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кМ. Щозыбаев атындагы Солтустiк Цазакстан университетЬ) КЕАК
.Щиректорлар кецесiнiц жацадан сайлангап мушелерiн лауазымга енгiзу

БАГДАРЛАМАСЫ

ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР

<М. (озыбаев атындагы Солтустiк Щазацстан университетi>>
Коммерциялык емес акционерлiк когамныц Щиректорлар кецесiнiц
жацада}l сайланган мушелерiн лауазымга енгiзу багдарламасы (будан api

- Багдарлама) .Щиректорлар кецесiнiц жацадан сайланган мушелерiн
<М. К,озыбаев атындагы Солтустiк (азащстан университетi> КЕАК
(будан эрi - (огам) кызметiмен таныстыру тэртiбiн жане негiзгi
нормативтiк кркаттарды айкындайды.
Багдарлама <Акционерлiк когамдар туралы)) (азакстан

республикасыныц Зацына, Корпоративтiк басцару кодексiне, Когамныц
жаргысына жане .I|,иректорлар кецесiнiц кызметiн регламенттейтiн озге

де кyжаттарга сэйкес эзiрлендi.
(огамда,щиректорлар кецесiнiц мушелерiн даму жоспарларын,

кyрьшымын, iскерлiк практикасын жэне корпоративтiк баскару

практикасын коса аJIганда, когам кызметiмен барынша жедел, толык
жэне тиiмдi таныстыру камтамасыз етiледi:

- .щиректорлар кецесi мyшесiнiц (огам кызметiнiц сипатын,

,Щиректорлар кецесiнiц басrqару жуйесiндегi релiн, оз кyкыцтарын,
мiндеттерi мен жауапкершiлiгiн, .ц,иректорлар кецесi хсyмысыныц

кагидалары мен рэсiмдерiн TyciнyiH кЕlлыптастыру;

- .щиректорлар кечесi мушесiнiц когамныц даму жоспарларымен,

цызметiнiц туйiнлi керсеткiштерiмен жэне каржылык есептiлiгiмен
танысуы;

- .Щиректорлар кечесiнiч r,грпелерi мен К,огам Басцармасыныц

мушелерi арасындагы коммуникацияны камтамасыз ету.

2, лАуАзымгА ЕнгIзу тартIБI
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.щиректорлар кецесiнiц жацадан сайланган мyшелерlн цызметке енпзу
Жа.пгыз акционер сайлаган кезден бастап бiр айдан кешiктiрiлмей
жyзеге асырылады. 
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5. Корпоративтiк хатшы .Щиректорлар кецесiнiц жацадан сайланган
мушелерiне лауазымга Kipicy процесiнде жардем керсетедi.

6. Лауазымга Kipicy келесi iс-шаралардан тyрады:

- Жалгыз акционердiц Директорлар кецесiнiц мушесiн сайлау туралы
буйрыгымен танысу;

- К,осымшага сайкес (огам, .Щиректорлар кецесi, (огам жумыс
iстейтiн сaша жане оныц бэсекелестiк позициялары турЕIлы

акпаратты танысу ушiн усыну.
- (,огаммен, Жалгыз акционермен, ,Щиректорлар Кецесiмен,

Басцармамен та}rысу.
7. ,Щиректорлар кецесiнiц жацадан сайланган мушесiн Жалгыз акционердiц

сайлау туралы буйрыгымен таныстыруды Корпоративтiк хатшы осы
Iqжатты ,Щиректорлар кецесiнiц мушесi ушiн цолайлы тэсiлмен iлеспе
хатпен бiрге жiберу аркылы жyзеге асырады.

8. .Щиректорлар кецесiнiц жацадан сайланган мушесiн Щогам жэне

.Щиректорлар кецесi тур€шы акпаратпен таныстыру максатында
корпоративтiк хатшы Щосымшага сайкес кркаттар топтамасын немесе
корпоративтiк ресурска сiлтемелер кЕrлыптастырады жэне оЕы

,Щиректорлар кецесiнiц мушесiне алдын ала келiсiлген тэсiлмен жiбередi.

9. (огаммен, Жалгыз акционермен,.Щиректорлар Кецесiмен,.Щиректорлар
кецесiнiц жацадан сайланган мушесiнiц Басцармасымен танысу
мынадай жолдармен жyзеге асырылады :

- .Щиректорлар Кецесiнiц Торагасымен, .Щиректорлар Кецесiнiц баска

мушелерiмен жеке кездесулердi icke енгiзу жане жyмыс
ерекшелiктерiн, озге де маселелердi талкылау ушiн еткiзу;

- Баскарма Терагасы - Рекюрмен жэне Басцарма мlrrrелерiмен, (огамrъп{

Igьuьш;рщ болiмшыrерiнiн жекелеrен басttъulарымен кездесулер;

- Iшкi аудит кызметiнiц басшысымен кездесу;

- корпоративгiк xaTrrbпrleH кездесулер жане тYракгы озара ic-tgлr,tb1.1l жасау,

10. .щиректорлар кецесi мушесiнiц сyрауы бойынша Корпоративтiк хатшы

оган ,I|,иректорлар кецесiнiц жэне оныц комитеттерiнiц жyмыс

мэселелерi бойынша кецес айтады, оныц iшiнде:
1) ,Щиректорлар кецесi мушелерiнiц rqцыцтары мен мiндеттерiн icKe

асыру мэселелерi, жауапкершiлiгi маселелерi бойынша тусiндiру;

2) ,Щирекгорлар кецесiнiц отырь]старын дайындау жане еткiзу расiмлерi;
3) .Щиректорлар кецесi Комитеттерiнiц жэне Басщарманыц

.I|,иректорлар кецесi алдындагы есептерi;

4) .Щиректорлар кецесiнiц кызыryшылык таныткан мушесiнiц кысцаша
си паттамасы;

5) (азацстан Республикасыныц корпоративтiк баскару саJIасындагы

зацнамасыЕда болган езгерiстер ryральl хабарлар ету,

ll. Багдарламаны бекiry, сондай-ак оган езгерiстер мен толыкгырулар

енгiзу (,огамныч .щиректорлар кецесiнiц кузыретiне жатады,
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I{ocbtMula

.Щиректорлар кецесiнiц мушелерiне yсыпылаты н кyл(аттар тiзбесi

1) (огамныц зацнамалык базасы: <<Акционерлiк когамдар 1ryраJIы> Ц Зацы,
<Бiлiм ryралю) Ц Зацы, <Коммерциялык емес уйымдар туралы> ЩР
Зацы, <Гылым турЕuIы) КР Зацы, <Мемлекеттiк сатып alry туралы> (Р
Зацы.

2) <М. К,озыбаев атындагы Солтустiк (,азацстан университетi> КЕАК
Жаргысы.

3) Корпоративтiк баскару кодексi.
4) <М. (озыбаев атындагы Солтустiк Казацстан университетi> КЕАК

.Щиректорлар кецесi туралы Ереже.
5) <М. Щозыбаев атындагы Солтустiк (азацстан университетi> КЕАК

Щиректорлар кецесiнiц комитеттерi туралы Ереже.
6) <М. (озыбаев атындагы Солтустiк (азацстан университетi> КЕАК Iшкi

нормативтiк чркаттар жiктеуiшi
7) <М. (озыбаев атындагы Солryстiк (азацстан университетi> КЕАК

.Щиректорлар кецесiнiц жане директорлар кецесi комитеттерiнiц
агымдагы жылга арналган жyмыс жоспары.

8) <М. (озыбаев атындагы Солтустiк (,азацстан университетi> КЕА( Iшкi
аудит кызметiнiц агымдагы жьшга арнЕrлган Жылдык аудиторлык
жоспары.
<М. (озыбаев атындагы Солryстiк Казакстан университетi) КЕАК
Стратегиялык даму жоспары (жэне/немесе .Щаму Багдарламасы жане /

немесе Стратегия
<М. Козыбаев атындагы Солтустiк Казакстан университетi> КЕАК
агымдагы каржы жылына арнЕIлган даму жоспары.
<М. Козыбаев атындагь1 Солтустiк Казакстан университетi> кЕАк
Yйымдык кyрылымы жэне оныц штат саны;
<М. Козыбаев атындагы Солтустiк (азакстан университетi> КЕАК Соцгы
yш жьшдагы ,(ылдык каржылык есептiлiк.
СыртцЫ аудиторлардыц соцгы 3 жылдагы есептерi.
<М. Козыбаев атындаfы Солтустiк К,азакстан университетi> КЕАК Соцгы

Yш жылдагы даму жоспарыныц орындЕrлуы туралы есеп.

<<М. (озыбаев атындагы Солryстiк (азацстан университетi) КЕАК
Басцармасы ryралы Ереже
<М. (озыбаев атындагы Солтустiк Казакстан университетi> кЕАк
Басщарма Торагасы - Ректорды ipiKTey жане тагайындау жане Басцарма

мушелерiн сайлау тэртiбi тура.пы Ереже
<М. (озыбаев атындагы Солтустiк Щазацстан университетi) КЕАК
Корпоративтiк хатшы туралы ереже

9)

10)

11)

|2)

15)

l6)

13)
l4)
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l8) (М. (озыбаев атындагы Солтустiк Щазацстан университетi> КЕАК Iшкi
аудит кызметi туралы Ереже

19) (М. Щозыбаев атындагы Солтустiк Щазацстан университетi> КЕАК
Басцарма мушелерi мен бас бухгалтерлiч ецбегiне акы толеу жэне
сыйлыщакы беру туралы Ереже

20) (М. (озыбаев атындагы Солтустiк Казакстан университетi> КЕАК
Коммерциялыц жане цызметтiк цпияныц сакталуын камтамасыз ету
жонiндегi Нусцаулыц

21) (М. (,озыбаев атындагы Солтустiк К,азакстан университетi> кЕАк
Корпоративтiк этикалык кодексi

22) кМ. Щозыбаев атындагы Солryстiк К,азацстан университетi> КЕАК, Есеп
сaшсаты

23) (М. К,озыбаев атындагы Солтустiк (,азацстан университетi) кЕАк
Тауекелдердi баскару саrIсаты

24) (М. Щозыбаев атындагы Солтустiк Щазацстан университетi> КЕАК
Корпоративтiк жанжалдар мен мyдделер кактыгысын реттеу турЕuIы

ереже
25) ,Щиректорлар кецесiнiц, ,Щиректорлар кецесi Комитеттерiнiц.

Басцарманыц, Iшкi аудит цызметiнiц жане Корпоративтiк хатшыныц
кызметiн багалау тураJIы ереже

26) .Щиректорлар Кечесi бекiткен жане К,огамныц кызметiн регламенттейтiн
баска да нормативтiк кyжаттар.

27) .Щиректорлар кецесi мен .Щиректорлар кецесi комитеттерi отырыстарыныц
соцгы корпоративтiк жылдагь1 хаттамалары.

28),Щиректорлар кецесi мушелерiнiц координаттары (телефоны, электрондык
пошта мекенжайы) бар кыскаша омiрбаяны, .Щиректорлар кецесiнiц эрбiр
мушесiнiц,Щиректорлар кецесi комитеттерiнiц кyрамындагы мушелiгi
турz}лы аныктама.

29) Баскарма Терагасы мен мyшелерiнiц кыскаша омiрбаяны, цyрылымдык
болiмшелер басшыларыныц тiзiмi, корсетiлген тyлгЕIлардыц
координаттары (телефон, электрондык пошта мекенжайы, кабинет
HeMipi).

30) Корпоративтiк хатшыныц координат"гары (телефоны, электрондык
поштаныц мекенжайы).
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Решением оров
НАО <Се кии
универс аева)

я2022(Прото
года)

ПРОГРАММА
введения в должпость вновь избранных членов Совета дпректоров НАО

<Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева>>

1. оБщиЕ положЕния

Программа введеЕия в должность вновь избранных членов Совета
директоров НАО <Северо-Казахстанский университет им.
М. Козыбаевa> (далее - Программа) определяет порядок ознакомления
вновь избранных членов Совета директоров с деятельностью и
основными нормативными документами НАО <Северо-Казахстанский

университет им. М. Козыбаева> (дшrее - Общество).
Программа разработана в соответствии с Законом Ресгryблики Казахстан
<Об акционерных обществаю>, Кодексом корпоративного управления,
Уставом Общества и иными документами, регламентир},ющими
деятельность Совета директоров.
В Обществе обеспечивается максимalльно оперативное, полное и
эффективное ознакомление членов Совета директоров с деятельностью
Общества, вкJIюч€ц структуру, делов},ю практику и практику
корпоративного управления за счет:

- формироваЕия пониманrlя членом Совета директоров характера

деятельности Общества, роли Совета директоров в системе

управления, своих прав, обязанностей и ответственности, правил и

процедур работы Совета директоров;
- озЕакомления члена Совета директоров с планами рtввития,

кJIючевыми показателями деятельности и финансовой отчетностью
Общества;

- обеспечения коммуникаций между членами Совета директоров и

членами Правления Общества.

2. порядокввЕдЕ ния в должность

Введение в должность вновь избранных членов Совета директоров
осуществляется не позднее одного месяца с момента избрания
Единственным акционером.
Корпоративный секретарь оказывает содействие вновь избранным
членам Совета директоров в процессе введения в должность.
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6. Введение в должность состоит из следующих мероприятий:
- ознакомление с приказом Единственного акционера об избрании

члена Совета директоров;
- предоставление для ознакомления информации об Обществе, Совете

директоров, отрасли, в которой работает Общество и его
конкурентных позициях согласно Приложению.

- знакомство с Обществом, Единственным акционером, Советом
директоров, Правлением.

7. Ознакомление вновь избранного члена Совета директоров с прикaвом
Единственного акционера об избрании осуществляет Корпоративный
секретарь путем направления данного документа вместе с
сопроводительным письмом удобным для члена Совета директоров
способом.

8. С целью ознакомления вновь избранного члена Совета директоров с
информацией об Обществе и Совете директоров Корпоративный
секретарь формирует пакет документов или ссылки на корпоративный

ресурс согласно Приложению и направляет его члену Совета директоров
заранее оговоренным способом.

9. Знакомство с Обществом, Единственным акционером, Советом
директоров, Правлением вновь избранного члена Совета директоров
осуществляется путем:

- индивидушIьных встреч с Председателем Совета директоров,
другими членами Совета директоров для введениJI в курс дела и
обсуждения особенностей работы, иных вопросов;

- встречи с Председателем Правления - Ректором и членами
Правления, отдельньlми руководителями струкryрных
подразделений Общества;

- встречи с руководителем Службы внутреннего аудита;

- встречи и реryлярное взаимодействие с Корпоративным секретарем.
10. По запросу члена Совета директоров Корпоративный секретарь

предоставляет ему консультации по вопросам работы Совета

директоров и его комитетов, включая:
1) разъяснения по вопросам реЕIлизации прав и обязанностей,

вопросов ответственности членов Совета директоров;
2) процедуры подготовки и проведения заседаний Совета директоров;
З) отчетности Комитетов Совета директоров и Правления перед

Советом директоров;
4) краткое описание интересующего члена Совета директоров

процесса;
5) информирование об изменениях, произошедших в

законодательстве Республики Казахстан в области корпоративного

управления.
11. Утверждение Программы, а также внесение изменений и дополнений в

нее относится к компетенции Совета директоров Общества.
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Прllлоасенuе

Перечень документов, предоставляемых членам Совета директоров

Законодательная база Общества: Закон РК <Об акционерных обществах>>,

Закон РК (Об образовании>, Закон РК (О некоммерческих
организациях>, Закон РК (О науке>, Закон РК <О государственных
закупках).
Устав НАО <Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаево.
Кодекс корпоративного управления.
Положение о Совете директоров НАО <Северо-Казахстанский

университет им. М. Козыбаево.
Положение о комитетах Совета директоров }IAO <Северо-Казахстанский

университет им. М. Козыбаева>.
Классификатор вIIутренних нормативных документов FIAO <Северо-
Казахстанский университет им. М. Козыбаево>.
f[лан работы Совета директоров и комитетов Совета директоров НАО
<Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева) на текущий год.
Годовой аудиторский план Службы внутреннего аудита НАО <Северо-
Казахстанский университет им. М. Козыбаева> на текущий год.
Стратегический план развития (и/или Программа развитця иlили
Стратегия НАО кСеверо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева>.
План развития НАО <Северо-Казахстанский университет им.
М. Козыбаева) на текущий финансовый год.
Организационная структура НАО <Северо-Казахстанский университет
им. М. Козыбаева)) и его штатная численность;
Годовая финансовая отчетность FlАО <Северо-Казахстанский

университет им. М. Козыбаево> за последние три года.
Отчеты внешних аудиторов за последние 3 года.
Отчет об исполнении Г[пана развития НАО <Северо-Казахстанский

университет им. М. Козыбаева> за последние три года.
Положение о Правлении IIAO <Северо-Казахстанский университет им.

М. Козыбаева>.
Положение о порядке отбора и назначения Председателя Правления -
Ректора и избрания членов Правления НАО <Северо-Казахстанский

университет им. М. Козыбаево.
положение о Корпоративном секретаре НАо ксеверо-казахстанский

университет им. М. Козыбаева>>.

Положение о Службе внутреннего аудита НАО <Северо-Казахстанский

университет им. М. Козыбаева>.
положение об оплате труда и премирования членов Правления и главного
бухгалтера НАО <Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаево>.

Инструкция по обеспечению сохранности коммерческой и служебной
тайны НАо <Северо-Казахстанский уЕиверситет им. М. Козыбаева>.
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2l) Кодекс корпоративной этики НАО <Северо-Казахстанский университет
им. М. Козыбаева>.

22) Учетная политика НАО <Северо-Казахстанский университет им.
М. Козыбаевa>.

2З) Политика управления рисками НАО <Северо-Казахстанский университет
им. М. Козыбаева>.

24) Положение об уреryлировании корпоративных конфликтов и конфликтов
интересов НАО <Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева>.

25) Положение об оценке деятельности Совета директоров, Комитетов
Совета директоров, Правления, Службы внутреннего аудита и

Корпоративного секретаря.
26) .Щругие нормативные документы, утвержденные Советом директоров и

регламентирующие деятельность Общества.
27) Протоколы заседаний Совета директоров и Комитетов Совета директоров

за последний корпоративный год.
28) Краткая биография членов Совета директоров с координатами (телефон,

адрес электронной почты), справка о членстве каждого члена Совета

директоров в составе комитетов Совета директоров.
29) Краткая биография Председателя и членов Правления, список

руководителей структурных подразделений, координаты указанных лиц
(телефон, адрес электронной почты, номер кабинета).

З0) Коорлинаты Корпоративного секретаря (телефон, адрес электронной
почты).
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