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1. ҚОЛДАНУ САЛАСЫ 

1.1. Осы Ереже «М. Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан университеті» КЕАҚ 
өткізілетін «Жоғары оқу орнының үздік оқытушысы» Республикалық конкурсының 
ЖОО ішіндегі кезеңіне қойылатын талаптарды орнатады.  

1.2. Осы Ереже «М. Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан университеті» КЕАҚ 
«Жоғары оқу орнының үздік оқытушысы» республикалық конкурсының ЖОО 
ішіндегі кезеңін ұйымдастыруға тартылған барлық құрылымдық бөлімшелерінің 
жұмысына басшылық жасау үшін міндетті. 

 
2. НОРМАТИВТІК СІЛТЕМЕЛЕР 

2.1.  Осы Ереже келесі құжаттардың талаптары негізінде әзірленді: 
–  Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-III «Білім 
туралы»  Заңы. 
–  Қазақстан Республикасының 2011 жылғы 18 ақпандағы № 407-IV «Ғылым 
туралы» Заңы. 
– Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің м.а. 2015 жылғы 16 
наурыздағы № 124 бұйрығымен бекітілген «Жоғары оқу орнының үздік 
оқытушысы» атағын беру қағидалары. 
–  М. Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан университетінің 2020-2024 
жылдарға арналған стратегиялық даму жоспары. 

  
3. БЕЛГІЛЕР МЕН ҚЫСҚАРТУЛАР 

3.1. Ережеде келесі белгілер мен қысқартулар қолданылады: 
1) ҚР БҒМ – Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрлігі. 
2) КЕАҚ – Коммерциялық емес акционерлік қоғамы. 
3) ҚР – Қазақстан Республикасы.   
4) Университет –  «М. Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан университеті» 
КЕАҚ. 
5) ИИМ жөніндегі Басқарма мүшесі – Инновациялар және 
интернационалдандыру мәселелері жөніндегі Басқарма мүшесі. 
  

4. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 
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4.1.  «Жоғары оқу орнының үздік оқытушысы» Республикалық конкурсының ЖОО 
ішіндегі кезеңі туралы ереже (бұдан әрі – Ереже) Қазақстан Республикасы Білім 
және ғылым министрінің м. а. 2015 жылғы 16 наурыздағы № 124 бұйрығымен 
бекітілген «Жоғары оқу орнының үздік оқытушысы» атағын беру қағидаларына 
сәйкес әзірленді (бұдан әрі – Қағида). 

4.2.  Ереже нормативтік құжат болып табылады, оның негізінде «Жоғары оқу орнының 
үздік оқытушысы» Республикалық конкурсының ЖОО ішіндегі кезеңі (бұдан әрі – 
Конкурс) өткізіледі және Республикалық конкурсқа қатысу үшін үміткерлерді 
іріктеу жүзеге асырылады. 

4.3.  Конкурсты өткізудің негізгі міндеттері ғылымды дамытудың басым бағытарына 
сәйкес кәсіптік жетілдіру процестерінде, ғылыми зерттеулерді өткізу барысында 
білім сапасын және университеттің профессорлық-оқытушылық құрамының 
бастамашылық белсенділігін арттыру болып табылады. 

4.4.  Конкурс жыл сайын өткізіледі. Конкурсқа қатысу «Жоғары оқу орнының үздік 
оқытушысы» мемлекеттік грантын беруге арналған Республикалық конкурсқа 
қатысу үшін міндетті кезең болып табылады. 

 
5. КОНКУРС ҮМІТКЕРЛЕРІНЕ ҚОЙЫЛАТЫН ТАЛАПТАР 

5.1.  Конкурсқа келесі талаптарға сәйкес келетін Қазақстан Республикасының 
азаматтары қатысады: 
1) Университеттің штаттық оқытушылары болып табылатындар; 
2) Конкурсқа құжаттарын тапсыру сәтінде кемінде бес жыл үзіліссіз ғылыми-
педагогикалық өтілі барлар. 

5.2.  Конкурсқа қатысу үшін осы Ереженің 5.1-тармағының талаптарына сәйкес келетін 
үміткерлер Қағида талаптарына сәйкес құжаттарды ақпараттық жүйе арқылы 
немесе қағаз тасығышта тапсырады. 

 
6. КОНКУРСТЫҢ ЖОО ІШІНДЕГІ КЕЗЕҢІН ҰЙЫМДАСТЫРУ ТӘРТІБІ 

6.1. ҚР БҒМ ресми интернет-ресурста «Жоғары оқу орнының үздік оқытушысы» 
Конкурсын өткізу туралы жариялайды. 

6.2. Конкурс жыл сайын екі кезеңде өткізіледі – ЖОО ішінде (I) және республикалық (II). 
6.3. Конкурстың кезеңін жүргізу бойынша жұмыс органы ғылым Департаменті болып 

табылады. 
6.4. Университет қызметкерлер, ғылыми және қоғам қайраткерлері қатарынан 

Конкурстың II кезеңіне қатысуға үміткерлерді іріктеу үшін комиссия (бұдан әрі –
Комиссия) құрады. 

6.5. Комиссия мүшелерінің саны тақ болады (5 адамнан кем емес). 
6.6. Комиссия құрамы ИИМ жөніндегі Басқарма мүшесінің бұйрығымен бекітіледі. 
6.7. Комиссия төрағасы Комиссия мүшелерінің көпшілік дауысымен сайланады. 
6.8. Комиссия отырыстары оның мүшелерінің кемінде үштен екісі болған кезде заңды 

деп есептеледі. Комиссия мүшелерінің дауыстары тең болған кезде Комиссия 
Төрағасының дауысы шешуші болып табылады. 

6.9. Конкурсқа ұсынылған құжаттар Университет қызметкерлері мен профессорлық-
оқытушылық құрамы қатарынан құрылған сараптамалық топ (бұдан әрі – 
сараптамалық топ) жүзеге асыратын сараптамадан өтеді. 

6.10. Сараптамалық тобының құрамы ИИМ жөніндегі Басқарма мүшесінің бұйрығымен 
бекітіледі. Сараптамалық тобы құрамының мүшелері Комиссиясының құрамына 
кірмейді. 
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6.11. Сараптамалық топ әрбір үміткер бойынша нысаны Қағидаларда көрсетілген 
сапалық және сандық көрсеткіштерге, сондай-ақ жылдық жоспар-кесте бойынша 
қорытынды береді. Қорытындылар Комиссияның қарауына беріледі. 

6.12. Конкурсқа қатысушы жалған немесе толық емес мәліметтер берген жағдайда, 
сараптамалық топ Комиссияға оны қатысушылар қатарынан шығару туралы 
жазбаша негіздемемен қоса ұсыныс береді. 

6.13. Комиссиясы сараптамалық тобының қорытындысы негізінде шешім шығарады 
және үміткерлердің конкурстық құжаттамасын «Жоғары оқу орнының үздік 
оқытушысы» атағын беру конкурсының II Республикалық кезеңіне қатысуға 
жібереді. 

6.14. Комиссиясының шешімі хаттамамен ресімделеді және Университеттің ресми 
интернет-ресурсында жарияланады. 

6.15. Үміткерлер Конкурс нәтижелерімен келіспеген жағдайда нәтижелер жарияланған 
күні апелляцияға береді. 

6.16. ИИМ жөніндегі Басқарма мүшесінің бұйрығымен бекітілген апелляциялық 
комиссия бір жұмыс күні ішінде апелляция материалдарын қарайды және 
аппеляцияны ескере отырып, нәтижелерін жариялайды. 

6.17. Комиссиясының оң шешімін алған үміткерлер II кезеңге қатысу үшін жіберіледі. 
 

7. ӨЗГЕРІСТЕР МЕН ТОЛЫҚТЫРУЛАР ЕНГІЗУ ТӘРТІБІ 

7.1. Осы Ережелерге өзгерістер мен толықтырулар енгізуді бекіту тәртібі ПРО СҚУ 
401-20 Ішкі нормативтік құжаттама процедурасымен анықталған. 

7.2. Осы Ережеге өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы ұсыныстарды Ережені 
орындауға қатысатын факультеттер, кафедралар мен құрылымдық бөлімшелер, 
Басқарма, Ғылыми кеңес енгізеді. 

7.3. Ережеге өзгерістер университеттің Басқарма Төрағасы – Ректорының бұйрығы 
негізінде жүзеге асырылады.  

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о внутривузовском этапе Республиканского конкурса «Лучший преподаватель вуза» 

 
 

1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение устанавливает требования к внутривузовскому этапу 
Республиканского конкурса «Лучший преподаватель вуза», проводимому в НАО 
«Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева». 

1.2. Настоящее Положение обязательно для руководства в работе со всеми 
структурными подразделениями НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. 
Козыбаева», вовлеченными в организацию внутривузовского этапа 
Республиканского конкурса «Лучший преподаватель вуза». 

 
2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

2.1.  Настоящее Положение разработано на основании требований следующих 
документов: 
–  Закон РК от 27 июля 2007 года № 319-III «Об образовании». 
–  Закон РК от 18 февраля 2011 года № 407-IV «О науке».   
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–  Правила присвоения звания «Лучший преподаватель вуза», утвержденные 
приказом и.о. Министра образования и науки Республики Казахстан от 16 марта 
2015 года № 124. 
– Стратегический план развития Северо-Казахстанского университета им. М. 
Козыбаева на 2020-2024 годы. 

  
3. ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

3.1. В Положении используются следующие обозначения и сокращения:  
1) МОН РК – Министерство образования и науки Республики Казахстан. 
2) НАО – Некоммерческое акционерное общество. 
3) РК – Республика Казахстан. 
4) Университет – НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева». 
5) Член Правления по ВИИ – член Правления по вопросам инноваций и 
интернационализации. 

  
4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1.  Положение о внутривузовском этапе Республиканского конкурса «Лучший 
преподаватель вуза» (далее – Положение) разработано в соответствии с Правилами 
присвоения звания «Лучший преподаватель вуза», утвержденными приказом и.о. 
Министра образования и науки Республики Казахстан от 16 марта 2015 года  
№ 124 (далее – Правила). 

4.2.  Положение является нормативным документом, на основании которого проводится 
внутривузовский этап Республиканского конкурса «Лучший преподаватель вуза» 
(далее – Конкурс) и осуществляется отбор претендентов для участия в 
Республиканском конкурсе. 

4.3.  Основными задачами проведения Конкурса являются повышение качества 
образования и инициирование активности профессорско-преподавательского 
состава университета в процессе профессионального совершенствования, в 
проведении научных исследований в соответствии с приоритетными 
направлениями развития науки. 

4.4.  Конкурс проводится ежегодно. Участие в Конкурсе является обязательным этапом 
для участия в Республиканском конкурсе на присуждение государственного гранта 
«Лучший преподаватель вуза». 

 
5. ТРЕБОВАНИЯ К ПРЕТЕНДЕНТАМ КОНКУРСА 

5.1.  В Конкурсе участвуют граждане Республики Казахстан, соответствующие 
следующим требованиям: 
1) являющиеся штатными преподавателями Университета; 
2) имеющие непрерывный научно-педагогический стаж не менее пяти лет на 
момент представления документов на Конкурс. 

5.2.  Для участия в Конкурсе претенденты, соответствующие требованиям п. 5.1. 
данного Положения, подают документы в соответствии с Правилами посредством 
информационной системы или на бумажном носителе. 

 
6. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИИ ВНУТРИВУЗОВСКОГО ЭТАПА КОНКУРСА 

6.1. МОН РК объявляет о проведении Конкурса «Лучший преподаватель вуза» на 
официальном интернет-ресурсе. 
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6.2. Конкурс проводится ежегодно в два этапа – внутривузовский (I) и 
республиканский (II). 

6.3. Рабочим органом по проведению Конкурса является Департамент науки. 
6.4. Университет создает комиссию для отбора претендентов на участие во II-ом этапе 

Конкурса (далее – Комиссия) из числа сотрудников, научных и общественных деятелей. 
6.5. Количество членов Комиссии составляет нечетное число (не менее 5 человек). 
6.6. Состав Комиссии утверждается приказом члена Правления по ВИИ. 
6.7. Председатель Комиссии избирается большинством голосов членов комиссии. 
6.8. Заседания Комиссии считаются правомочными при наличии не менее двух третей 

его членов. При равенстве голосов членов Комиссии голос Председателя Комиссии 
является решающим. 

6.9. Документы, представленные на Конкурс, проходят экспертизу, осуществляемую 
экспертной группой из числа сотрудников и профессорско-преподавательского 
состава Университета (далее – экспертная группа). 

6.10. Состав экспертной группы утверждается приказом члена Правления по ВИИ. 
Члены состава экспертной группы не входят в состав Комиссии. 

6.11. Экспертная группа дает заключение по каждому претенденту в соответствии с 
качественными и количественными показателями, а также по годовому плану-
графику работ, форма которого указана в Правилах. Заключения передаются на 
рассмотрение Комиссии. 

6.12. В случае представления претендентом Конкурса недостоверных или неполных 
сведений экспертная группа представляет в Комиссию предложение об 
исключении его из списка участников с письменным обоснованием. 

6.13. Комиссия на основании заключения экспертной группы выносит решение и 
направляет конкурсную документацию претендентов на участие во II-ом 
Республиканском этапе Конкурса «Лучший преподаватель вуза». 

6.14. Решение Комиссии оформляется протоколом и публикуется на официальном 
интернет-ресурсе Университета. 

6.15. Претенденты в случае несогласия с результатами Конкурса в день опубликования 
результатов подают на апелляцию. 

6.16. Апелляционная комиссия, утвержденная приказом члена Правления по ВИИ, в 
течение одного рабочего дня рассматривает материалы апелляции и публикует 
результаты с учетом апелляции. 

6.17. Претенденты, получившие положительное решение Комиссии, направляются на 
участие во II этап. 

 
7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

7.1. Порядок утверждения изменений и дополнений к данному Положению определен 
процедурой ПРО СКУ 401-20 Внутренняя нормативная документация. 

7.2. Внесение предложений по изменениям и дополнениям данного Положения 
осуществляют факультеты, кафедры и структурные подразделения, 
задействованные в исполнении Положения, Правление, Ученый совет. 

7.3. Внесение изменений в Положение осуществляется на основании приказа 
Председателя Правления – Ректора Университета. 
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