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№ ОД-333 от 22.07.2024 

 
 

БҰЙРЫҚ 
Петропавл қаласы 

ПРИКАЗ 
г. Петропавловск 

 
 

 

Біліктілік талаптарын 
бекіту туралы 

 
    Университет персоналының арасындағы жауапкершілік деңгейлерін 
бөлу және функционалдық міндеттерін анықтау мақсаттарында 
БҰЙЫРАМЫН: 

    1. Кафедра меңгерушісінің, профессордың, еңбек сіңген профессордың 
(профессордың), еңбек сіңген профессордың (доценттің), доценттің, аға 
оқытушының, оқытушының, оқытушы көмекшінің біліктілік талаптары 
бекітілсін. 

    2. 2021 жылғы 19 тамызда бекітілген №НҚ-432 бұйрығының 1 бөлімінің 
біліктілік талаптарындың күші жойылсын деп септелсін. 

    3. Ұйымдастыру-бақылау жұмысы және құжаттамалық қамтамасыз ету 
қызметі осы бұйрықтың көшірмесін персоналды басқару қызметіне таратсын. 

    4. Осы бұйрықтың орындалуына бақылауды өзме қалдырамын. 

  

 

Басқарма Төрағасы - Ректор Исакаев Е.М. 

 

 

 

Орын. Саурбаева С.А. 
Тел. +7 (7152) 369468  
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БҰЙРЫҚ 
Петропавл қаласы 

ПРИКАЗ 
г. Петропавловск 

 

 
 
Об утверждении 
квалификационных требований 
 
    В целях определения функциональных обязанностей и распределения 
уровней ответственности между персоналом Университета ПРИКАЗЫВАЮ: 

    1. Утвердить квалификационные требования заведующего кафедрой, 
профессора, заслуженного профессора (профессора), заслуженного 
профессора (доцента), доцента, старшего преподавателя, преподавателя, 
ассистента преподавателя. 

    2. Считать утратившим силу квалификационные требования, 
утвержденным пунктом 1 приказом №ОД-432 от 19 августа 2021 года. 

    3. Службе организационно-контрольной работы и документационного 
обеспечения разослать копию настоящего приказа в службу управления 
персоналом. 

    4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Председатель Правления - Ректор Исакаев Е.М.

 

 

 

Исп. Саурбаева С.А. 
Тел. +7 (7152) 369468 
 

Согласовано 
09.07.2024 17:04 Муканова Жанна Серикбаевна 
09.07.2024 17:06 Кошманова Айнура Сансызбаева 
09.07.2024 17:59 Кудрицкая Лариса  Николаевна 
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09.07.2024 18:22 Джемалединова Инна Михайловна 
15.07.2024 10:42 Файзулин Алмас Кайратович 
19.07.2024 14:30 Апергенова Рената Сеитовна 

Подписано 
19.07.2024 17:39 Исакаев Ербол Маратович 
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№ ОД-333 от 22.07.2024 

Басқарма Төрағасы-Ректордың   
«_____» _________________ 20__ жылдың № __________  

бұйрығымен бекітілген профессор – оқытушылар құрамының 
біліктілік талаптары   

 
Кафедра меңгерушісі 

 
1. Біліктілікке қойылатын талаптар 
1) Білімі: кафедра бейіні бойынша жоғары немесе жоғары оқу орнынан 

кейінгі. 
2) Ғылыми, академиялық дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым 

кандидаты немесе PhD философия докторы немесе магистр академиялық 
дәрежесі (кафедра бейіні бойынша ғылыми педагогикалық магистратура). 

3) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: 3 жылдан кем емес. 
4) Практикалық жұмыс тәжірибесі: мамандық үшін соңғы 10 (он) 

жыл ішінде өндірісте кемінде 3 жыл. 
5) Осы лауазымдағы жұмыс өтілі: құпталады, бірақ қажет емес. 
6) Сертификаттың бар болуы:  
 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және оқу курсы үшін кемінде 72 

(жетпіс екі) сағат көлемінде оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті 
арттыру атағы, оның ішінде:  

 «Сәулет және құрылыс» кадрларды даярлау бағыты бойынша - 
ғылыми-зерттеу, іздестіру, жобалау және өндірістік ұйымдарда оқытылатын 
пәндер бейіні бойынша іс-шаралар; 

 «Өнер» кадрларын даярлау бағыты бойынша - білім беру, 
шығармашылық, ғылыми-зерттеу және мәдениет және өнер саласындағы 
басқа да ұйымдарда оқытылатын пәндер бейіні бойынша іс-шаралар;  

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 
немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау курстары құпталады. 

2. Ерекше талаптар: жоқ. 
 

*** 
 

Кафедра профессоры 
 

1. Біліктілікке қойылатын талаптар 
1) Білімі: кафедра бейіні бойынша жоғары немесе жоғары оқу орнынан 

кейінгі. 
2) Ғылыми дәрежесі/дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым 

кандидаты немесе PhD философия докторы немесе профиль бойынша доктор.  
3) Ғылыми атағы: профессор немесе доцент, немес қауымдастырылғын 

профессор (доцент) 
4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: 10 жылдан кем емес 
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5) Стаж работы в данной должности: приветствуется, но не 
обязателен 

6) Практикалық жұмыс тәжірибесі: соңғы 10 (он) жылдағы 
практикалық жұмыс өтілі 5 (бес) жылдан кем емес (ғылыми-педагогикалық 
қызмет өтілі болмаған кезде) 

7) Сертификаттың бар болуы:  
 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және оқу курсы үшін кемінде 72 

(жетпіс екі) сағат көлемінде оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті 
арттыру, оның ішінде:  

 «Сәулет және құрылыс кадрларды даярлау бағыты бойынша - 
ғылыми-зерттеу, іздестіру, жобалау және өндірістік ұйымдарда оқытылатын 
пәндер бейіні бойынша іс-шаралар;  

 «Өнер» кадрларын даярлау бағыты бойынша - мәдениет және өнер 
саласындағы білім беру, шығармашылық, ғылыми-зерттеу және басқа 
ұйымдарда оқытылатын пәндер бейіні бойынша іс-шаралар;  

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 
немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау курстары құпталады. 

2. Ерекше талаптар:  
 үміткер қызметінің бағыты бойынша соңғы 5 (бес) жыл ішінде 

бейіні бойынша басылымдарда жарияланған, ғылыми басылымдар тізбесіне 
енгізілген кемінде 5 (бес) ғылыми жарияланымның және JCR (ЖЖЖ) 
деректері бойынша импакт-факторы бар немесе индекстелетін халықаралық 
рецензияланатын ғылыми журналда 1 (бір) ғылыми мақаланың авторы болып 
табылатын бұйым Science Citation Index expanded базаларының бірі (Сейнс 
Цитэйшн индексі Экспандед), Social Science Citation Index (Soshial Sains 
Citachn Индex) немесе Arts and Humanities Citation Index (Arts and Humanitis 
Citachn Индex) Web of Science Core Collection (Sains cor collection веб-сайты) 
немесе citescore (СайтСкор) бойынша процентиль көрсеткіші кемінде 35 
(отыз бес) білім беру саласына сәйкес келетін ғылыми салалардың бірі 
бойынша бағдарламаға. 

 8D05 «Жаратылыстану ғылымдары, математика және статистика», 
8D06 «Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар», 8D07 «инженерлік, 
өңдеу және құрылыс салалары», 8D08 «Ауыл шаруашылығы және 
биоресурстар», 8D09 «Ветеринария», 8D10 «Денсаулық сақтау» кадрларын 
даярлау бағыттары бойынша іс - шаралар-халықаралық деңгейде кемінде 2 
(екі) жарияланым Web of Science Core Collection (Сайнс Кор collection веб-
сайты) JCR (ЖЖЖ) деректері бойынша 1, 2, 3 квартильге кіретін немесе 
citescore (СайтСкор) бойынша кемінде 35 (отыз бес) процентиль көрсеткіші 
бар рецензияланатын ғылыми журналдарда;  

 Соңғы 10 жылда оқулықтың немесе оқу құралының болуы (кафедра 
пәндерінің бейіні бойынша). 

*** 
 

Еңбек сіңірген профессор (профессор) 
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1) Біліктілікке қойылатын талаптар 
1) Білімі: кафедра бейіні бойынша жоғары немесе жоғары оқу орнынан 

кейінгі.  
2) Ғылыми дәрежесі/дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым 

кандидаты немесе философия докторы PhD немесе бейіні бойынша доктор 
ғылыми дәрежесінің болуы. 

3) Ғылыми атағы: «профессор», «доцент» немесе «қауымдастырылған 
профессор (доцент)».  

4) Жұмыс өтілі: ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі 35 жылдан кем 
емес, оның ішінде СҚУ-да 20 жылдан кем емес. 

5) Осы лауазымдағы жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес. 
7) Сертификаттың бар болуы:  
 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және оқу курсы үшін кемінде 72 

(жетпіс екі) сағат көлемінде оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті 
арттыру, оның ішінде:  

 «Сәулет және құрылыс» кадрларды даярлау бағыты бойынша - 
ғылыми-зерттеу, іздестіру, жобалау және өндірістік ұйымдарда оқытылатын 
пәндер бейіні бойынша іс-шаралар; 

 «Өнер» кадрларын даярлау бағыты бойынша - білім беру, 
шығармашылық, ғылыми-зерттеу және мәдениет және өнер саласындағы 
басқа да ұйымдарда оқытылатын пәндер бейіні бойынша іс-шаралар; 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 
немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау курстары құпталады. 

2) Ерекше талаптар: қажет емес. 
 

*** 
 

Еңбек сіңірген профессор (доцент) 
 
1. Біліктілікке қойылатын талаптар 
1) Білімі: кафедра бейіні бойынша жоғары немесе жоғары оқу орнынан 

кейінгі.  
2) Ғылыми/академиялық дәреже: ғылым докторы немесе ғылым 

кандидаты немесе PhD философия докторы, бейіні бойынша доктор ғылыми 
дәрежесінің болуы.  

3) Ғылыми атағы: қажет емес 
4) Жұмыс өтілі: ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі 35 жылдан кем 

емес, оның ішінде СҚУ-да 20 жылдан кем емес. 
5) Осы лауазымдағы жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес. 
6) Наличие сертификата:  
 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және оқу курсы үшін кемінде 72 

(жетпіс екі) сағат көлемінде оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті 
арттыру, оның ішінде:  
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 «Сәулет және құрылыс» кадрларды даярлау бағыты бойынша - 
ғылыми-зерттеу, іздестіру, жобалау және өндірістік ұйымдарда оқытылатын 
пәндер бейіні бойынша іс-шаралар;  

 «Өнер» кадрларын даярлау бағыты бойынша - білім беру, 
шығармашылық, ғылыми-зерттеу және мәдениет және өнер саласындағы 
басқа да ұйымдарда оқытылатын пәндер бейіні бойынша іс-шаралар;  

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 
немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау курстары құпталады. 

2. Ерекше талаптар: қажет емес. 
 

*** 
 

Доцент  
 
1. Біліктілікке қойылатын талаптар 
1) Білімі: кафедра бейіні бойынша жоғары немесе жоғары оқу орнынан 

кейінгі; 
2) Ғылыми дәрежесі/дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым 

кандидаты PhD философия докторы немесе профиль докторы. 
3) Ғылыми атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 
4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 5 жыл (практикалық 

жұмыс тәжірибесі болмаған жағдайда).  
5) Осы лауазымдағы жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес.  
6) Опыт практической работы: соңғы 10 (он) жылда практикалық 

жұмыс өтілі 5 (бес) жылдан кем емес (ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі 
болмаған жағдайда) 

7) Сертификаттың бар болуы:  
 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және оқу курсы үшін кемінде 72 

(жетпіс екі) сағат көлемінде оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті 
арттыру, оның ішінде:  

 «Сәулет және құрылыс» кадрларды даярлау бағыты бойынша - 
ғылыми-зерттеу, іздестіру, жобалау және өндірістік ұйымдарда оқытылатын 
пәндер бейіні бойынша іс-шаралар;  

 «Өнер» кадрларын даярлау бағыты бойынша - білім беру, 
шығармашылық, ғылыми-зерттеу және мәдениет және өнер саласындағы 
басқа да ұйымдарда оқытылатын пәндер бейіні бойынша іс-шаралар; 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 
немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау курстары құпталады. 

2. Ерекше талаптар:  
1) ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті орган бекіткен, 

ғылыми қызметтің негізгі нәтижелерін жариялау үшін ұсынылатын ғылыми 
басылымдардың тізбесіне енгізілген басылымдарда үміткердің соңғы 5 (бес) 
жылдағы қызметінің бағыты бойынша кемінде 5 (бес) ғылыми жарияланым 
(бұдан әрі – JCR (ЖЖЖ) деректері бойынша импакт-факторы бар немесе 
Science Citation Index expanded (Сайнс Цитэйшн индексі Экспандед), Social 
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Science Citation Index (Сошиал Сайнс Цитейшн) базаларының бірінде 
индекстелетін халықаралық рецензияланатын ғылыми журналда соңғы 5 
(бес) жыл ішінде кемінде 1 (бір) ғылыми мақала Индекс) немесе өнер және 
гуманитарлық дәйексөз индексі (Arts and Humanitis Citaision индексі) Web of 
Science Core Collection (Web of Sines cor collection) немесе ғылыми 
салалардың бірі бойынша Scopus (Скопус) дерекқорында кемінде 25 Citescore 
(СайтСкор) бойынша процентиль көрсеткіші, білім беру бағдарламасына 
сәйкес. 

2) соңғы 10 жылда оқулықтың немесе оқу құралының немесе 2 оқу-
әдістемелік құралдың болуы (кафедра пәндерінің бейіні бойынша). 

 
*** 

 
Аға оқытушы 

 
1. Біліктілікке қойылатын талаптар 
1) Білімі: кафедра бейіні бойынша жоғары немесе жоғары оқу орнынан 

кейінгі 
2) Ғылыми, академиялық дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым 

кандидаты немесе PhD философия докторы немесе бейіні бойынша доктор 
немесе магистр (бейіні бойынша ғылыми-педагогикалық магистратура), бұл 
тармақ практик-оқытушыларға немесе өндірісте еңбек өтілі бар адамдарға 
қатысты қолданылмайды. 

3) Ғылыми атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 
4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 3 жыл немесе бейін 

бойынша тәжірибелік жұмыс тәжірибесі кемінде 5 жыл болған кезде міндетті 
емес.  

5) Осы лауазымдағы жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес  
6) Практикалық жұмыс өтілі: кемінде 3 жыл немесе ғылыми-

педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 3 жыл болған кезде міндетті емес.  
7) Сертификатың бар болуы: 
 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және оқу курсы үшін кемінде 72 

(жетпіс екі) сағат көлемінде оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті 
арттыру, оның ішінде:  

 «Сәулет және құрылыс» кадрларды даярлау бағыты бойынша - 
ғылыми-зерттеу, іздестіру, жобалау және өндірістік ұйымдарда оқытылатын 
пәндер бейіні бойынша іс-шаралар; 

 «Өнер» кадрларын даярлау бағыты бойынша - білім беру, 
шығармашылық, ғылыми-зерттеу және мәдениет және өнер саласындағы 
басқа да ұйымдарда оқытылатын пәндер бейіні бойынша іс-шаралар;  

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 
немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау курстары құпталады. 

Бұл тармақ практик-оқытушыларға немесе өндірісте еңбек өтілі бар 
адамдарға қатысты қолданылмайды. 
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2. Ерекше талаптар: ҚР БҒМ уәкілетті органы ұсынған соңғы 5 
жылдағы үміткердің қызмет бағыты бойынша 5 ғылыми жарияланымның 
немесе соңғы 5 жылдағы отандық ғылыми журналдарда (үміткердің қызмет 
бағыты бойынша) 1 ғылыми жарияланымның болуы.  

Бұл тармақ практик-оқытушыларға немесе өндірісте еңбек өтілі бар 
адамдарға қатысты қолданылмайды. 

 
*** 

Оқытушы 
 
1. Біліктілікке қойылатын талаптар 
1) Білімі: кафедра бейіні бойынша жоғары немесе жоғары оқу орнынан 

кейінгі  
2) Академиялық дәрежесі: магистр (бакалавр біліктілігі бар жоғары 

білімі бар) 
3) Ғылыми дәжересі және атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 
4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: 1 жылдан кем емес немесе 

бейіні бойынша практикалық жұмыс тәжірибесі болған кезде міндетті емес 
5) Осы лауазымдағы жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес. 
6) Практикалық жұмыс өтілі: кемінде 3 жыл немесе ғылыми-

педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 3 жыл болған кезде міндетті емес. 
7) Сертификаттың бар болуы:  
 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және оқу курсы үшін кемінде 72 

(жетпіс екі) сағат көлемінде оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті 
арттыру, оның ішінде:  

 «Сәулет және құрылыс» кадрларды даярлау бағыты бойынша - 
ғылыми-зерттеу, іздестіру, жобалау және өндірістік ұйымдарда оқытылатын 
пәндер бейіні бойынша іс-шаралар;  

 «Өнер» кадрларын даярлау бағыты бойынша - білім беру, 
шығармашылық, ғылыми-зерттеу және мәдениет және өнер саласындағы 
басқа да ұйымдарда оқытылатын пәндер бейіні бойынша іс-шаралар;  

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 
немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау курстары құпталады.  

Бұл тармақ практик-оқытушыларға немесе өндірісте еңбек өтілі бар 
адамдарға қатысты қолданылмайды.  

2. Ерекше талаптар: үміткердің соңғы 3 жылдағы қызмет бағыты 
бойынша 1 ғылыми жарияланымның болуы.  

Бұл тармақ практик-оқытушыларға немесе өндірісте еңбек өтілі бар 
адамдарға қатысты қолданылмайды. 

 
*** 

 
Оқытушы көмекшісі 

 
1. Біліктілікке қойылатын талаптар  
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1) Білімі: кафедра бейіні бойынша жоғары және жоғары оқу орнынан 
кейінгі  

2) Академиялық дәрежесі: магистр (бакалавр біліктілігі бар жоғары 
білімі бар)  

3) Ғылыми дәрежесі мен атағы: құпталады, бірақ міндетті емес.  
4) Осы лауазымдағы жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес.  
5) Практикалық жұмыс өтілі: құпталады, бірақ қажет емес.  
6) Сертификаттың болуы:  
 оқытылатын пәндер бейініне сәйкес 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет 

және оқу курсы үшін кемінде 72 (жетпіс екі) сағат көлемінде біліктілікті 
арттыру, оның ішінде:  

 «Сәулет және құрылыс» кадрларды даярлау бағыты бойынша - 
ғылыми-зерттеу, іздестіру, жобалау және өндірістік ұйымдарда оқытылатын 
пәндер бейіні бойынша іс-шаралар;  

 «Өнер» кадрларын даярлау бағыты бойынша - білім беру, 
шығармашылық, ғылыми-зерттеу және мәдениет және өнер саласындағы 
басқа да ұйымдарда оқытылатын пәндер бейіні бойынша іс-шаралар;  

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 
немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау курстары құпталады.  

Бұл тармақ практик-оқытушыларға немесе өндірісте еңбек өтілі бар 
адамдарға қатысты қолданылмайды.  

2. Ерекше талаптар: үміткердің қызмет бағыты бойынша 1 ғылыми 
жарияланымның болуы немесе жұмысқа қабылданған күннен бастап 3 ай 
ішінде үміткердің қызмет бағыты бойынша 1 ғылыми жарияланым жазу 
міндеттемесі.  

Бұл тармақ практик-оқытушыларға немесе өндірісте еңбек өтілі бар 
адамдарға қатысты қолданылмайды. 
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Квалификационные требования 
профессорско-преподавательского состава, 

утвержденные приказом Председателя Правления – Ректора 
№ __________ от «_____» _________________ 20__ года 

 
Заведующий кафедрой 

 
1. Требования к квалификации 
1) Образование: высшее или послевузовское по профилю кафедры. 
2) Ученая, академическая степень: доктор наук или кандидат наук или 

доктор философии PhD или академическая степень магистр (научная 
педагогическая магистратура по профилю кафедры).  

3) Стаж научно-педагогической работы: не менее 3 лет  
4) Опыт практической работы: для специалитета не менее 3 лет на 

производстве за последние 10 (десять) лет. 
5) Стаж работы в данной должности: приветствуется, но не 

обязателен. 
6) Наличие сертификата:  
 повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 72 
(семидесяти двух) часов за курс обучения, в том числе: 

 по направлению подготовки кадров «Архитектура и строительство» - 
по профилю преподаваемых дисциплин в научно-исследовательских, 
изыскательских, проектных и производственных организациях; 

 по направлению подготовки кадров «Искусство» - по профилю 
преподаваемых дисциплин в образовательных, творческих, научно-
исследовательских и других организациях сферы культуры и искусства; 
 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по 

методике инклюзивного образования приветствуется. 
2. Особые требования: отсутствуют. 

 
*** 

Профессор кафедры 
 

1. Требования к квалификации 
1) Образование: высшее или послевузовское по профилю кафедры 
2) Ученая степень/степень: доктор наук или кандидат наук, или доктор 

философии PhD или доктор по профилю.  
3) Ученое звание: профессор или доцент, или ассоциированный 

профессор (доцент) 
4) Стаж научно-педагогической работы: не менее 10 лет  
5) Стаж работы в данной должности: приветствуется, но не 

обязателен 
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6) Опыт практической работы: имеющими не менее 5 (пяти) лет 
стажа практической работы за последние 10 (десять) лет (при отсутствии 
стажа научно-педагогической деятельности) 

7) Наличие сертификата:  
 повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 72 
(семидесяти двух) часов за курс обучения, в том числе: 

 по направлению подготовки кадров «Архитектура и строительство» - 
по профилю преподаваемых дисциплин в научно-исследовательских, 
изыскательских, проектных и производственных организациях; 

 по направлению подготовки кадров «Искусство» - по профилю 
преподаваемых дисциплин в образовательных, творческих, научно-
исследовательских и других организациях сферы культуры и искусства;  

 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по 
методике инклюзивного образования приветствуется. 

2. Особые требования:  
 являющийся автором не менее 5 (пяти) научных публикаций по 

направлению деятельности претендента, опубликованных за последние 5 
(пять) лет в изданиях по профилю, включенных в Перечень научных изданий 
и 1 (одной) научной статьи в международном рецензируемом научном 
журнале, имеющем импакт-фактор по данным JCR (ЖСР) или 
индексируемом в одной из баз Science Citation Index Expanded (Сайнс 
Цитэйшн Индекс Экспандед), Social Science Citation Index (Сошиал Сайнс 
Цитэйшн Индекс) или Arts and Humanities Citation Index (Артс энд 
Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) в Web of Science Core Collection (Вэб оф 
Сайнс Кор Коллекшн) либо имеющих показатель процентиль по CiteScore 
(СайтCкор) не менее 35 (тридцати пяти) по одной из научных областей, 
соответствующих образовательной программе. 

 по направлениям подготовки кадров 8D05 «Естественные науки, 
математика и статистика», 8D06 «Информационно-коммуникационные 
технологии», 8D07 «Инженерные, обрабатывающие и строительные 
отрасли», 8D08 «Сельское хозяйство и биоресурсы», 8D09 «Ветеринария», 
8D10 «Здравоохранение» - не менее 2 (двух) публикаций в международных 
рецензируемых научных журналах, входящих в 1, 2, 3 квартиль по данным 
JCR (ЖСР) в Web of Science Core Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) 
или имеющих показатель процентиль по CiteScore (СайтCкор) не менее 35 
(тридцати пяти); 

 Наличие учебника или учебного пособия за последние 10 лет (по 
профилю дисциплин кафедры). 

*** 
 

Заслуженный профессор (профессор) 
 
1. Требования к квалификации 
1) Образование: высшее или послевузовское по профилю кафедры.  
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2) Ученая степень/степень: наличие ученой степени доктора наук, 
или кандидата наука, или доктора философии PhD или доктора по профилю. 

3) Ученое звание: «профессор», «доцент» или «ассоциированный 
профессор (доцент)».  

4) Стаж работы: стаж работы не менее 35 лет научно-педагогической 
деятельности, из них не менее 20 лет в СКУ. 

5) Стаж работы в данной должности: приветствуется, но не 
обязательно. 

6) Наличие сертификата:  
 повышения квалификации в соответствии с профилем 

преподаваемых дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не 
менее 72 (семидесяти двух) часов за курс обучения, в том числе: 

 по направлению подготовки кадров «Архитектура и строительство» 
- по профилю преподаваемых дисциплин в научно-исследовательских, 
изыскательских, проектных и производственных организациях; 

 по направлению подготовки кадров «Искусство» - по профилю 
преподаваемых дисциплин в образовательных, творческих, научно-
исследовательских и других организациях сферы культуры и искусства; 

 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по 
методике инклюзивного образования приветствуется. 

2. Особые требования: не требуются. 
 

*** 
 

Заслуженный профессор (доцент) 
 
1. Требования к квалификации 
1) Образование: высшее или послевузовское по профилю кафедры.  
2) Ученая, академическая степень: наличие ученой степени доктора 

наук, или кандидата наука, или доктора философии PhD, доктора по профилю.  
3) Ученое звание: не требуется 
4) Стаж работы: стаж работы не менее 35 лет научно-педагогической 

деятельности, из них не менее 20 лет в СКУ. 
5) Стаж работы в данной должности: приветствуется, но не 

обязательно. 
6) Наличие сертификата:  
 повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 72 
(семидесяти двух) часов за курс обучения, в том числе: 

 по направлению подготовки кадров «Архитектура и строительство» - 
по профилю преподаваемых дисциплин в научно-исследовательских, 
изыскательских, проектных и производственных организациях; 

 по направлению подготовки кадров «Искусство» - по профилю 
преподаваемых дисциплин в образовательных, творческих, научно-
исследовательских и других организациях сферы культуры и искусства; 
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  курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по 
методике инклюзивного образования приветствуется. 

2. Особые требования: не требуются. 
 

*** 
 

Доцент  
 
1. Требования к квалификации 
1) Образование: высшее или послевузовское по профилю кафедры; 
2) Ученая степень/степень: доктор наук или кандидат наук или доктор 

философии PhD или доктор по профилю. 
3) Ученое звание: приветствуется, но не обязательно. 
4) Стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет (при 

отсутствии опыта практической работы).  
5) Стаж работы в данной должности: приветствуется, но не 

обязателен. 
6) Опыт практической работы: имеющими не менее 5 (пяти) лет 

стажа практической работы за последние 10 (десять) лет (при отсутствии 
стажа научно-педагогической работы) 

7) Наличие сертификата: 
 повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 72 
(семидесяти двух) часов за курс обучения, в том числе: 

 по направлению подготовки кадров «Архитектура и строительство» - 
по профилю преподаваемых дисциплин в научно-исследовательских, 
изыскательских, проектных и производственных организациях; 

 по направлению подготовки кадров «Искусство» - по профилю 
преподаваемых дисциплин в образовательных, творческих, научно-
исследовательских и других организациях сферы культуры и искусства; 

  курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по 
методике инклюзивного образования приветствуется. 

2. Особые требования:  
1) не менее 5 (пяти) научных публикаций по направлению деятельности 

претендента за последние 5 (пять) лет в изданиях, включенных в Перечень 
научных изданий, рекомендуемых для публикации основных результатов 
научной деятельности, утвержденный уполномоченным органом в области 
науки и высшего образования (далее – Перечень изданий) и не менее 1 
(одной) научной статьи за последние 5 (пять) лет в международном 
рецензируемом научном журнале, имеющем импакт-фактор по данным JCR 
(ЖСР) или индексируемым в одной из баз Science Citation Index Expanded 
(Сайнс Цитэйшн Индекс Экспандед), Social Science Citation Index (Сошиал 
Сайнс Цитэйшн Индекс) или Arts and Humanities Citation Index (Артс энд 
Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) в Web of Science Core Collection (Вэб оф 
Сайнс Кор Коллекшн) или показатель процентиль по CiteScore (СайтCкор) не 
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менее 25 в базе данных Scopus (Скопус) по одной из научных областей, 
соответствующих образовательной программе. 

2) Наличие учебника или учебного пособия, или 2 учебно-методических 
пособий за последние 10 лет (по профилю дисциплин кафедры). 

 
*** 

 
Старший преподаватель 

 
1. Требования к квалификации 
1) Образование: высшее и послевузовское по профилю кафедры 
2) Ученая, академическая степень: доктор наук или кандидат наук или 

доктор философии PhD или доктор по профилю или магистр (научно-
педагогическая магистратура по профилю), данный пункт не применяется в 
отношении преподавателей-практиков или лиц, имеющих трудовой стаж на 
производстве. 

3) Ученое звание: приветствуется, но не обязательно. 
4) Стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или не 

обязателен при опыте практической работы по профилю не менее 5 лет.  
5) Стаж работы в данной должности: приветствуется, но не 

обязателен  
6) Опыт практической работы: не менее 3 лет или не обязателен при 

наличии стажа научно-педагогической работы не менее 3 лет.  
7) Наличие сертификата:  
 повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 72 
(семидесяти двух) часов за курс обучения, в том числе: 

 по направлению подготовки кадров «Архитектура и строительство» - 
по профилю преподаваемых дисциплин в научно-исследовательских, 
изыскательских, проектных и производственных организациях; 

 по направлению подготовки кадров «Искусство» - по профилю 
преподаваемых дисциплин в образовательных, творческих, научно-
исследовательских и других организациях сферы культуры и искусства; 

 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по 
методике инклюзивного образования приветствуется. 

Данный пункт не применяется в отношении преподавателей-практиков 
или лиц, имеющих трудовой стаж на производстве. 

2. Особые требования: Наличие 5 научных публикаций по 
направлению деятельности претендента за последние 5 лет или 1 научная 
публикация в отечественных научных журналах (по направлению 
деятельности претендента) за последние 5 лет, рекомендованных 
уполномоченным органом МОН РК. Данный пункт не применяется в 
отношении преподавателей-практиков или лиц, имеющих трудовой стаж на 
производстве. 
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*** 
 

Преподаватель 
 
1. Требования к квалификации 
1) Образование: высшее и послевузовское по профилю кафедры  
2) Академическая степень: магистр (имеющих высшее образование с 

квалификацией бакалавр) 
3) Ученая степень и звание: приветствуется, но не обязательно. 
4) Стаж научно-педагогической работы не менее 1 года или не 

обязателен при опыте практической работы по профилю 
5) Стаж работы в данной должности: приветствуется, но не 

обязателен. 
6) Опыт практической работы: не менее 3 лет или не обязателен при 

наличии стажа научно-педагогической работы не менее 3 лет. 
7) Наличие сертификата:  
 повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 72 
(семидесяти двух) часов за курс обучения, в том числе: 

 по направлению подготовки кадров «Архитектура и строительство» - 
по профилю преподаваемых дисциплин в научно-исследовательских, 
изыскательских, проектных и производственных организациях; 

 по направлению подготовки кадров «Искусство» - по профилю 
преподаваемых дисциплин в образовательных, творческих, научно-
исследовательских и других организациях сферы культуры и искусства; 

 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по 
методике инклюзивного образования приветствуется. 

Данный пункт не применяется в отношении преподавателей-практиков 
или лиц, имеющих трудовой стаж на производстве. 

2. Особые требования: Наличие 1 научной публикаций по 
направлению деятельности претендента за последние 3 года.  

Данный пункт не применяется в отношении преподавателей-практиков 
или лиц, имеющих трудовой стаж на производстве. 

 
Ассистент преподавателя 

 
1. Требования к квалификации 
1) Образование: высшее и послевузовское по профилю кафедры 
2) Академическая степень: магистр (имеющих высшее образование с 

квалификацией бакалавр) 
3) Ученая степень и звание: приветствуется, но не обязательно. 
4) Стаж работы в данной должности: приветствуется, но не 

обязателен. 
5) Опыт практической работы: приветствуется, но не обязателен. 
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6) Наличие сертификата: повышения квалификации в соответствии с 
профилем преподаваемых дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и 
объемом не менее 72 (семидесяти двух) часов за курс обучения, в том числе: 

 по направлению подготовки кадров «Архитектура и строительство» - 
по профилю преподаваемых дисциплин в научно-исследовательских, 
изыскательских, проектных и производственных организациях; 

 по направлению подготовки кадров «Искусство» - по профилю 
преподаваемых дисциплин в образовательных, творческих, научно-
исследовательских и других организациях сферы культуры и искусства; 

 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по 
методике инклюзивного образования приветствуется. 

Данный пункт не применяется в отношении преподавателей-практиков 
или лиц, имеющих трудовой стаж на производстве. 

2. Особые требования: Наличие 1 научной публикаций по 
направлению деятельности претендента или обязательство по написанию 1 
научной публикаций по направлению деятельности претендента в течении 3 
месяцев со дня приема на работу.  

Данный пункт не применяется в отношении преподавателей-практиков 
или лиц, имеющих трудовой стаж на производстве. 

 
 

Согласовано 
09.07.2024 17:04 Муканова Жанна Серикбаевна 
09.07.2024 17:06 Кошманова Айнура Сансызбаева 
09.07.2024 17:59 Кудрицкая Лариса  Николаевна 
09.07.2024 18:22 Джемалединова Инна Михайловна 
15.07.2024 10:42 Файзулин Алмас Кайратович 
19.07.2024 14:30 Апергенова Рената Сеитовна 

Подписано 
19.07.2024 17:39 Исакаев Ербол Маратович 
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