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Iшкi аудит кызметi туралы
ЕрЕжЕсI

l. жАлпы ЕрЕжЕлЕр

Iшкi аудит кызметi турЕlлы ереже (бцан api - Ереже) <М. (озыбаев
атындагы Солтустiк (азацстан Университетi) КЕАК (булан api -

Щогам) Iшкi аудит цызметiнiц мертебесiн (булан эрi - IAý, миссиясы
мен мацсаты, мiндетгерi, кызметтiц функциялары, кщыцтары, iшкi
аудиттiц кyрылымына жане оныц цызметкерлерiнiц бiлiктiлiгiне
койылатын негiзгi талаптар, IA( басшысыныц окiлеттiктерi, IAK-Ka
акы толеу молшерi мен шартгары, оларга тэртiптiк жаза колдану
турtlлы шешiмдер цабылдау, IАК-тiц бiлiктiлiгiн арттыру жэне

уйымдастырушылык-техниканы камтамасыз еlry, сондай-ак IАК-тiц
,,Щиректорлар кецесiN{ен озара эрекетi, IАК-тiц басца lqрылымдыц
белiмшелермен карым-катынасы, сондай-ак Ережеге озгерiстер мен
толыктырулар енгiзу тартiбi.
(ызметке тагайынд€lJIуын жэIlе осы кызметtен босатылуын Когам
.Щиректорлар кецесiнiц шешiмi аныктайтын, кызметгi жетекшi
басцарады. Щызмет басшысыныц мiндеттерi мен кyкыктары Ереженir1
негiзiнде азiрленетiн жэне осы Ереженiц косымшаларымен бекiтiлетiн
тиiстi лауазымдык нyскаулыктарlчIен аныкталады.
IAK ез кызметiн жyзеге асыру кезiнде Казакстан Ресгryбликасыныц
зацнамасын, Жаргыны, корпоративтiк баскару кодексiн, когам
органдарыныц шешiмлерiн, осы Ереженi, когамныц баска да iшкi
кyжаттарын басшылыкка €rлады жэне (азацстан Республикасыныц
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колданыстагы зацнамасына кайшы келмейтiн болiгiнде iшкi аулиттiч
х€rлыкарЕцык касiби стандарттарын колдануга кyкылы.
IA( ез цызметiн директорлар кецесi бекiткен тауекелге багдарланган
жылдык аудиторлык жоспар негiзiнде жyзеге асырады. Аулиторлыц
есептердiц натижелерi жане негiзгi аныктаулар, IАщ усынымдарыныц
орындЕlлу мониторингi токсан сайын директорлар кецесiнiц карауына
шыгарылады.
(24.10.2024 эrcылеы озzерiсmермен, Ns ] l хаmmама)
IАЩ оз цызметiн жyзеге асыру кезiнде iшкi бацылау жуйесiнiц жане
тэуекелдердi баскару жуйесiнiц тиiмдiлiгiн жыл сайын багалауды, iшкi
аудит саJIасындагы кызметтiц жалпы цабылданган стандарттарын жэне
корпоративтiк стандарттарды колдана отырып, корпоративтiк
басцаруды бага.пауды жlргiзедi.
(24,10.2024 асылаы озzерiсmермен, Np ] I хапmама)
Оз функцияларын орындау процесiнде объективтiлiкll(эне бейтараптык
цагидаттарын сактау максатында' кейiннен iшкi аудитке yIпырауы
MyMKiH цогамда жyмыс iстеп журген IАЩ кызметкерлерiн, бiлiм
alлушыларды, сондай-ак когам цызметкерлерiмен, Басцарма
мушелерiмен, Басцарма Терагасы - Ректормен, Щиректорлар кецесiнiц
мушелерiмен, цызметкерлермен /орындаушылармен/ oHiM
берушiлермен, оныц iшiнде когаммен азаматтык-кyкыктыц шарт
бойынша функцияларды/щызметтердi/жеткiзулi жyзеге асыратын eHiM
берушiнiц кyрылтайшыларымен/лауазымды адамдарымен туыстык
катынастагы адамдарды сайлай fu.Iмайды.
IАЩ басшысы жане цызметкерi лауазымына кркаттарды берген кезде
yMiTKep мyдделер кактыгысы тур€lлы етiнiштiц баганында щогам
цызметкерiмен, ректор-Баскарма Терагасымен, Басцарма мушесiмен,
{иректорлар кецесiнiц Mymeciмeн туыстык катынастарын корсетедi.
Осы акпаратгы жасыру фактiсi аныктtшган кезде IAK басшысы немесе
кызметкерi хqмыстан шыгарьшады.
Iшкi аудит кызметiнiц ry\,tыскерлерi (огамныц .Щиректорлар кецесiнiц
жене аткарушы органыныц Iqрамына сайлана алмайды.
(24.10.2024 Jюьlлеы озzерiсmермен, Nё I l хаmmама)

2. IАцYиымдАстырушылыцмартЕБЕсI

6 IA( (огамныц Жалгыз акционерiн, ,Щиректорлар кецесiн коспаганда,
ушiншi тyлftrлардыц ыкп€шына тауелсiз жэне Когамныц Директорлар
кецесiне тiкелей багынатын жэне есеп беретiн Щогамда iшкi аудитгi
уйымдастыруды жэне жyзеге асыруды камтамасыз eTeTiH КогамЕыц
бакылау органы болып табылады. Оныц )rч{ыскерлерiнiц сандык
црамын, екiлеттiк мерзiмiн, оныц басшысы мен )rч\,lыскерлерiн
тагайындауды, сондаЙ-ак олардыц окiлеттiктерiн мерзiмiЕен бWын
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токтатуды, оныц жyмыс тэртiбiн айкындауды, хчмыскерлерге
ецбекакы толеу мен сыйакы берулiч молшерi мен шартгарын, сондай-
ащ (ызмет бюджетiн (огамныц .Щиректорлар кецесi айцындайды жане
бекiтедi. IАЩ цызметкерлерiне IA(, мэртебесiне, Щогамныц Жаргысына
жэне осы Ережеге сайкес колдануга болмайтын кyжаттарды
цоспаганда, К,огамныц iшкi цужатгарыныц жэне (,огамныц Жалгыз
акционерiнiц iшкi кужатгарыныц ережелерi колданылады.
(24. ]0.2024 )юьlл8ьl озеерiсrпермен, Ns 1 ] хаtпmама)

7. Щиректорлар кецесi IA( кyжатгарыЕ (жобаларын) царау натижелерi
бойынша жане iшкi аудит мэселелерi бойынша тиiстi yсынымдарды
ескере отырып, олар бойынша мынадай iс-кимылдарды жyзеге
асырады:
1) IAK цызметiнiц максаттарын, мiндеттерiн, функциялары мен

тартiбiн регламентгейтiн iшкi аудит саласыныц ережесiн бекiту
(аудит комитетi ЕuIдын ЕuIа караганнан кейiн);

2) тауекелге багдарланган жылдык аудиторлык жоспарды бекiту
(аулит комитетi алдын ЕIла караганнан кейiн);

3) жылдыц аудиторлык жоспардыц орындЕIлуы турЕuIы токсан сайынгы
жэне жылдык есептi жане iшкi аудит кызметi ryралы озге де
акпаратты Щызмет жетекшiсiнен алу (аудит комитетi ЕIлдын ала
караFаннан кейiн);

4) iшкi аудит кызметiнiц басшысы мен жyмыскерлерiн тагайындау,
лауазымынан босаry, оларга сыйакы беру туралы шешiмдердi бекiту
(аулит комитетi Еrлдын Еrла караганнан кейiн);

5) IAK бюджетiн бекiту (аудит комитетi ЕIлдын ЕuIа караганнан кейiн);
6) iшкi аудиттi жyзеге асыруга Tepic эсер eTyi MyMKiH IAK

екiлеттiктерiнiц елеулi шектеулерiн немесе озге де шектеулердi
карау;

7) IAK есептерiн уактылы карауды жане IA( усынымдарыныц
уактылы орындалуын баlqылауды камтамасыз ету.
(24.10.2024 эrсьlлеьl озzерiсmермен, М II хаmmама)

8. Акциялары/улестерi, жаргылыц капитаJIына катысуы ког€lмга тиесiлi
заIцы тyлгалардыц Каржы-шаруашылыц цызметiне бацылауды жyзеге
асыру максатында IAK кызметкерлерiн белгiленген тэртiппен осы
зацды тyлгалардыц тексеру комиссиr{ларыныц мушелерi тагайындауы
MyMKiH.

9. IAK кызметi пайымдаулардыц тэуелсiздiгi, объективтiлiгi жэне
бейтараптылыгы цагидаттарында уйымдастырылады.

10. IA( тэуелсiздiгiне кызметтiц тиiстi уйымдастырушылык мэртебесiн
жэне кызмет кызметкерлерiнiц оз мiндеттерiн орындау кезiндегi
объективтi yстанымын камтамасыз ету аркылы цол жеткiзiледi.

l l. Оз функцияларын орындау процесiнде объективтiлiк жэне
бейтараптык кагидаттарын сактау максатында IAK кызметкерлерi

:a

l.

лL
дЕtЕ
др

fl БаФиыи: бldнщi
Изданrе; первое

Ф



р
(]r{.козыбаев атындаFы скУ>, кеАк
нАо <<скУ ]rK. 1.1. козыбаева>}

ску дк 09
сд ску 09

25 бет ц 4 бетi
Стр. 4 в 25

кейiннен iшкi аудитке yшырауы MyMKiH кандай да бiр щызмет турлерiне
тартылмауга жане аудитке жататын кезец iшiнде ездерi жyзеге
асыратын цызметтiц немесе функциялардыц аудитiмен айнальтспауга
тиiс.

|2. IAK цызметiн багалауды К,огамныц .Щиректорлар кецесi Аулит
женiндегi комитеттiц (егер бар болса), (огамныц Жалгыз акционерiнiц
жане / немесе сырткы аудитордыц yсыныстарын ескере отырып жyзеге
асырады.

13. Кызметтiц басшысы мен цызметкерлерiнiц бiлiмi мен кэсiби
сертификатына цойылатын талаптар, олардыц цызметтiк мiндеттерi,
кyкыктары осы Ережемен, осы Ереженiц 1-2 щосымшаларына сайкес
жасалган лауазымдык щскаулыктармен жэне ецбек шарттарымен
белгiленедi.

3 IАЦ МИССИЯСЫ, МIНДЕТТЕРI МЕН ФУНКЦИЯЛАРЫ

14. IA(, миссиясы (огамныц стратегиялык максаттарына кол жеткiзу
бойынша ез мiндеттерiн орындауда {иректорлар кецесi мен когам
басцармасына кажеттi комек корсету больтп табылады.

15. IАЩ келесi сtцаларда акылга конымды кепiлдiктер бередi:
1) тэуекелдерлi баскару жуйесiнiцтиiмдiлiгi;
2) когамныц iшкi саJIсаттарыныц, Iqжаттары мен процестерiнiц
тиiмдiлiгi кагидаттарына негiзделедi;
3) бухгалтерлiк есеп жlйесiндегi iшкi бацылаулардыц жэне олардыц
негiзiнде жасалган щаржылыц/басцарушылык ацпаратты
калыптастырудыц тиiмдiлiгi щагидаттарына негiзделедi;
4) пайдаланылатын акпараттык жуйелердiц сенiмдiлiгi, кауiпсiздiгi
жене сапасы;
5) корпоративтiк баскару жуйесiнiц тиiмдiлiгi кагидаттарына
негiзделедi.

16. IАЩ тэуелсiз багалауды жyзеге асыру, жуйелердiч, процестер мен
акпараттыц сенiмдiлiгi мен тиiмдiлiгi туралы тауелсiз пiкiр бiлдiру
мацсатында аудиторлык дэлелдемелерге объективтi талдау жургiзедi.

|7. IA( езiне жyктелген мiндеттер мен функцияларды тиiсiнше орындау,
объективтi жэне бейтарап пайымдауларды цамтамасыз ету максатында
ыкпЕIл етуден жэне озге де адамдардан тэуелсiз болуга тиiс.

18. (огам басшылыгыныц жэне озге де тyлгЕчIардыц аудиттiц
катысушыларын (субъектiлерiн), нысанЕIларын (объектiлерiн), келемi
мен кезе}церiн айцындау, аудиторлык жрt{ыстарды жоспарлау жэне
орындау, оз кызметiнiц натижелерi туралы IAK есептерiн
цалыптастыру жане yсыну процестерiне араласуына жол берiлмейдi.

19. IАЩ негiзгi мiндеттерi:
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1) когамныц К,аржььшаруашылык цызметiнiц керсеткiштерiне аудит
жэне багалау;
2) нэтижеге багдарланган бюджеттi пайдалану тиiмдiлiгiн багалау;
З) rqогамдагьт iшкi бацылау жуйесiнiц тэуекелдерiн басцару аулитi;
3-1) (огамныц басцармасына жэне жyмыскерлерiне тэуекелдердi
басцару жане iшкi бацылау, корпоративтiк басцару жуйесiн жетiлдiру
женiндегi рэсiмдер мен iс-шараларды озiрлеуде жане олардыц
орынд.rлуына моЕиторинг жургiзуле жардемдесу;
(24.]0.2024 сьlлlьt озzерiсmермен, М I l хаmmама)
4) бlхгалтерлiк есеп жуйесiнiц, цогамныц акпаратыныц (жоспарлары
мен есептiлiгiнiц) аныктыгын, толыктыгын, объективтiлiгiн жэне
сенiмдiлiгiн багалау, сондай-ац iшкi жане сырткы пайда.панушыларга
осындай ацпаратты (жоспарлар мен есептiлiктi) сэйкестендiру, елшеу,
сыныптау жане yсыну ушiн пайдаланылатын кагидаларды
(цагидаттарды, эдiстердi) багалау болып табылады;
5) ресурстарды, активтердi пайдаланудыц yтымдылыгы мен
тиiмдiлiгiн жане оларды есепке алуды, сактауды (цалпына келтiрудi)
жэне/немесе цауiпсiздiктi (цоргауды) камтамасыз етудiц колданылатын
адiстерiн (тэсiлдерiн) багалау);
6) (огамныц (,азацстан Республикасы зацнамасыныц, iшкi
саясаттардыц жене озге де кркаттардыц талаптарын сактауын, сондай-
ак осы тЕuIаптарга сэйкестiктi цамтамасыз еry ушiн кyрылган жане
колданылатын жуйелер мен рэсiмдердiц тиiмдiлiгiн багаrrау;
7) когам органдарыныц шешiмдерiн жене уэкiлеттi (калагалау)
мемлекеттiк органдардыц нyскамаларын (усыныстарын) орындау
аркылы жyзеге асырылады;
8) корпоративтiк басцару жуйесiнiц жене оны жетiлдiру процесiнiц
тиiмдiлiгiн тЕlJIдау жене багалау, этикаJIык стандарттар меЕ
кyндылыктарды сацтау кагидаттарына негiзделедi.
9) Щогамныц сырткы аудиторымен, сондай-ац тэуекелдердi басцару,
iшкi бацылау жэне корпоративтiк басцару саласында консультация
беру женiндегi цызметтердi KepceTeTiH адамдармен цызметгi уйлестiру;
(2 4. I 0, 2 02 4 эюыл8ьt озzерiспермен, М l 1 хаmmалла)
1 0) белгiленген тэртiп шецберiнде еншiлес yйымдарга iшкi аудит
жургiзу;
(24. I0.2024 э!сьlлеьl езzерiсmермен, М I l хаmmа.пла)
1 l)iшкi бацылауды, тэуекелдердi басцаруды, корпоративтiк баскаруды
уйымдастыру жэне жетiлдiру, iшкi аудиттi уйымдастыру моселелерi
(осы салаларда iшкi нормативтiк IщaTTap мен жоба-тrарды азiрлеу
маселелерiн коса алганда) бойынша, сондай-ак iшкi аулит кызметiнiц
кузыретiне KipeTiH озге де моселелер бойьтнша директорлар кецесiне,
басцармага, ryрылымдык болiмшелер мен еншiлес уйымдарга
консультациялар беру.
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(2 4. I 0. 2 02 4 эrсыл8ьl озzерiсmермен, М ] 1 хаmmалrа)
20, IA(, негiзгi мiндеттерiне сайкес белгiленген тэртiппен мынадай

функциялараы орындайды:
1) жыл сайын цогамныц Тэуекелдерiн басrlару жэне/немесе
тэуекелдердi дербес багалау жуйесiнiц деректерi негiзiнде алдагы
кунтiзбелiк жылга тэуекелдердi ескере отырып, (,огам цызметiнiц iшкi
аудитiнiц басымдыцтарын айцындайтын жылдык аудиторлык
жоспарды эзiрлейдi жане оны директорлар кецесiнiц карауына жене
бекiтуiне yсынады;
2) цызметтiц негiзгi мiндеттерiне сэйкес аудиторлык тапсырмаJIарды
орындайды;
З) iшкi аудит болiмшесi кызметiнiц нэтижелерi мен жылдык
аудиторлык жоспардыц орындалуы турЕlлы тоцсан сайынгы жэне
жылдьlК есептердi (оныц iшiнде елеулi тэуекелдер, кемшiлiктер,
аныкталган кемшiлiктердi жою женiндегi iс-шаралардыц орындалу
корытындылары жэне тиiмдiлiгi, накты жагдайды багалаудыц
l1орытындылары, тауекелдердi басцару, iшкi бацылау жане
корпоративтiк басrlару жуйелерiнiц сенiмдiлiгi мен тиiмдiлiгi ryршrы
ацпаратты щамтиды) дайындау жэне оны директорлар кецесiне жане
аудит комитетiне беру;
(24. l0.2024 эrсьlл8ы озеерiсmермен, Ng I ] хаmmама)
4) цогамныц сыртцы аудитордыц жане озге де тексерушi мемлекетгiк
органдардыц yсынымдарын орындауына мониторингтi жузеге
асырады;
5) когамныц белгiленген тэртiппен берiлген жане цабылданган кызмет
yсынымдарын орындауына мониторингтi жyзеге асырады, сондай-ац
жургiзiлген аудитгердiц натижелерi бойынша жэне/немесе кызметтiц
yсынымдары бойынша когам басшылыгы бекiткен тyзету ic-
шар€шарыньlц (алдын алу iс-кимылдарыныц) орындtцу барысы мен
сапась1 туралы акпаратты .Щиректорлар кецесiнiц нЕварына жеткiзедi;
6) сыртцы аудитор yсынымдарыныц орындЕrлуын мониторингтеудi
жyзеге асыру;
(2 4. I 0. 2 0 2 4 эrсьlлеьl ез zерiсmермен, М I I хаmmама)
7) ерекше жагдайларда .Щиректорлар кецесiнiц тапсырмасы бойьтнша
(,огам цызметiнiц жекелеген аспектiлерiне такырыптык imкi аудиттi
жyзеге асырады, сондай-ак rqызметгiк тексерулерге, арнайы
тексерулерге цатысады;
7-|) Щогамныц аткарушы органы мушелерiнiц жэне оныц
жyмыскерлерiнiц инсайдерлiк акпаратка жэне сыбайлас жемкорлыкца
карсы Kypecкe, эдеп т€Lпаптарын сактауга катысты (азацстан
Республикасы зацнамасыныц ережелерiн жэне iшкi кyжаттарды
сактауын тексеру;
(24. 10.2024 эlсьlлеьl озzерiсmермен, М I 1 хаmmаJvа) вЕ
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8) цызмет жyмыскерлерiн турацты кэсiптiк окыту жэне олардыц
бiлiктiлiгiн арттыру бойынша шараJIар кабылдайды;
9) кызметтiц tqзыретi шегiнде озге де функцияларлы жyзеге асырады.

4. БIЛIКТIЛIКТАЛАIIТАРЫ

2|.
22.

2з,

Е

зj

я:
;Е
.ьЕ

Алынып тасталсын (24. ] 0,2024 э!сьlл8ьl озzерiсmермен, Np 1 l хаmmама)
IАЩ басшысыныц болуы тиiс:
1) экономика жене каржы жане/немесе бухгалтерлiк есеп жэне аудит,
жэне/немесе каржылык менеджмент жэне/немесе каржы жэне кредит
салаларындагы жогары касiптiк бiлiмi, мумкiндiгiнше Ацпараттыц
технологиялар жэне/немесе техникалыц сЕIлада жэне/немесе
Юриспруденция саласында щосымша бiлiмi бар;
2) ау дит жэне/немесе бухгалтерлiк есеп жэне/немесе царжы
саласындагы жlмыс тажiрибесi - кемiнде yш жыл;
3) басшылык лауазымдагы жуt4ыс тэжiрибесi;
4) щогамныц ондiрiстiк - шаруашылыц цызметiн регламенттейтiн,
оныц iшiнде аудиторлык щызмет, Бlп<галтерлiк есеп жане салык с€rлу
мэселелерi женiндегi Щазацстан Республикасыныц нормативтiк
кyцыктык актiлерiн бiлу;
5) iшкi аудиторлар институты (The Institute of Internal Auditors Inc)
эзiрлеген Халыцаралыц щаржылык есептiлiк стандарттарын жэне
хЕIлыцаршIыщ iшкi аудиттiц косiби стандарттарын, х€шыкарЕIлык аудит
стандарттарьш (АХС) бiлгенi жен;
6) косымша арнайы даярлыгы, атап айтканда "аудиторлы( кызмет
туралы" К,азацстан Республикасыныц Зацына сэйкес aцынган "аудитор"
бiлiктiлiк куэлiгiнiц жэне/немесе CIA (Certified Intemal Auditor) iшкi
аудит сЕrласындагы сертификатыныц жэне/немесе АССА (Association of
Certifi ed Chartered Accountants) алцаби бухгалтерiнiц сертификатыныц
жэне/немесе Dip IFR (Diplomain Intemational Financial Reporting)
дипломыныц жэне/немесе CIPA (certified Intemational Financial
Reporting) х€rлыщаралык кэсiби бухгалтер сертификатыньlц болуы;
7) мемлекеттiк жэне шет тiлдерiн бiлгенi жен.
IАЩ маманында боJryы тиiс:
1) экономика жане каржы жэне/немесе бухгалтерлiк есеп жэне аудит,
жэне/немесе каржылык менеджмент жэне/немесе каржы жэне кредит
смаларындагы жогары касiптiк бiлiмi, мумкiндiгiнше Ацпараттыц
технологиялар жене/немесе техникzlлык салада жэне/немесе
Юриспруденция сЕuIасында цосымша бiлiмi;
2) ау дит жане/немесе бухгалтерлiк есеп жэне/немесе каржы
с€rласындагы жs\,rыс тэжiрибесi-кемiнде eKi жыл;
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8) кызмет }qмыскерлерiн турацты кэсiптiк окыту жане олардыц
бiлiктiлiгiн арттыру бойынша шаралар цабылдайды;
9) цызметтiц цузыретi шегiнде озге де функцияларлы жyзеге асырады.

4. БIЛIКТIЛIКТАЛАПТАРЫ

21.
22.

2з.

Алынып таст.цсын (24.]0.2024 crcbullbl озzерiспермен, М t 1 хаmmама)
IАЩ басшысыныц болуы тиiс:
1) экономика жэне каржы жэне/немесе бухгалтерлiк есеп жэне аудит,
жане/немесе каржылык менеджмент жане/немесе каржы жэне кредит
сал€шарындагы жогары касiптiк бiлiмi, мумкiндiгiнше Ацпаратгыц
технологиялар жане/немесе техникалык с€шада жане/немесе
Юриспруленция саласында косымша бiлiмi бар;
2) аулит жане/немесе бухгалтерлiк есеп жэне/немесе каржы
саласындагы жyмыс тажiрибесi - кемiнде yш жыл;
3) басшылык лауазымдагы ж\цttыс тэжiрибесi;
4) когамныц ендiрiстiк - шаруашылыц цызметiн регламентгейтiн,
оныц iшiнде аудиторлык цызмет, Бухгалтерлiк есеп жэне салык салу
мэселелерi жонiндегi (,азацстан Ресrryбликасыныц нормативтiк
цYкыктык актiлерiн бirry;
5) iшкi аудиторлар институты (The Instifute of Intemal Auditors Inc)
эзiрлеген Халыщаралыц каржылык есептiлiк стандарттарын жане
халыкаралык iшкi аулиттiц кэсiби стандарттарын, халыкаралык аудит
стандарттарын (АХС) бiлгенi жон;
6) цосымша арнайы даярлыгы, атап айтщанда "аудиторлык кызмет
турtшыi| Щазацстан Республикасыныц Зацына сэйкес €uIынган "аудитор"
бiлiктiлiк куэлiгiнiц жэне/немесе CIA (Certified Intemal Auditor) iшкi
аудит сЕчIасындагы сертификатыныц жане/немесе АССА (Association of
Certifi ed Chartered Accountants) алкаби бухгалтерiнiц сертификатыныц
жэне/немесе Dip IFR (Diplomain International Financial Reporting)
дипломыныц жане/немесе CIPA (cenified Intemational Financial
Reporting) халыкаралык кэсiби бухгалтер сертификатыныц боrryы;
7) мемлекеттiк жэне шет тiлдерiн бiлгенi жон.
IA( маманында боrryы тиiс:
1) экономика жэне каржы жэне/немесе бухгалтерлiк есеп жане аудит,
жане/немесе каржылык менеджмент жэне/немесе каржь1 жане кредит
с€шаларындагы жогары кэсiптiк бiлiмi, мумкiндiгiнше Ацпараттыц
технологиялар жэне/немесе техник€Lпык с€}лада жэне/немесе
Юриспруденция саласында цосымша бiлiмi;
2) аудит жэне/немесе бухгалтерлiк есеп жане/немесе царжы
саJIасындагы жцdыс тэжiрибесi-кемiнде eKi жыл;
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3) (,азаrqстан Республикасыныц, оныц iшiнде аудиторлык кызмет,
Бухгалтерлiк есеп жене с€rлык сtшу мэселелерi женiндегi нормативтiк
кYкыктык актiлерiк бiлу;
4) iшкi аудиторлар институты (The Institute of Intemal Auditors Inc)
эзiрлеген Халыцаралыц каржылыц есептiлiк стандарттары меfi
халыцаралык iшкi аудиттiц кэсiби стандарттарын, хаJIыкаралыц аудит
стандарттарын (АХС) бiлгенi дyрыс;
5) аулит жэне/немесе есеп жэне каржы менеджментi сдIасында
сертификаттыц жане/немесе бiлiктiлiктiц болуы, мемлекетгiк тiлдi
бiлгенi дyрыс.

5. IАЦ БАСШЫСЫНЫЦ ОКIЛЕТТIКТЕРI

24. IA(, басшысы белгiленген тэртiппен:
l) цызмет цьтзметiне басшылыцты жyзеге асырады, оныц жyмысын
уйымдастырады, кызмет цызметкерлерiнiц оздерiЕе жyктелген
мiндеттердi табысты орындауы ушiн цажеттi жагдайлар жасайды;
2) ау дит женiндегi Комитетпен келiскеннен кейiн (болган жагдайда)
К,огамныц, кызметтiц тиiмдiлiгiн арттыру жане дамыту багытгары
бойынша (огамныц ,Щиректорлар кецесiнiц карауына yсыныстар
енгiзедi);
З) цызмет Iqзыретiне KipeTiH мэселелер бойынша К,огам
белiмшелерiнде кызмет атынан окiлдiк етедi жэне олармен келiссоздер
жlргiзудiц бастамашысы болуга кyкылы;
4) цызмет щузыретiне KipeTiH мэселелер бойынша Когамныц iшкi
кyжаттарыныц, буйрыцтардыц жэне басца да Iqжаттардыц жобаларын
царайды жэне оларга бурыштама кояды;;
5) Щогам болiмшелерiнiц, басца да зацды жэне жеке тyлг€шардыц
мекен-жайына жiберiлетiн, цызметтiц кyзыретiЕе KipeTiH мэселелер
бойынша хат-хабарларды царайды жэне кол кояды;
б) цызметтiц жылдыц аудиторлык жоспарьlн жасауды камтамасыз
етедi жане оныц оры}rдаJIуын бацылайды;
7) ау лит женiндегi Комитетпен келiсiм бойынша Щогамныц
Щиректорлар кецесiнiц карауына цызметтiц жылдык аудиторлык
жоспарын озгерту жонiнде Yсыныстар енгiзедi (болган жагдаЙда);;
8) цогамныц iшкi lqжаттарын жене iшкi аудит бойынша эдiстемелiк
yсынымдарды жане цызмет цызметiне катысты баска да Iq:жаттарды
эзiрлеулi цамтамасыз етедi;;
9) цызмет цызметiнде (,огамныц Жалгыз акционерi бекiткен бiрыцгай
базалыц стандарттарды жэне iшкi аудит расiмдерiн колдануды
камтамасыз етедi;
10) К,огамныц Щиректорлар кецесiне кызметтiц жyмысы турЕuIы
есептердi олар белгiлеген мерзiмде yсынуды цамтамасыз етедi;
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б.

11)аудит жонiндегi Комитетпен (болган жагдайда) келiскеннен кейiн
штаттык саны жэне lрtзметке ецбекакы толеу цоры бойынша
yсыныстарды Щогамныц директорлар Кецесiнiц бекiryiне енгiзедi;
12) аулит жонiндегi Комитетпен (болган жагдайда) келiсiлгеннен кейiн
К,огамныц Щиректорлар кецесiнiц карауына цызмет хqд.rыскерлерiн
кабылдау, ауыстыру жане жYмыстан шыfару туралы, жуr,rыскерлерлi
котермелеу жэне жаз€}лау тур.lлы yсыныстар бередi; ;

13)цызмет кызметкерлерiнiц кэсiптiк дЕuIрлыц децгейiн арттыру жэне
ж*мыс тэжiрибесiмен алмасу женiнде шаралар щабылдайды;;
14) Щызметгiц жц\4ысында цyжаттармен жyмыс iстеулiч тиiстi
режимiнiц сакталуын цамтамасыз етедi;
15) цызметтiц максаттарына цол жеткiзу t{пiн оныц мiндеттерi мен
функцияларыныц езектiлiгiн мерзiмдi багапауды цамтамасыз етедi; ;

16) цызметтiц кузыретiне kipeTiH барлыщ мэселелер бойынша цешiмдер
щабылдайды.

IАЦ БАСШЫСЫНЫЦ ОКIЛЕТТIГI МЕРЗIМIНЕН БYРЫН
ТОКТАТЫЛГАН КЕЗДЕГI IC-aPEKETTEP

(огамныц !иректорлар кецесiнiц бастамасы бойынша не басшынын

frНЖ:'g:нffi -"'*1,Х""т;,uу,L-;:х}'lr"ж:r*_,{::j
асырылады.
Ецбек шарты IAk басшысыныц бастамасы бойынша бузылган
жагдайда, ол Ц ецбек зацнамасында козделген жагдайларды
коспаганда, бул туралы жр,Iыс берушiнi кемiнде бiр ай бурын жазбаша
ескертуге тиiс.
Осы мерзiм iшiнде IД(, басшысыныц екiлеттiгiн тоцтаry тур€tлы мэселе
белгiленген тертiппен Щогамныц .Щиректорлар кецесiнiц царауына
шыгарылады.
К,огамныц IАЩ басшысыныц окiлеттiгiн TorlTary тур€lлы мэселенi
,Щиректорлар кецесiнiц царауына шыгарган кезде, оныц iшiнде
когамныц оз бастамасы бойынша кызмет басшысы цызметтiц агымдагы
жылга арнЕrлган Жылдык аудиторлык жоспарына сайкес кызметтiц
аткарылган жyмысы туралы есептi мiндеттi турле дайындауга жэне
директорлар кецесiнiц отырысына шыгаруга тиiс.
IAK, атщарган жyмысы тур€lлы есептi царау нэтижелерi бойынша
К,огамныц директорлар Кецесi багалауды, €ш кажет болган жагдайда
кызметтiц агымдагы жылга арн€rлган Жылдык аудиторлык жоспарына
езгерiстер мен тольlцтырулар енгiзу арцылы кызметгiц жs\,Iысын
тузетудi жургiзедi.
(огамныц директорлар Кецесi IAK басшысыныц окiлеттiктерiн
токтату турЕlлы шешiм шыгаргаЕ жагдайда, басшы озiнiц царауындагы

25.

26.

27,
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Iсyжаттарды, сондай-ак кызметте сакталуга жататын кyжаттарды
цабылдау-беру aKTiciH жасайды,
Керсетiлген кщаттар щабылдау-беру aKTici бойынша цызметтiц жаца
басшысына (ол тагайындалган жагдайда) немесе цызметгiц езге
цызметкерiне оны тагайындаганнан кейiн цызметгiц жаца басшысына
кейiннен беру ушiн цол щойгызып берiледi.
IA(, езге кызметкерлерi болмаган кезде кабылдау-беру aKTici бойынша
кyжаттар Корпоративтiк хатшыга (.Щиректорлар кецесiнiц хатшысына)
цол щойгызып берiледi.

IАЦ ЦЫЗМЕТКЕРЛЕРIНЕ ЕЦБЕКАЦЫ ТОЛЕУ
СЫЙЛЫЦАItЫ БЕРУ ШАРТТАРЫ МЕН ТаРТIБI

жанЕ

28. IАЩ цызметкерлерiне ецбекакы телеу, сыйлыцацы беру жэне сыйацы
телеу (ызмет туралы Ережеде козделген негiзгi талаптарды ескере
отырып, олармен жасЕlлган ецбек шарттарына сейкес жургiзiледi,
сондай-ак оларга элеуметтiк колдау, кепiлдiктер мен отемацы
телемдерiн берудi .Щиректорлар кецесi айкындайды.

29. IAK цызметкерлерiнiц лауазымдык ж.шакысыныц мелшерiн
.Щиректорлар кецесi айцындайды жане директорлар кецесiнiц шешiмi
бойынша озгеруi MptKiH.

30. IАЩ цызметкерлерiнiц ендiрiс тиiмдiлiгi мен ,qд\{ыс сапасын арт"гыруга
материЕrлдык мулделiлiгi максатында токсандагы }qмыс
корытындылары бойынша бiр лауазымдык жалакыдан аспайтын
молшерде сыйацы толенуi Mylt(KiH. (ызмет нэтижелерi бойынша
сыйлыцацылар матери€}лдык котермелеу жане жyмыс тиiмдiлiгiн
арттыру максатында жyмыс натижелерiне байланысты теленедi,
тyрацты сипатта болмайды жэне орташа жаJIакыны есептеу кезiнде
ескерiлмейдi.
(2 4. l 0, 2 02 4 эrсыл8ы езzерiсmермен, М I I хаmmама)

31. Сыйацы (сыйлыцацы) токсандагы ry\4ыс цорытындылары бойынша
жyзеге асырылады жэне IA( ербiр кьlзметкерiнiц цызметiн багалауга
жеке козкарас негiзiнде Щиректорлар кецесiнiц шешiмiмен
айкындалады жэне Щызметтiц аудиторлык жоспарын орындаудыц
сапалыц жэЕе сандыц корсеткiштерiне байланьтсть1 болады.
(24. 10.2024 эюылаьl езzерiсmермен, М 1 1 хаmmама)

З2. IАЩ цызметкерлерiне ецбек шартыЕа жене когамныц iшкi нормативтiк
I(Yжаттарына соЙкес кунтiзбелiк жыл iшiнде бiр рет 1 (бiр) лауазымдыщ
жалацыдан аспайтын молшерде сауыктыруга жэрдемакы толей
отырып, рактыгы кlтlтiзбелiк З0 (отыз) кyн жыл сайынгы демаJIыс
берiледi.
(25.07.2025 эrсылеьl озzерiспермен, М 7 хаmmама) :zБ=
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33. IA(, rqызметкерлерiне (,азацстан Республикасыныц ецбек зацнамасында
козделген молшерде iссапар шыгыстарын отеу жyзеге асьlрылады.

8. жАзАцолдАну

З7. IA(, цызметкерлерi (огам кызметкерлерiн оцытуга, цайта даярлауга,
бiлiктiлiгiн арттыруга багытталган багдарламаларга жэне iшкi
аудиторларды сертификатгау багдарламаларына жыл сайын цатысу
аркылы мiндеттi тyрде кэсiби бiлiмi мен дагдыларын дамытуга тиiс.

38. Окыту мен бiлiктiлiктi арттыруга етiнiмдер дайындау тартiбi жэне осы
процеске байланысты одан эрi рэсiмдер когамныц iшкi 4ужаттарына
сэйкес жyзеге асырылады.

10. ДИРЕКТОРЛАР КЕЦЕСIНЕ АЦПАРАТ БЕРУ

39.

40.

IАК-тыц Щогамныц [иректорлар кецесiмен царым-цатынасы (огамныц
Щиректорлар кецесiне когамды тиiмдi басщаруды камтамасыз етуге
арналган тэуелсiз жэне объективтi акпарат берумен байланысты
кызметтiц шешушi ролi тецiрегiнде lqрылуга тиiс.
IAK, .Щиректорлар кецесiне аудит женiндегi Комитетпен (бар болса)
алдын €rла келiсiлген цызметтiц жр,Iысы туралы есептi мынадай
мерзiмдерде yсынады:
1) тоцсандыц - есептi токсаннан кейiнгi екiншi айдыц l5 - KyHiHe;
2) жылдыщ - есептi жылдан кейiнгi екiншi айдыц 1S-KyHiHe.

,Щиректорлар Кецесi Торагасыныц немесе (,огамныц директорлар
Кецесiнiц кез келген мушесiнiц сyрау с€lлуы бойынша IAK, жетекшiсi

::

:J

:Е
Бl

iE

25 беттiц 11 бетi
Стр. 11 из 25

З4. Ецбек тэртiбiн бузганы, лауазымдык мiндетгерiн орындамаганы немесе
тиiсiнше орындамаганы ушiн (,огамныц Щиректорлар кецесiнiц шешiмi
бойынша IAK, басшысына жене цызметкерлерiне белгiленген тартiппен
тэртiптiк жазалар колданылуы Myr,rKiH.

35. IАЩ басшысы мен кызметкерлерiнiц ездерiне жyктелген мiндеттердi
орындамауын жане/немесе тиiсiнше орындамауын Щиректорлар кецесi
бiр жылгы )rчмыс корытындылары бойынша сыйакы толеу тур.шы
шешiм цабылдаган кезде ескередi.

З6. IA( басшысы мен цызметкерлерiнiц матери€rлдык жауапкершiлiгi жоне
олар келтiрген зиянды (болган жагдайда) етеу тэртiбi, сондай-ац
тартiптiк жЕва колдану женiндегi рэсiмдер К,азацстан Республикасыныц
ецбек зацнамасьlна жане Щогамныц iшкi цужатгарына сэйкес жyзеге
асырылады.

9. БIЛIКТIЛIКТIАРТТЫРУ

й
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аудит комитетiмен алдын ала келiсiлген кызметтiц жYмысы туралы аЙ
саЙынгы цысцаша есептi (бар болса) усынады.
(04.I2,2025 эюьlл8л2l озzерiсmермен, Nч l0 хаmmаuа)

41. IАЩ басшысы .Щиректорлар кецесiне yсынылатын акпараттыц
толыктыгы мен нащтылыгы тyргысынан талдауды камтамасыз етуге
тиiс.

42. IАЩ цызметi туралы тоцсандыц жане жылдыц есептер мын€шарды
щамтуы тиiс:
1) цажет болган жагдайда берiлген yсынымдарды (тиiстi
материалдарды коса бере отырып) корсете отырып, кызметгiц жылдык
аудиторлыц жоспарына сэйкес жургiзiлген аудиторлык
тапсырмалардыц нэтижелерi бойынша кыскаIца корытындылар;
2) цызметтiц есептi кезецде жургiзген баска да iс-шара;rары (жуrtысы)
туралы ацпарат (жоспардан тыс аудиторлык тапсырм.rлардыц
нэтижелерi, бiлiктiлiктi арттыру курстарына, треЕингтерге цатысуы
туралы акпарат жане т. б.) коса берiледi;
3) есепке шу, iшкi бацылау, когамды басцару жуйелерiнiц,
тэуекелдердiц Елеулi тауекелдерi мен кемшiлiктерi жэЕе цогам
басшылыгыныц оларды жою жонiндегi тиiстi жоспарлары туралы
ацпарат цамтылуга тиiс;
4) цойылган максаттарга жэне аудиттiц камlry аясына катысты
аудиторлык цызметтiц нотижелерi бойынша есептi кезецдегi
аудиторлыц цызметтiц натижелерiн жинацтайтын корытынды (цажет
болган кезде кызмет ресурстарыныц жеткiлiктiлiгiн керсете отырып).

4З, К,огамныц !иректорлар кецесi IАЩ цызметi туралы тоцсандык жэне
жылдык есептердi назарга алады.

44. IAK басшысы аудит женiндегi Комитет цызметiнiц мэселелерi
каралатын оныц отырыстарына (болган жагдайда) катысуга кyкылы,
сондай-ац аудит жонiндегi комитет торагасыЕыц (болган жагдайда)
шакыруы бойынша аудит женiндегi комитеттiц отырыстарына
катысуга мiндеттi.

45. IAK, басшысыныц цуцыгы бар:
1) Щогамныц Щиректорлар кецесiнiц отырысын белгiленген тортiппен,
оныц iшiнде неryрлым кyпия жэне мацызды тацырыптарды т,цкьшау
ушiн шацыруга бастамашылык жасау талаптары;
2) .Щиректорлар кецесiнiц мушелерiн хабардар ету жэне ащпараттыц
материалдардыц .Щиректорлар кецесiнiц кажеттiлiктерiне сэЙкестiк
дэрежесiн айцындау жонiндегi iс-цимылдарды yйлестiру ушiн Аудит
жонiндегi комитет торагасымен (бар болса) тyракты кездесулерге
КУКыгы бар.
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11. IАц когАмныц АтцАрушы оргАнымЕн озАрА IC_
цимылы

46. IАЩ-тыц (,огамныц аткарушы оргаIrымен карым-катынасы Тауелсiздiк
щагидатЫ негiзiнде IqрылуЫ тиiс, ойткенi IАК-тыц
уйымдастырушылыц жэне функцион€шдык тэуелсiздiгi децгейi iшкi
аудиторлардыц объективтiлiгiне тiкелеЙ эсер етедi.

47. IАЩ К,огам кызметiнiц барлыц негiзгi аспектiлерi бойынша ацпаратка
жэне деректердi корыту жэЕе тЕuIдау кwЕulдарына ие бола отырып,
К,огамныц атцарушы органына цогам менеджментi rqабылдаган басцару
шешiмдерiн орындау сапасы туралы акпарат беруге тиiс.

48. (,огамныц аткарушы органымен езара iс-цимыл шецберiнде, IAK:
1) ацпараттандыру максатында Щогамныц Щиректорлар Кецесi
бекiткен х(ылдьlк аудиторлык жоспарды Щогамныц аткарушы органына
Yсынады;
2) танысу максатында (,огамныц аткарушы органына аудиторлык
тапсырмыIардыц натижелерi бойынша жасалган аудиторлыц
есептi/корытындыны yсынады.

49, (огамныц атцарушы органы болуы тиiс:
1) цогамда тиiмдi бацылау ортасын кyруfа ыцпал ету;
2) (огамныц ,Щиректорлар кецесiнiц шешiмi бойынша белгiленген
тартiппен iшкi аудит саJIасыЕдагы кез келген цьтзметгiц аутсорсингiн
пайдалануды щамтамасыз eTciH;
3 ) IAK акiмшiлiк (уйымдастырушылык-техникалыц) щамтамасыз етудi
жyзеге асыруга мiндеттi.

50. (,огамныц атцарушы органыныц IA(, цызметiне араласуына жол
берiлмейдi.

12. цорытынды ЕрЕжЕлЕр

,:

!l
f:

:i

51. Осы Ережеге озгерiстер мен толыцтырулар (,огамныц .Щиректорлар
кецесiнiц шешiмiменп оныц iшiнде Щогамныц Жалгыз акционерiнiц
бастамасы бойынша енгiзiлуi Myrl{KiH.
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1

1-косымша
Iшкi аудит цызметi басшысыныц
ЛАУАЗЫМДЫЦ НYСЦАУЛЫГЫ

Iшкi аудит цызметiнiц басшысын кызметке тагайындау жэне одан
босату "М. (,озыбаев атындагы СкУ" кЕАц .Щиректорлар кецесiнiц
шешiмiмен жyзеге асырылады (будан api - цогам) аудит женiндегi
комитеттiц yсынуы бойынша.
Iшкi аудит цызметi басшысыныц лауазымына тагайындалатын тyлга:
1) Экономика жэне каржы жане/немесе бухгалтерлiк есеп жэне аудит,
жэне/немесе каржылык менеджмент жане/немесе каржы жене кредит
салаларындагы жогары кэсiптiк бiлiмi, мlмкiндiгiнше Ацпараттыц
технологиялар жэне/немесе техникалык сЕrлада жэне/немесе
Юриспруденция саJIасында цосымша бiлiмi бар;
2) ау лит жане/немесе бухгалтерлiк есеп жэне/немесе каржы
саласындагы жyмыс тэжiрибесi - кемiнде yш жыл;
3) басшылык лауазымдагы ж}мыс тэжiрибесi;
4) когамныц ендiрiстiк - шаруашылык кызметiн регламенттейтiн,
оныц iшiнде аудиторлык кызмет, Бухгалтерлiк есеп жэне с.шык салу
мэселелерi жонiндегi (азацстан Республикасыныц нормативтiк
кYкыI(тык актiлерiн бiлу;
5) iшкi аудиторлар институты (The Institute of Intemal Auditors Inc)
эзiрлеген Халыцаралыц каржылык есептiлiк стандарттарын жэне
х.шыцарЕrлык iшкi аудитгiц касiби стандарттарын, халыкаралык аудит
стандарттарын (АХС) бiлгенi жон);
6) rqосымша арнайы даярлыгы, атап айтцанда "аудиторлык кызмет
туралы" К,азацстан Республикасыныц Зацына сайкес аJIынган "аудитор"
бiлiктiлiк куалiгiнiц жэне/немесе CIA (Certified Internal Auditor) iшкi
аудит саласындагы сертификатыныц жэне/немесе АССА (Association of
Сеrtifi ed Chartered Accountants) ЕuIцаби бухгалтерiнiц сертификатыныц
жэне/немесе Dip IFR (Diplomain Intemational Financial Reporting)
дипломыныц жэне/немесе CIPA (certified Intemational Financial
Reporting) хаJIыкаралык кэсiби бухгалтер сертификатыныц болуы
кэсiби есепшi)>;
7) мемлекеттiк жэне шет тiлдерiн бiлгенi абзал
Iшкi аудит кызметi басшысыныц ецбек шарты Щазацстан
Республикасыныц ецбек зацнамасына сайкес,Щиректорлар кецесiнiц
шешiмi негiзiнде <М. Щозыбаев атындагы СКУ> КЕАК Басцарма
Торагасы - Ректорымен жасалады жане бузылады.
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4 Iшкi аулит цызметi басшысы ез цызметiнде: (Р 2015 жылгы 23
карашадагы Ns 414-V Ецбек кодексiн, <Бiлiм беру туральоl КР 2007
жылгы 27 шiлдедегi Ns 319-ПI Зацьтн, <Щазаlqстан Республикасындагы
тiл туралы> ЩР 1997 жылгы 11 шiлдедегi ЛЬ l51 Зацын, <Сыбайлас
жемкорлыкца щарсы iс-цимыл турЕIльD) Ц 20l5 жылгы 18 rlарашадагы
Ns 410-V Зацын, <Мемлектгiк мулiк туральu> ЩР 2011 жылгы 1

наурыздагы N9 41З-IV Зацын, (Р <Акционерлiк цогамдар туралы> 2003
жылгы 13 мамырдагы Л! 4l5 Зацын, (Р <Мемлекеттiк сатып алу
туральD) 2015 жылгы 4 желтощсандагы Jф 4З4-V Зацын, <Терроризмге
щарсы iс-цимыл туральD) Ц 1999 жылгы 13 шiлдедегi М 416-I Зацын,
Iшкi аудиторлар институтыньlц iшкi аудиттiц хЕlлыкаршIыt1 косiби
стандарттарымен, "Аудиторлыц кызмет туршlы" Казакстан
Республикасыныц 1998 жылгы 20 царашадагы jlb З04-I Зацымен жэне
Щазацстан Республикасыныц аудит саласындагы баска да
колданыстагы нормативтiк-(yкыктыц актiлерiмен, Щазащстан
Республикасыныц Бiлiм беру жуйесiнiц стратегиялыщ даму
кyжаттарымен"'М.Щозыбаев атындагы СК,У" КЕАЩ жаргысымен
бекiтiлген, iшкi аудит цызметi турЕlль1 ереже жэне осы лауазымдыщ
нyсцаулык,,,Щиректорлар кецесiнiц шешiмдерiн басшылыцца алады.
Iшкi аудит цызметiнiц басшысы ,Щиректорлар кецесiне багынады
Iшкi аудит цызметiнiц барлыщ кызметкерлерi Iшкi аудит кызметiнiц
басшысына багынады.
Лауазымдыц нyскаулыц .Щиректорлар кецесiнiц шешiмi бойынша iшкi
аудит кызметiнiц басшысына жyктелетiн щуцыцтардыц, мiндеттердiц,
жауапкершiлiктiц озгеруiне сайкес озгертiледi жэне тузетiледi.
(ызмет басшысы наукастану, iссапарда не демалыста боrry себептерi
бойынша, сондай-ац озге де себептер бойынша уакытша болмаган кезде
оныц функциялары iшкi аудит кызметiнiц щызметкерiне жyктелуi
MyMKiH.

2. ЛАУАЗЫМДЫКМIНДЕТТЕРI
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9. Iшкi аулит Кызметiнiц басшысы мiндетгi:
1) Щызметте басшылыкты жyзеге асыруга, оныц жyмысын
уйымдастыруга, кызметкерлерiнiц оздерiне жyктелген мiндетгердi
табысты орындауы ушiн цажеттi жагдайлар жасауfа мiндетгi.
2) ау дит жонiндегi Комитетпен келiсiлгеннен кейiн когамныц,
цызметгiц тиiмдiлiгiн арттыру жэне дамыту багыттары бойынша
Vсыныстарды К,огамныц .Щиректорлар кецесiнiц царауына енгiзуге
КYкылы.
3) кызмет кузыретiне KipeTiH мэселелер бойынша К,огам
белiмшелерiнде кызмет атыЕан окiлдiк етуге жэне олармен келiссоздер
жургiзулiн бастамашысы болуга кyкылы.
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4) цызмет Iqзыретiне KipeTiH маселелер бойьтнша Когамныц iшкi
цyжаттарыныц, буйрыцтардьlц жане баска да Iqжаттардыц жобаларын
I(арауга жане кол коюга.
5) кызмет rgузыретiне KipeTiH маселелер бойынша К,огам
белiмшелерiнiц, басща да зацды жаЕе жеке тYIIгЕIJIардыц атына
жiберiлетiн хат-хабарларды царауга жэне оларга кол цоюга кyкыгы бар.
6) цызметгiц жрIсына тэн тэуекелдердi багалауга жане оларды
басцаруга кyкыгы бар.
7) цызметтiц жылдык аудиторлык жоспарын жасауды камтамасыз
етуге жэне оныц орындалуын бацылауга мiндеттi.
8) щогамныц iшкi цужатгарыЕ жане iшкi аудит жонiндегi адiстемелiк
yсынымдарды жане кызмет щызметiне цатысты баска да кyжаттарды
эзiрлеулi камтамасыз етуге мiндеттi.
9) цызмет )Iс\zмысында (огамныц Жалгыз акционерi бекiткен бiрыцгай
базалык стандартгарды жэне iшкi аудит расiмдерiн колдануды
цамтамасыз етуге мiндеттi.
10)Щогамныц .Щиректорлар кецесiне цызметгiц )lч\{ысы туралы
есептердi олар белгiлеген мерзiмде yсынуды камтамасыз етуге
мiндеттi.
1 1) Щоrам кызметiнiц барлыц аспектiлерi бойынша iшкi бацылау, цауiп-
катердi басщару жане корпоративтiк басцару жуйелерiнiц тиiмдiлiгiн
багалауды ж\зеге асыру.
12) цогамныц царжылык есептiлiгiнiц аудитi бойынша сырткы
аудиторлар есептерiнiц жобаларын карауга цатысуга кyкылы.
13) цогамныц цyрылымдык болiмшелерi мен цызметкерлерiнiц iшкi
жэне сырткы аудит нэтижелерi бойынша yсынымдарды, талаптарды
орындау мащсатында Щогам жоспарлагаЕ жэне/немесе жyзеге асыратын
iс-шаралардыц мониторингiн цамтамасыз етуге мiндеттi.
14) Щогамныц .Щиректорлар кецесiне акпаратты цамтитын есептердi
yсынуды камтамасыз етуге мiндетгi
- когамныц iшкi бацылау жуйесiнiц жай-куйiн объективтi багалауды
жэне оларды жетiлдiру женiндегi yсынымдарды yсына отырып,
кызметтi тексеру натижелерi туралы;
- басшылыцтыц басща бацылау жэне баскару функцияларын (тэуекел
менеджментiн, iшкi бацылауды, кауiпсiздiктi, бизнестiц уздiксiздiгiн,
сырткы аудиттi коса Еrлганда) уйлестiру мен кадагалауды жyзеге
асыруы туралы);
- жiберiлген бузушылыцтарды жою жане олардыц натижелерi бойынша
аудитке катысушылардыц басшылары мен когам басшылыгы
кабылдаган шаралар туралы не мундай царалардыц кабылданбауы
туралы хабардар етедi.
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15) аулит женiндегi Комитетпен келiсiлгеннен кейiн штаттык саны
жэне Щызметке ецбекащы толеу коры женiндегi yсыныстарды
(огамныц директорлар Кецесiнiц бекiтуiне енгiзуге мiндетгi,
1б) аудит женiндегi Комитетпен келiсiлгеннен кейiн (огамныц
.Щиректорлар кецесiнiц карауына кызмет жр.rыскерлерiн цабылдау,
ауыстыру жэне жs4ыстан шыгару тур€цы, жs.rыскерлердi котермелеу
жэне оларга жЕва колдану турЕlлы yсыныстар беруге мiндеттi.
17) кызметтiц цузыретi шегiнде жеке жэне зацды тyлгалардыц,
мемлекетгiк органдардыц хаттары мен басца да етiнiштерiн олар
бойынша тиiстi тусiндiрмелер дайындай отырып царауды цамтамасыз
ету;
1 8) (,ызмет тур.lлы Ережеде белгiленген тэртiппен цызметтiк
тергеулерге катысуга, арнайы тексерулер жургiзуге кyкылы.
19) iшкi аудит жэне цауiп-rqатердi басцару маселелерi бойынша
халыкарЕuIык тажiрибенi зерделеу.
20) зацнамалык, реттеушiлiк, Талдам€шык Iqжаттарды, каржылык
есептiлiктiц халыкаралыц стандарттарындагы озгерiстердi зерделеуге
жэне Щогамныц iшкi рэсiмдерi мен цyжаттарына озгерiстер енгiзу
жонiнде тиiстi усыныстар шыrаруга мiндетгi.
21) цызметкерлерiнiц кэсiптiк дЕuIрлык децгейiн артгыру жане хqмыс
тажiрибесiмен аJIмасу женiнде шаралар цабылдауга мiндеттi.
22) цызмет ж+мысында Iq:пиялылыщтыц тиiстi децгейiн камтамасыз
етуге мiндетгi.
23) цызметтiц мацсаттарына кол жеткiзу ушiн оныц мiндеттерi мен
функцияларыныц езектiлiгiне мерзiмдi багалауды камтамасыз етуге;
24) цызметгiц lqзыретiне KipeTiH барлыц мэселелер бойынша шешiмдер
кабылдауга;
25) белiмше цызметкерлерiн iшкi аудит кызметiнiц жуttысын
регламенттейтiн цужаттамамен таныстыруды камтамасыз етуге;
26) жрлыс уакытын есепке алу табелiн жургiзуге;
27) ецбектi цоргау, кауiпсiздiк техЕикасы жэне ортке карсы коргау
кагидалары мен нормЕ}ларын орындауга мiндеттi.
28) <М.Щозыбаев ат. Солтустiк К,азацстан университетi> КЕАЩ -ныц
тэуелкелдердi баскару саясатына сэйкес кызметтi жyзеге асыру;
29) кМ.(,озыбаев ат. Солтустiк (азацстан университетi> КЕАЩ -ныц
корпоративтiк жанжалдар мен мyдделер жанж€rлдарын реттеу тур€rлы
Ереженiц тЕrлаптарын орындау.

3. цYцыцтАры
:=
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10. Iшкi аудит кызметi басшысы кyкьшы:
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1) iшкi аудит tlызметiнiц ttузыретiне KipeTiH мэселелер бойынша
.Щиректорлар кецесiнiц жэне/немесе аудит жонiндегi комитеттiц
отырысын шакыруга бастамашылыц жасауга кyкылы.
2) Щиректорлар кецесiнiц мушелерiмен, Басцарма мушелерiмен,
цогамЕыц озге кызметкерлерiмен жэне сырткы аудиторлармен, Iqогам
кецесшiлерiмен тiкелей жэне оз бастамасы бойынша езара iс-цимыл
жасауfа мiндеттi.
3) Оз цузыретi шегiнде Iшкi аудит кызметi атынан эрекет етуге х(эне
когамныц озге к+рылымдык болiмшелерiмен озара карым-
катынастарда оныц мyдделерiн бiлдiруге кхкылы.
4) .Щиректорлар кецесiнiц жэне аудит жонiндегi комитеттiц царауына
iшкi аудит цызметiнiц (ызметкерлерiн тагайындау жэне жу\,tыстан
босату туралы yсыныстарды, оларды котермелеу туралы немесе оларга
жаза колдану турЕIлы yсыныстарды енгiзуге к+кылы.
5) Щогамныц .Щиректорлар кецесiне iшкi аудит цызметiнiц сандык
црамын, екiлетriк мерзiмiн айцындау, кызметкерлердi
тагайындау/ауыстыру, сондай-ак олардыц екiлеттiктерiн мерзiмiнен
бурын тоцтату жонiнде, кызмет жч\,rыскерлерiн кетермелеу жене
оларга жЕва цолдану, жyмыс тартiбi, жyмыскерлерге ецбекацы толеу
жэне сыйлыкакы беру мелшерi мен царттары, Кдзметтi
уйымдастырушылык-техникаJIык камтамасыз ету туралы yсыныстар
енгiзуге мiндеттi.
6) цызметтiц цузыретiне жататын мiндетгердi, жауапты
цызметкерлердi айцындау жэне Iqызмет кызметкерлерiнiц цойылган
мiндеттердi орындауын тЕlлап ету;
7) цызметтiц объективтiлiгi мен тэуелсiздiгi кагидаттарын бузу цаупi
болган жагдайда, олар (азацстан Республикасыныц зацнамасына
немесе (,огамныц iшкi саясатына сэйкес келмеген жагдайда, карЕrлатын
мэселелердi шешудiц занды тэртiбi тlралы далелдi бас тартуды
жэне/немесе yсыныстардьI ыктимал бере отырып, iшкi жэне басца
кYжаттарды караудан, келiсуден бас тартуга к+:I(ылы.
8) когамныц отырыстарына, жиналыстарынакатысугаIqкылы.
9) цогамныц кyрылымдык белiмшелерiнен оныц лауазымдык
мiндеттерiн орындау ушiн цажеттi ацпарат пен Iqжаттарды сyратуга
кYцылы.
10) персоналга, ондiрiстiк жэне баска да объектiлерге, iшкi аудитгi
жургiзуге байланысты сyралатын барлыц 1сужаттамага жане кез келген
басца ацпаратка, оныц iшiнде когамныц коммерциялык жэне цызметтiк
кyпиясын курайтын малiметтер мен акпаратка кол жеткiзуге кyцыгы
бар.
11) (огамныц есептiк деректерiнiц ацпараттык базасына
(бухгмтерлiк есептiц компьютерлiк багдарламалары жэне т.б.)

9

в!Er
ъ5

ску дк о9
сд ску о9

й



fl <1.1.козыбаев атындаFы скУ> к€дк
нАо <скУ rH. l.t. козыбаева>

ску дк 09
сд ску 09

БаФиыl.tl бiрiнц,li
Издание: первое

25 беттiц 19 бетi
Стр. 19 из 25

тyракты негiзде пассивтi режимде, ягни енгiзу жэне тyзету цyцьlгынсыз
кiруге жол берiледi.
12) Щиректорлар кецесiне, Баскармага бекiтуге шыгарылатын кез
келген акпарат пен кyжаттарды, оныц iшiнде I(yжаттардыц жобаларын
сyратуга, та}rысу ушiн осы органдар отырыстарыныц
шешiмдерiн/хаттамЕrларын tlлуга, ал цажет болган кезде отырьlстардыц
шешiмдерiнен/хатгамаларынан узiндi кошiрмелер алуга кyкылы.
1З) iшкi аудит кызметiнiц жоспарлы iс-шараларын эзiрлеу жэне
директорлар кецесiнiц немесе директорлар Кецесi торагасыныц
тапсырмасы бойынша жекелеген тапсырмЕrларды орындау yшiн, аз
мамандандырылган маселелер бойынша консультациялар алу
максатында тэуелсiз сарапшылар ретiнде когамныц цызметкерлерiн,
сондай-ак озге де зацды тyлгалардыц мамандарын (кунтiзбелiк жыл
аудитiнiц алдыцгы кезецiнде когамда кызмет жYзеге асырылган немесе
Функциялар орындалган адамдарды цоспаганда) тартуга кyкылы.
14) оз цузьтретi шегiнде Iqркаттарга кол коюга жэне бурыштама коюга
кYцылы.
15) Щиректорлар кецесi мен басцармадан озiне жyктелген лауазымдык
мiндеттердi орындауга жэне осы лауазымдык нyскаулыцта козделген
Ityкыктарды icKe асыруга жэрдем керсеryдi т.шап етуге мiндеттi

4. жАуАпкЕршIлгI

11. Iшкi аудит цызметiнiц басшысы жауапты:
1) iшкi аудит щызметi тур€lлы ережеге сайкес iшкi аудит кызметiнiц
озiне жуктелген мiндеттер мен функцияларды орындамаганы немесе
тиiсiнше орындамаганы ушiн.2) (,азаrqстан Республикасыныц цолданьlстагы ецбек зацнамасында
белгiленген тэртiппен озiнiц лауазымдык мiндет,герiн орындамаганы
немесе тиiсiнше орындамаганы yшiн.
3) ,Щиректорлар кецесiнiц тапсырмЕuIары мен шешiмдерiн уактылы
орындамаганы ушiн.
4) Iшкi аудит кызметiнiц жылдык аудиторлыц жоспарын уактылы
орындамаганы yшiн
5) КБОП кагидатгары мен талаптарын сацгамаганы ушiн.
6) карамагындагылар арасындагы Ецбек жэне кэсiптiк тэртiптiц жай-
куйi ушiн
7) когамныц iшкi тэртiп кагидаларын сактамаганы \,шiн
8) лауазымдык окiлеттiктерiн асыра пайда-панганы ушiн
9) К,азацстан Республикасыныщ колдаЕыстагы зацнамасында
айкындалган кей жагдайлардагы материалдык зaчIаJI келтiргенi ушiн.
10) ецбектi коргау, цауiпсiздiк техникасы жэне ортке карсы коргау
кагидалары мен нормаларын бyзганы ушiн жауапты болады.
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Iшкi аудит кызметi мамашыныц

ЛАУАЗЫМДЫЦ НYСЩАУЛЫГЫ

1. жАлпы ЕрЕжЕлЕр

1. Iшкi аудит кызметi мамацыныц лауазымына тагайындау }кене одан
босату аудит жонiндегi комитеттiц усынуы (усьтнымы) бойынша М.
Щозыбаев атындагы СКУ КЕАК .Щиректорлар кецесiнiц шешiмiмен
жyзеге асырылады.

2. Iшкi аудит цызметi маманыныц лауазымына мынандай тyлга
тагайындала алады:
l) экономика жэне щаржы жане/немесе бухгалтерлiк есеп жэне аудит,
жэне/немесе каржьшьlк менеджмент жане/немесе щаржы жане кредит
саJIаларындагы жогары кэсiптiк бiлiмi, мумкiндiгiнше Ацпаратгыrq
техЕологиJIлар жэне/немесе техникалыц сaшIада жэне/немесе
Юриспруденция саласында цосымша бiлiмi;
2) аулит жэне/немесе бlхгалтерлiк есеп жэне/немесе каржы
саласындагы жyмыс тэжiрибесi-кемiнде eKi жыл;
3) (,азаrlстан Республикасыныц, оныц iшiнде аудиторлык кызмет,
Бухгалтерлiк есеп жэне салык с€rлу мэселелерi женiндегi нормативтiк
ЦYЩыктык актiлерiн бiлу;
4) iшкi аудиторлар институты (The Institute of Intemal Auditors Inc)
езiрлеген Халыщаралыц каржылык есептiлiк стандарттары мен
халыкараJIыщ iшкi аудиттiц кэсiби стандарттарын, халыкаралык аудит
стандарттарын (АХС) бiлгенi дурыс);
5) аулит жане/немесе есеп жане каржы менеджментi сaцасында
сертификаттыц жэне/немесе бiлiктiлiктiц болуы, мемлекеттiк тiлдi
бiлгенi дyрыс.

3. К,азащстан Республикасыныц ецбек зацнамасына сэйкес <М. К,озыбаева
атындагы СКУ> КЕАК Баскарма Торагасы -ректорымен .Щиректорлар
кецесiнiц шешiмi негiзiнде iшкi аудит кызметiнiц маманымен ецбек
шарты жасалады жэне бyзылады. i|.

|2. Iшкi аулит цызметi маманы оз щызметiнде: К,Р 2015 жылгы 23
царашадагы Ns 414-V Ецбек кодексiн, <Бiлiм беру туральо) КР 2007
жылгы 27 шiлдедегi Jф 319-ПI Зацын, (Казакстан Республикасындагы
тiл ryральо> КР 1997 жылгы 11 шiлдедегi Ns 151 Зацын, <Сыбайлас
жемкорлыцка царсы iс-rqимыл тур.rльD) Ц 2015 жылгы 18 царашадагы
Ns 410-V Зацын, <<Мемлекттiк мулiк туралы>> К,Р 2011 жылгы 1

наурыздагы Jф 413-IV Зацын, ЩР <Акционерлiк когамдар туральо> 2003
жылгы 13 мамырдагы Ns 415 Зацын, (Р <Мемлекеттiк сатып алу
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туралы) 2015 жылгы 4 желтоцсандагы N9 434-V Зацын, (Терроризмге
царсы iс-щимыл туралы)) ЩР 1999 жылгы 13 шiлдедегi ЛЭ 416-I Зацын,
Iшкi аудиторлар институтыЕыц iшкi аудиттiц хЕцыкар€шыщ кэсiби
стандарттарымеIr, "Аудиторлыц кызмет ryралы'' К,азацстан
Республикасыныц 1998 жылгы 20 щарашадагы Ns 304-I Зацымен жэне
Щазащстан Республикасыныц аудит сЕuIасыЕдагы баска да
колданыстагы нормативтiк-кyкыктык актiлерiмен, К,азацстан
республикасыныц Бiлiм б"ру жуйесiнiц с,Iратегиялыц даму
к'yжаттарымен"'М.(озыбаев атындагь1 СКУ" КЕАК жаргысымен
бекiтiлген, iшкi аулит кызметi туралы ереже жэне осы лауазымдык
нyскаулык, Щиректорлар кецесiнiц шешiмдерiн басшылыцща алады.
Iшкi аудит цызметiнiц маманы iшкi аудит щызметiнiц басшысына
багынады.
Лауазымдыц нyскаулык {иректорлар кецесiнiц шешiмi бойынша iшкi
аудит кызметiнiц маманына жyктелетiн rщыцтардыц, мiндеттердiц,
жауапкершiлiктiц езгеруiне сайкес езгертiледi жэне ryзетiледi.
К,ызмет басшысы наукастану, iссапарда не демалыста боrry себептерi
бойынша, сондай-ац озге де себептер бойынша уакытша болмаган
кезецде оныц функциялары iшкi аудит щызметiнiц цызметкерiне
жуктелуi MyMKiH.

2. ЛАУАЗЫМДЫЦМIНДЕТТЕРI

4

5

6

7 Iшкi ауаит цызметiнiц маманы:
l) цызмет жyмысына, сондай-ак Щызмет турЕtлы Ережеге сэйкес
К,ызметке жyктелген мiндеттер мен функцияларды орындауга катысуга
кYкылы.
2) цогамныц iшкi аудит мэселелерiн ретгейтiн iшкi цужатгарын
эзiрлеуге, сондай-аtq оларды мерзiмдi жацартуга катысуга щyкылы.
З) Щызмет жyмысында Iшкi аудиттiц бiрыцгай базалыц цагидаттары
мен расiмдерiн цолдануга мiндеттi.
4) Кэсiптiк практиканыц х,шыщар.шык стандартгарын (ККIБ)
сактауга мiндеттi.
5) Жумыстагы кyпиялылыктыц тиiстi децгейiн цамтамасыз етуге
мiндеттi.
б) (ызметтiц тэн тэуекелдердi басцару жонiндегi yсыныстарды
аныктауга, багалауга жане кызмет басшысыныц карауына yсынуга
мiндеттi.
7) Iшкi аудиттi жургiзулiч белгiленген тэртiбiне сэйкес кызметгiц
ж}ъ,Iысын жоспарлауга катысуга жэне кызметтiц аудиторлык жоспарын
орындауга катысуга кyкылы.
8) Аудиторлык тапсырмалар мен багдарламаларды эзiрлеуге катысуга
кYкылы.
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9) iшкi аудиттi жургiзулiч белгiленген тэртiбiне жэне цызмет туралы
ережеге сэйкес Щогамныц кlрылымдыщ белiмшелерiне жэне/немесе
бизнес-процестерiне жоспарлы жэне жоспардан тыс iшкi аудиторлыщ
тексерулердi жyзеге асыруга катысуга Iq:кылы:
- корпоративтiк басцару тиiмдiлiгiне бага;lау жургiзу;
- тауекелдердi, сондай-ац когамдагы тауекелдердi басцару тиiмдiлiгiн

тексеру жэне багалау;
- iшкi бацылау хсуйесiнiц тиiмдiлiгiн тексеру жэне багалау;
- iшкi бацылау рэсiмдерiн тестiлеу;
- бухrалтерлiк есеп жазбаларыныц жане каржылык есептердiц дэлдiгi

мен шрыстыгын тексеру;
- активтердiц сакталуын камтамасыз ету цyралдарын тексеру;
- операциялар мен бизнес-процестерлiч тиiмдiлiгiн багалау;
- кyкыктыц жэне реттеушiлiк талаптардыц, мiнез-Iqрrыц кодекстерiнiц

сакталуын щамтамасыз ету жане адiстемелер мен расiмдердi жургiзу
ушiн Iqрылган жуйелерлi тексеру;

- каржылык есептiлiктiц щрыстыгы мен уактылы дайындалуын
тестiлеу; электрондык ацпарат жуйесiн жэне электрондыщ банктiк
цызметтердi коса алганда, каржылык а(парат.гы тексеру. (басшылыц
црамга) оз багыты бойынша стратегиялык Iqжаттардыц
мониторингiн жyзеге асыруга;

10) iшкi аудит нэтижелерi бойынша есептi (аныцтаманы) дайындау
ушiн жиынтык акпаратты т€rлдауга мiндеттi.
11) кумэндi мэмiлелер, сондай-ак yрлау жэне Tepic пайдалану
салдарынан цогамга келтiрiлген залалдар турЕlлы келiп TycKeE
акпаратты таJIдауга мiндетгi.
12) аудиторлык табуларды тиiсiнше к+жаттауды, тексерулер
нэтижелерi бойынша корытындыларды ресiмдеудi, тексеру барысында
аныктаJIган барлыц елеулi фактiлер мен кемшiлiктердi корсетудi,
негiзделген yсынымдар эзiрлеулi камтамасыз еryге мiндеттi.
lЗ) Щогам цызметiнiц барлыц аспектiлерi бойынша iшкi бацылау,
тэуекелдердi басщару жэне корпоративтiк басцару жуйелерiнiц
тиiмдiлiгiн багалауды жyзеге асыру.
14) цогамныц каржылык есептiлiгiнiц аудитi бойынша сырткы
аудиторлар есептерiнiц жобаларын карауга катысуга кyцылы.
15) цогамныц кyрылымдык болiмшелерi мен кызметкерлерiнiц iшкi
жане сыртцы аудит нэтижелерi бойынша yсынымдарды, таJIаптарды
орындауы максатында К,огам жоспарлаган жэне/немесе жyзеге
асыратын iс-шаралардьтц мониторингiн жузеге асыру.
1б) цогамньтц аудит женiндегi комитетiне жэне директорлар Кецесiне
усыну ушiн акпарат, есептер дайындауга мiндеттi.
17) озiнiц лауазымдыщ мiндеттерiн тиiмдi атцару ушiн озiнiц касiби
децгейi мен бiлiктiлiгiн арттыруга мiндеттi.

9

=i

9Е

;Е
=Е

й-



fl (i{.козыбаев атындаFьi скУ>, к€Ак
нАо <<скУ ии. ].{. козыбаеваr)

ску дк 09
сд ску 09

Ьбиыи:6iрiнlцi
Издание: перsое

25 беттiц 2З бетi
Стр. 23 йз 25

18) аудитор кызметiнiц KopceTкimтepiH калыптастыру ушiн ацпаратты
сапuIы жэне уактылы дайындауды жане кызмет басшысына yсынуды
камтамасыз етуге мiндеттi.
19) К,огам цызметкерлерiне iшкi аудит, сондай-ак yсынылган
консультациялык кызметтер негiзiнде цабылданган басцарушылыц
шешiмдеР ушiН жауапкершiлiК цызметiнiц щабылдануын
болдырмайтын корпоративтiк басщару, тауекелдердi басцару жоне iшкi
бацылау процестерiн жетiлдiру мэселелерi бойынша консультация
беруге мiндеттi.
20) кызмет тур€lлы Ережеде белгiленген тэртiппен цызметтiк
тергеулерге катысуга, арнайы тексерулер жургiзуге rgyкылы.
2l) Iшкi аудит жэне тэуекелдердi басцару мэселелерi бойынrца
халыкараJIыц тэжiрибенi зерделеу.
22) зацнамалыц, реттеушiлiк, Талдамалык Iqжаттарды, царжылыЦ
есептiлiктiц халыкар€шыщ стандарттарындагы езгерiстердi зерделеуге
жане (огамныц iшкi ресiмдерi мен кyжаттарына езгерiстер енгiзу
жонiнде тиiстi усыныстар шыгаруга мiндеттi.
23) цызметтiц жyмысын сипаттау жоне оларды цызметтiц кызметiне
практикЕrлык енгiзу белiгiнде эдiснама.ltык сипатгагы iшкi цужаттарды
езiрлеуге жэне келiсуге цатысуга кyцылы.
24) сауалнамалар, аудит тестiлерiн, аудит жургiзу ушiн басца да
материалдарды, сондай-ак функционшlдыщ мiндетгерлi icKe асыру
барысында кызметтiц хqмысын сипатгайтын iшкi нормативтiк
кyжаттарды азiрлеуге мiндетгi.
25) ýIзмет басшысыныц тапсырмасы бойынша лауа:}ымдыц
мiндетгерге сэйкес озге де мiндеттердi орындауга мiндетгi.
26) (ызмет щ{ысыЕда IgIиJIльlлыктыц тиiстi децгейiн камтамасыз
етуге мiндеттi.
27) ецбектi коргау, кауiпсiздiк техникасы жане ортке карсы цоргау
кагидалары мен нормаJIарын орындауга мiндеттi.
28) <М.(озыбаев ат. Солтустiк (,азацстан университетi> КЕДЩ -ныц
тоуелкелдердi басцару саясатына сэйкес цызметтi жyзеге асыру;
29) <М.(,озыбаев ат. Солтустiк (,азацстан университетi> КЕАК -ныц
корпоративтiк жанжалдар мен мyдделер жанжЕtJIдарын реттеу тур€lлы
Ереженiц талаптарын орындау.

3. щYцыцтАры

Iшкi аулит кызметiнiц маманы кyкылы:
1) кызмет басшысыныц карауына )Iсyмысты жетiлдiру, (ызмет
жylиысыныц эдiстерiн жаксарту женiнде yсыныстар енгiзуге кyцылы.
2) цызметтiц объективтiлiгi мен тауелсiздiгi щагидаттарын бузу каупi
болган жагдайда, олар (,азацстан Республикасыныц зацнамасына
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немесе Щогамныц iшкi саясатына сэйкес келмеген жагдайда, царалатын
мэселелердi шешудiц занды тэртiбi туралы далелдi бас тартуды
жане/немесе yсыныстарды ыктим€rл бере отырып, iшкi жане басца
кyжаттарды караудан, келiсуден бас тарryга кyкылы.
3) кyкыкща царсы эрекеттер жасаудан немесе Щогамныц iшкi
актiлерiн жане/немесе (,азащстан Республикасыныц зацнамасын
бузатын жалпы цабылданган эдеп нормЕrларымен сьтйыспайтын
арекеттер жасаудан бас тартуга кyкылы.
4) Щазацстан Республикасыныц зацнамасында жэне (огамныц iшкi
цyжаттарында козделген озге де кyкыцтар жатады.
5) когамныц отырыстарына, жиналыстарынакатысуга кyкылы.
6) Когамныц есептiк деректерiнiн акпараттык базасына (бу<галтерлiк
есептiц компьютерлiк багдарламалары жэне т.б.) траrqты негiзде
пассивтi режимде, ягни енгiзу жане тyзету кyкыгынсыз кiруге жол
берiледi.
7) Оз цузыретi шегiнде цyжаттарfа кол коюга жоне бурыштама коюга
кYкылы.
8) .Щиректорлар кецесi мен басцармадан езiне жуктелген лауазымдык
мiндеттердi орындауга жэне осы лауазымдык нyскаулыкта козделген
кyцыцтарды icKe асыруга жэрдем корсетудi талап етуге rсукыгы бар.
Аудиторлыщ тапсырманы жyзеге асыру шецберiнде аудитордыц
КУкыгы бар:
1) когамныц кyрылымдыц белiмшелерiнен цажетгi, оныц iшiнде
коммерциялык немесе озге де цпияны Iqрайтын немесе
конфиденциалдылыц режимi бар ацпаратты талап етуге жэне алуга
кYкылы.
2) кyндылыктарды, катац есептiлiк бланкiлерiн, цоймалардагы
материалдарды, когамныц негiзгi к,уршrдары мен озге де активтерiн
царап-тексерудi жэне олардыц бар-жогын тексерудi жургiзуге мiндеттi.
3) ушiншi тyлгалармен жасалfан шарттардыц, ryкык белгiлейтiн
I(yжаттардыц жене когамньlц озге де Iq:жаттарыныц тyпнyскаларын4
когамныц акпараттык жуйесiне, цогамныц щоймалары мен серверлiк

уй-жайларына щол жеткiзуге;
4) цогамда сырткы мемлекеттiк жэне мемлекеттiк емес органдар
жургiзген тексеру материалдарына цол жеткiзуге мiндеттi.
5) лизингтегi активтердi, сатуга арналган активтердi жэне зацды
жэне жеке тyлгаларга берiлетiн озге де активтердi тексеруге мiндеттi.
6) кез келген операцияны есепке алу мен жlргiзулiч MaHi мен
ерекшелiктерiне щатысты когам пайдаланатын кез келген акпараттык
жуйелерден, толем жуйелерiнен жэне кауiпсiздiк жуйелерiнен цажеттi
тусiндiрмелерлi (жазбаша немесе ауызша), таратып жд}уды, сондай-ак
деректердi сyрату жэне Еrлу.
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7) цогам жyзеге асыратын iс-эрекеттер мен операциялардьlц
Щазацстан Республикасы зацнамасыныц жэне (,огамныц iшкi
кyжаттарыныц талаптарына каншалыкты сэйкес келетiнi тур€lлы пайым
шыгаруга кyкыгы бар.
8) когамныц барлыц кyжаттарына, оныц ilцiнде Басцарманыц,
(,оrамныц .Щиректорлар кецесiнiц жане когамныц iшкi саясатын,
стратегиясын, шешiмдер щабылдау, мамiлелер жасау рэсiмдерiн,
бухгалтерлiк есептi жургiзу жане каржылыц есептiлiктi дайындау
стандарттарын айщындайтын когамныц баска да органдарыt{ыц
шешiмдерiне (щагаз жане электрондык жеткiзгiштерде де), сондай-ак
цогам жургiзетiн операциялардыц барлыц турлерiне цолжетiмдi болу.
9) тексеру кезецiнде олардагы ryндылыктар мен кyжаттардыц
сакталуын камтамасыз ету цажет болган жагдайда Щогамныц
тексерiлетiн црылымдыщ белiмшелерiнiц цоймасын, мyрагатын жеrlе
басца да цызметтiк уй-жайларын (сацтау орындарын) мерлеуге
мiндеттi.
10) егер тексеру барысында колдан жасалганы, жЕlлгандыгы немесе
озге де Tepic пайдаланушыльlктар аныцталса, жекелеген кyжаттардьl
(алып цою aKTici мен .rлып койылган кyжаттардыц кошiрмелерiн
iстерде к.шдыра отырып) алып коюга мiндетгi.
11) тексеруге жататын кез келген Iщаттардан, оныц iшiнде
электрондык жеткiзгiштерден кошiрмелер тусiруге мiндеттi.

4. жАуАпкЕршIлшI

10. Iшкi аудит щызметiнiц маманы жауапты:
1) Iшкi аудит кызметi туралы ережеге сайкес озiне жуктелген
мiндеттер мен функцияларды орындамаганы немесе тиiсiнше
орындамаганы ушiн токтатылады.
2) (азацстан Ресгryбликасыныц колданыстагы ецбек зацнамасында
белгiленген тэртiппен озiнiц лауазымдык мiндеттерiн орындамаганы
немесе тиiсiнше орындамаганы ушiн.
З) Iшкi аудит кызметi басшысыныц тапсырмаJIарын уактылы
орындамаганы ушiн.

КБОП Iqагидаттары мен тЕrлаптарын сацгамаганы ушiн.
когамныц iшкi тэртiп цагидirларын сацтамаганы ушiн.
лауазымдык екiлеттiктерiн асыра паЙдаланганы Yшiн.
К,азацстан Республикасыныц цолданыстагы зацнамасында

айкындалган кей жагдайлардагы материалдыц з€ш€ш келтiргенi ушiн.8) ецбектi щоргау, цауiпсiздiк техникасы жэне ортке карсы коргау
кагид€}лары мен нормаJlарын бузганы ушiн жауапты болады.
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