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Iшкi аудит кызметi туралы
ЕрЕжЕсI

l. жАлпы ЕрЕжЕлЕр

Iшкi аудит кызметi турЕlлы ереже (бцан api - Ереже) <М. (озыбаев
атындагы Солтустiк (азацстан Университетi) КЕАК (булан api -

Щогам) Iшкi аудит цызметiнiц мертебесiн (булан эрi - IAý, миссиясы
мен мацсаты, мiндетгерi, кызметтiц функциялары, кщыцтары, iшкi
аудиттiц кyрылымына жане оныц цызметкерлерiнiц бiлiктiлiгiне
койылатын негiзгi талаптар, IA( басшысыныц окiлеттiктерi, IAK-Ka
акы толеу молшерi мен шартгары, оларга тэртiптiк жаза колдану
турtlлы шешiмдер цабылдау, IАК-тiц бiлiктiлiгiн арттыру жэне

уйымдастырушылык-техниканы камтамасыз еlry, сондай-ак IАК-тiц
,,Щиректорлар кецесiN{ен озара эрекетi, IАК-тiц басца lqрылымдыц
белiмшелермен карым-катынасы, сондай-ак Ережеге озгерiстер мен
толыктырулар енгiзу тартiбi.
(ызметке тагайынд€lJIуын жэIlе осы кызметtен босатылуын Когам
.Щиректорлар кецесiнiц шешiмi аныктайтын, кызметгi жетекшi
басцарады. Щызмет басшысыныц мiндеттерi мен кyкыктары Ереженir1
негiзiнде азiрленетiн жэне осы Ереженiц косымшаларымен бекiтiлетiн
тиiстi лауазымдык нyскаулыктарlчIен аныкталады.
IAK ез кызметiн жyзеге асыру кезiнде Казакстан Ресгryбликасыныц
зацнамасын, Жаргыны, корпоративтiк баскару кодексiн, когам
органдарыныц шешiмлерiн, осы Ереженi, когамныц баска да iшкi
кyжаттарын басшылыкка €rлады жэне (азацстан Республикасыныц
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колданыстагы зацнамасына кайшы келмейтiн болiгiнде iшкi аулиттiч
х€rлыкарЕцык касiби стандарттарын колдануга кyкылы.
IA( ез цызметiн директорлар кецесi бекiткен тауекелге багдарланган
жылдык аудиторлык жоспар негiзiнде жyзеге асырады. Аулиторлыц
есептердiц натижелерi жане негiзгi аныктаулар, IАщ усынымдарыныц
орындЕlлу мониторингi токсан сайын директорлар кецесiнiц карауына
шыгарылады.
(24.10.2024 эrcылеы озzерiсmермен, Ns ] l хаmmама)
IАЩ оз цызметiн жyзеге асыру кезiнде iшкi бацылау жуйесiнiц жане
тэуекелдердi баскару жуйесiнiц тиiмдiлiгiн жыл сайын багалауды, iшкi
аудит саJIасындагы кызметтiц жалпы цабылданган стандарттарын жэне
корпоративтiк стандарттарды колдана отырып, корпоративтiк
басцаруды бага.пауды жlргiзедi.
(24,10.2024 асылаы озzерiсmермен, Np ] I хапmама)
Оз функцияларын орындау процесiнде объективтiлiкll(эне бейтараптык
цагидаттарын сактау максатында' кейiннен iшкi аудитке yIпырауы
MyMKiH цогамда жyмыс iстеп журген IАЩ кызметкерлерiн, бiлiм
alлушыларды, сондай-ак когам цызметкерлерiмен, Басцарма
мушелерiмен, Басцарма Терагасы - Ректормен, Щиректорлар кецесiнiц
мушелерiмен, цызметкерлермен /орындаушылармен/ oHiM
берушiлермен, оныц iшiнде когаммен азаматтык-кyкыктыц шарт
бойынша функцияларды/щызметтердi/жеткiзулi жyзеге асыратын eHiM
берушiнiц кyрылтайшыларымен/лауазымды адамдарымен туыстык
катынастагы адамдарды сайлай fu.Iмайды.
IАЩ басшысы жане цызметкерi лауазымына кркаттарды берген кезде
yMiTKep мyдделер кактыгысы тур€lлы етiнiштiц баганында щогам
цызметкерiмен, ректор-Баскарма Терагасымен, Басцарма мушесiмен,
{иректорлар кецесiнiц Mymeciмeн туыстык катынастарын корсетедi.
Осы акпаратгы жасыру фактiсi аныктtшган кезде IAK басшысы немесе
кызметкерi хqмыстан шыгарьшады.
Iшкi аудит кызметiнiц ry\,tыскерлерi (огамныц .Щиректорлар кецесiнiц
жене аткарушы органыныц Iqрамына сайлана алмайды.
(24.10.2024 Jюьlлеы озzерiсmермен, Nё I l хаmmама)

2. IАцYиымдАстырушылыцмартЕБЕсI

6 IA( (огамныц Жалгыз акционерiн, ,Щиректорлар кецесiн коспаганда,
ушiншi тyлftrлардыц ыкп€шына тауелсiз жэне Когамныц Директорлар
кецесiне тiкелей багынатын жэне есеп беретiн Щогамда iшкi аудитгi
уйымдастыруды жэне жyзеге асыруды камтамасыз eTeTiH КогамЕыц
бакылау органы болып табылады. Оныц )rч{ыскерлерiнiц сандык
црамын, екiлеттiк мерзiмiн, оныц басшысы мен )rч\,lыскерлерiн
тагайындауды, сондаЙ-ак олардыц окiлеттiктерiн мерзiмiЕен бWын
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токтатуды, оныц жyмыс тэртiбiн айкындауды, хчмыскерлерге
ецбекакы толеу мен сыйакы берулiч молшерi мен шартгарын, сондай-
ащ (ызмет бюджетiн (огамныц .Щиректорлар кецесi айцындайды жане
бекiтедi. IАЩ цызметкерлерiне IA(, мэртебесiне, Щогамныц Жаргысына
жэне осы Ережеге сайкес колдануга болмайтын кyжаттарды
цоспаганда, К,огамныц iшкi цужатгарыныц жэне (,огамныц Жалгыз
акционерiнiц iшкi кужатгарыныц ережелерi колданылады.
(24. ]0.2024 )юьlл8ьl озеерiсrпермен, Ns 1 ] хаtпmама)

7. Щиректорлар кецесi IA( кyжатгарыЕ (жобаларын) царау натижелерi
бойынша жане iшкi аудит мэселелерi бойынша тиiстi yсынымдарды
ескере отырып, олар бойынша мынадай iс-кимылдарды жyзеге
асырады:
1) IAK цызметiнiц максаттарын, мiндеттерiн, функциялары мен

тартiбiн регламентгейтiн iшкi аудит саласыныц ережесiн бекiту
(аудит комитетi ЕuIдын ЕuIа караганнан кейiн);

2) тауекелге багдарланган жылдык аудиторлык жоспарды бекiту
(аулит комитетi алдын ЕIла караганнан кейiн);

3) жылдыц аудиторлык жоспардыц орындЕIлуы турЕuIы токсан сайынгы
жэне жылдык есептi жане iшкi аудит кызметi ryралы озге де
акпаратты Щызмет жетекшiсiнен алу (аудит комитетi ЕIлдын ала
караFаннан кейiн);

4) iшкi аудит кызметiнiц басшысы мен жyмыскерлерiн тагайындау,
лауазымынан босаry, оларга сыйакы беру туралы шешiмдердi бекiту
(аулит комитетi Еrлдын Еrла караганнан кейiн);

5) IAK бюджетiн бекiту (аудит комитетi ЕIлдын ЕuIа караганнан кейiн);
6) iшкi аудиттi жyзеге асыруга Tepic эсер eTyi MyMKiH IAK

екiлеттiктерiнiц елеулi шектеулерiн немесе озге де шектеулердi
карау;

7) IAK есептерiн уактылы карауды жане IA( усынымдарыныц
уактылы орындалуын баlqылауды камтамасыз ету.
(24.10.2024 эrсьlлеьl озzерiсmермен, М II хаmmама)

8. Акциялары/улестерi, жаргылыц капитаJIына катысуы ког€lмга тиесiлi
заIцы тyлгалардыц Каржы-шаруашылыц цызметiне бацылауды жyзеге
асыру максатында IAK кызметкерлерiн белгiленген тэртiппен осы
зацды тyлгалардыц тексеру комиссиr{ларыныц мушелерi тагайындауы
MyMKiH.

9. IAK кызметi пайымдаулардыц тэуелсiздiгi, объективтiлiгi жэне
бейтараптылыгы цагидаттарында уйымдастырылады.

10. IA( тэуелсiздiгiне кызметтiц тиiстi уйымдастырушылык мэртебесiн
жэне кызмет кызметкерлерiнiц оз мiндеттерiн орындау кезiндегi
объективтi yстанымын камтамасыз ету аркылы цол жеткiзiледi.

l l. Оз функцияларын орындау процесiнде объективтiлiк жэне
бейтараптык кагидаттарын сактау максатында IAK кызметкерлерi
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кейiннен iшкi аудитке yшырауы MyMKiH кандай да бiр щызмет турлерiне
тартылмауга жане аудитке жататын кезец iшiнде ездерi жyзеге
асыратын цызметтiц немесе функциялардыц аудитiмен айнальтспауга
тиiс.

|2. IAK цызметiн багалауды К,огамныц .Щиректорлар кецесi Аулит
женiндегi комитеттiц (егер бар болса), (огамныц Жалгыз акционерiнiц
жане / немесе сырткы аудитордыц yсыныстарын ескере отырып жyзеге
асырады.

13. Кызметтiц басшысы мен цызметкерлерiнiц бiлiмi мен кэсiби
сертификатына цойылатын талаптар, олардыц цызметтiк мiндеттерi,
кyкыктары осы Ережемен, осы Ереженiц 1-2 щосымшаларына сайкес
жасалган лауазымдык щскаулыктармен жэне ецбек шарттарымен
белгiленедi.

3 IАЦ МИССИЯСЫ, МIНДЕТТЕРI МЕН ФУНКЦИЯЛАРЫ

14. IA(, миссиясы (огамныц стратегиялык максаттарына кол жеткiзу
бойынша ез мiндеттерiн орындауда {иректорлар кецесi мен когам
басцармасына кажеттi комек корсету больтп табылады.

15. IАЩ келесi сtцаларда акылга конымды кепiлдiктер бередi:
1) тэуекелдерлi баскару жуйесiнiцтиiмдiлiгi;
2) когамныц iшкi саJIсаттарыныц, Iqжаттары мен процестерiнiц
тиiмдiлiгi кагидаттарына негiзделедi;
3) бухгалтерлiк есеп жlйесiндегi iшкi бацылаулардыц жэне олардыц
негiзiнде жасалган щаржылыц/басцарушылык ацпаратты
калыптастырудыц тиiмдiлiгi щагидаттарына негiзделедi;
4) пайдаланылатын акпараттык жуйелердiц сенiмдiлiгi, кауiпсiздiгi
жене сапасы;
5) корпоративтiк баскару жуйесiнiц тиiмдiлiгi кагидаттарына
негiзделедi.

16. IАЩ тэуелсiз багалауды жyзеге асыру, жуйелердiч, процестер мен
акпараттыц сенiмдiлiгi мен тиiмдiлiгi туралы тауелсiз пiкiр бiлдiру
мацсатында аудиторлык дэлелдемелерге объективтi талдау жургiзедi.

|7. IA( езiне жyктелген мiндеттер мен функцияларды тиiсiнше орындау,
объективтi жэне бейтарап пайымдауларды цамтамасыз ету максатында
ыкпЕIл етуден жэне озге де адамдардан тэуелсiз болуга тиiс.

18. (огам басшылыгыныц жэне озге де тyлгЕчIардыц аудиттiц
катысушыларын (субъектiлерiн), нысанЕIларын (объектiлерiн), келемi
мен кезе}церiн айцындау, аудиторлык жрt{ыстарды жоспарлау жэне
орындау, оз кызметiнiц натижелерi туралы IAK есептерiн
цалыптастыру жане yсыну процестерiне араласуына жол берiлмейдi.

19. IАЩ негiзгi мiндеттерi:
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1) когамныц К,аржььшаруашылык цызметiнiц керсеткiштерiне аудит
жэне багалау;
2) нэтижеге багдарланган бюджеттi пайдалану тиiмдiлiгiн багалау;
З) rqогамдагьт iшкi бацылау жуйесiнiц тэуекелдерiн басцару аулитi;
3-1) (огамныц басцармасына жэне жyмыскерлерiне тэуекелдердi
басцару жане iшкi бацылау, корпоративтiк басцару жуйесiн жетiлдiру
женiндегi рэсiмдер мен iс-шараларды озiрлеуде жане олардыц
орынд.rлуына моЕиторинг жургiзуле жардемдесу;
(24.]0.2024 сьlлlьt озzерiсmермен, М I l хаmmама)
4) бlхгалтерлiк есеп жуйесiнiц, цогамныц акпаратыныц (жоспарлары
мен есептiлiгiнiц) аныктыгын, толыктыгын, объективтiлiгiн жэне
сенiмдiлiгiн багалау, сондай-ац iшкi жане сырткы пайда.панушыларга
осындай ацпаратты (жоспарлар мен есептiлiктi) сэйкестендiру, елшеу,
сыныптау жане yсыну ушiн пайдаланылатын кагидаларды
(цагидаттарды, эдiстердi) багалау болып табылады;
5) ресурстарды, активтердi пайдаланудыц yтымдылыгы мен
тиiмдiлiгiн жане оларды есепке алуды, сактауды (цалпына келтiрудi)
жэне/немесе цауiпсiздiктi (цоргауды) камтамасыз етудiц колданылатын
адiстерiн (тэсiлдерiн) багалау);
6) (огамныц (,азацстан Республикасы зацнамасыныц, iшкi
саясаттардыц жене озге де кркаттардыц талаптарын сактауын, сондай-
ак осы тЕuIаптарга сэйкестiктi цамтамасыз еry ушiн кyрылган жане
колданылатын жуйелер мен рэсiмдердiц тиiмдiлiгiн багаrrау;
7) когам органдарыныц шешiмдерiн жене уэкiлеттi (калагалау)
мемлекеттiк органдардыц нyскамаларын (усыныстарын) орындау
аркылы жyзеге асырылады;
8) корпоративтiк басцару жуйесiнiц жене оны жетiлдiру процесiнiц
тиiмдiлiгiн тЕlJIдау жене багалау, этикаJIык стандарттар меЕ
кyндылыктарды сацтау кагидаттарына негiзделедi.
9) Щогамныц сырткы аудиторымен, сондай-ац тэуекелдердi басцару,
iшкi бацылау жэне корпоративтiк басцару саласында консультация
беру женiндегi цызметтердi KepceTeTiH адамдармен цызметгi уйлестiру;
(2 4. I 0, 2 02 4 эюыл8ьt озzерiспермен, М l 1 хаmmалла)
1 0) белгiленген тэртiп шецберiнде еншiлес yйымдарга iшкi аудит
жургiзу;
(24. I0.2024 э!сьlлеьl езzерiсmермен, М I l хаmmа.пла)
1 l)iшкi бацылауды, тэуекелдердi басцаруды, корпоративтiк баскаруды
уйымдастыру жэне жетiлдiру, iшкi аудиттi уйымдастыру моселелерi
(осы салаларда iшкi нормативтiк IщaTTap мен жоба-тrарды азiрлеу
маселелерiн коса алганда) бойынша, сондай-ак iшкi аулит кызметiнiц
кузыретiне KipeTiH озге де моселелер бойьтнша директорлар кецесiне,
басцармага, ryрылымдык болiмшелер мен еншiлес уйымдарга
консультациялар беру.
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(2 4. I 0. 2 02 4 эrсыл8ьl озzерiсmермен, М ] 1 хаmmалrа)
20, IA(, негiзгi мiндеттерiне сайкес белгiленген тэртiппен мынадай

функциялараы орындайды:
1) жыл сайын цогамныц Тэуекелдерiн басrlару жэне/немесе
тэуекелдердi дербес багалау жуйесiнiц деректерi негiзiнде алдагы
кунтiзбелiк жылга тэуекелдердi ескере отырып, (,огам цызметiнiц iшкi
аудитiнiц басымдыцтарын айцындайтын жылдык аудиторлык
жоспарды эзiрлейдi жане оны директорлар кецесiнiц карауына жене
бекiтуiне yсынады;
2) цызметтiц негiзгi мiндеттерiне сэйкес аудиторлык тапсырмаJIарды
орындайды;
З) iшкi аудит болiмшесi кызметiнiц нэтижелерi мен жылдык
аудиторлык жоспардыц орындалуы турЕlлы тоцсан сайынгы жэне
жылдьlК есептердi (оныц iшiнде елеулi тэуекелдер, кемшiлiктер,
аныкталган кемшiлiктердi жою женiндегi iс-шаралардыц орындалу
корытындылары жэне тиiмдiлiгi, накты жагдайды багалаудыц
l1орытындылары, тауекелдердi басцару, iшкi бацылау жане
корпоративтiк басrlару жуйелерiнiц сенiмдiлiгi мен тиiмдiлiгi ryршrы
ацпаратты щамтиды) дайындау жэне оны директорлар кецесiне жане
аудит комитетiне беру;
(24. l0.2024 эrсьlл8ы озеерiсmермен, Ng I ] хаmmама)
4) цогамныц сыртцы аудитордыц жане озге де тексерушi мемлекетгiк
органдардыц yсынымдарын орындауына мониторингтi жузеге
асырады;
5) когамныц белгiленген тэртiппен берiлген жане цабылданган кызмет
yсынымдарын орындауына мониторингтi жyзеге асырады, сондай-ац
жургiзiлген аудитгердiц натижелерi бойынша жэне/немесе кызметтiц
yсынымдары бойынша когам басшылыгы бекiткен тyзету ic-
шар€шарыньlц (алдын алу iс-кимылдарыныц) орындtцу барысы мен
сапась1 туралы акпаратты .Щиректорлар кецесiнiц нЕварына жеткiзедi;
6) сыртцы аудитор yсынымдарыныц орындЕrлуын мониторингтеудi
жyзеге асыру;
(2 4. I 0. 2 0 2 4 эrсьlлеьl ез zерiсmермен, М I I хаmmама)
7) ерекше жагдайларда .Щиректорлар кецесiнiц тапсырмасы бойьтнша
(,огам цызметiнiц жекелеген аспектiлерiне такырыптык imкi аудиттi
жyзеге асырады, сондай-ак rqызметгiк тексерулерге, арнайы
тексерулерге цатысады;
7-|) Щогамныц аткарушы органы мушелерiнiц жэне оныц
жyмыскерлерiнiц инсайдерлiк акпаратка жэне сыбайлас жемкорлыкца
карсы Kypecкe, эдеп т€Lпаптарын сактауга катысты (азацстан
Республикасы зацнамасыныц ережелерiн жэне iшкi кyжаттарды
сактауын тексеру;
(24. 10.2024 эlсьlлеьl озzерiсmермен, М I 1 хаmmаJvа) вЕ
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8) цызмет жyмыскерлерiн турацты кэсiптiк окыту жэне олардыц
бiлiктiлiгiн арттыру бойынша шараJIар кабылдайды;
9) кызметтiц tqзыретi шегiнде озге де функцияларлы жyзеге асырады.

4. БIЛIКТIЛIКТАЛАIIТАРЫ

2|.
22.

2з,

Е

зj

я:
;Е
.ьЕ

Алынып тасталсын (24. ] 0,2024 э!сьlл8ьl озzерiсmермен, Np 1 l хаmmама)
IАЩ басшысыныц болуы тиiс:
1) экономика жене каржы жане/немесе бухгалтерлiк есеп жэне аудит,
жэне/немесе каржылык менеджмент жэне/немесе каржы жэне кредит
салаларындагы жогары касiптiк бiлiмi, мумкiндiгiнше Ацпараттыц
технологиялар жэне/немесе техникалыц сЕIлада жэне/немесе
Юриспруденция саласында щосымша бiлiмi бар;
2) ау дит жэне/немесе бухгалтерлiк есеп жэне/немесе царжы
саласындагы жlмыс тажiрибесi - кемiнде yш жыл;
3) басшылык лауазымдагы жуt4ыс тэжiрибесi;
4) щогамныц ондiрiстiк - шаруашылыц цызметiн регламенттейтiн,
оныц iшiнде аудиторлык щызмет, Бlп<галтерлiк есеп жане салык с€rлу
мэселелерi женiндегi Щазацстан Республикасыныц нормативтiк
кyцыктык актiлерiн бiлу;
5) iшкi аудиторлар институты (The Institute of Internal Auditors Inc)
эзiрлеген Халыцаралыц щаржылык есептiлiк стандарттарын жэне
хЕIлыцаршIыщ iшкi аудиттiц косiби стандарттарын, х€шыкарЕIлык аудит
стандарттарьш (АХС) бiлгенi жен;
6) косымша арнайы даярлыгы, атап айтканда "аудиторлы( кызмет
туралы" К,азацстан Республикасыныц Зацына сэйкес aцынган "аудитор"
бiлiктiлiк куэлiгiнiц жэне/немесе CIA (Certified Intemal Auditor) iшкi
аудит сЕrласындагы сертификатыныц жэне/немесе АССА (Association of
Certifi ed Chartered Accountants) алцаби бухгалтерiнiц сертификатыныц
жэне/немесе Dip IFR (Diplomain Intemational Financial Reporting)
дипломыныц жэне/немесе CIPA (certified Intemational Financial
Reporting) х€rлыщаралык кэсiби бухгалтер сертификатыньlц болуы;
7) мемлекеттiк жэне шет тiлдерiн бiлгенi жен.
IАЩ маманында боJryы тиiс:
1) экономика жане каржы жэне/немесе бухгалтерлiк есеп жэне аудит,
жэне/немесе каржылык менеджмент жэне/немесе каржы жэне кредит
смаларындагы жогары касiптiк бiлiмi, мумкiндiгiнше Ацпараттыц
технологиялар жене/немесе техникzlлык салада жэне/немесе
Юриспруденция сЕuIасында цосымша бiлiмi;
2) ау дит жане/немесе бухгалтерлiк есеп жэне/немесе каржы
с€rласындагы жs\,rыс тэжiрибесi-кемiнде eKi жыл;
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8) кызмет }qмыскерлерiн турацты кэсiптiк окыту жане олардыц
бiлiктiлiгiн арттыру бойынша шаралар цабылдайды;
9) цызметтiц цузыретi шегiнде озге де функцияларлы жyзеге асырады.

4. БIЛIКТIЛIКТАЛАПТАРЫ

21.
22.

2з.

Алынып таст.цсын (24.]0.2024 crcbullbl озzерiспермен, М t 1 хаmmама)
IАЩ басшысыныц болуы тиiс:
1) экономика жэне каржы жэне/немесе бухгалтерлiк есеп жэне аудит,
жане/немесе каржылык менеджмент жане/немесе каржы жэне кредит
сал€шарындагы жогары касiптiк бiлiмi, мумкiндiгiнше Ацпаратгыц
технологиялар жане/немесе техникалык с€шада жане/немесе
Юриспруленция саласында косымша бiлiмi бар;
2) аулит жане/немесе бухгалтерлiк есеп жэне/немесе каржы
саласындагы жyмыс тажiрибесi - кемiнде yш жыл;
3) басшылык лауазымдагы ж\цttыс тэжiрибесi;
4) когамныц ендiрiстiк - шаруашылыц цызметiн регламентгейтiн,
оныц iшiнде аудиторлык цызмет, Бухгалтерлiк есеп жэне салык салу
мэселелерi жонiндегi (,азацстан Ресrryбликасыныц нормативтiк
цYкыктык актiлерiн бirry;
5) iшкi аудиторлар институты (The Instifute of Intemal Auditors Inc)
эзiрлеген Халыщаралыц каржылык есептiлiк стандарттарын жане
халыкаралык iшкi аулиттiц кэсiби стандарттарын, халыкаралык аудит
стандарттарын (АХС) бiлгенi жон;
6) цосымша арнайы даярлыгы, атап айтщанда "аудиторлык кызмет
турtшыi| Щазацстан Республикасыныц Зацына сэйкес €uIынган "аудитор"
бiлiктiлiк куэлiгiнiц жэне/немесе CIA (Certified Intemal Auditor) iшкi
аудит сЕчIасындагы сертификатыныц жане/немесе АССА (Association of
Certifi ed Chartered Accountants) алкаби бухгалтерiнiц сертификатыныц
жэне/немесе Dip IFR (Diplomain International Financial Reporting)
дипломыныц жане/немесе CIPA (cenified Intemational Financial
Reporting) халыкаралык кэсiби бухгалтер сертификатыныц боrryы;
7) мемлекеттiк жэне шет тiлдерiн бiлгенi жон.
IA( маманында боrryы тиiс:
1) экономика жэне каржы жэне/немесе бухгалтерлiк есеп жане аудит,
жане/немесе каржылык менеджмент жэне/немесе каржь1 жане кредит
с€шаларындагы жогары кэсiптiк бiлiмi, мумкiндiгiнше Ацпараттыц
технологиялар жэне/немесе техник€Lпык с€}лада жэне/немесе
Юриспруденция саласында цосымша бiлiмi;
2) аудит жэне/немесе бухгалтерлiк есеп жане/немесе царжы
саJIасындагы жцdыс тэжiрибесi-кемiнде eKi жыл;
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3) (,азаrqстан Республикасыныц, оныц iшiнде аудиторлык кызмет,
Бухгалтерлiк есеп жене с€rлык сtшу мэселелерi женiндегi нормативтiк
кYкыктык актiлерiк бiлу;
4) iшкi аудиторлар институты (The Institute of Intemal Auditors Inc)
эзiрлеген Халыцаралыц каржылыц есептiлiк стандарттары меfi
халыцаралык iшкi аудиттiц кэсiби стандарттарын, хаJIыкаралыц аудит
стандарттарын (АХС) бiлгенi дyрыс;
5) аулит жэне/немесе есеп жэне каржы менеджментi сдIасында
сертификаттыц жане/немесе бiлiктiлiктiц болуы, мемлекетгiк тiлдi
бiлгенi дyрыс.

5. IАЦ БАСШЫСЫНЫЦ ОКIЛЕТТIКТЕРI

24. IA(, басшысы белгiленген тэртiппен:
l) цызмет цьтзметiне басшылыцты жyзеге асырады, оныц жyмысын
уйымдастырады, кызмет цызметкерлерiнiц оздерiЕе жyктелген
мiндеттердi табысты орындауы ушiн цажеттi жагдайлар жасайды;
2) ау дит женiндегi Комитетпен келiскеннен кейiн (болган жагдайда)
К,огамныц, кызметтiц тиiмдiлiгiн арттыру жане дамыту багытгары
бойынша (огамныц ,Щиректорлар кецесiнiц карауына yсыныстар
енгiзедi);
З) цызмет Iqзыретiне KipeTiH мэселелер бойынша К,огам
белiмшелерiнде кызмет атынан окiлдiк етедi жэне олармен келiссоздер
жlргiзудiц бастамашысы болуга кyкылы;
4) цызмет щузыретiне KipeTiH мэселелер бойынша Когамныц iшкi
кyжаттарыныц, буйрыцтардыц жэне басца да Iqжаттардыц жобаларын
царайды жэне оларга бурыштама кояды;;
5) Щогам болiмшелерiнiц, басца да зацды жэне жеке тyлг€шардыц
мекен-жайына жiберiлетiн, цызметтiц кyзыретiЕе KipeTiH мэселелер
бойынша хат-хабарларды царайды жэне кол кояды;
б) цызметтiц жылдыц аудиторлык жоспарьlн жасауды камтамасыз
етедi жане оныц оры}rдаJIуын бацылайды;
7) ау лит женiндегi Комитетпен келiсiм бойынша Щогамныц
Щиректорлар кецесiнiц карауына цызметтiц жылдык аудиторлык
жоспарын озгерту жонiнде Yсыныстар енгiзедi (болган жагдаЙда);;
8) цогамныц iшкi lqжаттарын жене iшкi аудит бойынша эдiстемелiк
yсынымдарды жане цызмет цызметiне катысты баска да Iq:жаттарды
эзiрлеулi цамтамасыз етедi;;
9) цызмет цызметiнде (,огамныц Жалгыз акционерi бекiткен бiрыцгай
базалыц стандарттарды жэне iшкi аудит расiмдерiн колдануды
камтамасыз етедi;
10) К,огамныц Щиректорлар кецесiне кызметтiц жyмысы турЕuIы
есептердi олар белгiлеген мерзiмде yсынуды цамтамасыз етедi;
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б.

11)аудит жонiндегi Комитетпен (болган жагдайда) келiскеннен кейiн
штаттык саны жэне lрtзметке ецбекакы толеу цоры бойынша
yсыныстарды Щогамныц директорлар Кецесiнiц бекiryiне енгiзедi;
12) аулит жонiндегi Комитетпен (болган жагдайда) келiсiлгеннен кейiн
К,огамныц Щиректорлар кецесiнiц карауына цызмет хqд.rыскерлерiн
кабылдау, ауыстыру жане жYмыстан шыfару туралы, жуr,rыскерлерлi
котермелеу жэне жаз€}лау тур.lлы yсыныстар бередi; ;

13)цызмет кызметкерлерiнiц кэсiптiк дЕuIрлыц децгейiн арттыру жэне
ж*мыс тэжiрибесiмен алмасу женiнде шаралар щабылдайды;;
14) Щызметгiц жц\4ысында цyжаттармен жyмыс iстеулiч тиiстi
режимiнiц сакталуын цамтамасыз етедi;
15) цызметтiц максаттарына цол жеткiзу t{пiн оныц мiндеттерi мен
функцияларыныц езектiлiгiн мерзiмдi багапауды цамтамасыз етедi; ;

16) цызметтiц кузыретiне kipeTiH барлыщ мэселелер бойынша цешiмдер
щабылдайды.

IАЦ БАСШЫСЫНЫЦ ОКIЛЕТТIГI МЕРЗIМIНЕН БYРЫН
ТОКТАТЫЛГАН КЕЗДЕГI IC-aPEKETTEP

(огамныц !иректорлар кецесiнiц бастамасы бойынша не басшынын

frНЖ:'g:нffi -"'*1,Х""т;,uу,L-;:х}'lr"ж:r*_,{::j
асырылады.
Ецбек шарты IAk басшысыныц бастамасы бойынша бузылган
жагдайда, ол Ц ецбек зацнамасында козделген жагдайларды
коспаганда, бул туралы жр,Iыс берушiнi кемiнде бiр ай бурын жазбаша
ескертуге тиiс.
Осы мерзiм iшiнде IД(, басшысыныц екiлеттiгiн тоцтаry тур€tлы мэселе
белгiленген тертiппен Щогамныц .Щиректорлар кецесiнiц царауына
шыгарылады.
К,огамныц IАЩ басшысыныц окiлеттiгiн TorlTary тур€lлы мэселенi
,Щиректорлар кецесiнiц царауына шыгарган кезде, оныц iшiнде
когамныц оз бастамасы бойынша кызмет басшысы цызметтiц агымдагы
жылга арнЕrлган Жылдык аудиторлык жоспарына сайкес кызметтiц
аткарылган жyмысы туралы есептi мiндеттi турле дайындауга жэне
директорлар кецесiнiц отырысына шыгаруга тиiс.
IAK, атщарган жyмысы тур€lлы есептi царау нэтижелерi бойынша
К,огамныц директорлар Кецесi багалауды, €ш кажет болган жагдайда
кызметтiц агымдагы жылга арн€rлган Жылдык аудиторлык жоспарына
езгерiстер мен тольlцтырулар енгiзу арцылы кызметгiц жs\,Iысын
тузетудi жургiзедi.
(огамныц директорлар Кецесi IAK басшысыныц окiлеттiктерiн
токтату турЕlлы шешiм шыгаргаЕ жагдайда, басшы озiнiц царауындагы
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