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коммерциялык емес акционерлiк коfамыныц профессор-окытушылар
кyрамыныц лауазымдарына конкурстык орналасу

ЕрЕжЕсI

1. цолдАнусАлАсы

1 Осы Ереже <М.(озыбаев атындагы Солтустiк Казакстан университетi>
коммерциялык емес акционерлiк когамыныц iшкi tркаты болып

табылады (булан api - (огам) жэне Когамныц штатты к кестесiнде

козделген Когамныц педагогикалыц кyрамы лауазымдарын конкурстык
ауыстыру тартiбiн аныктайды.

2. НОРМАТИВТIКСIЛТЕМЕЛЕР

2 Осы Ереже келесiлерге сэйкес эзiрлендi:
l) <Бiлiм тур€шьD) (азацстан Республикасыныц 2007 жылгы
27 шiлдедегi Ns 3l9 III Зацымен;
2) <Бiлiм беру кызметiне щойылатын бiлiктiлiк талаптарын жэне

оларга сэйкестiктi растайтын кyжатгар тiзбесiн бекiry тур,цьD)

казакстан Республикасы Бiлiм жэне гылым министрiнiц 20l5 жылгы

17 маусымдагы Ng 931 буйрыгымен;
3) Казакстан Республикасыныц Бiлiм жэне гылым министрлiгi мен

2018 жылгы 13 шiлдедегi М.Козыбаев атындагы СIФ4У арасындагы

кадр саясатындагы меритократия кагидаттарын шогырландыру туралы

негiздемелiк келiсiммен;
4) 2О2О жьшгы 30 маусымнан 2020-2024 жылдарга арнаJIган

<i\4.Цозыбаев атындагь! Солryстiк (азацстан мемлекеттiк

университетi) Ш)IК РМК кадр смсатымен;'sl Ъч"кчр"u Терагасы - Ректордыц буйрыгымен бекiтiлген

кызметкерлер лауЕвымдарыныц бiлiктiлiк сипаттамасымен,

3. жАлпы ЕрЕжЕлЕр
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4. (огамныц профессор-ощытушылар кyрамы лауазымдарына орналасу
конкурсына профессор-оцытушылар кyрамы лауазымдарыныц
бiлiктiлiк талаптарына сэйкес келетiн жогары жэне/немесе жогары оку
орнынан кейiнгi бiлiмi бар адамдар жiберiледi.

5. Профессор-оцытушылар Iqрамы мен гылыми кызметкерлердiц бос
лау.rзымдарына 1-3 жыл мерзiмге конкурс бойынша кабылданады.

6. Соцгы 3 жылда жеке жоспарды толык колемде орындаган жэне
<басымдыкпен yсынылган> кафедра мэжiлiсiн т€шкылау нэтижелерi
бойынша университеттiц профессор-окытушылык Iqрамы катарындагы
кандидаттармен ецбек шарты, колданылган тэртiптiк жаза болмаган
жагдайда, КР ецбек зацнамасына сэйкес бiлiктiлiк тЕIлаптарына сэйкес
болган кезде негiзгi лауазымы бойынша рартьшуы MplKiH.

4. КОНКУРСТУРАЛЫХАБАРЛАНДЫРУ

7. Щогамныц Торагасы Ее оныц орнындагы адам:
1) Конкурс еткiзу туралы шешiм кабылдайды;
2) конкурсты откiзу KyHiH, орнын жэне форматын ай(ындайды;

8. Когам окытушысында бос лау€вым болган немесе ецбек шарты

€uIкталгаЕ жагдайда, персон€rлды баскару кызметi Iщаттарды кабылдау
.lяктЕчIатын кунге дейiн кемiнде кунтiзбелiк 10 кун бурын цогамныц
саЙтында конкурс еткiзу туралы хабарландыру орнаJIастырады.

9. Конкурс еткiзу туралы хабарландыру мынадай малiметтердi камтиды:
l) (огамныц орнЕIласкан жерi, поштЕ}лык мекенжайы, телефоны,

электроЕдык поштасыныц мекенжайы корсетiлген ата}ъ1;

2) профессор-окытушылар к+рамыныц бос лауазымыЕыц атауы;

3) rqжатгарлы щабылдаудыц басталу жане аяцталу KyHi;

4) (азакстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген жагдайларды

коспаганда, бiлiктiлiк талаптарына сэйкес айкындалатын конкурска

катысушыга койылатын негiзгi талаптарды камryга тиiс.
10. Бала Yш жаска толганга дейiн оныц KyTiMiHe байланысты жЕrлацысы

сакта.ltмайтын дем€шыстагы адамдар, сондай-ак жуктi эйелдер аткаратын

лауазымдарга Конкурс жарияланбайды.
1l. КонкурсцJ етiнiш болмаган жагдайда, конкурс отпедi деп есептеледi

жане цайтадан жариялаЕады.

5. конкурстыц комиссияныкYру

(огамныц профессорлыц-окытушылык к+рамыныц лауазымдарына

орналасуга арналган конкурстык комиссияныц (булан эрi

Конкурстык комиссия) саны мен дербес Iqрамы жэне оныц

окiлетгiктерiнiц мерзiмдерi Баскарма Торагасы -Ректордыц (булан эрi
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- Торага) не оны Еrлмастыратын адамныц буйрыгымен айкындалады
жане бекiтiледi.

l3. Конкурстык комиссия хччrысыныц негiзгi мiндетгерi:
l) конкурска катысу ушiн барлыгына тец муплкiндiктер беру;

2) конкурска катысушьшар арасында адал бэсекелестiктi камтамасыз
ету;
3) конкурс еткiзулiч объекгивтiлiгiн, жариялылыгын сакгау бойынша
бащылауды жyзеге асыру;
4) конкурстык Iркатгамага талдау жургiзу;
5) бос лауазымга каЕдидатураны т.шкылау;
6) Конкурс корытындысы бойынша шешiм шыгару.

14. Конкурстык комиссия мынадай цlр€lмда rqрылады:
1) конкурстык комиссияныц торагасы - академиялык сауЕшдар жонiндегi
Басщарма мушесi;
2) Конкурстык комиссия торагасыныц орынбасары-Басцарма
мушелерiнiц бiрi;
3) Конкурстык комиссия мушелерiнiц Iqрамы yш адамнан кем емес;

4) конкурс комиссиясыныц хатшысы - персонЕrлды баскару цызметiнiц
маманы (комиссия мушесi болып табылмайды).

15. Кандидатгыц конкурска катысу ушiн Баскарма Терагасы - Ректордыц

атына бергеН oTiHimi конкурС еткiзу туралЫ хабарландыруда корсетiлген

конкурска катысу ушiн етiнiштi кабылдау мерзiмi аякталганга дейiн

университетКе тYсуге тиiс ( 1-косыМша). Отiнiшке кандидаттыц бiлiктiлiк
талаптарына сэйкестiгiн растайтын кYжаттардыц кешiрмелерi жэне

оныц бiлiм беру саласында ецбек кызметiмен айналысуына зацнамалык

жане озге де нормативтiк rgрqыцтыц актiлерде козделген шектеулердiц

жок ekeHiH растайтын кyжатгар коса берiлуге тиiс. Кандидат конкурска

мынадай жагдайларда жiберiлмейдi:

- Yсыньшган rqYжаттардыц тиiстi лауазым бойынша койылатын
талаптарга сэйкес келмеуi;

- белгiленген Iqжаттарды усынбау;
- етiнiштiц келiп тусуiнiц белгiленген мерзiмдерiн бузу;

- жаJIган Iqжаттарды Yсыну.
отiнiште 1l-цосымша) кандидат бiлiктiлiгi мен хф\4ыс тажiрибесi

тураJIы куэландыратын озi ryралы негiзгi малiметгер.чi (саушrнамалыц

деректерлi) корсетедi.
университетте окытушылыц лауазьшдарда жy\.rыс iстейтiн кандидат

етiнiшке келесi ця<атгарды коса беруi керек:
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16.

17.

18.

19.

- соцгы бес жьшда бiлiктiлiгiн арттыру турtшы кyжатгардыц
кешiрмелерi;

- белгiленген тэртiппен куэландырылЕан жарияланган жэне оларга

тецестiрiлген гылыми жане оцу-эдiстемелiк )rч\,rыстардыц тiзiмi;

- презентация (3 слайдтан аспайтын келемде)

- Конкурсца €цгаш рет катысатын тyлгалар етiнiшке мынадай
Iркаттарды коса бередi:

- жеке куэлiктiц кешiрмесi;

- умiткерлiц бiлiктiлiк т€rлаптарына сайкестiгiн растайтын
кщаттардыц кошiрмелерi (бiлiм туралы lgKaTTap)

- соцгы 5 жылда кайта даярлау жане бiлiктiлiктi артгыру тур€шь!

сертификаттардыц кошiрмелерi (бар болса); (бул тармак практик-

окытушыларга Еемесе ендiрiсте ондiрiстiк етiлi бар тyлгаларга

катысты колданылмайды)

- уйымныц кадр цызметiнiц колымеЕ немесе гьшыми макarлшIар

жарияланымыныц бедерiмен расталган соцгы 5 жылдагы гылыми

ецбектердiц тiзiмi (бул тармак практик-окытушыларга немесе

ондiрiсте ендiрiстiк отiлi бар тyлгаларга катысты колданылмайды);

- ецбек кiтапшасыныц кешiрмесi немесе. гылыми-педагогик€lлык

щ\4ыс немесе практикдIык кызмет етiлiн растайтын озге де

Iфкаттар;

- презентация (3 слайдтан аспайтын келемде).
Бос лауазымдарга орн€lласу конкурсына катысу ушiн усынылатын
барлыц IqZжaTTap кагЕв немесе электрондык форматта (PDF) берiлелi,

хабарландыруда корсетiлген Iqжатгарды кабылдау аякт€uIатын кyнге

дейiн кажеттi Iщатгарды берген тyJrгаJIар конкурска катысушылар
болып табылады.
Кандидаттыц конкурстык iрiктеуге катысудан Iфкаттарды оны откiзудiц

кез келген кезецiнде Kepi цайтарып алу кyкыгы сактЕIлады,

ýжаттардыч кандай да бiр бiреуiнiч болмауы конкурска цатысудан бас

тарry ушiн негiз болып табылмайды.

ЦОГАММ ЖWIЫС IСТЕЙТIН КАНДИДАТТЫ КАФЕДРА
ОТЫРЫСЫНДА АЛДЫН АлА кАрАу

7

20. конкурстыц ipikTey еткiзiлгенге дейiн бос лауазымга lмlтkep жэне
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iстейтiн кандидат тиiстi кафедраныц отырысында 
Е n

карЕuIады. Алгаш рет катысатын жэне когамда жlмыс iстемейтiн a €
тYлгаJIар кафелра отырысында царастырылмайды, € Е

университетге тиiстi окытушылык лауiвымда )лqмыс iстейтiв i ЕlБ
Iqжаттарды тапсыру сатiнде кандидат кафелра отырысында оку, Е:
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орындалуы, ецбек шартыныц колданылу мерзiмi кезецiнде бiлiктiлiктi
артгыру натижелерi туралы есеп бередi.

22. Кандидаryраны талкылау нэтижелерi бойынша кафелра отырысы
кафедра бойынша бос лауазымfа орналасуга кандидатты "басымды
турде усыну", "Yсыну", "кадр резервiне усыну" немесе "усынбау"туралы
шешiм кабылдаЙды жэне хаттама - корытыЕдыны ресiмдеЙдi (2-

цосымша). Жеке жоспардыц орындалуы туралы есеп нысанын

университет бекiтедi.
2з. Кафелра отырысында кездейсок сандар генераторы аркылы кафелра

окытушьшары арасынан комиссия сайланады жане кемiнде 5 адамнан

тyрады. Егер дауыс беруге оныц мyшелерiнiц кемiнде 2l3-i катысса,
комиссияныц шешiмi жарамды болып табылады.

24. Кафедра отырысыныЦ хатшысЫ конкурС басталганга дейiн 3 }IgчrЫС

kyHiHeH кешiктiрмей кафедраныц хаттама-корытындысын персон€rлды

басцару кызметiне берелi.

25. Персоналды баскару кызметi:
1) конкурсца катысу yшiн Yсынылган Iщаттарды цабылдауды,
талдауды, тiркеулi жане сактауды уйымдастырады;
2) комиссия отырысын уйымдастырады.

26. Конкурс келесi кезецдерден тyрады:
l) профессор-окытушылар Iqрамыныц бос лауазымдарына орн€шасуга

кафедраныц кандидаттарыныц хатгама-корытындысын карау;

2) презентация негiзiнде эцгiмелесу еткiзу;
3) конкурстыц корытындысын шыгару.

27. Профессор-окытушылар IqрамыЕыц бос лауазымдарына орналасуга

Конкурс кундiзгi немесе онлайн форматта еткiзiледi,
28. Конкурстык комиссия профессор-окытушылар кyрамыныц бос

лауа}ымдарына кандидаттыц ашык немесе жасырын дауыс беруiн откiзу

туралы шешiм кабылдайды.
29. Конкурстыц комиссияныц отырысы конкурстык комиссия мYшелерlЕlц

жЕIлпы саныныц кемiнде уштен eKici (5_тен 2/3) катыскан кезде зацды

деп есептеледi. Талкылау барысы мен конкурстык комиссиJI кабылдаган

шешiм конкурстык комиссияныц барлыщ мушелерi мен хатшысы кол

коятын хаттама турiнде ресiмделедi. . .

30. Кандидатурамен келiсу немесе келiспеу арбiр кандидатtыц тегlнlц

ТYсынакара}tа-карсы''келiсемiн''немесе''келiспеймiн''деген

""rд.рr.*, 
diлдiрiледi. Бiрле-бiр Тегi сызылмаган Еемесе барлык тегi

a"raurnru.^n Бюллетень (3-косымша) бiр лауазымга eKi жэне одан да

коп кандидат конкурстык iрiктеуге катыскан жагдайда жарамсыз деп

танылады.
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3l. .Щауыстарды санау ушiн конкурстык комиссия дауыс беру басталар
ЕIлдында комиссия арасынан Iqрамында кемiнде уш мушесi бар есеп
комиссиясын сайлайды. Есеп комиссиясы арбiр каЕдидатура бойынша
дауыс беру натижелерiн жария етедi. Есеп комиссиясыныц хатгамасын
Конкурстык комиссия бекiтедi жане конкурс материаJIдарына коса
тiркеледi.

З2. Егер дауыс беруге оныц мyшелерiнiц кемiнде 2l3-i катысса, конкурс
откiзу кезiндегi конкурстык комиссияныц шешiмi жарамды болып
табылады.

33. Кандидат, егер оган Комиссия Iqрамынан катысушылардыц копшiлiгi
дауыс берген жагдайда, оц шешiм алады. .Щауыс беру кезiнде дауыстар
тец болган жагдайда Комиссия торагасыныц дауысы шешушi болып
табылады.

З4. ,Щауыс беру натижелерi бойынша коЕкурстык комиссия ецбек шартын
жасасу ушiн бос лауазымга эрбiр кандидат бойынша К,огамныц
торагасына "усынылады" немесе "усынылмайды" деген ж€вуl!{ен

yсыным енгiзедi.
35. Конкурстык комиссияныц шешiмi университет сайтында конкурс

еткiзiлген кyннен бастап бiр ящ,rыс KyHi iшiнде орн€rластырылады.

36. Профессор-окытушылар Iqрамыныц лауЕвымдарына орнаJIасу

конкурсыныц корытындысы бойынша когам мен конкурстан табысты
откен адам арасында (азащстан Республикасыныц ецбек зацнамасына
сэйкес ецбек шарты жасалады.

9. шАгымдАнутартIБI

37. Конкурска катысушылар мен каЕдидатгар Казакстан Республикасыныц
зацнамасында белгiленген тэртiппен Комиссия шешiмiне шагымдануга

кYкылы.

l0. цОРЫТЫНДI ЕРЕЖЕЛЕР

38. Ереженi бекiry, сондай-ак оган езгерiстер мен толыктырулар енгiзу
(огамныц .щиректорлар кецесiнiц кузыретiне жатады,

39, ЕгеР осы ЕреженiЦ жекелегеН тармаI$арЫ колданылып ж\рген зацдарга

кайшы келетiн болса, бул тармакгар кушiн жояды жэне осы

тармакгармен реттелетiн мэселелер белiгiнде осы Ережеге тиiстi

езгерiстер енгiзiлген сатке дейiн колданылып rrryрген заццардыц

нормаJIарын басшылыкка iшган жон.

ску дк 14
сд ску 14
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fl (].{.козыбаGв атындагы cкy>l KalK
нАо <<скУ иii, l,|. козыбаеваr,

ску дк 14
сд ску 14

ЬФиыпr: бiрiншi
Издание: первое

l0 беттiц 7 бетi
Стр. 7 из 10

КЕЛIСIЛЩI:

Академиялык мэселелер жонlЕдегl
Баскарма r"ryшесi

ПБК жетекшiсi

Бас комплаенс академ офицерi

СБС.Щ директоры

ЭЖЦ директоры -бас бухгалтер lнlц м.а.

зБ зац жетекшiсi

Р.Апергенова

d/tй Ж.Муканова

И. Джемалединова#
ф/

М. Погребичкая

нов

. Кулриuкая

Е:

бЕ
aL,
зд

й



р
(l,i.кФыбаев атындаяы скУr, кеАк
нАо (скУ liи. 1,1. козыба€ва,>

ску дк 14
сд ску 14

Бабиыr.tl 6aрiнlцl
Изданиеi первое

10 беrтiц 8 бетi
Стр. 8 rr3 1О

Щосымша 1

<М. (озыбаев атындllгы Соrrryстiк
Казакстшr риверситетi>l КЕА(
Басцарма Терагасы - Ректоры

отiнiш

профессор-окытушьшар кyрzlмьшыц бос лауазымдарына коякурстык орналасу

кагидarларыныц негiзгi талаптарымен таныстым, олармен келiсемiн жане орыЕдауга

мiндетгеме Iцамын.
Мен эзiм туралы мынаЕы хабарлаймын:
. Tyгalr KyHi

Бiлiмi: ж. ма}.lilндыгы бойьшшаa

бiтiрдi; (ЖОО aTapI) (aTayьI)

. Гьшьтми дэрежесi - ж. бастап; гыльlми атагы -

_ ж. бастап;

. ,Куr.rыс отiлi: жалпы
)IФ{ыс

жыл, оныц iшiнде гьr.пыми-педiгогикалык
жыл

(ЖОО-ньщ кыскартыJIrан атауы, гьшыми мекеме)
. Cryo"nrr.p""H курстар (пэнлер) бойьшша оку сабактарын еткiземiн (еткiзулi жоспарл.ш

отырмын)

(оку курстарьтныц, оку пэндерlнlц

aTapl)
о Мепiц жарияланым бар, оньщ iшiнле _ оцу адiстемелiК жэне 

-
гылыми )lgr{ыс педагогикалык прмтикада колданылады;
. Мен соцгы _ жылда _ оку-эдiстемелiк, оныц iшiнде _ окУлык,

оку Iqралы, жане _ гьшыми rlч\lыс жариялады);

. ж. бiлiкгiлiктi артгыру

(кайла?) (бiлiктiлiктi арттыру нысаньшыц атауы )курсынан oTTl
мецгеремlн, тlлlнде сабак

с
Е€

я!
зяjE

ж\Iргrземrн.

осы отiнiшке тупнyскмыгына кепiлдiк беретiн кажетгi цужатгарды коса беремiн,

Менiц дербес леректерiмлi жинауга жэне ондеуге келiсiмiмдi беремiн,

MeHi боС лауазымга орнмасуга арналган конкурска катысуга жiберуiнiзлi сураймын,

й



@ (I.{.козыбаев атындаFы скУ> кеАк
нАо <скУ их. м. козыбаеваr,

ску дк 14
сд ску 14

10 беттiц 9 бетi
Стр. 9 rrз 10

(осымша 2

М. (озыбаев атындаfы Солтустiк Казакстан упиверситетi

i{tылгы (( ))

Кафелранын хаттама - корытындысы

Петропавл к.

(Кандидаттыt{ атьгжонi, лауазымы)

1. Бiлiмillqмыстаrкiрпбесi
l .1 Бiлiмi/ ry,лыс тажiрибесi:

l) Академияльшдарежесi
2) Гьrпыми дэрежесi
3) Гьlльтми атагы

4) Мамш
5) Спортгьщ атагыныц немесе спорттык разрядьшьщ боJIуы_

|.2 Ецбек етiлi:
Жалпы
Гьшьтми-педагогикалы
Шет тiлiн бiлу, ленгейi

.Щауыс беру нэтижесi: <Колдаймын>-
(KapcbD)_
к(а.пыс ща.пдьо>

!ауыс беруге катысатын адамдардыц колдары:

1.3

1.4

2.

Кафедра мечгерушiсi

я9
t:i
j,

я\
1ч

(орытындымен таныстым
(колы)

БаФиынl бiрiнlлl
Изданиеi перво€

20

1)

2)

Хатшысы

fl



fl ( 1,1.козыбаев атындаFы скУ> кеАк
НДО (СКУ }rн. 1t{. Козыбаеsа),

ску дк 14
сд ску 14

БаФиынl б]iнlлi
Издание: первое

10 беттir{ 10 бетi
Сrр. 1О из 1О

Щосымша 3

<М. Щозыбаев атыЕдаfы Солтустiк Цазакстан универсптетi>> КЕАЩ лауазымга
конкурстык ipiKTey бойынша жасырын дауыс беруге арналfдн бюллетень (улгi)

Конкlрстьц комиссия Басцарма Терагасы - Ректордыц 20_ жылгы (_D _ N9

_ б$рыгымен бекiтiлген
((_> _ отырысы
м Хаттама
Факультет
Каф
Лауазьп,t_
Жарияланган бiрлiктер саны

Ескертпе:
1. Тегi элiпбилiк тэртiппен енгiзiледi.
2. Кандилатура ушiн <Келiсемiн> деген дауыс беру кезiнде нэтижелерi кКелiспеймiн>

деген создi сызып тастау, <(арсы> деген дауыс беру кезiнде кКелiсемiн> деген создi
сызьш тастау аркьlлы корсетшедl.
3. Комиссия мушесi <Келiсемiн> <Келiспеймiн> деген сезлерлi
кЕшдидатуралар саны жариялalнган бiрлirгер санынан аспауы тиiс.
4. Корсетiлген кагидаJIар бузыла отырьтп, толтырылган бюллетень
таньшады.

дарrс беретiн

жарамсыз деп

a

Е

р

лъ Кандидаттыц тегi, аты, екесiнiц
аты (ол болган кезле)

!ауыс беру натижелерi ЕШ жасасудыц
yсынылатын

мерзiмi
l келiсемiн келlспеuмlн
2 келrcпечмlнкелiсемiн

.l

dr/
U(/


