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<М. Щозыбаев атындаfы Солтустiк Щазацстан Университетi>>
коммерциялык емес акциояерлiк коfамыныц корпоративтiк

жанжалдарын жане мyдделер кактыгысын аныктау жане реттеу туралы

ЕрЕжЕ

1. мАксАты

l <М. (озыбаев атындагы Солтустiк Казакстан университетi) КЕАК
корпоративтiк жанжалдарды жоне мyдделер кактыгысын реттеу туралы
Осы Ереже (будан эрi-Ереже, (огам) Казакстан Республ икасыныtt
зацнамасына, К,азацстан Республикасы Бiлiм жэне гылым министрiнiн
|9.04.202| жылгы JЮ 171 буйрыгымен бекiтiлген коммерциялык емес
акционерлiк когамныц жогары жэне жоfары оку орнынан кеЙiнгi бiлiм
беру саласындагы корпоративтiк баскару кодексiне (будан арi-Кодекс)
сайкес эзiрлендi, сондай-ак Щазацстан Республикасы Бiлiм жане
fылым министрiнiц 2020 жылrы 24 сауiрлегi ЛЪ 1б1 БуЙрыгымен,
Щогамныц Жаргысымен, Щогамныц iшкi цужаттарымен бекiтiлген
Жогары жане (немесе) жоfары оку орнынан кейiнгi бiлiм беру

уЙымдарында мYдделер кактыfысыЕ аныктау жане реттеу
женiндегi адiстемелiк yсынымдармен ретгеледi.
Осы Ереже корпоративтiк жанжалдардыц алдын алу жэне реттеу,
мyдделер кактыгысын уактылы аныктау жэне .Lлдын алу рэсiмдерiн
айкындау, сондай-ак корпоративтiк жанжал немесе мyддеJlер

кактыгысы туындаган немесе туындауы MyMKiH болган ;кагдайда

барлыц органдардыц iс-цимылдарын нацты уйлестiрулi айкындау
мащсаты бар.

2. ТЕРМИНДЕРМЕНАНЫЦТАМАЛАР

Академиялык кызмет - Когамныц оцу-бiлiм беру, гылыми-зерттеу

кызметi.

2

9

:й

zZ
j-

ДИРЕПОРЛДР
KEHEcl

совЕт
ДИРЕКТОРОВ

J

<(м.козыбаев атындаFы скУ> кеАк
Ндо {<скУ иi{. 1.1. козыбаеваr,

@

fr



fl <<М.Козыбаев атындаFы СКУr, КеДК
Ндо (скУ иir. м. козыбаева),

Басылыиl бiрiнlлi
Издание: первое

4. Академиялык цызметтi басцару - Когамдагы оцу-бiлiм беру. гы:tыми-
зерттеу процесiн жоспарлау, уйымдастыру жэне баскару бо.ltыtl
табылады.

5. Yлестес болу - мyдцелер кактыгысы субъектiлерiнiц озара байланысы
(туыстыц, достык, кызметтiк байланыстар, гылыми жэне бiлiм беру
ынтымактастыгы жэне т.б.),

6. Лауазымды тyлга - fиректорлар кецесiнiц мушесi, (огам
Басцармасыныц мушесi.

7. Жалгыз акционер - Щазакстан Республикасы Бiлiм жэне t,ыJIым
министрлiгi;

8. Мудделi тyлга - Щогам шарттык катынастарга TycKeH немесе тyсуге
ниет бiлдiрген жеке немесе зацды тyлга, сондай-ак (огаммен
байланысты мэмiлелерге катысы бар тулгалар.

9. КРI-Когам кызметкерлерi кызметiнiцтиiмдiлiгiнiц корсеткiшi.
l0. Муллелер кактыгысы - цогам кызметкерiнiц немесе Jlауазымды

адамыныц жеке мyддесi оныц лауaвымдык мiндеттерiн тиiсiнше
орындамауына немесе тиiсiнше орындамауына экеп согуы MyпrKiH
немесе негiз болатын жагдай.

11. Корпоративтiк баскару - Щогамныц кызметiн баскару мен бацылауды
камтамасыз eTeTiH жэне Жалгыз акционер, директорлар кецесi,
басцарма, когамныц озге де органдары мен жаJIгыз акционерлiк
мYддесiнде муллелi тYлг.lл ар арасындагы катынастарды, сонлаЙ-ак
когамныц еншiлес уйымдармен (бар болса) озара iс-кимылын
цамтитын процестер жиынтыгы.

|2. Корпоративтiк жанжал (лау; - корпоративтiк басrqару мэселелерi
бойынша келiспеушiлiк немесе дау:
- Когамныц жалгыз акционерi жэне баска да органдары арасында;

- (огам органдары жэне (огам кызметкерлерi арасында;

- Жалгыз акционердiц мудделерiне жоне/немесе Когамныц кызметiне
арасындагы Tepic эсер eTeTiH немесе келесi саJIдардыц бiрiне акелуi
мlъ,rкiн когамныц органы жэне когамныц мyдделi тyлгалары:
1) колданыстагы зацнама норм€}ларын, Жалгыз акционердiц

щYкыктарын, Когамныц жаргысын немесе iшкi (yжаттарын бузуга
акеледi;
2) К,огамга, оныН баскарУ органына немесе олар кабылдайтын
шешiмдердiц мэнi бойынша талап коюларга экеледi;

- корпоративтiк баскару мэселелерi бойынша озге де келiспеушiлiктер
немесе дауларга экеледi.

13. Корпоративтiк хатшы - .Щиректорлар кецесiнiч жане Баскарманыц
мушесi болып табылмайтын, К,огамныц Щиректорлар кецесiне есеп

беретiн, (азацстан Республикасыныц зацнамасына, К,огамныц
жаргысына жэне (огамныц iшкi кyжаттарына сэйкес функчияларлы
орындайтын Щогамныц цызметкерi.
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14.

l5.

l6.
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Жеке мудде - (огамныц лау€вымды адамыныц немесе хqмыскерiнiн
функuионалдык мiндеттерiн орынлау/орындау кезiнде озi, ушiншi
тyлг€Lлар ушiн, оныц iшiнде мулiктiк, корпоративтiк немесе озге де
катынастармен байланысты онымен жакын туыстыкта немесе сипатта
тyргандар ушiн мулiктiк немесе мулiктiк емес пайлалар алу
мумкiндiгiмен байланысты муллелiлiгi.
Мониторинг - мyдделер кактыгысын аныктау жэне реттеу, жай-куйi
мен даму болжамдарын багалау максатында Щогамныц оцу-бiлiм беру,
гылыми-зерттеу, акiмшiлiк кызметiн т.шдау жэне тyракты бакылау.
(огам - <М. (озыбаев атындагы Солryстiк Щазащстан Университетi>
коммерциялык емес акционерлiк когамы>.
Когамныц органдары - Жалгыз акционер, ,Щиректорлар кецесi,
Баскарма (аткарушы орган), Iшкi аулит кызметi, Гылыми кецес (аlка-,tы
орган).

Делдал (жеке - дара немесе алкалы) - дау Тарапы болып табылмайтын
жэне онда муплелерi жок. корпоративтiк жанж€lлды реттеу paciMiH
жyзеге асыру ушiн барлык тараптар арнайы уэкiлеттiк берген
(тацдаган) тyлга немесе тyлгаJIар тобы (комиссия).
Екiжузлiлiк - алдын-.ша тyжырымдалган, объективтi емес пiкiр.
Корпоративтiк мiнез - кyлык кагидаттары мен нормалары-когамныц
баскару органдары бекiткен зацнама нормаларында жане когамныц
тиiстi iшкi кркаттарында бекiтiлген кагидаттар мен норм€цар.

Щызметкер - ецбек шарты негiзiнде когаммен ецбек катынастарында
тyратын адам.
Келiсiм - корпоративтiк жанжалды реттеулiн натижесi болып
табылатын кужат ( l -косымша).
Корпоративтiк жанжалдыц тараптары - когамныц органдары Me}I

кызметкерлерi немесе корлоративтiк жанжаJIга катысатын муллелi
тYлгалар.
Муллелер кактыгысы субъектiсi - бiлiм берулiн барлык
децгейлерiндегi бiлiм €lJIушылар, Когам кызметкерлерi, оныц iшiнде
жYмысты коса аткаратын кызметкерлер; когамныц академия.lIык L,Nlcc

экiмшiлiк персонЕrлы; (огам цызметiне тартылган, онымен ецбек

катынастарымен байланысты емес озге де адамдар.
Корпоративтiк жанжалдарды реmеу - корпоративтiк жанжалдардыц
алдын .rлуга жане/немесе шешуге багытгалган рэсiмдер кешенiн жyзеге
асыру.
Муллелер кактыгысын реттеу - мyдделер кактыгысын Казакстан
Республикасыныц зацнамасында тыйым салынбаган эдiстермеtt ;кокr
(шешу).
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3 КОРПОРАТИВТIК ЦАЦТЫГЫСТАР
ЦАЦТЫГЫСЫНЫЦ СЕБЕПТЕРI

МЕН МYДДЕЛЕР

27. Корпоративтiк жанжалдар мен мyдделер ttактыгыстары келесi
мэселелер натижесiнде туындауы MyMKiE :

- (азацстан Республикасыныц зацнамасын жане К,огамныц iшкi
кyжаттарыныц т€Lпаптарын сактамау жаfдайлары;

- когамныц каржы-шаруашылык жагдайыныц нашарлауына жане
когамга зиян келтiруi MyMKiH шешiмдер цабылдауы;

- когамныц лауазымды тyлг€IJIары мен баска да кызметкерлерiнiн
Жалгыз акционер мен когамныц мyдделерiне кайшы келетiн
шешiмдер кабылдауы немесе iс-эрекеттер жасауы;

- когам iскерлiк карым-катынас жасайтын баска зацды тyлгада
кызметкерлердiч каржылык немесе баска мyдделерiнiч болуына
байланысты;

- кызметкерлердiц немесе олардыц отбасы мушелерiнiн баска зацды
тyлгалардыц yлестерiн (акцияларын) иеленуi ;

- баска зацды тyлfалардагы коса аткаратын лауазымды тyлганыц
жр4ысын немесе баска зацды тyлгалардыц басцару органдарына
мушелiгiн реl-геу;

- жеке мYлiктiк жэне мулiктiк емес мYдделерге баЙланысты Жалгыз
акционер мен когамныц мyдделерiне зиян келтiретiн баска зац.tlы

тYлгаJIарга iскерлiк мумкiндiктер берулi уЙлестiру.

КОРПОРАТИВТIК ЖАНЖАЛДАР МЕН
КАКТЫГЫСЫНЫН АЛДЫН АЛУ (БОЛДЫРМАУ)

мYддЕлЕр

28. Корпоративтiк кактыгыстардыц алдын алу жэне реттеу жонiндегi
жр,{ыстыц тиiмдiлiгi, ец алдымен, егер олар когамда пайда болса
немесе туындауы MyMKiH болса, оларды тез арада аныктауды жэне

когамныц барлыц органдарыныц осы кактыгыстарды реттеу жонiндегi
эрекеттерiн наr(ты yйлестiрулi камтиды.

29. Корпоративтiк кактыгыстарга щатысты когам олардыц пайда болуыныц
алдын алу жане оларга мyцият карау кагидатын yстанады. (огам
Корпоративтiк жанжал туындаган кезде зацнама мен когамныц iшкi
кyжаттарын сактауга негiзделген yстанымды yстанады.

30. Корпоративтiк жанжалдардыц алдын алуга (боллырмауга) когамныц,
когамныц лауазымды адамдары мен кызметкерлерiнiц зацнаманы
сацтауы, сондай-ак олардыц Жалгыз акционермен озара карым-
катынастагы адал мiнез-rqлкы ыt(пал етедi.

31. Корпоративтiк жанжа:rдар мен мyдделер кактыгысын болдырмау жане

болдырмау максатында (огам жэне оныц кызметкерлерi мiндеттi:
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l) Казащстан Республикасы зацнамасыныц норм€rларын, (огам
Жаргысыныц, корпоративтiк баскару кодексiнiц жэне (,огамныц
iшкi rqужатгарыныц ережелерiн сактауга мiндеттi;

2) корпоративтiк жанжалдар мен мyдделер какгыгысыныц
туь!ндауына экеп согуы MyMKiH iс-эрекеттер жасаудан жэне
шешiмдер кабылдаудан бас тартуга мiндеттi;

3) когамныц кyкыкка карсы кызметтi жургiзу мумкiнлiгiн болгызбау,;
4) ipi мамiлелер мен муллелiлiк бар мамiлелер жасау r,эртiбiнiн

Казацстан Республикасыныц зацнамасында жане (огамныц iшкi
кyжаттарында белгiленген сакталуын камтамасыз етуге мiндеттi;

5) (азакстан Республикасыныц зацнамасына, корпоративтiк баскару
кодексiне жэне когамныц жаргысына сайкес Когамныц кызлtетi
туралы акпаратты ашуды жyзеге асыру;

6) Жалгыз акционерге жене мyдделi тулгаларга, реттеу жане кадагалау
органдарына берiлетiн бухгалтерлiк есептiлiктiц жане озге де
жарияланатын акпараттыц аныктыгын камтамасыз етуге мiндетгi;

7) когамда бар акпаратты осындай акпаратка колжетiмдiлiгi бар
тyлгалардыц жеке максаттарла пайдалануыныц €цдын алу женiнде
шаралар цабылдауга мiндетгi ;

8) когамнын iшкi бакылау жуйесiнiн тауекеллерi мен keMuti.tiklepilt
аныктауга катысуга r+кылы;

9) корпоративтiк этика кагидатгарын сактауга мiндеттi;
l0) езiнiц тiкелей басшысына мyдlелердiц кез келген накты немесе

ыктимЕIл кактыгысы турalлы толык жане анык акпаратты ашуга
мiндеттi;

11)жеке муллесi бар мэселелердi карауга жане олар бойынша
шешiмдер кабылдауга катысудан оздiгiнен бас тартатынын
мэлiмдеуге мiндетгi;

12)муллелердiц орын ЕIлган не ыктим€ш кактыгысы турЕIлы Сыбайлас
жемкорлыкка карсы комплаенс-цызметiнiц жетекшiсiне
хабарлама (2-цосымша) беру аркылы дереу хабарлауга.

(20.0б,2025 acbutebl озzерiсmермен, М б хаmmш'tа)
З2. Лауазымды тyлгалар корпоративтiк жанжалдар мен \4yлделер

кактыгысын болдырмау жэне болдырмау максатында:
l) (азакстан Республикасыныц зацнамасына, когамныц жаргысына

жэне (огамныц iшкi кyжаттарына сайкес Жалгыз акционерлiн

кyкыrtтарын сактауга мiндеттi;
2) ,щиректорлар кецесiне/жалгыз акционерге корпоративтlк

жанжалдыц нысанасы болуы MyMKiH мэселелер бойынша акпарат
беруге мiндеттi;

3) егер когамныц iшкi к+жатгарында неryрлым yзак мерзiм
козделмесе, ецбек кызметi кезiнде жэне ецбек кызметi аяцтаJIганнан
кейiн 3 (уш) жыл iшiнде когам турЕцtы кyпия акпаратты жария

9
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4)

етпеуге жэне жеке мyддесi yшiн немесе yшiншi тyлгаJlардын
MYд(eci Yшiн паЙдаланбауга;
корпоративтiк жанжалдардыц жэне оныц мyдделерi мен жалгыз
акционер мен цогамныц мyдделерi арасындагы мyдделер
кактыгысыныц туындауына экеп согатын немесе ыктимал кабiлеттi
жагдайларды болдырмау жане эрекеттерден аулак болу, аJI

туындаган жагдайда корпоративтiк жанжалдыц жэне/немесе
мyдделер кактыrысыныц болуы туралы .Щиректорлар Кечесiн дереу
хабардар ету;
жанжалдыц болуы (туындауы) туралы Корпоративтiк хатшыга

уактылы хабарлауга мiндеттi.
5)

КОРПОРАТИВТIК ЖАНЖАЛДАР
ЦАЩТЫГЫСЫН РЕТТВУ

МЕН МYДДЕЛЕР

(огам аныцталган корпоративтiк жанж€rлдар мен мyдделер

цактыгыстарын жедел реттеулi, сондай-ац когам органдарынын ic-

кимылын нацты уйлестiрулi камтамасыз етедi, атап айтканда:
1) дамудыц ерте кезецдерiнде, оныц iшiнде мониторинг жl,ргiзу

аркылы корпоративтiк жанжалдар мен мyдделер кактыгысын
аныктауды камтамасыз етедi;

2) барынша цысца мерзiмде корпоративтiк жанжалдар мен мyдделер

кактыгысыныц мэнi бойынша оз yстанымын айкындайды. тиiс,гi
шешiм кабылдайды жэне оны корпоративтiк жанжал тараптарыныtl
назарына жеткiзедi.

Корпоративтiк басrqару кагидаттарын жэне корпоративтiк жанжалдар
мен мyдделер цактыгысын карау жене ретгеу тэртiбiн сактау
максатында Казакстан Республикасыныц зацнамасына, корпоративтiк
басцару кодексiне, когамныц жаргысына жэне Когамныц irrrki

кyжаттарына сэйкес когам органдарыныц кузыреr,терi нак] ы

ажыратылуга тиiс.
корпоративтiк жанжалдар мен мyдделер кактыгысын карау рэсlмlн
бастау ушiн корпоративтiк жанжал мен мyдделер цактыгысы
Тараптарыныц кез келгенiнiц кузыретiне сэйкес когамныц тиiстi
органдарына немесе мyдделер кактыгысы болган жагдайда

кyрылымдык болiмшенiц басшысына жазбаша тyрде жолданган отirriшi
(отiнiшi, хаты немесе талабы) (будан эрi - отiнiш-r) негiз болыrl

табылады.
.щиректорлар кецесi оз кузыретiне жататын мэселелер бойынша

корпоративтiк жанжалдар мен мyдделер кактыгысын ретгеудi жyзеге

асырады. Бул жагдайда Корпоративтiк хатшыга директорлар кецесiн

алеуетгi жане накты корпоративтiк жанж€}лдар мен мyдделер

кактыгысы жоне олардын мэнi ryралы хабардар ету мiнлетi жукте,ltедi,

33.

з4.

35.

зб.

Басылыl.,t: бiрiнlлi
Издавиеi пераое

25 бегтiц б бетi
Стр. б из 25
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З7, .Циректорлар кецесi Басt(арма Торат,асыныц-ректордыц кузыреl,iнс,
жататын жекелеген корпоративтiк жанжалдар мен мyдделер
кактыгысын, егер корпоративтiк жанжалдыц жэне мyдделер
кактыгысыныц нысанасы Баскарма Торагасыныц-ректордыц немесе
Басцарма мушелерiнiц эрекеттерi (эрекетсiздiгi) не олар кабылдаган
шешiмдер болып табылган жагдайда, сондай-ак Басцарма мушелерi
кабылдаган шешiмдер жанжалды шешуге ыIып келмеген жагдай,rlа

царайды.
38. Баскарма ТерагасььРектор .Щиректорлар кецесiнiц жэне Жалгыз

акционердiц rqзыретiне жататындарды коспаганда, барлыц маселелер
бойынша корпоративтiк жанжЕrлдар мен мyдделер кацтыгысын реттеулi
жyзеге асырады.

6. КОРПОРАТИВТIК ЖАНЖАЛДАРДЫ РЕТТЕУ PaCIMI

з9.

40.

41.

42.

4з.

44.

Корпоративтiк жанжалдарды тиiмдi реl-геу максатында муллелерi
корпоративтiк кацтыгысты козгайтын немесе козfауы MyMKiH адамдар
оны реттеу ге катыспауы тиiс.
Егер К,азакстан Республикасыныц зацнамасында озгеше козделмесе.
осы корпоративтiк жанжал бойынша тиiстi шешiм ш]ыгарыJIгаtl
жагдайда гана отiнiштi кабылдаудан бас тартуга болады,
Келiп TycKeH отiнiшке сэйкес корпоративтiк жанжалды шешу
кузыретiне жаткызылfан когамныц органы немесе лауазымды адам
отiнiштi алган кезден бастап 10 (он) жlмыс KlTli iшiнде корпоративтiк
жанжал тараптарын делдалды айкындау ушiн шацырады.

.Ц,иректорлар кецесiнiц кузыретiне жататын корпоративтiк жанжмды
шешудегi делда-,,Iдыц ролi Корпоративтiк хатшыга жуктеледi. Бул ретте
корпоративтiк хатшы !,иректорлар кецесiн корпоративтiк жанжалдыц
мэнi туралы хабардар eTyi тиiс. Егер Корпоративтiк хатшы
корпоративтiк жанжал тараптарыныч бiрi болып табылса жэне/немесе
корпоративтiк хатшыда делдаJl ролiн жузеге асыруга катысты мyдделер

кактыfысы туындаса, Егер бул К,азацстан Республикасынып

зацнамасына, когамныЦ iшкi кужаттарына жэне осы Ережеt,е кайrшы

келмесе, flиректорлар кецесiнiц шешiмi бойынша делдал po"lliH

.Щиректорлар кецесiнiц уэкiлеттi комитетi жyзеге асыра аJIады.

,щелдалды белгiленген мерзiмде айцындау MyMkiH болмаган

жагдайларда, .щиректорлар кецесi оз цузыретiне жататын мэселе

бойынша корпоративтiк жанжмды ретгеулi дербес жyзеге асырады.

,Ц,иректорлар кецесiнiц кузыретiне жатпайтын корпоративтiк жанжалды

шешу максаТында ЩелдаЛ ретiнле кузыретiне осы маселелерлi карау

KipeTiH когамныц Сыбайлас жемкорлыкка
кызметiнiц жетекшiсi, Одеп жонiндегi Коми
комиссиясы немесе Басцарма Торагасы - Рект

кyрылган комиссиrl эрекет ете алады.

карсы комплаенс-
ссия жэне Келiсу
ордын буйрыгымен
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(20.0б.2025 cbul8bl озaерiсmермен, Ne б хаmmама)
45. Одеп жонiндегi Комиссия делдал ретiнде айкындалган жагдайда, дау

Одеп женiндегi комиссия турЕIлы Ережеде козделген тартiппен
шешiледi.
Келiсу комиссиясы !еллал ретiнде айкындалган жаглайда, ,цау Келiсу
комиссиясы тур€цы Ережеде козделген тэртiппен шешiледi.

46. Делдал корпоративтiк жанжzrлдыц MaHi бойынша тупкiлiктi шешiм
шыгармайды, тек корпоративтiк жанжалдыц тараптарына
корпоративтiк кактыгыстыц шешiмiн табуга кемектеседi.

47. (огамныц органы немесе кузыретiне корпоративтiк дау-шарды шешу
жаткызылган лауазымды адам оны сайлаган кyннен бас,гап 5 (бес)
жyмыс KyHi iшiнде корпоративтiк дау-шардыц нысанасы мен
тараптарын, корпоративтiк дау-шардыц негiзiнде жаткан проблеманыц
(цайшылыктыц) тужырымын корсете отырып, корпоративтiк дау-дамай
тарапы отiнiшiнiц кошiрмесiн жэне Тараптардыц корпоративтiк дау-
шарды реттеуге жазбаша келiсiмiн цоса бере отырып, материалдарды
делдалга жiберелi.

48, Ереженiц 47-тармагынла корсетiлген барлык материалдарды алганнаtl
кейiн 5 (бес) жумыс KyHi iшiнде делдал корпоративтiк )hанжаJl,tы
карауга кiрiседi, бул туралы корпоративтiк жанжм тарапl,арын
жазбаша тyрде хабардар етелi.

49. Тараптар корпоративтiк жанжалды карау туралы шешiм кабылдаганы
тур€шы хабардар етiлген сэттен бастап 3 (уш) жyмыс KyHi iшiнде
Делдал корпоративтiк жанжчLп тараптарымен жазбаша келiседi :

l) корпоративтiк жанжалды карау отырысыныц KyHi;
2) корпоративтiк дау-жанжал тараптары кабылдаган оны реттеу

женiндегi шешiмдi орындау мiндеттемесi берiледi,
Осы келiсу Тараптардан тиiстi жазбаттта растау алу аркылы жyзеге
асырылады (3-цосымша).

50. Корпоративтiк жанжалдын арбiр Тарапы ,Щелдалга корпоративтiк
кактыгыс нысанасыныц оз тYжырымын жэне оны шешу жоJlын
yсынуга кyкыльi. Мундай акпаратты корпорати BTi к жанжа..]l,гараIIтары
делдaшдан корпоративтiк жанжаJIды карау дайындыгын растай отырыll,
хабарлама аJIган кезден бастап 3 (уш) жs\{ыс KyHiHeH кешiктiрмей
делдал га беруге тиiс.

51. (ажет болган жагдайда делдал корпоративтiк жанжаJIдыц
тараптарынан корпоративтiк кактыгысты тудырган себептер мен оньiц
даму барысына катысты косымша тусiнлiрулер сyра,га аJlаitы.
Корпоративтiк жанжаJIдыц тараптары корпоративтiк жанжалдыц
карауына Делдалмен келiскен жагдайда, олар оган корпоративтiк
жанж€rлдыц мэнi бойынша оны кызыктыратын барлыц мэлiметтердi
беруге мiндеттi. Делдал корпоративтiк жанжЕuIды т€шдауга байланысты
оFан когам органдарынан, когам органдарыныц мyшелерiнен, сондай-
ак Когамныц баска кызметкерлерiнен шешiм эзiрлеу yшiн кажеттi
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акпаратты таJ]ап ете алады, ал олар оз кезегiнде бул акпара,гr,ы Де.ч;tал
белгiлеген мерзiмде !,елдалга беруге мiндеттi.
Делдал корпоративтiк жанжалды реттеу процесiнiн болiгi ретiнде
сауалнама, эцгiме, келiссоздер эдiстерiн колданады.
!,елдал корпоративтiк жанж€Lп тараптарыныц келiсiмiмен
корпоративтiк жанжаJI тараптарын сурау, проблемаларды таlIкылау
жэне Келiсiм жобасын дайындау ушiн электрондык коммуникация
эдiстерiн пайдалануга кyкылы. Бул ретте ол ацпаратты ушiншi
тyлгzrларга жария етпеуге кепiлдiк беруге тиiс.
Корпоративтiк жанж€lлды €шдын €ша карау шецберiнде Делдал
корпоративтiк жанжшI тараптары ушiн усыныстар мен оны реттеу
бойынша шешу жолдарын дайындайды. Бул yсыньiстарды Делдал
корпоративтiк жанжалдыц тараптарына оны откiзу орны мен уакытын
корсете отырып. корпоративтiк жанжалды карау жонiнлегi отырысtы
еткiзу туралы хабарламамен жiбередi,
Корпоративтiк жанжалды карау ушiн Делдал корпоративтiк жанж€Lп

тараптарыныц отiнiшi бойынша немесе оз бастамасы бойынша
отырыска озге тyлгаларды (сарапшылар жэне т.б.) шакыра алады.

Шацырылган адамдардыц тупкiлiктi кyрамын Делдал дербес
айкындайды. Когамныц лауазымды адамдары немесе кызметкерлерi
болып табылатын куэлар корпоративтiк жанжалды карау жонiнлегi
отырыска Делдалдыц шакыруы бойынша келуге мiндеттi.
Корпоративтiк жанжал царалатын отырыска дейiн 5 (бес) жумыс
KyHiHeH кешiктiрмей, егер корпоративтiк жанжал тараптары неryрлым
кеш мерзiмдi мацулдамаса, делдал корпоративтiк жанж€Lп тараптарын

оныц иелiгiндегi материалдармен таныстыруга тиiс.
корпоративтiк кактыгыстарды карау жэне оларды шешу lуралы tLtetltiM

кабыллау Делдал уйымластырган жэне откiзетiн жинаJlысlарла оtедi,

Отырыстарга корпоративтiк жанжалдыц тараптары жэне ffеллал
айкындаган озге де адамдар шакырылады.
Барлыц отырыстарда Щелдал хаттаманыц жl-ргiзiлуiн камтамасыз етедi,

осы Хаттамага корпоративтiк жанжалдыц Делдалы мен тараптары кол

кояды. (ажет болган жагдайда, Щеллалдык шешiмi бойыtlIttа

отырыстардыц стенограммасы жургiзiлуi MyMKiH.

отырыстарга катысатын корпоративтiк жанжал тараптарыныц

окiлдерiнiц келiсiмге кол кою Кyщыгын коса алганда, корпоративтlк

жанж.ш тараптарыныЦ кYкыктары болады, Корпоративтiк

жанжалдардЫ караУ кезiнде корпоративтiк кактыгыстыц барлыц

тараптары тец кyщыктарды пайдаланады. .д,элеллемелерлi оз

yстанымыныц пайдасына yсьlну корпоративтiк жанжал тарап,гарыныt(

кyкыгы болып табылады, майда Корпоративтiк жанжал тарапыныtt

д"п"пдar"пaрдi усынудан уэжделмеген бас тартуы !,еллал ретiнле
nopnopurruriк жанжал тарапыныц жосыксыз iс-эрекетi ретiнде
сара-,,lануы MyMKiH,
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Делдал корпоративтiк кактыгыс тараптарына корпоративтiк кактыгыс
тараптары yсынган тyжырымдамалар негiзiнде тараптар келiскен
жанжЕl,l тацырыбын калыптастыруга жэрдемдеседi. сонлай-ак
келiсiмнiц озара цолайлы тyжырымдамаларын жасауга комек tc,ce-ti.

Корпоративтiк жанжалды карау нэтижелерi бойынша Щелла,,r
корпоративтiк жанжалды шешу жонiнде yсынымдар дайындауга жэне
корпоративтiк щактыгыс тараптарына беруге кyкылы. Тупкiлiктi
шешiмдi корпоративтiк дау тараптары кабылдайды, ол тиiстi хаттамада
жэне келiсiмде корсетiледi.
Корпоративтiк жанжалды рет"теу жонiндегi Келiсiм кабылдан+,ан болыr t

саналады, егер ол:
1) жазбаша турде ресiмделсе;
2) корпоративтiк жанжалдыц Тараптары мен Щелдал цол цойса.
Келiсiм, Корпоративтiк жанжалдыц тараптары кабылдаган келiсiмге
сэйкес, корпоративтiк жанжалдыц делдалы немесе тарапы (-тары)
немесе Щогамныц тиiстi органы бакылауга алады.
Корпоративтiк жанжал тараптары келiсiмге кол койган сэтт,ен басr,аtt

Делдал З (уш) ж\п4ыс KyHi iшiнле оныц кошiрмелерiн корпоративтiк
жанжал тараптарына жiберелi.
Егер келiсiмге корпоративтiк дау тараптары кол коймаган жагдайда,

Щелдал делдалдык росiмдi токтату немесе жалгастыру туралы шешtiм
кабылдауга жане езiнiц шешiмi мен оныц себептерi ,rураJlы

корпоративтiк жанжаJI тараптарын жэне кyзыретitrе корпора,l,ивtiк
жанжаJIды шешу жаткызылган когам органын немесе лауазымды
адамды хабарлар етуге кyкылы.
Делда.п корпоративтiк жанжалды шешу tqyзыретiне жаткызылган когам
органыныц немесе лауазымды адамныц карауына корпоративтiк
жанжалды караудыц орындылыгы тураJIь] мэселенi шыгаруга жэне
когам органы немесе лау€вымды адам караудыц орынсыздыгы туралы
шешiм кабылдаган жагдайда корпоративтiк жанжалды караулан бас
тартуга кyкылы.
Отiнiште койылган мэселелерлi шешу. косымша тексеру жургiзу,
косымша материалдарды талап ету, басща да шармар кабылдау талап
етiлетiн жагдайларда, Ережеде козделген корпоративтiк жанжалды

реттеу бойынша карау жэне шешiм кабылдау мерзiмдерi бул туралы
корпоративтiк жанжаJI тараптарына жэне когамныц органына l]eMece

кузыретiне корпоративтiк жанжаJIды шешу жаткызылган лауaвымды
адамfа хабарлай отырып, yзартылуы MlT,lKiH.
Корпоративтiк жанжалды шешу корытындылары бойынша барлыц
материfu,Iдарды (хаттар, хат аJIмасулар (оныц iшiнде электрондык
пошта арцылы), хаттамаJIарды, стенограммаJIарды, сенiмхаттарды,
отiнiшхаттарды, отiнiштерлi,, арызларды, хабарламаларды жэне т.б.)

делдrrлдар когам мyрагатына сактау ушiн берелi.
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КОРПОРАТИВТIК ЖАНЖАЛДАРДЫ РЕТТЕУ ЖОНIНДЕI-1 IC-
ШАРАЛАР ЩЕЦБЕРIНДЕГI КОГАМ ОРГАНДАРЫНЫЦ
цызмЕтI

69. Корпоративтiк жанжалды реттеу процесiнде когам органдарыныц
негiзгi мiндетi Щазацстан Республикасыныц зацнамасына,
корпоративтiк баскару кодексiне, Щогам Жаргысына, когамныц iшкi
кyжаттарына кайшы келмейтiн жэне Жалгыз акционер мен когаNlнь]tl
мудделерiне сэйкес келетiн шешiмдi iздеу болып табылады.

70. (огамныц органдары оз кузыретiне сэйкес корпоративтiк дау
тараптары кол койган келiсiмдердiц орындалуын бакылайды,
жэрдемдеседi жэне жауапты болады.

7|, Корпоративтiк жанжал осы Ереженiц рэсiмдерi шецберiнле делд€lлдыц
комегiмен шешiлмеген жагдайларда, бул маселенi когамныц оргаIljlары

Щазакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес карайды.
]2. Корпоративтiк жанжал бойынша баскарма шешiмiне корпоративтiк

жанжал тараптары корпоративтiк жанжалга катысушыга осы
корпоративтiк жанжа!.I бойынша баскарма шешiмiнiц кошiрмесi
тапсырылган KyHHeH бастап 10 (он кун) мерзiмде директорлар Кецесiне
шагым жасай апады.

8. МYДДЕЛЕР ЩАЦТЫГЫСЫН РВТТЕУ PaCIMI

74,

15.

76.

,77.

Мудделер кактыгысы туралы ацпараты бар когам цызметкерi озiнiц
тiкелей басшысына отiнiш беруге мiндеттi.
Отiнiш берiлгеннен кейiн когам цызметкерi мyдделер кактыгысыныц
туындауына себеп болган тапсырманы орындаудан (мэселе бойынttlа
шешiм кабылдаулан) босатылуы ти ic.
Муллелер кактыгысын кyрылымдык болiмше децгейiнде реттеу MyMKiH

болмаган жагдайда, болiмше басшысы 1 (бiр) жyмыс KyHi iшiнде
Басцарма Терагасы - Ректор немесе (,огам Басщармасыныц мушесiне
мyдделер кактыгысы, оныц туындау себептерi, колданылган шаралар

туралы аrqпаратты yсынуга мiндеттi.
Озiнiц дамуыныц кандай да бiр кезецiнде !иректорлар Kelleci

сайлайтын/тагайындайтын жане сайлауга/тагайындауга yсыныJIа,lыtl

адамдарды козгайтын немесе козгауы MyMKiH мyдделер кактыгысы
туралы мелiметтер 3 (уш) ж\:мыс KyHi iшiнде !'иректорлар кецесiне
мyдделер кактыгысын реттеу тэртiбi туралы шешiм кабылдау ymiн
берiледi,
Егер мудделер кактыгысын карау нэтижесiнде когамныц колданыстагы
iшкi r{ужаттарын эзiрлеу немесе оларга озгерiстер енгiзу кахtе,l,гiгi

туындаса, когамныц уэкiлеттi органы когамныц iшкi кyжатын жаца

редакцияда бекiry, немесе тиiстi езгерiстер енгiзу тур.lлы шешiм
кабылдаЙды.
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озгЕ yйымдАрдАгы жyмыс жанЕ лАуАзымдАрды
ЦОСА АТЦАРУ

10. мYддЕлЕр кАктыгысыныц туындАу тауЕкЕлlнЕ
YШЫРАГАН САЛАЛАРГА МОНИТОРИНГ ЖYРГIЗУ

83. Муллелер кактыгысын аныктау максатында (огам оныц туында),

тауекелiне yшыраган кызмет багыттарына мониторинг жургiзелi.
84. Мониторингтi Когамныц сыбайлас жемкорлыцка карсы комплаенс-

кызметi хургiзедi.
(20.0б.2025 эlсылтьt озzерiсmермен, Nч б хаmmама)
Мониторинг келесi багыттар бойынша жургiзiледi:
l) ечбек катынастары;
2) Акалемиялык кызмет;
3) академияльlк кызметтi баскару;
4) тауарларЛы, жYмыстар мен корсетiлетiн кызметтердi сатып алу,

85

мулiктi ушiншi тyлгаларга жаJlга немесе отеусiз пайдапануга беру;

5) жане озге де багыттар.
86. Мониторинг мыналардыц негiзiнде жургiзiлелi:

9

=l.

9.

78. Баскарма Мушесi директорлар Кецесiнiц келiсiмiмен гана баска

уйымдарда жyмыс iстеуге кyщылы. (,огамныц Басцарма тораfасы -
ректорыныц аткарушы орган басшысыныц не аткарушы органныц

функциясын жеке-дара жyзеге асыратын адамныц, басца зацды
тyлганыц лауазь]мын аткаруга кyцыгы жок.

79. Баскарма мушелерi, оныц торагасынан баска, Щиректорлар кецесiне
сайлана алмайды.

80. Баскарма торагасььРектор [иректорлар кенесiнiц торагасы болыrI
сайлана алмайды,

81 . Iшкi аудит кызметiнiц щызметкерлерi Щиректорлар кецесiнiн lttaHe

Щогам Баскармасыныц цyрамына сайлана алмайды.
82. Оз функчияларын орындау процесiнде объективтiлiк жэне бейтараптык

кагидаттарын сактау максатында Iшкi аудит кызметiнiн кызмеr Kep.lIepi

болып когамныц жyмыс iстеп журген, кейiннен кызметi iшкi аулитке
yшырауы MyMKiH кызметкерлерi, бiлiм алушылар. сондай-ак когам
цызметкерлерiмен, Басцарма мушелерiмен, Басцарма Терагасы-

ректормен, .Щиректорлар кецесiнiц мушелерiмен, кызметкерлермен
/орындаушылармен/ oHiM берушiлермен, оныц iшiнде когаммен
азаматтык-кyкыктык шарт бойынша
кызметтердi/rqызметгердi/жеткiзулi жyзеге асыратын eHiM берушiнiн
цурылтайшыларымен/лауазымды тyлгtL'tарымен туыстык катыI{ас,гаt,ы

адамдар сайлана алмайды.

Ф-
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l ) когам цызметкерiнен, бiлiм алушыдан немесе ушiншi тy_цгада}l

отiнiш (ауызша, жазбаша);
2) Щогамныц tgyрылымдык белiмшесi жетекшiсiнiц жазбаша

хабарламасы;
З) Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет жетекшiсiнiц

бастамасы;
4) Жалгыз акционердiц/Директорлар кецесi Hi ц тапсырмасы ;

5) БасцарманыцБаскарма Торагасы - Ректордыц /Баскарма Mylrtc-ciHiH
шешiмi.

(20.06.2025 ъlcbullbl езzерiсmермен, М б хаmmама)
87. Мониторинг жyргiзу, мyдделер какгыгысыныц болмауы немесе

мyдделер кактыгысын реттеу кажеттiлiгi туралы корытынды (будан эрi
- корытынды) дайындау мерзiмi кунтiзбелiк l0 (он) KyHHeH аспайды, €rл

цажет болган жагдаЙда - Баскарма Торагасы - Ректордыц келiсiмi
бойынша дайындау мерзiмi кунтiзбелiк 30 (отыз) кун.

88. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметгiц жетекшiсi
мониториЕг жургiзу кезiнде мyдделер кактыгысы субъектiлерiне
сауалнама, сауалнама жургiзуге, мyдделер кацтыгысы субъектiлерi
муллелерiнiц декларацияларын, когам кызметкерiнiц жеке iciH,
электрондык акпараттык ресурстарды зерделеуге, (азакстан
Республикасыныц зацнамасында yсынылуына тыйым салынба+,ан
ацпаратть1 жинау мен талдаудыц озге де эдiстерiн пайдмануга кyкылы.
(20.0б.2025 эlсьtлlьl озzерiсtпермен, М б хаmmама)

89. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтiц жетекшiсi
мyдделер щактыгысы болган кезде оны реттеу жонiндегi yсынымдарды
корсете отырып, Баскарма Терагасы - Ректорды жазбаша нысанда
хабарлар етедi жэне сол KyHi корытындыны муллелi кyрылымдык
болiмшеге не жауапты кызметкерге yсынады, Сондай-ак 2 (eKi) жумыс
KyHi iшiнде осы акпаратты оздерiне катысты мyдделер кактыгысы
аныкталFан тyлгЕulардыц назарына жеткiзедi.
(20.0б.2025 эlсьlл8ьl озzерiсmермен, М б хаmmама)

90. Муллелер кацтыгысы болган кезде мyдделi болiмше не жауапты
кызметкер корытындыны €urган кезден бастап З (уш) жумыс KyHi
iшiнде Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс- кызметiн iH

жетекшiсiне тиiстi акпаратты жiбере отырып, оны реттеу жонiнде
шаралар кабылдайды. -
(20.0б.2025 эюьlлlьt озzерiсmермен, Nч б хаmmама) Е о9l. Му.члелер кактыгысыЕ реттеу жонiндегi шаралар: i Е
1) когам жумыскерiн немесе ушiншi адамды мэселе бойынша царауга €Е

немесе шешiм цабылдауга катысудан шетгету; Е ;
2) мудлелер кактыгысы туындауы не туындауы MyMKiH акпаратка ! {

когам кызметкерiнiк кол жеткiзуiн шектеу болып табылады; 
'Z3) жумыскерлi мyдделер кактыгысын болгызбайтын лауазымга f !

ауыстыру; Ё Е/э
ай/-
а(
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4) мулделер цактыгысы жагдайында цабылданган шешiмнiц кушiн
жою не оны iшiнара толыктыру/езгерту;

5) зацнамага кайшы келмейтiн озге де шаралар.
92. Мониторинг барысында езiнiч ламуыныц кандай ла бiр кезецiнде

{иректорлар кецесi сайлайтын/тагайындайтын немесе
сайлауlтагайындау ушiн yсынатын адамдарды козгайтын немесе
козгауы MyMkiH мyдцелер кащтыгысы аныкталган кезде Сыбайлас
жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтiц жетекшiсi бул туралы
корпоративтiк хатшыны жазбаша нысанда хабардар етедi. Бул
жагдайда мyдцелер кактыгысын реттеу тэртiбi туралы шешiм осы
Ереженiц 76-тармагына сэйкес кабылданады.
(20.0б.2025 эrсьlл8ьl озzерiсmермен, No б хаmmаuа)

9З. Осы Ереженiц 86-тармагында керсетiлген багытгарды мониторинrгеу
корытындылары бойынша шешiмдер мyдделер кактыгысы болмаган
кезде гана цабылдануы MyMKiH, ал болган кезде шешiм кабылдау
кажетгiлiгi мyдделер кактыгысы реттелген кезге дейiн токтатыла
тYрады.
(20.06.2025 жьlл8ьl озеерiсmермен, Nч б хаmmама)

94. Сыбайлас жемкорлыкка карсы ком плаенс-кызметтiц же,гекlttiсi vctl
мудделi белiмше не жауапты кызметкер арасында мyдлсJlер
кактыгысыныц болуы/болмауы мэселесi бойынша келiспеушi.гriктер
туындаfан жагдайда, карсылыктар Басцарма Терагасына-Тараптардыц
бiрiнiц ректорына корытынды шыгарылган кезден бастап 3 (уш) жумыс
kyHi iшiнде баскарма отырысында тупкiлiктi шешiм кабылдау yrrliH

жiберiлелi.
(20.0б.2025 сюьlл8ьl озzерiсmермен, Nэ б хаmmама)

95. (арсылыцты жiберу ол бойынша корытынды шыгарылган шешiмдi
кабылдауды токтата тyруга негiз болып танылады.

96. Муллелер кактыгысы тур€lлы дауды реттеу кажеттiлiгi ушiн баскарма
отырыстары жоспардан тыс еткiзiлуi MprkiH.

97. Муллелер кактыгысы аныктaчlган жагдайда, шешiм кабылданганнан
кейiн Сыбайлас жемкорлыкка карсы ком tlлаенс-кызметтiц жeTeKlttici
Баскарма Торагасы-Ректорfа мyдделер кактыгысыныц туынлауына
ыкп€lл еткен себептер мен жагдайларды жою турЕuIы yсыныс енгiзедi.
(20.0б,2025 эrсылlьt озzерiсmермен, М б хаmmама)

l0.1. <ЕцБЕк кАтынАстАры> БАгыты БоЙыншА мYццЕJIЕр
кАщтыгысынА мон иторин г жYргlзу

<Ецбек катынастары>> багытында мyдделер кактыгысыныц
болмауы/боrryы MaHiHe мониторинг жyмыстарды, корсетiлетiн
цызметтердi орындауга, лауазымга тагайындауга немесе жылжытуга
шарт жасасу, коfам жyмыскерiн жумыстан шыгару, котермелеу немесе

!ё
аL
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99.

100.

TapTiпTiK жазалау шараларын колдану туралы шешiм кабыллаl]гаtlf,а
дейiн 86-тармацта корсетiлген негiздерде жургiзiлелi.
(20,0б.2025 э!сьlл8ьl озzерiсmермен, Nч б хаrпmаuа)
НR-кызметi кузыретiне комиссия отырысына дейiн куrrтiзбелiк 10 (он)
к\.ннен кешiктiрмей <М. (озыбаев атындагы СКУ> КЕАК Баскарма
Терагасы - Ректорына yсынымдар эзiрлеу KipeTiH жyмыска
орналастыру, жyмыстан шыгару, баска лауазымга ауыстыру,
котермелеу немесе жазалау шараларын колдану туралы шешiм
кабыллау Typalr ы Сыбайлас жемкорлыкка карсы ком плаенс-кызмс п itt
жетекшiсiне мынадай материалдарды жiбередi:
1) каралатын моселе туралы кыскаша аныктама;
2) когамныц бос лауазымына кандидаттыц туйiндемесi;
З) KPI нэтижелерi, жyмыстан босату, озге лауазымга ауыстыруt

котермелеу немесе жазалау шараларын колдану туралы мэселе
каралатын когам кызметкерiне усыну;

4) кызметгiк тексеру материfu'rдары;
5) Комиссия мушелерi мулделерiнiц декларациясы.
(20.0б.2025 эtсьlлlьl, озzерiсmермен, Ne б xamma.l"ta)

Сыбайлас жемкорлыкка t(арсы комплаенс-кызметтiц жетекшiсi
персоналды басцару кызметi НR-кызмет yсынган материаJIдарды,
сау€шнама натижелерiн жэне комиссия мушелерiнде бос лауазымга
кандидатка немесе жyмыстан босату, баска лауазымга ауыстыру,
котермелеу немесе ж€валау шараларын колдану туралы шешiм
цабылданатын цогам цызметкерiне катысты бiржактылыктыч,

улестестiктiц болмауы/болуы тyргысынан озге де акпаратты зерделейлi
жэне мyдделер кактыгысыныц болмауы немесе мyдделер кактыгысын

реттеу кажеттiлiгi туралы корытынды шыгарады.
(20.0б,2025 эlсьlлзьl озеерiсrперlчtен, М б хаmmама)

<Академиялык кызмет) багытында мyдделер кактыгысыныц болуына

мониторинг педагогикаJIык жYктеме бекiтiлгенге, цызметкердi

диссертациялык кецестiц мушесi, дипломдык жобалардын, магистрлiк

диссертациялардыц жетекшiсi етiп тагайынлау турмы шешiм

кабылданганга, комиссиялар (емтихан жэне т.б.), когамныц озге ле

консультативтiк-кецесшi органдары шешiм кабылдаганга дейiн 86

тармакта корсетiлген негiздер бойынша жургiзiледi.
(20.0б.2025 uсьlлтьl озzерiсmермен, JW б хаmmаuа)
ощытуды уйымластыру жане мониторинг жонiндегi болiмше
бекiтiлгенге дейiн кунтiзбелiк 5 (бес) куннен кешiктiрмей когапл

щызметкерiнiц мамандануы, бiлiктiлiгi бойынша кужаттарлыя бiлiм
беру багдарламасында козделген болiнетiн сагаттардыц

10.2. (АКАДЕМИЯЛЫК КЫЗМЕТ> БАГЫТЫ БОИЫНША
МYДДЕЛЕР ЦАЩТЫГЫСЫНА МОНИТОРИНГ ЖYРГВУ

10l.

|02.
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молшерлестiгiнiц негiздемесiн коса бере отырып, педагогикаJlык
жYKTeMeHi белу жобасын СыбаЙлас жемкорлыкка карсы комплаенс-
цызметтiц жетекшiсiне келiсуге жiбередi.
(20.0б.2025 э!сьlл8ьl озzерiсmермен, М б хаmmама)
сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтiц жетекшiсi
белiмшенiц окытуды уйымластыру жэне мониторин l,i:rey жoHilt.tcli
материaшдарын, Щогам кызметкерлерi муллелерiнiц декларациясын.
сауалнама нэтижелерiн жене объективтi емес шешiм цабылдауга ыщпал
eTyi MyMKiH факторлардыч болуы/болмауы (yлестес, бiржактылык)
тyргысынан озге де акпаратты зерделейдi, педагогикЕlлык жyктеменi
болу жобасын келiседi не мyдделер кактыfысын реттеу кажеттiлiгi
турilлы корытынды шыгарады.
(20.0б.2025 э{ьlл8ьl озеерiсmер.иен, М б хаmmаvа)
Муллелер кактыгысы болган кезде болiмше педагогикалык жl,кtеrtснi
болу жобасына езгерiстер енгiзелi жэне оны Сыбайлас жемкорлыкка
карсы комплаенс-кызметiнiц жетекшiсiне келiсуге цайта жiбередi.
(20.0б.2025 эlсьlл8ьl озzерiсmермен, Ne б хаmmама)
Комиссиялардыц, консультативтiк-кецесшi органдардыц, когамныI(
диссертациялык кецестерiнiн курамын калыптастыруга жауапты,г\1]Ii,а
немесе болiмше rqpaM бекiтiлгенге дейiн кунтiзбелiк l0 (он) KyHHell
кешiктiрмей Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтiц
жетекшiсiне келiсуiне шешiм жобасын жане мынадай материалдарды
жiбередi:
1) кандидаттарлыч тiзiмi;
2) муллелер декларациясы, кандидаттардыц кызметтiк тiзiмi l

тyйiндемесi;
3) комиссия, консультативтiк-кецесшi орган, когамныti

диссертациялык кецесi тур.lлы ереже бекiтiлсiн.
(20.0б.2025 э!сьtлlьl озеерiсmермен, Ne б хаmmапа)
Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтiц жетекшiсi
кандидатты комиссияныц, консул ьтати втiк-кенесшi органныц.
когамныц диссертациялык кецесiнiц мушесi, дипломдык rкобапар/tыlt,
магистрлiк диссертациялардыц жетекшiсi етiп тагайындау кезiнле
yсынылган материалдарды, гылыми жэне бiлiм беру деректер базасын,
ашык интернет ресурстарды, Когам кызметкерлерiнiц жеке icTepiH,
мyдделер декларациясын, сау€шнама нэтижелерiн жэне объективтi емес
шешiм цабылдауга ыкпал eTyi MyMKiH факторлардыц (улестес,
бiржацтылык) болуы/болмауы тyргысынан озге де акпаратты
зерделеЙдi, кажет болган жагдаЙда мулделi тYлгага (докторантl,раr,а,
магистратурага кандидат жане т.б.) ауызша сурау жургiзедi, курамыtt
бекiту туралы шешiмнiц жобасын келiседi не мyдделер кактыгысы
болган кезде корытынды шыгарады.
(20.0б.2025 эtсьlлеьl озzерiсmермен, No б хаmmаuа)
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Щогам цызметкерiн диссертациялык кецестiц мушесi етiп тагайындаган
кезде Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтiц жетекшiсi
жогарыда корсетiлген мэселелерлi 1ексерумен катар кандидаттыц
диссертациялардыц сапасын бацылауды жyзеге асыратын, коргауга
жiберу тур€}лы шешiм кабылдайтын цогам болiмшесiмен.
диссертациялыц кецестiц кызметiн багалайтын когамныц алкалы
органымен езара баЙланысыныц болуын/болмауын белгiлеЙдi.
(20.0б.2025 жьLп8ы озzерiсmермен, Ne б хаmmила)

l0.3. (АКАЛЕМИЯЛЫЦ ЦЫЗМЕТТI БАСКАРУ> БАfЫ'[Ы
БОЙЫНША МYДДЕЛЕР ЦАЦТЫГЫСЫНА МОНИТОРИНГ
жYргIзу

108.

l09.

1)

2)
3)

1 10.

<Академиялык кызметтi акiмшiлендiру> багытында мyдделер
кактыгысы MaHiHe мониторинг бос бiлiм беру гранттарын болу, баска
бiлiм беру уйымларында окыган немесе академиялык yткырлык
бойынша пэндердi кайта есепке алу, докторлык диссертацияны (PhD)
коргауга рYксат беру жэне коргау кезектiлiгiн калыптастыру тураJlы
шешiм кабылданганга дейiн 86 тармакта корсетiлген негiзлер бойынша
жургiзiледi.
(20.0б.2025 элtьlл8ьl озеерiсmермен, Ne б хаmmшла)
Бос бiлiм беру гранттарын болулi yйымдастыруга жауапты т\цга
немесе болiмше баска бiлiм беру уйымдарында окыган немесе
академиJIлык Yткырлык бойынша пэндердi цайта тапсырады, комиссия
отырысына деЙiн кунтiзбелiк 10 (он) цънен кешiктiрмеЙ СыбаЙлас
жемкорлыцца карсы комплаенс-кызметтiц жетекшiсiне жолдайды:

Бос бiлiм беру гранттарына умiткерлердiц не баска бiлiм беру

уйымдарынан немесе академиялык yткырлык бойынша
ауыстырылган бiлiм алушылардыц тiзiмi жане олардыц кYжаттары;
Комиссия мyшелерiнiц тiзiмi, оларлыц мyдделер декларациясыi

Когамныц бос бiлiм беру гранттарын болу, баска бi.rIiM беру

уйымдарында окыган немесе академиялык yткырлык бойынша
пэндерлi щаЙта тапсыру тортiбiн регламенттеЙтiн когамныц
кyкыктыц актiлерi, кyжаттары,

(20.0б.2025 жьLгl8ьl озеерiсmер,мен, М б хаmmаLаа)

сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтiн жетекшiсi бос

бiлiм беру гранттарын болу не баска бiлiм беру уйымдарында окыган
немесе академиялык Yткырлык бойынша пэндердi цайта тапсыру
кезiнде Yсынылган матери€lJIдарды, кандидатты ipiKTey критерийлерiн,
пандердi цаЙта тапсыру негiздерiн, комиссия мYшелерiнiц муллелерi

декларациясЫн жэне объективтi емес шешiМ цабылдауга ыцпал eTyi

MyMKiH факторларлын болуы/болмауы (улестес, екiжузлiлiк)
тyргысынан озге де акпаратты зерделейдi, мyдделер кактыгысыныц

107.
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болмауы не мyдделер кактыгысын ретгеу кажетгi.lliгi г),раJl ы

корытынды шыгарады.
(20.0б.2025 эlсьLл8ьl озzерiсmермен, NЬ б хаmmама)
.Щ,иссертациялыц кецестiц хатшысы Кецес отырысына дейiн кунтiзбелiк
10 (он) KyHHeH кешiктiрмей Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-
кызметгiц жетекшiсiне жiберелi :

l) докторлык диссертацияны (phD) коргауга жiберу жане kopl,ay
кезектiлiгiн кмыптастыру туралы мэселенi карау жocllapJlatla l,ыll
кандидаттардыц тiзiмi жэне олардын кyжаттары;

2) диссертациялык Кецес мушелерiнiц тiзiмi, олардыц мyдцелер
декларациясы;;

3) лиссертачиялык кецестiц кызметiн реттейтiн кyкыктык ак,гiлер.
(20.06.2025 жыл8ы озzерiсmермен, JФ б хаmmа,tа)
Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтiц жelcKLttici
докторлык диссертацияны (PhD) коргауга pyцcaт беру жане коргау
кезектiлiгiн калыптастыру туралы мэселенi царау кезiнле yсынылган
материалдарды докторанттардыц диссертациялык кецес мyшелерiмен,
оппоненттермен, рецензенттермен аффилиирленуiнiц, туыстык
байланыстарыныц болуы/болмауы тyргысынан зерлелейлi жане
мyдделер кактыгысыныц болмауы/болуы туралы коры,гынлы
шыгарады.
(20.0б.2025 эlсьLцlьl озzерiсmермен, М б хаmmаuа)

(огамныц (тауарларды, жyмыстар мен кызметтердi сатып алу, мулiктi
жалга беру> багытында ушiншi тyлгаларга ж.шfа немесе етеусiз
пайдапануга мониторинг бiр дереккозден сатып €rлу жоспарын бекiту,
мулiктi ж€lлга беру, отеусiз пайдалану, жеткiзушiлерлi, жалга
алушыларды жэне мулiктi пайдаланушыларды таtцау туралы шешiм
кабылданганга дейiн жургiзiлелi.
(20,0б.2025 эlсьtлlьl озzерiсmермен, Nэ б хаmmаиа)
Тауарларды, жу\4ыстар мен корсетiлетiн кызметтердi сатып алулы

уйымдастыруга, когам мулкiн жаJIга немесе етеусiз пайдалануга беруге
жауапты тyлга немесе болiмше каралып отырган мэселеге байланысты
шешiм кабылданганга дейiн кунтiзбелiк l0 (он) KyHHeH кешriктiрмей
Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтiц ;KereKLuicitte
жiбередi:
l) тусiндiрме жазбаны цоса бере отырып, сатып алу жоспарыныц

жобасы;

l0.4. (ТАУАРЛАРДЫ, ЖYМЫСТАР МЕН КЫЗМЕТТЕРДI САТЫП
Алу, мYлIктI жАлгА нЕмЕсЕ отЕусIз пАЙдАллt{уt,А
БЕРУ> БАГЫТЫ БОЙЫНША МYДДЕЛЕР КАКТЫГЫСЫllА
МОНИТОРИНГ ЖYРГIЗУ

1l3.

l l4.
i.л.
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1 l5.

2) бiр козден тiкелей шарт жасасу жоспарланган элеуеттi oHiM
берушiлерлiч тiзiмi;

3) тауарларлы, жyмыстарды жане корсетiлетiн кызметтердi сатып
алуды уйымдастыруга жауапты адамнын мулделерiнitt
декларациясын yсынады;

4) олеуеттi жалга алушылардыц немесе мулiктi пайдаланушылардыц
тiзiмi;

5) когам мулкiн жалга немесе отеусiз пайдалануга беруге жауапты
тулга мудделерiнiн

(20.0б.2025 Jrcылчьl езzерiсmермен, М б хаmmа,tа)
Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтiц жereKtttici
yсынылfан материалдарды тауарларды, жyмыстар мен корсегiltегilt
щызметтердi сатып алуды уйымдастыруга, когамныц мулкiн жаlга
немесе отеусiз пайдалануга беруге жауапты тyлгалардыц элеуетгi oHiM

берушiлермен, жалfа алушылармен, пайдаланушылармен

улестестiгiнiц, туыстык байланыстарыныч болуы/болмауы тyргысынан
зерделейлi, yкcac тауарларfа, ж+4иыстарга бага yсыныстарын
салыстырмzrлы тшIдау жолымен баганы жасанды котеру/r,омендс,гу
MaHiHe бага белгiлеу саясатын тексередi, ашыц электрондык

ресурстардаfы кызметтер туралы корытынды шыгарады жэне мyдделер

каI1тыгысыныц болмауы не мyдделер кацтыfысын ретгеу кажеттiлiгi
туралы корытынды шыгарады.
(20.0б.2025 жьtптьl озzерiсmерл,tен, М б хаmmама)

tl. мYддЕлЕр цАктыгысыныц Алдын Алу жонtнлl]1-1
шАрАлАр

116.

l17.

1 18.

сыбайлас жемкорлыкка царсы комплаенс-кызметтlц жетекшlсl жылына
кемiнде бiр рет бiлiм алушылар мен жyмыскерлерге мyдцелер

кактыгысын аныктау жэне оны реттеу жонlндегl шараларды азlрлеу

тyргысынан жасырын сауirлнама жургiзедi.
(20.0б.2025 жыл8ьl езzерiсmермен, М б хаmmама)
сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметгiц жетекшiсi

когамныц, оныЦ болiмшелерiнiц, консультативтiк-кецесшi
органдарыныц кызметiн регламенттейтiн актiлерлiц жобаларын

келiседi, мyдделер кактыгысыныц алдын аJIуга багытта-,rган

норм€rлардЫ енгiзу туралы Yсыныстар енгiзедi.
(20.0б,2025 жьlлзьl озzерiсmермен, Nч б хаmmа"ма)

НR-кызметi цызметкердi ж€}лдау кезiнде жэне одан api жылына кемiнле

бiр рет мyдделер декJIарациясын тапсыруды уйымдастырады (4-

цосымша),
(20.06,2025 жьlлlьt озzерiсmермен, Ne б хаmmаuа)

7.!
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l l9. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтiц жетекшiсi жыJIына
кемiнде бiр рет басщармага мyдделер кактыгысын аныктау жэне реттеу
жонiндегi акпарат берелi.
(20.0б.2025 Jlcbullbl езеерiсmермен, No б хаmmаuа)

12. жАуАпкЕршIлIк

l3. корытынды жанЕ отпвлI ЕрЕжЕлЕр. ЕрЕжЕнl
ЦОЛДАНУ ШАРТТАРЫ

120.

|2l,

|22.

12з.

l24.

|25.

Егер корпоративтiк жанж.шдардыц i}лдын aJly немесе оларды ре,r,Iс)
жонiндегi жyмыста Казакстан Республикасыныц зацнамасын, когам
жаргысыныц ережелерiн, цогамныц iшкi кркаттарын, сондай-ак осы
Ереженiн когамга жэне (немесе) оныц жаJrгыз акционерiне залал

келтiруге экеп соккан нормаларын бузуга жол берiлген жагдайда,

мyндай бузушылыцца кiналi адамдар (,азацстан Республикасыныц
зацнамасына сэйкес жауаптылыкка тартылады.
Корпоративтiк жанжалды осы Ережеде белгiленген тэртiппен corKa

дейiн ретгеу MyMKiH болмаган кезде, олар сот тартiбiмен шешiледi.

Корпоративтiк жанжалдарды шешу тартiбi жэне осы Ереже;tе
козделген рэсiмдер келiсiмдiк сипатка ие жэне тyлгЕIларга Казакстан
Ресгryбликасыныц зацнамасында козделген олардыц кyкыктарын
цоргауды жyзеге асыруга кедергi келтiрмейдi.
Корпоративтiк жанжалдыц MoHi бойынша Келiсiмге осы Ережеде

белгiленген тартiппен кол жеткiзу MyMkiH болмаган жане

корпоративтiк жанжал тараптарыныц ец болмаганда бiреуi осы расiмге
озiнiц катысуынан бас тарту туралы малiмдеген жагдайда,

корпоративтiк жанжiшды Баскарма немесе директорJlар Кецесi

КазакстаН РеспубликасЫныц зацнамасына сэйкеС олардыц кузыре,гiне
жататын маселелер бойынша шеrrryi MyMKiH.

корпоративтiк жанжалдарды осы Ережеге сайкес шешу осы

корпоративтiк жанжаJl Казакстан Республикасыныц зацнамасына

сайкеС бiр мезгiлле езге тэртiпПен шешiлмейтiн жэне Казакстагr
РеспубликасыныЦ зацнамасынДа уакiлеттiК берiлген кузыреrтi
мемлекетгiК органдардыц карауына жатпайтын жагдайда гана MyMKiH

болады.

flеллал корпоративтiк кактыгысты карауга дайындык процесiнде

мыналарды камтамасыз еryге мiндетгi :

l) корпоративтiк жанжалда оны кYзыреттi мемлекеттiк органлар.чын

карауына берулi талап eTeTiH белгiлер болмаса;
2) корпоративтiк жанжал осы Ережеде козделген тэртiппен кара,jl\ы

MyMKiH жане осындай тэртiппен кабылданган шешiм (азакстан

РеспубликасЫныц зацнамаСына цайшы келмейтiн болады;

*
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3) корпоративтiк жанжалды карау жэне оны реттеу жонiндегi шешiм
Жалгыз акционер мен когамныц кyкыктары мен зацды мyдделерiн
бузбайды.

Осы Ережеде белгiленген тэртiппен корпоративтiк жанж€шды карауга
кедергiлер аныкталган жагдайда, делдал бgан кедергi келтiретiн
барлыц мэн-жайларды корсете отырып, корпоративтiк жанжЕlllды
цараудыц лгуlикiн еместiгi туралы жазбаша шешiм шыгаруга жоне осы
шешiмдi корпоративтiк цактыгыс тараптарьlна беруге мiндетгi. Делдал
корпоративтiк жанж€lJl тараптарын кабылданган шешiм турал ы
хабарлар етедi, бiращ оларга себептерiн тусiндiруге жэне
дэлелдемелердi yсынуга мiндеттi емес. Делдал осы шешiмдi
кабылдаган саттен бастап оныц осы корпоративтiк жанжалга катысты
делдчlJI ретiндегi мiндеттерi тоцтатылады.
Осы Ереженiц талаптарын Когамныц басцару органдары, лауазымды
адамдары мен кызметкерлерi мiндеттi турле орындауга тиiс.
Осы Ережеде козделген ережелер мен рэсiмдерлiн сакт.uIуын
бакылауды (огам Басцармасы, Щогам Басцармасьiныц Торагасы жане
щогамныц тиiстi ryрылымдыц болiмшелерiнiц басшылары жyзеге
асырады.
Ереженi бекiту, соЕдай-ак оган озгерiстер мен толыщтьlрулар енгiзу
К,огамныц !иректорлар кецесiнiц ryзыретiне жатады,
Егер осы Ереженiц жекелеген тармацтары колданылып жyрген зацдарга
кайшы келетiн болса, бул тармакгар кушiн жояды жоне осы
тармактармен реттелетiн мэселелер белiгiнде осы Е,режеге тиiстi
озгерiстер енгiзiлген сэтке дейiн колданылып жyрген зацдардыц
норм€rларын басшылыкка аJIган жон.

ЩYРАСТЫРАЛГАН:

Корпоративтiк хатшы М. Погребицкая

СЖЩКК жетекшiсi

|26,

|27,

128.

129.

9
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Фс#- И. .Щжемалединова
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1-косымtttа

KEJIlCIM

Купi (соryаы mарапtпарdыц tl,олы tjойылеан кун) _
Келiсiмнiц Malя'i (корпораmuвmiк ryаrymьIеыс) _
Кел iсiмге катысушылар, оныц iшiнде:
Келiсiмнiн тараптары kорпораmuвmiк Jtонэr(ш mарапmарыньlll лсане оларdьu1 окLпеmmi

о к i.п de р i н i ц аIп аул а ры с ан аuапан ad bt )

.Щелдал:

(сарапtuьtлар, басца dа цапtьtсуtаьuпр, е?ер олар цаmьlсса)

БуOан api корпораmuвmiк llсанJ!сап mарапmарыньlц мiпdеmпtеме. tepi+ Jсaчe
мiнdеппемелерОiц орьtнОалуьtн цамmаvасыз еtпу acoHiHdezi шараларdьt козdеЙtПiн келiсLц ,uaпiHi
берiлеен,

Тараптарлын (анагаттануы:
- MaHi бойыншаi
- процедура бойынutа,

(Тарапmарdыц apt;atlcbtcbt: кцанаеапtпанDьtм) не.l4есе кцанаеаmmанбudьl.v > detl ксцlс'сп1_1'i

эtане mусiнiкmеме беруi muiс)
Бул болiltлdе Тарапmар корпораmuвmiк эtсонэttаltdьt шешу процесiнit1 арmlрлi аспекmi:tсрLчен

цанаеаmmану ёареэlсес iH epKiH mlрdе белziпейdi,

Щатысушыларлыц колдары:

Тараптар:
(олы
(олы

KyHi:
KyHi:

Щелдал:
(олы KyHi:

:Z

Opbrn 

-

Ф
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2-косыпrllIа
Кiмге

(Лауазьtмьt, Т.А.Э,)
KiMHeH

(Т.А, О,, лауазьtмы, байпаньtс mеле фон bt)

Осымен.,,М.Козыбаева Солтустiк Казаксtан Универсизетi> коммерl[иялык еvес акционерлiк
когамыныц корпоративтiк жанжалдарды жане мyдделер кактыгыстарын реттеу т},раlы ереженitl
тitлап,гарына саЙкес, менiц мiндетгерiмдi тиiсiнше орындамауга акеп соflатын немесе акел соfуь]
MyMKiH мудделер кактыгысы ахуаJIыныц ryындаганы ryралы хабарлаймын: менiц лауазымдык
мiндеттерiмлi орындау кезiнде мyдделер кацтыгысына экеп согатын немесе экеп согуы MyMKiH
жеке мyдделiлiгiм бар,

l. Жанжалды жагдайдыц (жеке муллелiлiктiц) ryындауына негiз болып табылатын l\,tэн-

iкайлар):

(нацtпьt лауазььudыtg мiнdеmmерdi miзiп эrазу)

3. Муллелер кактыгысын болдырмау немесе реl,теу бойынша кабылданган (усынылатын)
шарiLпар:

(муОdелер lýаlýmыеьlсьlн болdьtрмау немесе реmmеу yuliH лауазьtмdы mулеа/цьtз-меmкер tluнОttй

utаралар цабылdаsанын немесе ryабьtлdау усьtньtпеаньtн корсеmу)

4. Муплелер какгыгысыныц болу не туындау фактiлерiн растайтын, сондай-ак мyдделер

кактыгысын болгызбау жане реттеу yшiн кабылданган (усынылатын) шаралар турzutы

кyжаlтардыц тiзбесi:
l)
2)

Хабарламаны жiберушi тулга:
20 г

(t9олы, l1олdьt mараmып асазу)

Хабарламаны кабылдаган трга:

;Е-Z

(цольt, цолdьt mараmып жазУ
20

Муллелер кактыгысыныli болуы немесе туындауы туралы
ХАБАРЛАМА

(муddелер ц4цлпы8ьлсы mybtHdaeaH немесе mуынdауы MyMKiH эл,саеdай ееэtсей-mеэ,lх-е it t i
неziзdелzен)

2. Орындмуы жеке мудделiлiкке асер eTeTiH немесе эсер eryi MyMKiH лауазымдык мiнлеттер:

г
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3-косымша

(Kl,Hr. 1,акыты)

Ща ида

KiMI,c

РАСТАУ_ХАТ ЛЪ

корпоративтiк жанжалды карау бойынша отырыска

катысканымды растаймын

Корпоративтiк дау тараптары оны реттеу бойынша кабылдаган бар"rык лtеtлiлtлер:ri

мерзiмiнде жане гиiстi турле орындауlа мiндетгенеviн.

Лауазымы колы а гы-)+(он l

iZ

*
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4-косыrrша

Мудделер лекларацпясы

l. Атььженi:

] Сiздiн табысыцыздын коздерiн атацыз, оныц iшiнде негiзгi емес / туракты
e},lec

(mо.uемdi эсузеzе асыраmын уйымньtц/ пlулеаныry amaybl, .1ауазьlмьl)
Сiз кандай да бiр yйымныц кызметiне / басцаруына катысасыз ба?

J Сiз цогамдыц негiзде акы теленбейтiн кызметпен айналысасыз ба?
(уйымныц атауы, атцаратын ролi)

1 Сiзде кандай да бiр карlьIлыц мулле бар ма (жалакы, акциялар, yлестер!

пайлар):
- когаммен iскерлiк катынастагы уйымдарда (конпtраеенm, Mepdizep,
консульmанm, кпuенm эюане m. б,),,

- (огаммен кyкыктык дауларда./ сот талцылауында тарап болатын уиымда
) Сiздiц жyбайыцыз/жакын ryыстарыцыз/жекjжа,lтыктарыцыз (ояамда

жyмыс iстей ме?
Егер жумыс iстейтiн болса, атььжонiн, лауазымын белгiлецiз

6 Сiздiц мiндеттерiцiздi орындау (огамга каржылык! беделге немесе озге

.lе залал келтiруi MyMKiH ацпаратты иеленудi кездейдi ме

7 (огамt,а катысты лriндеттердi орындау кезiнде сiзлiн объективтiл iгiцiзге
t{eмece тауелсlздlгlцlзге асер eТyl мy MKiH баска факторлар

l дкылы кызлtеr,
(m o.,teMd i эtсуз eze acbt рOmы н уйьtмньtц/ пtулеан ыry amaybl, .цауазымьl)

2 Y йыпtды баскаруга/кызметi не катысY
Акы толенбейтiн кызмет

ьIuньul аm o.1I

1 (огамга катысты мiндеттер,rri орындау
объекtивliлiгiнiзге Hevece гэуелсiзлiгiнiзге эсер

кезiнде сiздiц
eryi MyMKiH баска

2. Жубайынып/зайыбыпыц аты-жонi

3. Жакын ryысыныц аты-жонi / туыстык дарежесi

|.-'

|,с

:с

l Акылы кызмет
( mолемd i эtсре ze асыраmьп yйbtMHbtt1/ lпу.]zаныц аmау ы, лауазымы)

1 yйымды бас га/кызметiне катыс
] Акы теленбейтiн кызпtет

ы-].lньll (lп1 , апl
1 (ояамга катысть1 мiндеттердi орындау

объективтiлiгiцiзге немесе тэуелсiзлiгiнiзге эсер
кезiнде сiздiц

eryi MyMKiH басца

кто а

fl 25 беттiц 25 бетi
Стр. 25 из 25

2

факторлар
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