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Осы баптардан тyратын нормативтiк IpKaTTa <М.Щозыбаев атындагы
Солтустiк (азацстан университетi)) КЕАК (булан эрi - (огам,
Университет) моральдыц-этикалык кагидаттар, нормалар, мiнез-

цyлыц жэне iскерлiк карьlм-катынас кагидаларын камтиды.

осы Кодекс когамныц бiлiм а"пушыларына, профессорлыц-
окытушылыц цyрамына, кызметкерлерiне (будан эрi - академиялыц

когамдастык мушелерi) жэне лауазымды тyлгаларына арналfан.

корпоративтiк этика кодексi университеттiц академиялык
мэдениетiн калыптастыруга, академиялык кауымдастыц мушелерiнiц
арасында Университеттiц тиiмдi бiлiм беру кызметiне жэне

перспективалык дамуына ыкпал eTeTiH езара сыйластык пен ceHiM

атмосферасын кyруга багытгалган.

Корпоративтiк этика кодексi академиялык когамдастык мушелерiнiц

упй".р""r.rriц миссиясын icKe асырудагы ез мiндетгерi мен ролiн
орындаудагы дербес жауапкершiлiгiн арттыруга багытталган. осы
Кодекс университет,гiц iшкi Iqжаты болып табылалы, орбiр тiлек

бiлдiрушi ушiн колжетiмдi жене университеттiц ашыктыгы

кагидаты на кызмет етедi.

Академиялыц когамдастыктыц арбiр мушесi, лауазымды адам

жyмыска немесе окуга Tycy кезiнде бул Кодекспен таныстырылуы
тиiс.

2. тЕрминдЕ Р МЕН АНЫКТАМАЛАР

Теменде <М.К,озыбаев атындагы СКУ) кЕАК Корпоративтiк

этикалык кодексте (булан эрi _ корпоративтiк этикалык кодекс) жиi

колданылатын немесе мацызды терминдер келтlрlлген:

Акаdемuя,льt{ Окуда жазбаша жYмыстарды орындау кезiнде (бакылау,
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Имudсlсi

Mytdarcp
цаlqпыgысы

Корпораmuвmiк
нсанrкм

Корпораmuвmiк
маdенuеm

курстыц, эссе, дипломдык, диссертациялар), зерттеу,
презентациялар, сондай-ак оцу жeTicTiKTepiH багалауда
жеке адаJIдыкты дамытуга багытталган принциптер мен
кyндылыцтардыц жиынтыгы.

Щогам щызметкерлерi оз цызметiнде басшылыкка матын
этикalJIыщ норм€rлар мен принциптердiц жиынтыгы.

К,огамныц Iшкi (кызметкерлердiц санасында бар) жэне
сырткы (тутынушылардыц, билiк органдарыныц жоне
азаматтыц цогам субъектiлерiнiн санасында бар) бейнесi.

Тутастай i}лганда yжымныц муллелерi мен корпоративтiк
катынастарга цатысатын жеке субъектiнiц немесе
субъектiлер тобыныц мудлелерi арасындагы тацдау
жагдайы.

Арадагы корпоративтiк басщару мэселелерi бойынша
келiспеушiлiк немесе дау:
- (огамныц жалгыз акционерi жэне басщада органдары;
- К,огам органдары жэне коfам цьiзметкерлерi;
- Жалгыз акционердiц rпryлделерiне жане/немесе

когамныц цызметiне Tepic эсер eTeTiH немесе мынадай
саJIдарлардыц бiрiне алып келуi MlMKiH когамныц
органы жане коfамныц мyдделi тyлгалары:

1) (олданыстагы зацнама нормаларын, Жалгыз
акционердiц цyкыктарын, К,огамныц Жаргысын немесе
iшкi цужатгарын бру;

2) Щогамга, оныц басцару органына немесе олар

кабылдайтын шешiмдердiц MaHi бойынша т.rлап кою;
- Корпоративтiк басцару мэселелерi бойынша езге де

келiспеушiлiктер немесе даулар.

Алдына щойган максаттарына жету
топтарды жэне жеке тyлгаJIарды
аныцтайтын нормалар, tqyъдылыктар,
кyлык улгiлерiнiц жиынтыгы. Ол
озгерiстерiне жэне студенттiк
интеграциясына бейiмделуге, мэдени

ушiн (огамдагы
бiрiктiру тосiлiн
нанымдар, мiнез-
сырткы ортаныц
yжымныц iшкi
жэне жан-жакты
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Iскерлiк эmuка

Iскерлiк
эmuкеm

Ор турлi iскерлiк жагдайларда, оныц iшiнде iскерлiк хат
aJ,IMacy, iскерлiк царым-катынас, rqд,{ьiсца щабылдау,
басшылыцца жугiну жэне т. б. кезiнде мiнез-цулыцтыц

регламенттелген ережелерi жуйесiн цамтитын (огам
цызметкерлерiнiц мiнез-rqzлыц тэртiбi.
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Лауазьtмdьt
mw8а

Корпораmuвmiк
сmш|ь

сьtбайлас
мсемцорльlц
мiнез-цулцьt

сьtбайлас
ilсемцорлыц
lýуцьlц
брушьtльtц

Мuссuя

Сmейкхолdер

Акаdыtаяльtц
цоеамdасmьtц
муше,лерi

Харассrvенm

дамыган тyлганы тарбиелеу ушiн цажет.

,Щиректорлар кецесiнiц мушесi, (огамныц Басцарма
мушесi

Университеттiц корпоративтiк стилi корпоративтiк
мэдениеттiц негiзгi принциптерiне сэйкес миссиялар,
стратегиялыц максаттар мен мiндеттер негiзiнде
каJ,Iыптасады. Корпоративтiк стильдiц сырткы белгiлерi
жоо-ныц корпаративтiк нышандарында (университет
Mepi, хаттыц фирмалыц бланкiсi, елтацба, гимн жэне
баска да элементтер) жоо объектiлерi мен субъектiлерiн
визуалды цабылдау (гимаратгар, кyрылыстар,
корпоративтiк БАЩ, wеЬ-сайттар, Iпtеrпеt, жарияланымдар
мен акпараттык хабарламалар) жэне оныц
кызметкерлерiмен керiнедi,
Академиялык когамдастык мушелерi мен Университет
лауазымды адамдарыныц щызметтiк жагдайын Tepic
пайдалану жэне академиялык ад€}лдык кагидаттарын бузу
аркылы жеке пайда алуга багытта.,,rган ic-apeKeTTepi.

Заrца экiмшiлiк жэне щьшмыстык жауаптылыц белгiленген
сыбайлас жемцорлык белгiлерi бар цдыщща карсы кiнэлi ic-
эрекег (эрекет немесе арекетсiздiк).

Философия жоне максат, ЖОО-ныц озге бiлiм беру
ошактарынан айырмашылыгы айкын KopiHeTiH ЖОО-ныц
ж}мыс атцару мэнi; университеттiц не ушiн жэне цандай
максатта цызмет аткаратындыгы туралы каJIыптаскан
тYжырым.

(огам цызметiнiц нэтижелерiне муллелi тулга (немесе
тyлгалар тобы). (огам Бiлiм беру багдарламаларыныц
барлыц децгейлерi бойынша бiлiм алушыларды,
профессорлык-окытушылык ц}?амды жэне
кызметкерлердi iшкi стейкхолдерлерге жаткызады. Когам
сырткы стейкхолдерлерге тyлектердi, жумыс берушiлерлi,
зац шыгарушы жэне уэкiлеттi органдарды, серiктестердi
жатцызады.

Бiлiм алушылар (тыцдаушылар, студенттер!
магисlранттар, докторанттар), профессор-оцытушылар
кyрамы. (огам кызметкерлерi.

жеке шекар€rлар мен багынуды бузу, корлау, корлау жане
жеке омiрге кол сyгылмаушылыщты бузу.
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Бушанz касакана жуйелi тyрде кайталанатын агрессивтi мiнез-
Iq-лыr1 (соныц iшiнде Интернетте), соныц iшiнде коркыту,
коркыту, коркыту, психологиялык немесе физикалыц
кысым, бiр адамныц немесе адамдар тобыныц басща
адамга.

Университеттiц ццrдылыцтарын жэне арiптестерге, бiлiмЭmuкальtц
нормllлар алушыларга, серlктестерге

жауапкершiлiкпен карау
академиялык кауымдастык
ережелерi.

црметпен,
талаптарын
мушелерiнiц

адал эрi
бейнелейтiн
журiс-турыс

6.6.

7.6.

8. б.

9. б.

10. б.

l1. б.

Щогам университет цабыргасында кез келгеЕ кызметтi жyзеге асыру
кезiнде ж.rлпыадамзаттык Iqндылыктардыц басымдыгын тануды
камтамасыз етедi.

Академиялыц когамдастык тпцтлелерi yлттык, нэсiлдiк, жыныстык
немесе езге белгiлерiне щарамастан басца адамдардыц Iqкыктары
мен цадiр-цасиетiн цурметтейдi жэне коргайды.

Щогам студенттер, профессорлык-оцытушы Kypaм, кызметкерлер,
тyлектер арасында оку, ынтымактастык, шыгармашылык, озара
сыйластыщ, толеранттылык пен сыпайлыкты дамыту ушiн
академиялык ортаныц дамуын камтамасыз етедi.

Университет окы жэне тарбиелеу процесiнде жеке тyлганыц
мYдделерiн бузатын жэне цогамныц казiргi моральдык-адамгершiлiк
нормаларына цайшы келетiн цy?алдарга жугiнуiне жол бермейдi.

Щогам буллингтiц, харассментгiц, кемсiтушiлiктiц, физикалыц
немесе эмоциялыц зорлыщ-зомбылыцтыц, кудалаудыц кез келген
TypiHe, сондай-ак академиJIлыц цауымдастык мyшелерiнiц

физикалыц жане зияткерлiк меншiгiне деген кщыктарын шектеуге
мYлдем тезбеушiлiк танытады.

Академиялыц сабацтастык, университетке жэне оныц дэстурлерiне
адалдык, оныц мyдделерi мен жогары беделiн коргау - академиялык
кауымдастык мушелерi мен лауазымды тулгалар ушiн негiзгi
цF{дылыктар болып табылады.

Щогам тутастыкты, эраJIуандыкты, озара KypMeTTi, пtкtр мен lзденlс
еркiндiгiн, сенiмдi, адалдыкты, шыншылдык пен эдiлеттiлiктi
жогары багалайды жэне бул кyндылыщтарды бiлiм беру, гылыми-
зерттеу жэне iскерлiк кызметiнде iшкi саясаттар, рэсiмдер мен
корпоративтiк мэдениет жуйесi арцылы жуйелi т\?де
интеграциялауга мiндеттенедi.
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l3. б.

l4. б.

l5. б.

16. б.

Академиялык l1огамдастыктыц барлыrq мушелерi мен лауазымды
тyлгалар оздерiнiц iс-эрекеттерiмен немесе эрекетсiздiгiмен
Щогамныц, кyрылымдыщ белiмшелердiц, сондай-ак оныц
цызметкерлерiнiц мудделерiне царжылыщ, мулiктiк, имидждiк немесе
озге де залал келтiруге жол бермеуi тиiс.

Академиялыц когамдастыктыц барлыц мушелерi мен лауазымды
тyлгалар мемлекеттiк тiлге жане басца тiлдерге, Казакстан халкыныц
салт-дэстyрлерiне кyрметпен царауы тиiс.

Академиялык когамдастыщтыц барлыц мушелерi мен лауазымды
тyлгалар Кодекстiц кагидаттары мен нормаJlарын сацтау ушiн
жауапты.

|7. б.

18. б.

l9. б.

4. к_glпqц4тltрfцц4с_цАlryI4_qь! _.- _*_.*__
20.6. Щогамныц Корпоративтiк басщаруы эдiлдiкке, адаJIдыкка,

жауапкершiлiкке, ашыктыкща, кэсiбилiкке жэне кузыреттiлiкке
ц}рылады. Корпоративтiк басцару кyрылымы когам кызметiне
МУДДеЛi барлыц тyлгалардыц Iqкыктары мен мl,дделерiн r<урметтеуге
негiзделедi жане когамныц табысты цызметiне, оныц iшiнде оныц
цндылыгыныц ocyiHe, каржылык т}?актылык пен табыстылыкты
колдауfа ыкпал етедi.

'ёё

К,огам оз щызметiне
шынайы акпараттыц

катысты барлыц мацызды фактiлер туральт

уакытылы yсынылуын камтаvасыз етедi.
21. б.
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Щогам мудделi тараптар, лауазымды тyлг€шар жэне Академиялык
кауымдастык мушелерi тарапынан негiзсiз артыкшьшыктар мен
паЙда алу немесе оларды сактау максатында жасалуы MyMKiH
сыбайлас жемкорлыкка жэне озге де зацсыз эрекеттерге жол бермеу
ушiн барлыц цажеттi шараларды кабылдайды.

Щогам сыбайлас жемцорлыктыц кез келген TypiHe мyлдем
тозбеушiлiк танытады жэне Академиялыщ кауымдастыц мушелерiнiц
мен лауазымды тyлгалардыц оз кызметтiк жагдайын пайдалана
отырып, озiне немесе жакындарына зацсыз пайда немесе сыйакы
алуга багытт€rлган эрекеттерiне, не болмаса мундай мiнез-цулыцты
эрiптестерi тарапынан колдауга катац тyрде жол бермейдi.

Щогам жр,{ысшылардыц цауiпсiздiгi мен ецбектi коргауын
колданыстагы зацнамага сайкес камтамасыз ету ушiн барлыrq
шараларды цабылдайды, сондай-ак академиялыц кауымдастык
мyшелерi ушiн кауiлсiз ецбек жагдайларын жасайды.

Щогам академиялык кауымдастыктыц жеке мушелерiне тек заtцы
негiзде гана артыкшылыктар мен жецiлдiктердi yсынуга жол бередi
жэне барлыгына тец мумкiндiк цамтамасыз етiлуi мiндеттi.
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22.6.

2з.6.

24.6.

25.6,

26.6.

27. б.

28. б.

29.б.

з0. б.

Щогамныц iскерлiк беделiнiц жогары децгейiне iшкi ацпараттыц
кцIиялылыгын камтамасыз ету, оны К,огамныц Еемесе оныц
yжымыныц жеке мyшелерiнiц беделiне зиян келтiруле пайда"панбау
ыкпал етедi. К,огамныц цызметтiк, коммерциялыц жэне зацмен
коргалатын озге де щyпиясын rсдрайтын мэлiметтер туралы жаJIпы
нормалар, сондай-ак оларды зацсыз жария етуден коргауга
багытта_тtган шаралар <М. К,озыбаев атындагы Солтустiк (азацстан

университетi) КЕАК СКУ Д( 0б коммерциялык жэне кызметтiк
кyпияныц сацталуын камтамасыз ету жонiндегi щскаулыкта
айкындыtган.

(огам колданыстагы зацнамада козделген барлыц муллелi
тyлгалардыц кyкыктарын мойындайды жане озiнiц дамуы мен
каржылык тyрацтылыгын камтамасыз ету максатында осындай
т}jIгалармен ынтымацтастыцка yмтылады.

Университет yжымы жэне лауа:}ымды тyлгалар езiн лайыкты
багалайды, озiнiц куштi жэне элсiз жактарын аныцтай алады, жеке
жане yжымдь]к бiлiм мен дагдыларды жетiлдiрудi калайды.

Университет yжымы жэне лауазымды тyлгалар оз мамандыгын жетiк
бiлуге, мiндеттерге жауапкершiлiкпен жэне адал карауга, цойылган
мiндеттердi сапалы жэне уактылы орындауга, косiби децгейiн
жетiлдiруге кеп iлдiк берелi.

Университет уздiксiз аJIга жылжуды камтамасыз етедi жэне
академиялык когамдастыщ мушелерiнiц таланттары мен щабiлеттерiн
дамытуга жагдай жасайды.

Университет адам, зияткерлiк, материалдык жэне каржылык
ресурстарды оцтайлы пайдалану жагдайында ец жогары натижелерге
кол жеткiзедi.

Университеттiц беделi мен имиджi жогары оку орындарыныц

дэстурлерiн сактау жэне дамыту, уздiк тажiрибенi иелену мен оны
бiлiм, гылым жэне мэдениет орталыгы ретiнде университеттiц даму
багытын аныктайтын жаца идеялармен байыту жолы аркылы колдау
табуда.

Академиялык кауымдастыктыц мlrлелерi ага yрпакка цyрмет
корсетудi, оныц енбегiн мойындауды, дастурлерлi сактауды жэне
кобейryаi, университеттiц ецбек сiцiрген кызметкерлерiне курмет
корсетулi жене мадактауды танытады.

Университет кызметкерлердiц материалдык жэне материаJIдык емес
сыйакысыныц тиiмдi жуйесiн кyруга у\,Iтылады.

Академиялыц кауымдастык €lJIдына койган максаттарына эзiрленген
жэне озiнiц тиiмдiлiгiн далелдеген идеялар, кyндылыктар, нанымдар

a!
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з1. б.

5. тYрАцтыдАму
з2. б. Университет озiнiц экономикага, экологияга, когамга асер eTyiHiH

мацыздылыгын тусiнедi жэне yзак мерзiмдi кyнды осiруге yмтыла
отырып, мудделi тараптар мyдделерiнiц тецгерiмiн сактай отырып,
yзак мерзiмдi кезецде озiнiц турацты дамуын камтамасыз етедi.

33. б. К,огам Бiрiккен Yлттар Yйымыныц Адам кyкыктары, ецбек
катынастары, цоршаган ортаны коргау жэне сыбайлас жемкорлыкка
царсы iс-цимыл сfu.Iасындагы жаhандык шартыныц кагидаттарын
колдайды.

з4.6. Академиялык когамдастыктыц барлыц мушелерi мен лауазымды
тyлг.шар yзац мерзiмдi перспективада когамныц тyракты дамуы ушiн
озiнiц ыкпапы мен соган молшерлес жауапкершiлiгiн сезiнуге жэне
орныцты даму саласындагы оз бiлiмiн удайы жетiлдiруге куш-жiгер
жумсауга тиiс.

К,огамныц тyращты даму саJIасындагьl цызметi ашыктык, есептiлiк,
айкындылык, fтикаJIык мiнез-црrыц, мyдделi тараптардыц
мYдделерiн KYpMeTTey, зацдылыц, адам цYцыктарын сацтау, сыбайлас
жемкорлыкка тозбеушiлiк жэне мyдделер кактыгысыныц алдын алу
принциптерiне сайкес жyзеге асырылуга тиiс.

Сыбайлас жемкорлыкца тозбеушiлiк тyракты дамудыц бiр принципi
болып табылады.

Лауазымды тyлгалар мен академиялык кауымдастык мушелерi
кэсiби кызметтерiн жузеге асыру барысында сыбайлас жемкорлык
кYкык бYзушылыктарына немесе зацсыз арекеттерге катысканы
аньlкт€Lпган жагдайда, зацда козделген тартiппен кызметiнен
босатылады немесе жауапкершiлiкке тартылады.

К,огамдагы iшкi бацылау жуйелерi сыбайлас жемкорлык кyкык
бузушылыцтарыныц €Lпдын алу, болдырмау жэне аныктауга
багытталган шараларды цамтуы тиiс

35. б.

з6.б.

37. б.

з8. б.

fl
негiзiнде жэне эркiмнiц кl.rп-жiгерiн epiKTi бiрiктiру жолымен кол
жеткiзiледi. Академиялык кауымдастыктагы карым-катынас озара

ryciHicTiK, колдау, комек, ынтымактастыr1 негiзiнде щyрылады,

Корпоративтiк жанжалдар мен мyдделер кацтыгыстары (М.Козыбаев
атындагы Солтустiк Щазацстан Университетi>> коммерциялык емес
акционерлiк когамыныц корпоративтiк жанжалдары мен мyдделер
цактыгыстарын аныктау жэне реттеу турЕIлы Ережемен реттеледi,

ft-
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6 ЖАЛГЫЗ АКЦИОНЕРМЕН ОЗАРА ЦАРЫМ-ЦАТЫНАС
з9. б.

40. б.

41.6.

Жалгыз акционермен озара щарым-катынас зацнаманыц, Жаргыныц
жэне когамныц озге де iшкi Iqжаттарыныц т€rлаптарына сайкес
ашыктык, есептiлiк жэне жауапкершiлiк кагидаттарына негiзделген.
К,огам Жалгыз акционермен карым-цатынаста белгiленген расiмдердi
нацты сащтайды.

Щогам мен жалгыз акционер арасында ащпарат €uIмасу тэртiбi
Щазащстан Республикасыныц зацнамасымеЕ, Щогамныц Жаргысымен
жэне iшкi Iq,жаттарымен реттеледi.

Щогам цолданыстагы зацнамага сэйкес Жалгыз акционерге катац
жэне уацтылы есеп берудi кездейдi.

СТЕИКХОЛДЕРЛЕРМЕН ОЗАРА ЩАРЫМ-ЦАТЫНАС7

42. б.

4з. б.

44. б.

Щогамныц стейкхолдерлермен карым-катынасыныц басты кагидасы
- жауапкершiлiк жане адалдык, Университет уацытында жане толык
колемде жогары жэне жогары оцу орнь]нан кейiнгi бiлiм берулiч
мемлекеттiк жаJIпыга мiндеттi стандарттары децгейiнде бiлiм беру
цызметгерlн yсынады.

Щогам жогары iскерлiк беделге щолдау корсетiп, шарттыц
мiндеттемелердi катац сацтайдьт.

Щогам ез rqызметi турitлы, соныц iшiнде бiлiм беру багдарламаларын
icKe асыру турмы акпаратты жариялайды. Журтшылыцца
yсынылатын ацпарат анык, дэл, объективтi, езектi жэне колжетiмдi
болып табылады.

Жогары сап€uIы цызметтердi yсына отырып, (огам барлыц мyдделi
тyлг€rлармен жемiстi ынтымацтастыцты дамытуга l4чIтылады.

Университет жоспардыц негiзiнде бiлiм беру цызметiнiц сапасын
жэне оз кызметiн жетiлдiру мэселелерi бойынша мyдцелi тyлгаJIар
арасында сауалнама жургiзу мен пiкiрлi аныктау жyмыстарын
жl"ргiзедi.

АКАДЕМИЯЛЫК КОГАМДАСТЫК МYШЕЛЕРI,
ЛАУАЗЫМДЫ ТYЛГАЛАР АРАСЫНДАГЫ ОЗАРА КАРЫМ-
кАтыItАс

45. б.

46. б.

8.

47. б. Академиялык кауымдастыц мушелерi мен лауазымды тyлгалар озара
щатыЕастарын адалдык, жауапкершiлiк жэне озара KypMeT
принциптерi негiзiнде кyрады: цорлайтын создер айтуга,
балагаттауга, басца адамдардыц ар-намысы мен кадiр-касиетiне
нц(сан келтiруге, оларга адамгершiлiк немесе материzrлдык зиян

'ё-
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48. б.

49. б.

келтiруге, сондаЙ-ак кYкыкка каЙшы арекеттер жасауга жол
берiлмейдi

Ор турлi кyрылымдык белiмшелер кызметкерлерiнiц езара карым-
катынасыныц артурлi формалары кyпталады: жyмыс мэселелерiн
бiрлесiп талкылау жэне шешу, жобаларды орындау, жyмыс топтарын
куру, бiрлескен жyмыс тыц нэтижелерiн талдау .

Жуr,rыс процесiнде туындайтын киын маселелердi шешу кезiнде
академиялык когамдастык мушелерiжане лауaвымды тyлгалар
бiрiншi кезекте эдiлдiк, iзгiлiк кагидаттарын, осы Кодекстiц
ережелерiн, колданыстагы зацнаманы жане азаматтыщ Iщыктарды
цоргайтын кyжатгарда корсетiлген басца да ережелердi басшылыкка
arлады.

Университет Академиялыц адалдык мадениетiн университет
кауымдастыгында калыптастыруды камтамасыз етедi, Академиялыц
адалдык кагид€rлары, университеттiк цауымдастык мlтlелерiнiн
кyцыктары мен мiндеттерi, академиялык адалдыцты бузу турлерi
жэне оларды жасаган жагдайда экiмшiлiк шараларды кабылдау
тортiбi М. К,озыбаев атындагы СКУ Академиялык адrrлдык
ережелерiнде белгiленген.

университет сыбайлас жемкорлыкка нелдiк тезбеушiлiктi
калыптастыруды камтамасыз етедi. Университеттiц барлык кызмет
салаларындагы тыйымдар, шектеулер жане рщсатгар жуйесi
М.(озыбаев атындагы Солтустiк (азащстан университетiнiц
ашыктык пен айцындылыцты камтамасыз ету жонiндегi
Антикоррупциялык стандартында айцындалады.

Университет буллинlтiн, харассменттiч, кемсiтулiн, психологиялык
немесе физикалык кысымныц кез келген KopiHicTepiHe нолдiк
тозбеушiлiктi калыптастыруды камтамасыз етедi. Академиялык
кауымдастык мушелерi мен лау€вымды тyлг€lлар, аткаратын
лауазымы немесе жагдайына карамастан, мундай арекеттерге
Щазацстан Республикасы зацнамасына сайкес жауапты болады,

УНИВЕРСИТЕТ БАСШЫЛЬIгЫ МЕ,Н
АРАСЫНДАГЫ КАРЫМ-КАТЫНАС

КЫЗМЕТКЕРЛЕРI

50. б.

5l. б.

52.6.

9

53.6.

54. б.

Басшылар мен багыныштылар арасында конструктивтi касiби карым-
катынас жасау ЖОО-ныц тиiмдi жyмыс icTeyi ушiн жэне оныц
болашак дамуы ушiн кажет.

Университет окытушылармен жэне кызметкерлермен yзак мерзiмлi
кызметгестiк, озара мiндеттемелердi KypMeTTey жане накты орындау
кагидаттары негiзiнде карым-катынас жасайды. Баскарма мушелерi,
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55.

5б.

57.

58.

59.

б0.

б1.

62.

б.

6.

б.

б.

6.

б.

б.

б.

болiмше жетекшiлерi, окытушылар мен кызметкерлер оз цызметiн
аткарган кезде ецбек шартында корсетiлген барлыц т€rлаптарды
ескеруге мiндеттi.

Жумыс мэселелерi бойынша басшылык пен багыныштылардыц
карым-катынас жасау кезiнде, кез келген тараптан кысым жасауга,
сондай-ак колданыстагы зацнамага жэне университетгiц iшкi
регламентiне, эдiлдiк кагидаттарына жене университет мyдделерiне
сэйкес келмейтiн шешiмдердi азiрлеуге жол берiлмейдi.

Бiрлей лауазымдыц децгейдегi кызметкерлер арасында туындаган
маселелердi жyмыс тэртiбiмен шешуге жол берiледi, егер бул
жуt{ыска неryрлым тиiмдi ыкпал eTeTiH болса. Басшылыцгы тартпаЙ
бiрлей децгейдегi кызметкерлердiц агымдагы маселелерiн шешу

щIтЕIлады (олардыц цузыретi шегiнде).

Басшылык адами ресурстарды табысты кызметтiц жэне тyракты
жетiлдiру козi ретiнде карастырады. (ызметкерлерлiн жеке
мYдделерi мен олардыц басымдыц беретiн кYндылыктары ескерiледi.
кызметкердiц потенцишIын дамытуга, оныц элеуметтiк кепiлдiктерiн
lqамтамасыз етуге кецiл болiнедi.

Университеттiц барлыц окытушылары мен кызметкерлерi
меритократия кагидатына сэйкес мансаптык осу сzLпасында тец
муллкiндiктерге ие.

Университет ркымы мен басшылыгы эр окытушы мен цызметкердiц
жеке ерекшелiктерiне назар аударады. Барлыц окытушылар мен
КЫЗМеТКеРЛеР УНИВеРСИТеТТе ЖЦý{ЫС УаКЫТЫНЫЦ YЗаКТЫГЫНа,
жу\,rыстыц орындалу сапасына байланысты котермелеу жуйесiне
сэйкес жалакыга ынт€rландыратын yстемеакыларга кyкылы.

(огам академиялык цауымдастыцтыц барлыц мyшелерiне yKiMeTTiK
марапаттарга, Кр Бгм марапаттарына, тyлектер Ассоциациясына,
жогары тyрган облыстык уйымдарга, университет басшылыгымен
жэне цогамдыц $ымдарымен марапаттауга, ар тyрлi конкурстарга
катысуга мумкiндiк бередi

Университет академиялык кауымдастыктыц барлык мушелерiне
корпоративтiк марапаттарга жане ерекшелiктерге ие болуга
мумкiнлiк берелi:

. (Академик Манаш Козыбаев> медалi;

r Баскарма Терагасы - Ректордыц (урмет грамотасы;

. Баскарма Терагасы - Ректордыц Алгыс хаты.

Университет академиялык цауымдастыктыц барлыц мушелерiне
бiлiктiлiктi арттыру жуйесi аркылы кэсiби дайындык децгейiн
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63.

64.

б5.

66.

67.

б.

б.

б.

б.

б.

арттыруга; гылыми-зерттеу жу\4ыстарын жYргlзу кезlнде
университеттiц кiтапхана корын, кабинетгер мен зертханалардыц
оку-эдiстемелiк жабдыцтарын пайда.пануга; гыльlми, практикЕuIык,
эдiстемелiк конференцияларга, конкурстарга цатысуга, оз
жs4ыстарын жариялауга, соныц iшiнде университет басылымдарына
yсынуга мумкiндiк бередi.

Оцытушылар мен цызметкерлер университет дамуыныц максаттары
мен мiндеттерiне жане оныц зияткерлiк меншiгiнiц басымдыщтарын
сактай отырып, бiлiм жане зерттеу натижелерiмен ЕIлмасуга ыкпм
етедi.

Академиялыц ар-намыс ортасын Kypy ушiн, университет
академиялык цауымдастыктыц барлыц мушелерiне жеке немесе
екiлеттi тyлгаIIар (Басцарма мушелерi, Гылыми кецес мyшелерi жэне
т.б.) аркылы университет цызметiнiц мацызды мэселелерiн
талцылауга жэне шешуге катысуга, университет щызметiн жетiлдiру
бойынша усыныстар енгiзуге мlмкiндiк бередi.

Академиялыщ цауымдастыц мyшелерi I(азацстан Республикасы
зацнамасы шецберiнде академиялыц еркiндiк пен пiкiр бiлдiру
еркiндiгiн жyзеге асыруга катысты жагдайларды коспаганда,
университетке каржылык, мулiк немесе моральдыt1 залал келтiруi
MyMKiH арекеттерден жэне ерекетсiздiктен бас тартуга мiндеттi.
Щызметтiк, коммерциялыц жэне зацмен коргалатын баска да
ацпараттарды университет мylцелерiне царсы пайдалануга жол
берiлмейдi.

Университет академиялык щауымдастыктыц барлыц мушелерiне
кц(ык коргау органдарында, сот органдарында, егер ол ушiн негiз
болса, езiнiц ар-намысын, щадiр-щасиетiн жэне кэсiби кузыреттiлiгiн
коргауга Mlъ,lKi ндiк берелi.

Академиялыr( цауымдастык мyшелерi жэне лауазымды тyлгЕIлар
тyлгалык сипаттамаJIарfа кол жеткiзуге щ,rтылуы тиiс:
. кэсiби щузыреттiлiк пен кэсiби шеберлiктi жетiлдiруде yHeMi

жlмыс iстейтiн оз iсiнiц кэсiпцойлары;

. кызметтiк мiндеттердi орындауга жауапты жане адzrл царау, ецбек
жэне оку тэртiбi тzrлаптарын сактау улгiсi;
жогары мэдениеттl, ацылак пен адамгершlлlкт1,
адarлдык пен парасаттылыцты тасушылар;

yжымдагы шынайы адамгершiлiк аху.rлын
тартiпсiздiк, мэдениетсiздiк жэне жауапсыздык
бiрбеткей карсыластары;

Академиялык

жасаушылар,
KopiHicTepiHiH
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