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Некоммерческого акционерного общества
<Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева>>

1. оБщиЕ положЕния

Настоящая Днтикоррупционн€uI политика (далrее Политика)

некоммерческого акционерного общества ксеверо-к€ц}€lхстанский

университет имени м. Козыбаевa> (да-гrее Общество) разработана В

соответствии с Законом Ресгryблики Казахстан (о противодействии

коррупции), иными законодательными акт€lми Ресrryблики Казахстан в

области противодействия коррушдии и в}Iуцренними документаJ\,Iи ОбЩеСТВа.

Политика направлена на создание эффективной системы
противодействия коррупции в Обществе, формирование
антикоррупционной культуры и поведения у обучаюшихся,
профессорско-преподавательского состава и работников Общества.
политика является внутренним документом Общества, определяющим
ключевые принципы' требования И меры, направленные на

профилактику и противодействие коррупции, устранение причин и

условий, способствующих возникновению коррупционных проявлений.

Настоящая Политика устанавливает:
цели изадачи Общества в области противодействия коррупции;

основные принципы противодействия коррупции;

треб ованиJI антикоррупционного законодательства и обяз анНо сти пО

его выполнению;
мероприятия по минимизации и предупреждению коррупционных

проявлений;
ответственность за соблюдение настоящей Политики.

Мероприятия, осуществJUIемые Обществом в рамках противодействия

коррупции, координируют руководитель Антикоррупционной комплаенс-

службЫ и член Правления по соци€rльно-кулЬТУРНОIчry развитию.
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6 Настоящая Политика является обязательной для ознакомления,
исполнения и неукоснительного соблюдения всеми работниками
(независимо от занимаемой должности) и обучающимися Общества.
Политика является основой для разработки и утверждения внутренних
документов Общества в области противодействия коррупции.

1

2. тврмины и опрЕдЕлЕнI4я

8. Административно-хозяйственцые функции предоставленное в

установленном законом Республики Казахстан порядке право на

управления и распоряжения имуществом, находящимся на балансе
Общества.

9. Академическая честность совокупность морiLгIьно-нравственных
норм, принципов и ценностей, определяющих поведения каждого члена
академического сообщества в процессе обучения и преподавания, в том
числе при выполнении письменных работ, их оценивании, избежание
плагиата, приверженности академическим стандартам, соблюдение
честности в научных исследованиях и публикациях, а также во
взаимоде йствии участн ико в образовательного процесса.

10. Антикоррупционное законодательство Республики Казахстан
Закон Республики Казахстан (О противодействии коррупции)) и иные
нормативно-правовые акты по вопросам противодействия коррупции.

1 1. Антикоррупционное образование - непрерывный процесс воспитания
и обучения, осуществляемыЙ в целях нравственного,
интеллекту€Lльного, культурного развития и формирования активноЙ

|ражданской позиции неприя,гия коррупции личностью.
|2. Антикоррупционная культура система ценностей, отражающая

нетерпимость к коррупции.
13. Антикоррупционный комплаенс - система мер, направленных на

соблюдение правовых, этических, экономических, соци€шьно-
культурных норм с целью предупреждения коррупционных нарушений
и исключения коррупционных рисков.

|4. Антикоррупционная политика деятельность, направленная на
создание эффективной системы противодействия коррупции и снижения
коррупционных рисков.

15. Антикоррупционный стандарт - установленная для деятельности
Общества система рекомендаций, направленная на предупреждение
коррупции.

16. Антикоррупционные ограничения ограничения, установленные
Законом Республики Казахстан (О противодействии коррупции)),
направленные на предупреждение коррупционных правонарушений.
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28.

Внутренний анализ коррупционных рисков - деятельность Общества
по выявлению и изучению причин, способствующих совершению
коррупционных правонарушений.

Щолжностные лица * члены Совета директоров, члены Правления.
Контрагент - сторона по сделке, заключаемая с Обществом.
Конфликт интересов - противоречие между личными интересами

работников и их должностными обязанностями, при которых личные
интересы укЕванных лиц могут привести к ненадлежащему исполнению
ими своих должностных обязанностей.
Коррупционный риск - возможность возникновениrI причин и условиЙ,
способствующих совершеншо коррупционных правонарушениЙ.
Коррупционное поведение - действия работников и обучающихся
Университета, направленные на получение личной выгоды путем
злоупотребления служебным положением и нарушения принципов
академической честности.
Коррупчионное правонарушение - имеющее признаки коррупции
противоправное виновное деяние (лействие или бездействие), за которое
законом установлена административная и уголовная ответственность.
Личная заинтересованность - возможность получения работникоМ
Общества, в связи с исполнением трудовых обязанностей подарка,

денежных средств или безвозмездной услуги, подлежащей оплате для
себяили третьих лиц.
Обучающийся лицо, получающее образовательные услуги в

Обществе.
Работники Общества _ любое физическое лицо, состоящее в трудовых
отношениях с Обществом.
Противодействие коррупции - деятельность Общества в пределах

своих полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по

формированию антикорругrционной культуры, выявлению и

устранению причин и условий, способствующих совершеник)
коррупционных правонарушений, а также по выявлению, rrресечению,

раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений, и

устранению их последствий.
прелупреждение коррупции _ деятельность Общества по изучению,

выявлению, ограничению и устранению причин и условий,
способствующих совершению коррупционных действий, путем

разработки и внедрения системы превентивных мер.
служебный подлог - внесение должностным лицом в официальные

документы заведомо ложных сведений либо внесение в ук€ванные
документы исправлений, искажающих их действительное содержание,
либо выдача заведомо ложных или поддельных документов, если эти

деяния совершены в целях извлечения выгод и преимуществ для себя
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или других лиц, или организаций либо нанесения вреда другим лицам
или организациям.

3. ЦВЛИ И ЗАДАЧИ ОБIЦЕСТВА В ОБЛАСТИ
ПРОТИВОДЕ йствия коррупции

з1.

4. ОСНОВНЫЕПРИНЦИПЫПРОТИВОДВЙСТВИЯКОРРУПЦИИ

З2. Основными принципами противодействия коррупции являются:

нулевая терпимость к любым проявлениям коррупции _ Общество
придерживается принципа полного непринятия коррупции в любых

формах и проявлениях при осуществлении своей деятельносТи;
личный пример руководства- Совет директоров, Правление ДоЛЖнО

формировать этический стандарт непримиримого отношения к любым

формам и проявлениям;
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5.

открытость - информирование работников Общества о проводимоЙ
в Обществе Политики противодействия коррупции;

ответственность и неотвратимость нак€вания - Общество заявляет о
неотвратимости наказания работников вне зависимости от занимаемой
должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими
коррупционных правонарушений при исполнении своих должностных
обязанностей. Привлечение к ответственности других субъектов
антикоррупционной политики осуществляется в порядке,
предусмотренном действующим законодательством Республики
Казахстан для соответствующего вида правонарушений;

периодическая оценка коррупционных рисков - В Обществе на
периодической основе осуществляется выявление и оценка
коррупционных рисков, характерных для деятельности Обцдества в

целом и для отдельных его структурных подр€tзделений;

должная осмотрительность Общество осуществляет проверку
контрагентов и кандидатов на трудоустройство перед принятием
решения о начале или продолжении деловых/трудовых отношений на
предмет их благонадежности и отсутствия конфликта интересов;

взаимодеЙствие и координация Общество обеспечивает
взаимодеЙствие и координацию в области антикоррупционноЙ
деятельности с государственными органами,) а также
заинтересованными общественными организациями и физическими
лицами;

контроль и мониторинг - в Обществе осуществляется регулярное
наблюдение и мониторинг эффективности внедрения
антикоррупционных мер и контроль за их исполнением;

недопущение конфликта интересов Общество считает, чl,о

работники Общества не должны прямо или косвенно влиять на принятие
решениЙ Совета директоров, Правления и других руководителеЙ
структурных подр€вделений.

ТРЕБОВАНИЯ АНТИКОРРШШЦ,IОННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
РЕСItУБЛИКИ КАЗАХСТАН И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПО ЕГО
ВЬШОЛНЕНИЮ
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служебный подлог;
бездействие на службе;
халатность.

З4. Коррупционные преступления/правонарушения, за которые
предусмотрена административная ответственность, в соответствии с

антикоррупционным законодательством Республики Казахстан:
предоставление незаконного материаJIьного вознаграждения

физическим и юридическим лицам;
получение незаконного материчtльного вознаграждения физическим

и юридическим лицам;
непринятие руководителями мер по противодействию коррупции;

принятие на работу лицl ранее совершивших коррупционное

правонарушение.
35. Ситуации коррупционной направленности и порядок действия

должностных лиц, работников и обучающихся Общества, в слу{ае их
возникновения определяются Инструкцией по противодействию
коррупции.

36. При реализации данной Политики Общество исходит из того, что его

должностными лицами и работниками прямо или косвенно, лично или
через третьих лиц запрещается участвовать в коррупционных действиях:

предлагать, обещать или осуществлять передачу денежных средств,
подарка или ок€вание безвозмездной услуги, подлежащую оПЛаТе с

умыслом побудить какое-либо лицо выполнить его должностные
обязанности ненадлежащим образом;

требовать, соглашаться принять или принимать денежные средств,
подарки или оказывать безвозмездную услугу, подлежащую оплате за

исполнение своих должностных обязанностей ненадлежащим образом;

предлагать, обещать или осуществлять платежи, за исключением
предусмотренных применимым законодательством, преподносить
подарки, а также оказывать безвозмездную услугу, подлежащую оПЛаТе

лицам, уполномоченным на выполнение государственных функшиЙ, а

также лицам, приравненным к ним, за ускорение или упрощение
установленных процедур ;

предлагать, обещать или осуществлять платежи третьиМ лицаМ пРИ

н€UIичии подозрения, что платежи могут быть использованы для

ускорени я или упрощения установленных процедур;

предлагать, обещать или предоставлять трудоустройство в

Общество (в том числе на временной основе) в обмен на поЛУчеНИе

личной выгоды;
способствовать принятию или принимать завышенные, ИЛИ

фиктивные платежи от третьих лиц;
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дарить или получать подарки, противоречащие требованиям
антикоррупционного законодательства Республики Казахстан и
внутренним документам Общества.

З7. Работники Общества в своей профессион€tльной деятельности обязаны
выполнять следующие:

ознакомиться с Политикой, с отметкой в электронном журнале
ознакомления, согласно Приложения l ;

выполнять требования законодательства Республики Казахстан
и настоящей Политики;

строго соблюдать предусмотренные ПолитикоЙ ограничения и
требования) в том числе касающиеся дарения, получения подарков;
осуществления представительских расходов, благотворительной и
спонсорской деятельности ;

не осуществлять должностные обязанности при н€UIичии конфликта
интересов;

быть честными и порядочными в деловых отношениях,
воздерживаться от любых недобросовестных способов ведения
должностных обязанностеЙ, соблюдая Кодекс корпоративноЙ этики;

не использовать в личных целях служебное положение и
конфиденци€tльную информацию, материulльные и нематери€Lпьные
активы Общества;

поддерживать и требовать от коллег соблюдения и продвижения
антикоррупционной культуры и Правил академической честности.

38. Обуrающиеся Общества в своей образовательной и научной
деятельностях должны строго соблюдать следующие:

ознакомиться с Политикой, с отметкой в электронном журн€Lле
ознакомления, согласно Приложения l;

выполнять требования законодательства Республики Казахстан
и настоящей Политики;

строго соблюдать предусмотренные ПолитикоЙ ограничения и
требования, в том числе касающиесядарения подарков преподавателям
и работникам Общества;

быть честными и порядочными в академических отношениях,
воздерживаться от любых недобросовестных способов получения
результатов обучения и научной деятельности;

поддерживать и требовать от других обучающихая соблюдения и
продвижения антикоррупционной культуры и Правил академической
честности.

З9. Если у работников или обучающихся Общества возникнут сомнения по
поводу правильности своих действий или других норм поведения, они
могут обратиться к руководителю Антикоррупционной комплаенс-
службы (при этом гарантируется полная конфиденци€tльность).
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6. ОСНОВНЫЕ НЛIРАВЛЕНИЯ
ЛЯТЕЛЪНОСТИ

АНТИКОРРШЩИОННОЙ

РЕГУЛИРОВАНИЕ В ОБЛАСТИ
ПРЕДСТАВИТЕЛЬСКИХ РАСХОДОВ

ПОДАРКОВ И

4З. Общество поощряет атмосферу честности и прозрачности в отношении
деловых подарков и расходов на деловое гостеприимство.

44. Обмен подарками с третьими лицами, должны отвечать следующим
критериям:

полностью соответствовать нормам действующего
законодательства Республики Казахстан;

- быть р€lзумно обоснованными, сор€вмерными, не являться
н€IJIичными или безналичными денежными средствами, ценными
бумагами, драгоценными мет€uIлами и не представлять собой иные
виды или эквив€UIенты денежных средств, а также не являться
предметом роскоши;

не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие
(бездействие), попустительство, покровителъство, предоставление
прав, принятие определенного решения или попытку оказать влияние

7

Е

а;

E.i
izФх
=Ес;
zт
al
э:_!f

Ф



fl <<М.(озыбаев атындаFы СКУ> КеАК
ндо (скУ им. М. Козыбаева>

ску дк 26
сд ску 26

Баоиыи:6iрiнчli
Издание: первое

13 беттiц 9 бетi
Стр.9 из 13

на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
не создавать риска, который может привести к потере деловой

репутации для Общества, его должностных лиц.
45. Запрещается принимать подарки и знаки гостеприимства от любого

потенциаJIьного участника закупок, осуществляемых Обществом. При
возникновении сомнений соответствия делового подарка или
мероприятия требованиям настоящей Политики, должностному лицу
следует проконсультироваться с руководителем антикоррупционной
комплаенс-службе и непосредственным вышестоящим руководителем.

46. Порядок и форма письменного уведомления при выявлении
совершенного/полученного/планируемого к совершению/получению
подарка/представительского расходrгостеприимства опредеЛены В

Приложении 2.

ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ И РАЗРЕШЕНИЕ КОРПОРАТИВНЫХ
КОНФЛИКТОВ И КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

8.

47. Управление корпоративными конфликтами и конфликтом интересов
является одним из важнейших антикоррупционных механизмов.
Общество уделяет большое внимание предотвращению реа^пизации

рисков, связанных с конфликтом интересов, и их урегулированию.
48. Щолжностные лица и работники Общества при выполнении своих

должностных обязанностей обязаны руководствоваться интересами
Общества и избегать ситуаций или обстоятельств, при которых ИХ

личные интересы булут противоречить интересам Общества.
49. В случае возникновения конфликта интересов (или возможносТи еГО

возникновениJI) должностные лица и работники Общества обяЗаНЫ В

письменной форме довести данную информацию до сведения
непосредственного руководителя либо Совета директоров.

50. Урегулирование конфликта интересов осуществляется в соответствии с

Положением о выявлении и урегулировании корпоративных
конфликтов и конфликтов интересов некоммерческого акционерного
общества кСеверо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева)).

9. МОНИТОРИНГ И АНАЛИЗ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

5 1. Общество проводит оценку коррупционных рисков, а также разрабатыВаеТ
меры по их минимизации в соответствии с антикоррупционным
законодательством Республики Казахстан и внутренними документами.

52. Щелью мониторинга и анализа коррупционных рисков является

выявление высоко рисковым направлениям деятелЬнОСТи И бИЗНеС-

процессов Общества, которые подвержены рискам НесоблЮДеНИЯ

антикоррупционного законодательства, и где высока вероятность
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совершения коррупционных правонарушений, как в целях получения
личноЙ выгоды, так и в целях получения выгоды Общества.
Идентификация, оценка коррупционных рисков производится на
основании антикоррупционного мониторинга и внутреннего анuLлиза

коррупционных рисков и в соответствии с Гhlаном, утвержденным
Советом директоров.

10. ИНФОРМИРОВАНИЕ О КОРРУПЦИОННЫХ
ПРАВОНАРУШЕНИЯХ И СЛУЖЕБНОЕ РАССЛЕДОВАНИВ
КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

54. Работники Общества обязаны уведомить своих непосредственных
руководителеЙ и Антикоррупционную комплаенс-службу о любых
случаях обращения к ним лиц в целях склонения их к совершению
коррупционных действий или при появлении информации или
подозрениЙ о возможных коррупционных деЙствиЙ (бездеЙствий)
других работников, а также иных лицl взаимодеЙствующих с

Обществом. Конфиденци€tльность обращений - гарантируется.
55. По всем сообщениям о коррупционных правонарушениях в Обществе

руководителем АнтикоррупционноЙ комплаенс-службоЙ проводится
проверка либо служебное расследование, сроки проведения проверки
Либо служебного расследования определяются приказом Председателя
Правления - Ректором.

56. В случае, если по результатам служебного расследования установлен
факт коррупции, завершением расследования считается цринятие
корректирующих мер, исходя из принципа нулевой терпимости к любым
проявлениям коррупции, вплоть до расторжения трудовых отношений и
передачи материа-пов в соответствующие уполномоченные
государственные органы.

11. взАимноЕсотрудничЕство
57. Общество сотрудничает с уполномоченными государственными

органами и организациями, а также третьими лицами в области
противодеЙствия коррупции на основе принципа взаимности, в целях:

взаимодействия с целью получения методической и
информационной поддержки;

информирования о слr{аях совершения нарушений, имеющих
признаки коррупции;

предоставления информации/участие в совещаниях (встречах) по
запросам уполномоченных государственных органов и организаций,
связанных с вопросами антикоррупционного законодательства.

t
= 

a.а;

Е*;=
аr,

а=

12

!т

Ф



fl <М.(озыбаев атындаFы СКУ> КеАК
нАо <<скУ им. М. Козыбаева>

скудк 26
сд ску 26

Баоиыl.t: бipiHllli
Издание: первое

13 беттiц 11 бетi
Стр. 11 из 13

12. отвЕтствЕнность рАБотников и оБучАюIцихся зА
НЕСОБЛЮДЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ПОЛИТИКИ

58. Щолжностные лица, работники и обучающиеся Общества несут

установленную законодательством Республики Казахстан
ответственность за совершение коррупционных правонарушений.

59. Ответственность за исполнение требований настоящей Политики
несут работники Общества в рамках своеЙ компетенции.

60. Нарушение требований Политики рассматривается как деЙствие,
несовместимое со статусом работника и обучающегося Общества и

служит основанием для н€tложения дисциплинарного взыскания, вплоть

до увольнения и отчисления.

l3. внЕсЕниЕ измЕнвниЙ в Антикоррупционнуtо
политику

61. Настоящая Политика вступает в силу с момента утверждения ее

решением Совета директоров.
62. Изменения, дополнения настоящей Политики, ее принятия в новой

редакции утверждаются решением Совета директоров.
63. Пересмотр принятой Политики может проводиться в случае внесения

соответствующих изменений в действующее законодательство
Республики Казахстан либо выявления недостаточно эффективных
положений Политики.
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Прultосtсенuе I

Лист ознакомления с Антикоррупционной политикой Общества

я,
(Фио)

(d олэtсн о сmь/уч е бн ая zруппа, сmрукпурное поdразd ел енuе/факульmеm)

Подтвержд?ю, что ознакомился(ась) с Антикоррупционной политикой НАО
<Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева>.

Я обязуюсь строго следовать требованиям, установленным
антикоррупционным законодательством Республики Казахстан,
Антикоррупционной политикой НАО кСеверо-Казахстанский университет
им. М. Козыбаево.

Я уведомлен(а) о том, что в случае нарушения мною
антикоррупционного законодательства Республики Казахстан,
Антикоррупционной политики НАО <Северо-Казахстанский университет
им. М. Козыбаева>>, меня привлекут к дисциплинарной и иной
ответственности, в порядке, установленном законодательством Республики
Казахстан.

Заполненный и подписанный лист ознакомления хранится в личном
деле работника/обучающегося Общества.

(дата, подпись)
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Прuлtоэкенuе 2

Уведомление при выявлении полученного/планируемого к полученик)
подарка/представительского расхода/гостеп риимства

я,
(Фио)

(d олэtсн о с mь, сm рукmурн о е поd р азd ел ен ue)

настоящим уведомJUIю о вьUIвлении (полу^rенного/ планируемого к поJI}rчению/
подарка/ представительского расхода/ гостеприимства), а именно :

1 . Описание подарка/ представительских расходов/ гостеприимства.
2. Приблизительная стоимость.
3. Информация о дарителе.
4. Информация о получателе.
5. Щата.
6. Место.
7. Обоснование получения подарка/ представительских расходов/

гостеприимства.
8. Иные дет€lли:
Полагаю/имею основания полагать, что указанный подарок/

представительские расходы/ гостеприимство:
1) имеют пряIчrуIо ипи косвенrrую цель - ок€Lзать выборочное воздействие на

IIринJIтие должностными лицами решений, вли,IющLD( на поJtrIение какого-либо
преимущества или выгоды дIя даритеJuI, если без этих действий наступление дJuI

него благоприrIтньIх последствий представJuIется м€Lпо ре€tлистичными;
2) не соответствуют нормам применимого антикоррупционного

законодательства Республики Казахстан, настоящей Антикоррупционной
политики и внутренних документов Общества;

3) создает репутационный иlили иной риск для Общества иlили

работника Общества в случае раскрытия информации о нем;
4) является нчuIичным или безналичным денежными средствами,

ценными бумагами, драгоценными мет€}ллами или представляют собой иные

виды или эквив€UIенты денежных средств иlили предмеТоВ роСКОШи, ДРУГИХ
имущественных благ и преимуществ;

5) не является р€вумно обоснованными с точки зрения предмета,
стоимости в конкретном сл}п{ае.

Полагаю/имею основаниrI полагать, что стоимость поrцrчgцra.a/
пltанируемого к поJцrчению подарка/ представительского расхода/
гостеприимства превышает

тенге.
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