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№ ОД-374 от 16.08.2024 

Басқарма Төрағасы-Ректордың   
«_____» _________________ 20__ жылдың № __________  

бұйрығымен бекітілген профессор – оқытушылар құрамының 
біліктілік талаптары   

 
Кафедра меңгерушісі 

 
1. Біліктілікке қойылатын талаптар 
1) Білімі: кафедра бейіні бойынша жоғары немесе жоғары оқу орнынан 

кейінгі. 
2) Ғылыми, академиялық дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым 

кандидаты немесе PhD философия докторы немесе магистр академиялық 
дәрежесі (кафедра бейіні бойынша ғылыми педагогикалық магистратура). 

3) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: 3 жылдан кем емес. 
4) Практикалық жұмыс тәжірибесі: мамандық үшін соңғы 10 (он) 

жыл ішінде өндірісте кемінде 3 жыл. 
5) Осы лауазымдағы жұмыс өтілі: құпталады, бірақ қажет емес. 
6) Сертификаттың бар болуы:  
 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және оқу курсы үшін кемінде 72 

(жетпіс екі) сағат көлемінде оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті 
арттыру атағы, оның ішінде:  

 «Сәулет және құрылыс» кадрларды даярлау бағыты бойынша - 
ғылыми-зерттеу, іздестіру, жобалау және өндірістік ұйымдарда оқытылатын 
пәндер бейіні бойынша іс-шаралар; 

 «Өнер» кадрларын даярлау бағыты бойынша - білім беру, 
шығармашылық, ғылыми-зерттеу және мәдениет және өнер саласындағы 
басқа да ұйымдарда оқытылатын пәндер бейіні бойынша іс-шаралар;  

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 
немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау курстары құпталады. 

2. Ерекше талаптар: жоқ. 
 

*** 
 

Кафедра профессоры 
 

1. Біліктілікке қойылатын талаптар 
1) Білімі: кафедра бейіні бойынша жоғары немесе жоғары оқу орнынан 

кейінгі. 
2) Ғылыми дәрежесі/дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым 

кандидаты немесе PhD философия докторы немесе профиль бойынша доктор.  
3) Ғылыми атағы: профессор немесе доцент, немес қауымдастырылғын 

профессор (доцент) 
4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: 10 жылдан кем емес 
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5) Стаж работы в данной должности: приветствуется, но не 
обязателен 

6) Практикалық жұмыс тәжірибесі: соңғы 10 (он) жылдағы 
практикалық жұмыс өтілі 5 (бес) жылдан кем емес (ғылыми-педагогикалық 
қызмет өтілі болмаған кезде) 

7) Сертификаттың бар болуы:  
 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және оқу курсы үшін кемінде 72 

(жетпіс екі) сағат көлемінде оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті 
арттыру, оның ішінде:  

 «Сәулет және құрылыс кадрларды даярлау бағыты бойынша - 
ғылыми-зерттеу, іздестіру, жобалау және өндірістік ұйымдарда оқытылатын 
пәндер бейіні бойынша іс-шаралар;  

 «Өнер» кадрларын даярлау бағыты бойынша - мәдениет және өнер 
саласындағы білім беру, шығармашылық, ғылыми-зерттеу және басқа 
ұйымдарда оқытылатын пәндер бейіні бойынша іс-шаралар;  

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 
немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау курстары құпталады. 

2. Ерекше талаптар:  
 үміткер қызметінің бағыты бойынша соңғы 5 (бес) жыл ішінде 

бейіні бойынша басылымдарда жарияланған, ғылыми басылымдар тізбесіне 
енгізілген кемінде 5 (бес) ғылыми жарияланымның және JCR (ЖЖЖ) 
деректері бойынша импакт-факторы бар немесе индекстелетін халықаралық 
рецензияланатын ғылыми журналда 1 (бір) ғылыми мақаланың авторы болып 
табылатын бұйым Science Citation Index expanded базаларының бірі (Сейнс 
Цитэйшн индексі Экспандед), Social Science Citation Index (Soshial Sains 
Citachn Индex) немесе Arts and Humanities Citation Index (Arts and Humanitis 
Citachn Индex) Web of Science Core Collection (Sains cor collection веб-сайты) 
немесе citescore (СайтСкор) бойынша процентиль көрсеткіші кемінде 35 
(отыз бес) білім беру саласына сәйкес келетін ғылыми салалардың бірі 
бойынша бағдарламаға. 

 8D05 «Жаратылыстану ғылымдары, математика және статистика», 
8D06 «Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар», 8D07 «инженерлік, 
өңдеу және құрылыс салалары», 8D08 «Ауыл шаруашылығы және 
биоресурстар», 8D09 «Ветеринария», 8D10 «Денсаулық сақтау» кадрларын 
даярлау бағыттары бойынша іс - шаралар-халықаралық деңгейде кемінде 2 
(екі) жарияланым Web of Science Core Collection (Сайнс Кор collection веб-
сайты) JCR (ЖЖЖ) деректері бойынша 1, 2, 3 квартильге кіретін немесе 
citescore (СайтСкор) бойынша кемінде 35 (отыз бес) процентиль көрсеткіші 
бар рецензияланатын ғылыми журналдарда;  

 Соңғы 10 жылда оқулықтың немесе оқу құралының болуы (кафедра 
пәндерінің бейіні бойынша). 

*** 
 

Еңбек сіңірген профессор (профессор) 
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1) Біліктілікке қойылатын талаптар 
1) Білімі: кафедра бейіні бойынша жоғары немесе жоғары оқу орнынан 

кейінгі.  
2) Ғылыми дәрежесі/дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым 

кандидаты немесе философия докторы PhD немесе бейіні бойынша доктор 
ғылыми дәрежесінің болуы. 

3) Ғылыми атағы: «профессор», «доцент» немесе «қауымдастырылған 
профессор (доцент)».  

4) Жұмыс өтілі: ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі 35 жылдан кем 
емес, оның ішінде СҚУ-да 20 жылдан кем емес. 

5) Осы лауазымдағы жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес. 
7) Сертификаттың бар болуы:  
 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және оқу курсы үшін кемінде 72 

(жетпіс екі) сағат көлемінде оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті 
арттыру, оның ішінде:  

 «Сәулет және құрылыс» кадрларды даярлау бағыты бойынша - 
ғылыми-зерттеу, іздестіру, жобалау және өндірістік ұйымдарда оқытылатын 
пәндер бейіні бойынша іс-шаралар; 

 «Өнер» кадрларын даярлау бағыты бойынша - білім беру, 
шығармашылық, ғылыми-зерттеу және мәдениет және өнер саласындағы 
басқа да ұйымдарда оқытылатын пәндер бейіні бойынша іс-шаралар; 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 
немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау курстары құпталады. 

2) Ерекше талаптар: қажет емес. 
 

*** 
 

Еңбек сіңірген профессор (доцент) 
 
1. Біліктілікке қойылатын талаптар 
1) Білімі: кафедра бейіні бойынша жоғары немесе жоғары оқу орнынан 

кейінгі.  
2) Ғылыми/академиялық дәреже: ғылым докторы немесе ғылым 

кандидаты немесе PhD философия докторы, бейіні бойынша доктор ғылыми 
дәрежесінің болуы.  

3) Ғылыми атағы: қажет емес 
4) Жұмыс өтілі: ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі 35 жылдан кем 

емес, оның ішінде СҚУ-да 20 жылдан кем емес. 
5) Осы лауазымдағы жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес. 
6) Наличие сертификата:  
 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және оқу курсы үшін кемінде 72 

(жетпіс екі) сағат көлемінде оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті 
арттыру, оның ішінде:  
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 «Сәулет және құрылыс» кадрларды даярлау бағыты бойынша - 
ғылыми-зерттеу, іздестіру, жобалау және өндірістік ұйымдарда оқытылатын 
пәндер бейіні бойынша іс-шаралар;  

 «Өнер» кадрларын даярлау бағыты бойынша - білім беру, 
шығармашылық, ғылыми-зерттеу және мәдениет және өнер саласындағы 
басқа да ұйымдарда оқытылатын пәндер бейіні бойынша іс-шаралар;  

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 
немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау курстары құпталады. 

2. Ерекше талаптар: қажет емес. 
 

*** 
 

Доцент  
 
1. Біліктілікке қойылатын талаптар 
1) Білімі: кафедра бейіні бойынша жоғары немесе жоғары оқу орнынан 

кейінгі; 
2) Ғылыми дәрежесі/дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым 

кандидаты PhD философия докторы немесе профиль докторы. 
3) Ғылыми атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 
4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 5 жыл (практикалық 

жұмыс тәжірибесі болмаған жағдайда).  
5) Осы лауазымдағы жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес.  
6) Опыт практической работы: соңғы 10 (он) жылда практикалық 

жұмыс өтілі 5 (бес) жылдан кем емес (ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі 
болмаған жағдайда) 

7) Сертификаттың бар болуы:  
 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және оқу курсы үшін кемінде 72 

(жетпіс екі) сағат көлемінде оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті 
арттыру, оның ішінде:  

 «Сәулет және құрылыс» кадрларды даярлау бағыты бойынша - 
ғылыми-зерттеу, іздестіру, жобалау және өндірістік ұйымдарда оқытылатын 
пәндер бейіні бойынша іс-шаралар;  

 «Өнер» кадрларын даярлау бағыты бойынша - білім беру, 
шығармашылық, ғылыми-зерттеу және мәдениет және өнер саласындағы 
басқа да ұйымдарда оқытылатын пәндер бейіні бойынша іс-шаралар; 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 
немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау курстары құпталады. 

2. Ерекше талаптар:  
1) ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті орган бекіткен, 

ғылыми қызметтің негізгі нәтижелерін жариялау үшін ұсынылатын ғылыми 
басылымдардың тізбесіне енгізілген басылымдарда үміткердің қызметінің 
бағыты бойынша кемінде 5 (бес) ғылыми жарияланым (бұдан әрі – JCR 
(ЖЖЖ) деректері бойынша импакт-факторы бар немесе Science Citation 
Index expanded (Сайнс Цитэйшн индексі Экспандед), Social Science Citation 



Д
ат

а:
 1

6.
08

.2
02

4 
16

:3
8.

 К
оп

ия
 э

ле
кт

ро
нн

ог
о 

до
ку

м
ен

та
. В

ер
си

я 
С

Э
Д

: D
oc

um
en

to
lo

g 
7.

22
.1

. П
ол

ож
ит

ел
ьн

ы
й 

ре
зу

ль
та

т 
пр

ов
ер

ки
 Э

Ц
П

 
 

Index (Сошиал Сайнс Цитейшн) базаларының бірінде индекстелетін 
халықаралық рецензияланатын ғылыми журналда соңғы 5 (бес) жыл ішінде 
кемінде 1 (бір) ғылыми мақала Индекс) немесе өнер және гуманитарлық 
дәйексөз индексі (Arts and Humanitis Citaision индексі) Web of Science Core 
Collection (Web of Sines cor collection) немесе ғылыми салалардың бірі 
бойынша Scopus (Скопус) дерекқорында кемінде 25 Citescore (СайтСкор) 
бойынша процентиль көрсеткіші, білім беру бағдарламасына сәйкес. 

2) соңғы 10 жылда оқулықтың немесе оқу құралының немесе 2 оқу-
әдістемелік құралдың болуы (кафедра пәндерінің бейіні бойынша). 

 
*** 

 
Аға оқытушы 

 
1. Біліктілікке қойылатын талаптар 
1) Білімі: кафедра бейіні бойынша жоғары немесе жоғары оқу орнынан 

кейінгі 
2) Ғылыми, академиялық дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым 

кандидаты немесе PhD философия докторы немесе бейіні бойынша доктор 
немесе магистр (бейіні бойынша ғылыми-педагогикалық магистратура), бұл 
тармақ практик-оқытушыларға немесе өндірісте еңбек өтілі бар адамдарға 
қатысты қолданылмайды. 

3) Ғылыми атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 
4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 3 жыл немесе бейін 

бойынша тәжірибелік жұмыс тәжірибесі кемінде 5 жыл болған кезде міндетті 
емес.  

5) Осы лауазымдағы жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес  
6) Практикалық жұмыс өтілі: кемінде 3 жыл немесе ғылыми-

педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 3 жыл болған кезде міндетті емес.  
7) Сертификатың бар болуы: 
 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және оқу курсы үшін кемінде 72 

(жетпіс екі) сағат көлемінде оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті 
арттыру, оның ішінде:  

 «Сәулет және құрылыс» кадрларды даярлау бағыты бойынша - 
ғылыми-зерттеу, іздестіру, жобалау және өндірістік ұйымдарда оқытылатын 
пәндер бейіні бойынша іс-шаралар; 

 «Өнер» кадрларын даярлау бағыты бойынша - білім беру, 
шығармашылық, ғылыми-зерттеу және мәдениет және өнер саласындағы 
басқа да ұйымдарда оқытылатын пәндер бейіні бойынша іс-шаралар;  

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 
немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау курстары құпталады. 

Бұл тармақ практик-оқытушыларға немесе өндірісте еңбек өтілі бар 
адамдарға қатысты қолданылмайды. 

2. Ерекше талаптар: ҚР БҒМ уәкілетті органы ұсынған соңғы 5 
жылдағы үміткердің қызмет бағыты бойынша 5 ғылыми жарияланымның 
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немесе соңғы 5 жылдағы отандық ғылыми журналдарда (үміткердің қызмет 
бағыты бойынша) 1 ғылыми жарияланымның болуы.  

Бұл тармақ практик-оқытушыларға немесе өндірісте еңбек өтілі бар 
адамдарға қатысты қолданылмайды. 

 
*** 

Оқытушы 
 
1. Біліктілікке қойылатын талаптар 
1) Білімі: кафедра бейіні бойынша жоғары немесе жоғары оқу орнынан 

кейінгі  
2) Академиялық дәрежесі: магистр (бакалавр біліктілігі бар жоғары 

білімі бар) 
3) Ғылыми дәжересі және атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 
4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: 1 жылдан кем емес немесе 

бейіні бойынша практикалық жұмыс тәжірибесі болған кезде міндетті емес 
5) Осы лауазымдағы жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес. 
6) Практикалық жұмыс өтілі: кемінде 3 жыл немесе ғылыми-

педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 3 жыл болған кезде міндетті емес. 
7) Сертификаттың бар болуы:  
 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және оқу курсы үшін кемінде 72 

(жетпіс екі) сағат көлемінде оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті 
арттыру, оның ішінде:  

 «Сәулет және құрылыс» кадрларды даярлау бағыты бойынша - 
ғылыми-зерттеу, іздестіру, жобалау және өндірістік ұйымдарда оқытылатын 
пәндер бейіні бойынша іс-шаралар;  

 «Өнер» кадрларын даярлау бағыты бойынша - білім беру, 
шығармашылық, ғылыми-зерттеу және мәдениет және өнер саласындағы 
басқа да ұйымдарда оқытылатын пәндер бейіні бойынша іс-шаралар;  

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 
немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау курстары құпталады.  

Бұл тармақ практик-оқытушыларға немесе өндірісте еңбек өтілі бар 
адамдарға қатысты қолданылмайды.  

2. Ерекше талаптар: үміткердің соңғы 3 жылдағы қызмет бағыты 
бойынша 1 ғылыми жарияланымның болуы.  

Бұл тармақ практик-оқытушыларға немесе өндірісте еңбек өтілі бар 
адамдарға қатысты қолданылмайды. 

 
*** 

 
Оқытушы көмекшісі 

 
1. Біліктілікке қойылатын талаптар  
1) Білімі: кафедра бейіні бойынша жоғары және жоғары оқу орнынан 

кейінгі  
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2) Академиялық дәрежесі: магистр (бакалавр біліктілігі бар жоғары 
білімі бар)  

3) Ғылыми дәрежесі мен атағы: құпталады, бірақ міндетті емес.  
4) Осы лауазымдағы жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес.  
5) Практикалық жұмыс өтілі: құпталады, бірақ қажет емес.  
6) Сертификаттың болуы:  
 оқытылатын пәндер бейініне сәйкес 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет 

және оқу курсы үшін кемінде 72 (жетпіс екі) сағат көлемінде біліктілікті 
арттыру, оның ішінде:  

 «Сәулет және құрылыс» кадрларды даярлау бағыты бойынша - 
ғылыми-зерттеу, іздестіру, жобалау және өндірістік ұйымдарда оқытылатын 
пәндер бейіні бойынша іс-шаралар;  

 «Өнер» кадрларын даярлау бағыты бойынша - білім беру, 
шығармашылық, ғылыми-зерттеу және мәдениет және өнер саласындағы 
басқа да ұйымдарда оқытылатын пәндер бейіні бойынша іс-шаралар;  

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 
немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау курстары құпталады.  

Бұл тармақ практик-оқытушыларға немесе өндірісте еңбек өтілі бар 
адамдарға қатысты қолданылмайды.  

2. Ерекше талаптар: үміткердің қызмет бағыты бойынша 1 ғылыми 
жарияланымның болуы немесе жұмысқа қабылданған күннен бастап 3 ай 
ішінде үміткердің қызмет бағыты бойынша 1 ғылыми жарияланым жазу 
міндеттемесі.  

Бұл тармақ практик-оқытушыларға немесе өндірісте еңбек өтілі бар 
адамдарға қатысты қолданылмайды. 
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