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ITPEAMBYJIA

B TeueHne MHOrOBEKOBOW HCTOPUM YHHUBEPCHUTETBHI CYUTAIM CBOEM MMCCUEH HE TOJBKO
00pa30BaTENbHYI0O U MCCIEN0BATENbCKYIO AEATEIbHOCTb, HO Pa3BUTHE M PACIpPOCTPAHEHHE
TUYECKUX HOPM U IICHHOCTEH, HE OTJeNssl MpOoLecc NPUOOPETECHHs 3HAHUHN CTYJIEHTaMU OT UX
KYJIBTYPHOTO H TPaXKIAHCKOTO BOCIHTAHUSA, COXpaHssl €AWHCTBO CHENUAIN3MPOBAHHOU
HOJATOTOBKU U ()OPMHUPOBAHUSI MUPOBO33PEHHS B paMKax IeI0CTHON (puitocopu.

CoBpemeHnHoe  oOpa3oBaTelbHOE  MPOCTPAHCTBO  XapaKTepuszyeTcsi  pazHooOpasueM
YHHUBEPCUTETOB, HO CYTh HX OCTaeTcs €AMHOH: OHUM (OPMUPYIOT U OOBEIUHSIOT YMBI
MHTEJJICKTYaJIbHOM SJIUTHI, COXPAHSIOT W PACIIUPSIOT PSAbl MHTEIUIUTEHLUHU, YKPEIUISIOT U
Pa3BUBAIOT CO3UATEIbHbIE CHIIBI OOIIECTBA.

B ycrmoBusix rioOanm3amuy pacTeT 3HAYCHHWE YHHBEPCHTETOB KaK MPOBOJHUKOB aKTyalbHBIX
ACMOKPATUYICCKNUX W CONHUAJIBHBIX HGHHOCTCﬁ, B YHUCJIC KOTOPbIX — CBO6OI[a CaMOBBIPAXXCHUA U
00BbCTMHEHNH, PAaBEHCTBO JOCTYIa, OTBETCTBEHHOCTh Iepell OOIIeCTBOM, BIIACTh 3aKOHA,
CTPCMIJICHHUC K HCTUHC pagu HMCTHUHBI, HCOPHUATUC U HNPOTUBOCTOSAHHUC KOPPYILIHU B BBICHICM
00pa3oBaHUH.

Pa3nensas naHHBIE IEHHOCTH BBICHIETO OOpa30BaHUs, MOJEPKUBAS MHCCHUIO YHHBEPCHTETa U
HalnpasJisis CBOM JECWCTBUS Ha €€ pealn3alliio, WIEHbl akajeMudeckoro coobmectBa CeBepo-
Kazaxcranckoro rocymapcTBeHHoro yHuBepcutera uM. M. Ko3bibaeBa  mpu3HAIOT
HE00XO0AUMOCTh MPUHATHS DTUYECKOT0 KOJIEKCa KaK HEOThEMJIEMON YaCTH MHCTUTYLIMOHAJIbHON
¥ KOPIIOPATUBHOM KYJBTYPBI, a TAKXKE KyJIbTYpbl Ka4eCTBa.

O6nacTh MpUMEHEHHUST DTUYECKOT0 KOJIeKca!

1) Hacrosimmuit HopMaTUBHBIM JTOKYMEHT, COCTOSIUMN M3 CTATE€, COAEPHKUT MOPAIbHO-
STUYECKHE MPUHIUIBI, HOPMbI, IIpaBuia MoBeAeHUs U aenoBoro oduieHuss B PITI Ha
I[IXB «CeBepo-Kazaxcranckuii rocynapcTBeHHbIH yHuBepcuter uM. M. KospibaeBa»
(mamee — yHUBEpCHUTET).

2) Hacrosmuit  Komekc — mpemHasHaueH — ansd  oOydarommxcs,  MpogeccCopCcKo-
MPENoaBaTeIbCKOr0 COCTaBa, PYKOBOAUTENCH CTPYKTYPHBIX —TOJApa3ICICHUA U
COTPY/ZIHUKOB YHHUBEPCUTETA (JlaJiee — YJICHBI aKa[EMHUECKOTO COOOIIECTBA).

3) OTHyeckuii KOJIEKC HEOOXOIUM [UIi CO3JaHUSl CpeId UWICHOB aKaJeMHYECKOTO
cooOmiecTBa arMoc(epsl B3aMMOYBXKEHHUSI M JIOBEPHs, coleicTBYIOMmEH (PPEeKTUBHOM
00pa3oBaTeNbHOM IESTENBHOCTH U MIEPCIICKTUBHOMY Pa3BUTHIO Y HUBEPCHUTETA.
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4) [ToBbIIIEHNE TTEPCOHAIBHONW OTBETCTBEHHOCTH WICHAMH aKaJeMHUYECKOro COOOIIEeCTBa 3a

UCTIOJHEHUE MMM CBOHMX OOS3aHHOCTEH M POJM B peaM3allUd MHCCUU YHUBEPCUTETA.
Hacrosmmit Kopekc, sBasieTcss BHYTPEHHHMM JOKYMEHTOM YHUBEPCHUTETA, JIOCTYNEH
KaKJOMY JKEJIAI0IIEMY, U CIYKUT NPUHLHUITY OTKPBITOCTH YHUBEPCUTETA.

1. TEPMUWHbBI U OITPEJEJIEHUSA

Hwxe npuBeneHsl HanboJiee 4acTO MCIOJIb3yeMbIe MM HauOoJiee 3HAYUMbIC TEPMHUHBI B
gacrosmeM Komaekce:

AKkademuueckasn COBOKYITHOCTh LIEHHOCTEN W MPUHLMIIOB, HAIPAaBJIEHHbIE HA Pa3BUTHE
YecmHocmos JMYHOW YECTHOCTH B OOYyYEHHMM NP BBINOJIHEHUH MUCHMEHHBIX padoT
(KOHTPOJIBHBIX, KYPCOBBIX, 3CCE, IUIUIOMHBIX, IUCCEPTAI[MOHHBIX),
HUCCIICAOBAaHNU, IMPE3CHTAlIMU, a TaAKXKC IIpPH OLCHUBAHHUU Y‘-I€6HI:IX

JIOCTUKEHHUI.
Kopnopamuenas COBOKYNMHOCTh HOPM, LIEHHOCTEH, yOexaeHuil, oOpa3loB MOBEICHUS,
Kynbmypa KOTOPBIE OIpPENEeNAI0T CIoco0 OOBEIUHEHHUS TPYHI U OTIACIBHBIX

JMYHOCTEW B YHUBEPCUTETE JJI JOCTUKEHUS IIOCTABIICHHBIX Iepe] Hel
neneii. OHa HeoOXoauma ISl aJanTaldd K W3MEHEHHMSM BHEIIHEH
Cpenbl W BHYTPEHHEH HHTErpalud CTYACHYECKOro KOJUIEKTHBA,
BOCIIUTAHMSI KYJIbTYPHOW U BCECTOPOHHE PA3BUTON JTMYHOCTH.

Kopnopamuenuiii KopnoparuBHbiit  cTuib  yHHUBepcuTeTa (OpMHpPYETCS Ha OCHOBE

cmue MHUCCHH, CTPATEIrMYECKHX IIeJIeH U 3a/1a4 B COOTBETCTBHM C OCHOBHBIMHU
NPUHLIMIIAMA ~ KOPIIOPAaTUBHOM  KyJbTYpbl. BHemHue mnpusHaku
KOPIOPAaTUBHOIO CTUJIS BBIPAXKAIOTCS B KOPHOPATHUBHOW CHMBOJIMKE
By3a (IIe4aTh YHUBEPCUTETa, (UPMEHHBIN OJIaHK MHCbMa, repd, THMH U
IpyTye 3JEMEHTHI), OTPAKEHHON B BU3yaIbHOM BOCIPHUSATHH OOBEKTOB
U CyOBEKTOB By3a (34aHUH, COOpyXeHUM, KoprnopatuBHbIx CMU, web-
caiitax, Internet, mybmukamusx ¥ WHPOPMAIMOHHBIX COOOIIECHUSX)
ero rnepcoHa’a.

Hmuoonc BuyTpennuii (cymecTByromuii B CO3HaHWU PaOOTHHUKOB) M BHEIIHUM
(cymecTByIOUIMii B CO3HAaHMM MOTpEOUTENEH, OPraHOB BIACTH U
CyOBEKTOB IpakIaHCKOTO 00IecTBa) 00pa3 yHUBEpCUTETA.

Muccus @unocodust M TNpeAHA3HAYEHUE, CMBICI CYIIECTBOBAHHS BY3a, B
KOTOPOM TMpOSIBISIETCS OTJIMYME JAHHOTO By3a OT €My IOJOOHBIX;
C(OPMYIUPOBAHHOE YTBEPXKIAEHUE OTHOCUTENIBHO TOTO, AJIS 4Ero W 10
KaKOH! IIPUYMHE CYILECTBYET YHUBEPCUTET.

/enoeaa smuka COBOKYNIHOCTb ~ OTMYECKMX HOPM M IPHHLHUIOB, KOTOPBIMH
PYKOBOJICTBYIOTCSI paOOTHUKH YHHBEPCUTETA B CBOCH JEATEILHOCTH.

enoeoit smuxem [Topsimox moBeneHUs PAOOTHUKOB YHUBEPCUTETA, BKIIIOYAIOILUI
CHCTEMY periaMeHTUPOBAHHBIX TIPAaBMJI TIOBEACHUS B Pa3IHYHBIX
TETOBBIX CHTYallUsIX, B TOM YHCIIC MIPU JICIIOBOI MEpenucKe, AeI0BOM
o0IIeHuH, TpUeMe Ha paboTy, OOpaIIeHNH K PyKOBOACTBY U T.1I.

Konghnukm Curyauust BbIOOpa MEXIy HHTEpecaMH KOJUIEKTHBA B LEJIOM H
unmepecoe UHTEpecaMu  OTAENBHOTO CyOBEKTa WM Tpynmbl  CyOBEKTOB,
Y4acTBYIOIIUX B KOPIIOPATUBHBIX OTHOIIECHUSX.

Cmeiikxonoep Jlumo (wim rTpymnma JMI), 3aMHTEPECOBaHHOE B  pe3yibTaTax
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NEATEIBHOCTH  yHUBepcuTeTra. K BHYTpEHHUM  CTEHMKXOJAepam
YHUBEPCUTET  OTHOCHT  OOy4aroIlMXCsi HO  BCEM  YPOBHSM
0o0pa3oBaTeNbHBIX  IpOrpaMM,  MpodeccopcKo-Npeno aBaTebCKui
COCTaB M COTPYIHUKOB. K BHEIIHUM CTEHKXOJIAEpaM YHHUBEPCUTET
OTHOCUT  BBIYCKHUKOB, paboTojaTenei, 3aKOHOAATEIbHbIE U
YIIOJTHOMOYEHHBIE OPTraHbl, IAPTHEPOB.

Ynenwt CryneHTsl, MarucTpaHThl, JOKTOPaHTHI, npogdeccopcko-
aKaoemuuecKozo MIPENO0IaBaTeIbCKUI COCTaB, PYKOBOJIUTENH CTPYKTYPHBIX
cooouwecmea MoApa3AesIeHU U COTPYIHUKA YHUBEPCUTETA.

2. MNPUHIHUIIBI U HEHHOCTH

Cr. 1. YHuBepcuter oOecrieuynBaeT MpU3HAHUE MPUOPHUTETA OOIIEYETIOBEUECKUX IIEHHOCTEH
IIPH OCYIIECTBIICHUH JIFOOOH JeATeTbHOCTH B CTCHAX YHUBEPCHUTETA.

Cr. 2. UsteHBl akaJIeMMYECKOTO COOOIIECTBA YBAXKAIOT M OTCTAWBAIOT MpaBa U JIOCTOMHCTBO
JIpYrux JIoJIed HE3aBUCUMO OT HAallMOHAJIbHOTO, PAacOBOT0, IMOJOBOTO WU HHOTO
pU3HaKa.

Cr. 3. YHuBepcuTeT o0ecreunBaeT pa3BUTHE aKaJEMHUYECKOM cpenbl Uit OOy4YeHHH,
COTPYJIHUYECTBA, TBOPUECTBA, B3aHMHOTO YBa)XKEHHS, TOJIEPAHTHOCTH U BEKIMBOCTU
Cpeau CTYIOEHTOB, Mpo(deccopcKo-TPernoaaBaTeaIbCKoro CoCTaBa, COTPYIHUKOB,
BBIITYCKHUKOB.

Cr. 4. YHUBEpCUTET HE AOIMYCKaeT B Mpoiecce OOyYeHUs W BOCIUTAHUS OOpaIieHus K
CpeICTBaM, HapYIIAIOIIUM HHTEPEChl JTUYHOCTH M BCTYMAIOLUIUM B IPOTHUBOpPEUHE C
CYILIECTBYIOIIUMH MOPaIbHO-HPAaBCTBEHHBIMU HOpMaMH OOIIECTBA.

Cr. 5. YHuBepcUTeT HETepnuM K (PHU3UYECKOMY WM HOMOLUOHAIBHOMY HACWIIHIO,
MIPECIICIOBAHUIO KOTO-THO0, OTpaHUYCHHUIO TIPaB KOTO-THO0 B €ro (GU3NYeCKON WiIH
WHTEIJIEKTYaTbHOW COOCTBEHHOCTH.

Cr. 6. UsleHBl aKageMHUYeCKOro COOOIECTBa COXPAHSIOT IPEEMCTBEHHOCTh M BEPHOCTH
TPaIULIUSIM.

Cr. 7. KopnopatuBHelii MmarpuoTU3M, MPEJAHHOCTh YHHUBEPCHUTETY, OTCTaUBAaHUE €ro
MHTEPECOB U BBICOKON pENmyTalMM SIBJISIOTCS OCHOBHBIMHM IIEHHOCTSIMU JUIsl YJICHOB
aKaJeMHYECKOro coo0IIecTBa.

Cr. 8. YHUBEPCUTET IEHUT LEIOCTHOCTh, pa3HOOOpasue, yBaKeHHE, CBOOOIY 3allpoCcoB U
BbIpQXCHUS] MHEHUH, JIOBEpHE, YECTHOCTb U CIPABEVIUBOCTh M CTPEMHUTCS
WHTETPUPOBATh 3THU IICHHOCTH B CBOIO 00Opa30BATENbHYIO, HCCIEIOBATEIBCKYIO U
JIEJIOBYIO MPAKTHUKY.

Cr. 9. Bce unensl akageMHU4yecKoro cooOIecTBa HECYyT OTBETCTBEHHOCTH 3a MOJJCp’KaHUE
npuHuunoB U HopMm Konekca.

3. KOPIIOPATUBHOE YIIPABJIEHUE YHUBEPCUTETA

Ct. 10. VYHuBepcuUTET TpEAyCMAaTPUBAET CTPOTYI0 W CBOEBPEMEHHYIO MOJOTYETHOCTh
MunuctepcTBy oOpa3oBaHus U Hayku PecnyOmmku KaszaxcraH B COOTBETCTBUU C
NEHCTBYIONINM 3aKOHO/IaTEIbCTBOM.

Cr. 11. VYHuBepcurer o0eceunBaeT CBOEBPEMEHHOE PACKPHITHE AOCTOBEpHOH MH(OpManuu
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000 BceX CYIIECTBEHHBIX (haKTax, KacaloIIUXCsl €ro IesATeIbHOCTH. Bbicokomy
YPOBHIO  JIEJIOBOM  pemyTaly  YHUBEpCHUTETa  CcrocoOcTByeT — oOecreueHue
KOHOQHICHIIMATFHOCTH BHYTPEHHEH HWH(OpManuu, HEUCIOIb30BaHUE €€ BO BpeX
peyTaiiu YHUBCPCUTCTA UJIK OTACIIBbHBIX YWICHOB €I'0 KOJIJICKTUBA.

YHUBEpCUTET MNpPU3HAET MpaBa BCEX 3aMHTEPECOBAHHBIX JIMI, MPEAYCMOTpPEHHBIE
JEUCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIbCTBOM, M CTPEMHTCS K COTPYAHHMYECTBY C TaKUMHU
JUIAMH B LIETISIX CBOETO Pa3BUTHS U obecriedeHus] PUHAHCOBON YCTOWYHUBOCTH.

Komnexktus CKI'Y um. M. Ko3bi0aeBa aiekBaTHO OIICHUBAET Ce0sI, MOXKET ONPEIEIIUTh
CBOM CHJIbHBIC U CJIa0bIe CTOPOHBI, JKEJIaeT COBEPIICHCTBOBATh KaK WHIUBHUIYyaTbHBIC
3HAHMS M HaBBIKU, TaK U KOJJICKTHBHEIE.

Konnextu CKI'Y um. M. Ko3pibaeBa rapantupyeT riybokoe 3HaHUE TIPEeIMETa CBOCH
ACATCIIbHOCTH, OTBCTCTBCHHOC H I[OGpOCOBeCTHOG OTHOLICHUE K O6H3&HHOCT$IM,
KauyeCTBEHHOE U CBOEBPEMEHHOE  BBIIIOJIHEHHE  [OCTABJIEHHBIX  3ajad,
COBEPIIICHCTBOBAHUE MTPO(HECCHOHATILHOTO YPOBHSI.

YHuBepcuTeT obecrneynBaeT HEMPEepPbIBHOE ABM)KEHHE BIEpPE], CO3/IaHUE YCIOBUM AJis
Pa3BUTHS TAJTAHTOB U CIIOCOOHOCTEH WICHOB aKaJIeMUYECKOTO COOOIIECTBa.

YHI/IBepCI/ITCT AOCTHUTracT MaKCHUMAJIBHBIX PE3YJIBTATOB IIPU YCIOBHUH OIITUMAJIBHOI'O
HCIIOJIb30BAHHUA YCIIOBCYCCKUX, HHTCIUICKTYAJIbHBIX, MAaTCPUAIbHBIX U q)HHaHCOBBIX

pecypcoB.

ABTOPUTET U UMUK YHUBEPCUTETA MOAJEPKUBAIOTCA ITYTEM COXPAaHEHUS U Pa3BUTHUS
BY30BCKMX TpPaJULMHA, HAClI€OBAHUE JIyYIIEro OIbITa U OOOralieHHe €ro HOBBIMHU
U/IeSIMH, OTIPEICISIIOIMMHI BEKTOpP Pa3BUTHs YHUBEPCUTETA KaK IIEHTpa 00pa30BaHMs,
HAyKH U KYJIbTYPBI.

UneHsl akaIeMUYeCKOT0 COOOIIECTBA MPOSIBIAIOT YBaXKEHUE K CTapIIeMy ITOKOJICHUIO,
IIPU3HAHUE €ro 3aciayr, COXPAaHEHHE WM NPUYMHOKEHUE TPAJWULHNA, YECTBOBAHHUE H
MOOILPEHUE 3aCITy’KEHHBIX Pa0OTHUKOB YHUBEPCHUTETA.

YHuBepcuter crpeMutcs co3farb A(G(EKTHUBHYIO CHCTEMY MAaTepHalbHOTO U
HEMaTepUAIbHOTO BO3HATPAXKICHUS COTPYIHUKOB.

[TocTraBneHHBbIC TIEpe]] aKaJACMHUYSCKHM COOOIIECTBOM IIEJIH JIOCTHTAIOTCA IyTEM
TOOPOBOBHOTO OOBEIUHEHHS] YCHJIMM KaXXIOTO Ha OCHOBE BBIPAOOTAHHBIX U
JTOKa3aBIIUX CBOIO 3 PeKTUBHOCTD HIeH, LIEHHOCTEH, yOeKIEHU .
B3aumooTHOmIEHNsT B aKaJAeMHYECKOM COOOIIECTBE CTPOSITCS HAa  OCHOBE
B3aMMOITOHMMAHHSI, TTOIJICPIKKH, TTOMOIIH, COTPYTHUYECTRA.

B3AMMOOTHOIINEHUA CO CTEMKXOJJIEPAMUA

'maBHBIM mnpUHIMIIOM pPAa0OTHI YHHUBEPCUTETA CO CTEMKXOJIepaMH  SIBISETCS
OTBETCTBCHHOCTh. YHHBEPCHUTET B CPOK M B IIOJIHOM OO0BEME IPEIOCTaBISET
oOpa3oBaTeNbHBIE YCIYTH Ha YpPOBHE TOCYAApCTBEHHBIX 0O0IIE00s3aTeNbHBIX
CTaH/IapTOB BBICIIETO U MOCIEBY30BCKOTO 00pa30BaHUsL.

YHHUBEpCUTET CTPOTO  COOJIOaeT  JOTOBOPHBIE  00s3aTEIhCTBA, CIIOCOOCTBYS
CO3JIAHUIO U MOJIJIEPKAHUIO BHICOKOW JI€JIOBOM pEITyTalliH.

YHuuBepcuter myOauKyeT HWHOOPMALHMIO O CBOCU ACSATENLHOCTH, B TOM YHCIE O
peanu3anmu  o0Opa3oBaTelNbHBIX  mporpamMMm. HWHdopmamus, mnpemocraBiseMas
OOIIECTBEHHOCTH, SIBJISICTCS SICHOM, TOYHOM, 00BEKTUBHOM, aKTyaTbHOW U JTOCTYITHOM.
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Cr. 31.
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Cr. 33.

[Ipennaras yciayrd BBICOKOTO KadecTBa, YHUBEPCUTET CTPEMUTCS K Pa3BUTHUIO
MJI0JIOTBOPHOTO COTPYJHUYECTBA CO BCEMU 3aMHTEPECOBAHHBIMU JIUI[AMHU.

YHuBEpCUTET Ha IUIAHOBOM OCHOBE IPOBOJUT AHKETUPOBAaHWE M OIpPOC
3aMHTEPECOBAHHBIX JIMI[ IO BOIpPOCAaM KadecTBa OOpa30oBaTEIbHBIX YCIYT U
COBEPUICHCTBOBAHHUS CBOEH EATEIBHOCTH.

B3AMMOOTHOIIEHUA MEXAY YIEHAMU AKAJEMHUYECKOI'O
COOBHIECTBA

YneHbl akaJeMHUYECKOro COOOLIECTBA CTPOAT B3aUMOOTHOILEHHMS Ha IMPUHLIMIAX
B3aMMOYBA)XEHUS: HE JIOMYCKAIOTCA TPyOOCTh, CKBEPHOCIOBHE, YIEMIICHUE YECTH U
JIOCTOMHCTBA JIPYTHX JIML, HAHECEHHE UM MOPAJIBbHOTO MM MaTepHaJIbHOro yuiepoa,
COBEPILIECHUE IPOTUBOIPABHBIX JCHCTBUN.

[Toompsrorest  pasnuuHble  (GOpPMBI  B3aMMOOTHOIIEHMH COTPYIHHKOB  pa3HbIX
CTPYKTYpPHBIX TOJApAa3/ICICHUI: COBMECTHOE OOCYXKIEHUE U pelieHne padbodmx
BOIIPOCOB, BHITIOJTHEHUE MPOEKTOB, CO3JaHie pab04HX TPYIIIL.

IIpu paspemieHnr BO3HHMKAKOIIUMX B padoueM Tmporecce MpodJieM  YIEHBI
aKaJeMHYECKOro cooOliecTBa B IMEPBYIO OUY€pe/lb PYKOBOJCTBYIOTCS MPHUHIMIIAMU
CIPaBEUIMBOCTH, T'yMaHHOCTH, NpaBuiamu Hactosdmero Kopaekca, aeicTByromum
3aKOHOAATEIbCTBOM M JPYTUMHU [paBWJIAMH, OTPAKEHHBIMU B JOKYMEHTax,
3aIIUIIAIOIINX TPaKIAaHCKHE TIPaBa.

B yHuBepcurere 3ampelieHbl JIOObIE METOABl YHW)KEHUS JOCTOMHCTBA JIHOJACH.
OcCHOBHBIE TNPUHIUIBI, KOTOPHIMH PYKOBOJACTBYIOTCS BCE WIEHBl aKaJgeMHYECKOIO
cooOuiecTBa — B3aMMHOE YBaXKEHHE, OCHOBAaHHOE Ha JICJIOBOM 3THKE, CIIPAaBEAINBOCTh
¥ YECTHOCTb B OTHOILICHHUAX MEXAY WICHAMH aKaJEeMHUECKOro COOOIIECTBA.

VYHuBepcurer obecrieunBaeT (OPMHUPOBAHHE B YHHUBEPCHTETCKOM COOOIIECTBE
KYJIbTYpbI aKaJEMUYECKOM 4ECTHOCTU. [IpMHIUIIBI aKkaeMUYECKOM YECTHOCTH, IpaBa
U O00S3aHHOCTH WJIEHOB YHHBEPCUTETCKOTO coOoOlIecTBa, BUIbl HapyIIEHUN
aKaJEMUYECKONH YECTHOCTU U MOPSAOK NPUHATUS aJMUHUCTPATUBHBIX MEp B Cllydae
UX coBepuieHuss omnpeneneHsl B I[IpaBunmax akagemudeckoid dvectHoctn CKI'Y
uM. M. Ko3zribaea.

B3AMMOOTHOIIEHUA MEXKAY PYKOBOACTBOM U
COTPYIHUKAMMU YHUBEPCUTETA

Co3nanune KOHCTPYKTHUBHBIX npohecCHOHATBEHBIX OTHOIICHUN MEXITY
PYKOBOAUTEISIMU U TIOTYUHEHHBIMU HEOO0X0auMO I d(ppekTruBHOM pabOTHI By3a U
JUIs €r0 OyayIIero pa3BUTHSL.

YHUBEPCUTET CTPOUT OTHOLIEHHS C TMPENoAaBaTeIsIMH U COTPYIHUKAMH Ha
MPUHIHUIIAX JOJTOCPOYHOIO B3aUMOJECUCTBUS, YBAXEHUS M YETKOIO MCIOJHEHUS
B3aMMHBIX 0053aTeJIbCTB. PyKOBOJCTBO YHUBEPCUTETA, MPENOIABATENN U COTPYIHUKU
00s13aHBl YYUTHIBATH B CBOCH JEATEIHLHOCTH BCE YCJIOBHS, yKa3aHHBIC B TPYIOBOM
JIOTOBOPE.

[Ipu obmennn mo pabouyrM BOIpPOCaM PYKOBOACTBA M TMOAUYMHEHHBIX HEJONYCTUMBI
NOMBITKM JaBJI€HHUA C J1000M CTOpOHBI, a TakXke BbIpaOOTKa pELICHUH, He
COOTBETCTBYIOIUX ACHCTBYIOLIEMY 3aKOHOJATENILCTBY, IPUHLUIIAM CIIPABEIINBOCTU
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U UHTEepecaM YHUBEPCHUTETA.

Mexny COTpYAHHKAMHU OJHOTO JIOJDKHOCTHOTO YPOBHS JOIMYCKAeTCs paspelieHue
npoOjeM B pabodeM MOpsIKE, €CIU ATO CIOoCcOOCTBYyeT HambOosee 3(DPEeKTUBHOM
pabote. [IpuBeTcTBYETCA pelIeHHE TEKYIIMX BOIIPOCOB COTPYIHUKAMH OJHOTO YPOBHS
0e3 MpUBJICYCHUS PYKOBOJICTBA (B TIpe/Iesiax X KOMIIECTEHITUH ).

PykoBOACTBO paccMarpuBaeT YEIOBEYECKMM pPECYpC KaK MCTOYHUK YCIECIIHOU
JESATCIIBHOCTH. Y YUTBIBAIOTCS JINYHBIE MHTEPECHI IPENOAABATEICH U COTPYIHUKOB U
UX 1ICHHOCTHBIE TPUOPUTETHI, YIAEISAETCS BHUMAaHUE pPa3BUTUIO IOTEHIMAa
paboTHMKA, 00ECTIEUEHUIO €TO COIMAIbHBIX TapaHTHH.

Bce nmpenonaBarenu M COTpYyIHUKHM YHUBEPCUTETa MMEIOT PaBHBIE BO3MOXKHOCTH B
00J1aCTH KapbepHOro POCTa B COOTBETCTBUU C NMPHUHLUIIOM MEPUTOKPATUH, & TAKKE
BO3MO>KHOCTH CaMOpPEaIN3aLINH.

KomiekTuB U pyKOBOACTBO YHUBEPCUTETA NMPOSIBIISIIOT BHUMAHUE K MHIUBUIYAIbHBIM
0COOEHHOCTSIM KaXJOro IMperojaBaTenss M COTpyAHUKa. Bce mnpemomaBarenu u
COTPYAHUKH B 33aBHUCUMOCTH OT IPOJOJDKUTEIBHOCTH pPabOThl B YHUBEPCUTETE,
Ka4yecTBa BBIMOJIHEHUS pabdOThl HMMEIOT NIPaBO Ha CTUMYJIHMPYIOIIUE HaI0aBKU K
3apIulaTe B COOTBETCTBUH C CUCTEMON MTOOUIPEHUS.

YHUBEpPCUTET MPENOCTABIAET BO3MOXHOCTH BCEM  WIEHAaM  aKaJeMHYECKOIO
coolmiecTBa ObITh TpeacTaBieHHBIM K IIpaButensctBenHbiM Harpagam MOH PK,
BBILIECTOSIIIMX ~ OONACTHBIX  OpPraHU3allMii, HarpaxxaarbCs PYKOBOJICTBOM U
OOLIECTBEHHBIMU OpraHU3allMsSIMU YHUBEPCHUTETa, y4acTBOBaTh B KOHKypce Ha
«Jlyumero npenogasareist By3a», oobsBisemoro MOH PK.

YHUBEPCUTET MNPENOCTABIACT BO3MOXHOCTH BCEM  WIEHAM  aKaJeMHYECKOIO
cooOmiecTBa ObITh MPECTABICHHBIM K KOPIIOPATUBHBIM HArpazaM U OTIUYHSIM:

=  Bonsmag 3omotas Mmegans CKI'Y uMm. M. Ko3si6aeBay;
=  wMeganb "Axkamemuk Manam Ko3ri0aes";

"  [IOYeTHas IPaMoTa;

*  QJaroJapCTBEHHOE MHUCHMO;

»  [louernsiii mpodeccop CKI'Y um. M. Kozrsibaena.

YHUBEpCUTET TNPEAOCTABISET BO3MOKHOCTH BCEM  WIEHaM  aKaJeMHUYECKOTO
coo0IecTBa IMOBHIMIATh YPOBEHb MPO(GECCHOHAIBFHON MOJATOTOBKH YEpPE3 CHUCTEMY
NOBBIIIEHUS KBATU(UKALNKU; TOJIH30BATHCS OUOIMOTEYHBIM (OHIOM YHUBEPCUTETA,
y4eOHO-METOIMYECKUM 000pyAO0BaHMEM KaOWHETOB U JIA0OpAaTOPHIl MPU MPOBEICHUH
HAYYHO-UCCIIEJOBATEIbCKUX PAa0OT; MPUHUMATh Y4acTUE B HAYUYHBIX, MPAKTHUECKUX,
METOJIMYECKIX KOH(EPEHIMIX, KOHKypCax, NPEACTAaBIATh K IyOJUKAIMHd CBOU
paboThl, B TOM YKCIIE U B U3AAHUSAX YHUBEPCUTETA.

[IpenogaBatenu U COTPYOHUKU CIOCOOCTBYIOT OOMEHY 3HAHUSIMH U pe3ylIbTaTaMu
UCCJIEJOBAaHUM, OPUEHTHUPYACH PU 3TOM Ha LEJU U 33Ja4d pa3BUTUS YHUBEPCUTETA U
COXpaHsisi IPUOPUTETHI €r0 UHTEIUIEKTYalIbHOW COOCTBEHHOCTH.

Jns co3maHuMs  cpeabl  aKaA€MUYECKOM 4YEeCTH YHMBEPCUTET IPEAOCTaBIIACT
BO3MOXXHOCTh BCEM YJIEHaM aKaJIeMHUYECKOT0 COOOIEeCTBAa y4acTBOBATh JMYHO WU
yepe3 IMpEACTaBUTEIbHBIX JIUI[ (WIEHOB YUYEHOIO COBETa, peKropara M T.1.) B
00CY)XJIEHUU U PELIEHUHN BaXHEUIINX BOMPOCOB KU3ZHEICATEIbHOCTH YHUBEPCHUTETA,
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BHOCHUTD MMPEATIONKECHUA 110 COBEPIICHCTBOBAHUIO ACATCIIBHOCTH YHUBCPCUTETA.

UneHsl akageMHUYECKOro COOOIIeCTBA HE MPEeNNPUHUMAIOT JeHCTBUH, HAHOCSIINX
YPOH MHTEpECaM YHUBEPCUTETA, MPECEKArOT JHOObIE MOMBITKM ONOPOYUTh X YECTh U
aBTOPHUTET, HUKOI/Ia HE HCIOJB3YIOT JII0Oyl0 MH(popManuio B ymepd HHTEepecaM U
JIEJIOBOM penyTaluy yHUBEPCUTETA.

YHUBEPCUTET TPEAOCTABISET BO3MOXKHOCTH BCEM  WICHAM  aKaJeMHUYECKOTO
coolmiecTBa OTCTaWBaTh CBOKO 4YeCTh, JIOCTOMHCTBO W TPOQECCHOHATHHYIO
KOMIICTCHTHOCTDb B IPABOOXPAHUTCIIbHBIX OpraHax, €CJI JJIs1 9TOro 6y,Z[yT OCHOBAaHUHI.

UneHn! aKaICMHUYCCKOIo COO6I_HCCTB3 AOJDKHBI  CTPEMUTCA K  JOCTHIKCHHIO
JIMYHOCTHBIX XapaKTCPUCTUK:

* mnpodeccHoHaNbl CBOEro Jena, IOCTOSHHO paboTaroIke Haja yriyOJIeHHeM
CIeMAbHBIX 3HAHUH U COBEPIICHCTBOBAHNEM NMPO(PECCHOHATBHOTO MAaCTEpPCTBA;

"  [pHUMEp OTBETCTBEHHOTO OTHOLICHUS K BBINOJIHEHHIO CITYyKEOHBIX 00S3aHHOCTEH,
coboeHus TpeOOBaHUI TPYAOBOM U y4eOHON AUCUUTUINHBL

"  HOCHUTEJH BBICOKOU KYJIbTYphl, MOPAJIU U HPABCTBEHHOCTH;

. co3agarciii 1nMoAgJIMHHO HpaBCTBeHHOFO KiIuMaTra B KOJIJICKTHUBCEC, HpI/IH]_[I/IHI/IaJIBHBIe
MPOTHBHHUKH JIFOOBIX MPOSBICHUN HEIUCHUIUIMHUPOBAHHOCTH, OCCKYIBTYPhS H
0C30TBETCTBEHHOCTH;

"  [aTPUOTHI CBOEH Mpodeccun, OTCTauBaIOIIUE €€ LIEHHOCTH U TPUHIIUIIBI;

. npeaACTaBUTCIIN HaL[HOHaJIBHOﬁ CHUCTCMbI BBICHICTO 06pa30BaHI/I5I, CTPCMSAIIUCCA
NPUYMHOXHTh €€ JIydllde TPaAulMd W BHECTH JIMYHBI BKIAL B ¢e
KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTb.

B3AMMOOTHOIINEHUA MEXAY ITPEIIOJABATEJIAAMU U
OBYYAIOIIUMHUCA

[lperionaBarenn 1 oOydaromiyecss CTPOST — B3aMMOOTHOIICHHS HA  TPHUHIUIAX
aKaJIeMUYECKOr0  COTPYIHMYECTBA U  TMPO3PAYHOCTH, TIOCKOJIBKY  CBSI3aHHOCTB
00s3aTeNIbCTBAMH  HEAKaJIEMUUECKOTO XapakTepa MOXKET CTaTh IMPUYMHON KOH(IMKTA
HUHTEPECOB.

[perogaBareny OMKHBI OIIGHWBATh 3HAHMS, HABBIKM M CIOCOOHOCTH OOYYaIOIIMXCS
JOOPOCOBECTHO, CIIPABEUIMBO M OCHOBBIBaTb HAa KPHUTEPHSIX, YCTAHOBJIEHHOH
IIpOrpamMMmoi Kypca.

[IpenomaBatensM 3ampeiieHo pasriamarh KOH(UICHIHAIbHYIO HWHOOpMaImoo 00
00yJaromuxcs.

B3aumooTHomeHus: mpenoaaBareneii 1 oOydaromuxcs B paMkax 00pa3oBaTEIbHOIO
mpolecca peramaMeHTHpoBaHbl akanemudeckor momutukoit CKI'Y um. M. Ko3bsibaeBa
u ipaBuiamu akagemuudeckor yectHoctr CKI'Y um. M. Ko3zbeibaena.

OOyyaronuiecss BIpaBe y4acTBOBaTh B BOJIOHTEPCKOM JBrKeHUHU. [IpemomaBatenu
VHUBEpPCUTETAa HE JIOJDKHBI TIPEISITCTBOBATH JOpabOTKe OauioB 3a 3aHATHS,
MPOMYIIEHHbIE 1O NPUYMHE OCYIIECTBICHUS BOJIOHTEPCKON JEATEIBHOCTH, IPU
HaJUYMH TIOITBEPXKIAIONIUX JOKYMEHTOB. [[opaOoTka 0ayuioB OCYIIECTBIISIETCS B
cooTBeTcTBUH C 11.3.14 Axkagemudeckoii moautukd CKI'Y um. M. Ko3bibaesa.
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JTOJIKEH:
"  [PUXOJUTH HA 3aHATHUS B CTPOTO YCTAHOBJIECHHOE BPEMS;
"  ©XKEIHEBHO MOCEIIATh BCE BUbI 3aHATUM, COTJIACHO PACIUCAHUIO;

" HE HUCMOJIb30BATh COTOBBIM Tene(hOH BO BpeMsl MPOBEACHHSI TEOPETUUYECKHX U
MIPAKTUYECKUX 3aHATUH;

"  CIIaBaTh BEPXHIOIO OJICKIY M TOJIOBHOU yOOP B rapaepol;

*  coOxrofarh mpaBuiIa OOMIECTBEHHOW U JIMYHOW TMTHUEHBI.

B3AMMOOTHOLIEHHUS C BHELLIHUMHU CTPYKTYPAMHU U
CPEJCTBAMU MACCOBOI UHOOPMALIMU

B cBoeil nesTensHOCTH YHUBEPCUTET COTPYIHMYAECT ¢ 0Opa3oBaTeNbHBIMH M HAYyYHBIMH
YUPEKIECHUSIMH, OOILIECTBEHHBIMU OpraHu3aLysIMH, rOCYAApCTBEHHBIMU u
KOMMEPUYECKUMH CTPYKTYPaMH.

B oOTHOWIEHMSAX € BHEIIHUMHM CTPYKTypaMH YHUBEPCUTET PYKOBOJCTBYETCSA
CJIEIYIOIMMHU MPUHLUTIAMH:

"  OTBETCTBEHHOCTbH W MOCIIEOBATEILHOCTD TP UCIIOJIHEHUU CBOUX 0053aTEIbCTB;
"  CJIeOBaHME 3TUYECKUM HOpMaM;

"  YECTHOCTh BO B3aMMOOTHOIICHHUSIX;

"  [OIJEpPKAHUE BBICOKUX CTAHIAPTOB JEJIOBON ITHKH;

"  JJOCTOBEPHOCTbH MpEAOCTaBIsIeMON HH(OPMALINH;

"  OTKPBITOCTh U HHPOPMAIIOHHAS TPO3PAYHOCTH;

"  [IOMCK KOMIPOMHCCOB B CIy4ae BO3HUKHOBEHMS Pa3HOIIACUI U CIIOPOB.

YHUBEPCUTET BHICTYIAET 32 OTKPBITHIE U YECTHBIE B3AMMOOTHOIICHHS CO CPEICTBAMU
MaccoBoi nHGOpMaIuy, MPEAOCTaBISIET UM HH(OPMALIUIO O CBOEH AESTEIbHOCTH.

YHuBepcurer YETKO pernaMeHTHUpyer, Kakast uHpopmanus SIBIIAETCS
KOH(pHICHIIMATBHOM.

UsteHbI aKaIeMUYECKOTO COOOIIECTBA, MTPEIOCTABIISIONINE CBECHHS B YCTAHOBIEHHOM
MOPSAJKE CPEICTBAM MACCOBOM MH(OpMAaIMK, HECYT MEPCOHATBHYIO OTBETCTBEHHOCTh
32 X JIOCTOBEPHOCTh U OTCYTCTBHE B HUX CBEICHHI, COCTABISIFOIINX CIYXEOHYIO U
KOMMEPUYECKYIO TailHy, a TaK)Ke CBEACHHIM KOH(PUIEHIIMAIBHOTO XapaKTepa.

[Ipu B3aumoneiicTBUM €O CpeACTBAMHM MacCOBOW HMH(OPMALMHU IpernojaBaTeNd U
COTPYIHUKH YHUBEPCUTETA!

. ,Z[GI\/'ICTBYIOT B HHTCpPCCAX YHHUBCPCUTCTA, IMOAACPIKUBAKOT C€ro HWMHIK, HC
NPEINPUHUMAIOT ACHUCTBHUM, HAHOCSAIIUX YPOH €ro HHTEpECaMm;

u HC I[OHYCKaIOT HCITIOJB30BAHUS HEC I10 HA3ZHAYCHHUIO I/IH(bOpMaI_[I/II/I, HOHy‘-ICHHOﬁ B
X0/J1€ BBITIOJTHEHHS CBOMX CITY>KEOHBIX 005S3aHHOCTEH;

" He JOMYCKAIOT pacIpOCTPaHEHHUS HEIOCTOBEPHOW WM KOH(MUICHIIMATLHOMI
nHpopMaIuu.
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onpeneneHsl B [lonUTHKe 1O MOBBIIICHUIO UMHJDKA U YKPEIUICHUIO KOPIIOPATUBHOU
penytaruu CKI'Y um. M. Ko3sibaesa.

3TUKA HAYUYHO-UCCJIEJJOBATEJIBCKON JEATEJIBHOCTH

YHUBEPCUTET TMPEAOCTABISICT HCCICNAOBATENbCKYI0 M aKaJeMHUYECKYI0 CBOOOMY,
JUYHYI0 HEMPUKOCHOBEHHOCTh ¥ YECTHOCTD MUCCIIETOBAHMUSL.

Hayuno-uccnegoBarenbckas J€AT€NTbHOCTh OCHOBaHA HA HWHTEIUIEKTyaJIbHOM W
TBOPYECKOM CaMOBBIPA)KEHHH, B3aUMHOM JIOBEpUH, OTKPHITOM oOMeHe nHpopmanmen
MEXJYy BCEMH YYAaCTHHUKAMHU HAYYHO-UCCIEAOBATEIbCKOTO IIPOIIECcCca, YBAXKEHUU
aBTOPCTBA, MPABUIILHOM HCIIOJIb30BAHUU JOCTHKEHUM IPYTUX YUEHBIX.

YHHBEpCUTET yaensieT 0co00e BHUMaHUE 00YYCHUIO U MOIICPKKHA MOJIOABIX YYCHBIX,
obecrieunBasi PYKOBOJACTBO HAay4YHBIM-HCCIICOBATEILCKON paboTol W  co3maBast
HEO0XO/IMMBIE YCIIOBUSI.

HccrnenoBatens CcOOMIOAET W TPHICPKUBACTCS MEXKIAYHAPOJTHO IPU3HAHHBIX
OTHUYCCKHUX HpaBI/IJ'I nu CTaH,Z[apTOB, KOTOpBIe HpI/IMeHHIOTC}I K KOHerTHBIM Hay‘-IHBIM
o0JracTam.

HccnenoBatens coOnogaeT mpaBuiia, MPHU3BAaHHBIE 3alUINATh MpaBa HCIBITYEMbIX
IIPY IPOBEIEHUH MEAUKO-ONOIOTHYECKUX, COLIMOJIOTHYECKUX U MHBIX UCCIIEI0BaHUM.

I/ICCHGI[OBaTeJIB CTpeMI/ITCH K MaKCI/IMaJII:HOMy yMeHLH_IeHI/IIO HCGHaI‘OHpI/IHTHOI‘O
BO3JCHCTBUS UCCIEAOBAHUM Ha JIIOJEH, )KUBOTHBIX U OKPYXKAIOLIYIO CPENy, CIEAYET
HpI/IHI_[I/IHaM 6I/IOBTI/IKI/I 1 3KOJIOTHUHA.

UccnenoBarenr  HE  JONYCKAeT  MNPUCBOCHHE  YYXOW  HMHTEIJIEKTYaJIbHOM
COOCTBEHHOCTH.

3THUKA MIOJUTUYECKOM U PEJTUTMO3HOM JEATEJILHOCTH

YHuBepcHUTET He J1000UpYyeT HHTEPEChl KaKUX-TMO0 PETUTHO3HBIX JBMXKEHHH. B To ke
BpEeMsl YHHBEPCHUTET OCTaBIIsIeT 3a COOOIl MpaBO ydyacTBOBAaTh B JUCKYCCHUSAX II0
BOIIPOCAM, BBI3BIBAKOIIUM OIACEHUE YHUBEPCUTETA, €0 COTPYIHUKOB.

YneHs! aKaaCMHUYCCKOI'O COOGH.ICCTBa, YUaCTBYOIIHUEC B ACATCIBHOCTU MOJIUTUUYCCKUX
NapTU M PEIUTHO3HBIX OOBETWHEHWH, MOTYT JEHCTBOBAaTh MCKIIOUYHUTEIHHO B
CcBOOOMHOE BpeMsi U TOJNBKO Kak 4YacTHBIC IMIA, a HE KaK MPeICTaBUTEIN
YHHUBEpPCUTETA.

[Monutryeckass U pPEeNTUTHO3HAS JIEATEIHHOCTh WICHOB aKaJeMHUYECKOrO COOOIIecTBa
HE JIOJDKHAa TMPOTHUBOPEUYUTH CYIIECTBYIOIMIEMY 3aKOHOJATENbCTBY PecnyOmuku
Kazaxcran.

VYHUBEpCUTET HE MNPUBETCTBYET OJEXKIYy M aTpUOYTHKY, YyKa3blBalolUMe Ha
IIPUHAJICKHOCTh K TOM WJIM UHOU PEJIUTUU.

KYJIbTYPA KAYECTBA

VYHuBepcuter obecrneunBaeT (HOpMHUpPOBAHHE M Pa3BUTHE KYJIbTYpPbl KauecTBa Kak
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COBOKYIIHOCTH  OPraHM3allMOHHOM  CTPYKTYpbl, BHYTPEHHEH JOKYMEHTAlMH,
MOKA3aTeNel, MPOIECCOB U PECYpPCOB, HEOOXOTUMBIX JIJISl MIOCTOSTHHOTO TTOBBIIICHUS
KayecTBa O00pa30BaTElIbHBIX MPOTPaMM M Pa3BUTHUS KYJIbTYPhl HEHNPEPHIBHOTO
COBEPILIEHCTBOBAHUSI.

KnroueBble NpUHLMIBI M OCHOBHBIE MEXaHHM3MBbl II0 OOECIIEYEHHIO KayecTBa U
pa3BUTHS KyIbTYpbl HenpepbiBHOTO coBepiieHcTBoBaHus B CKI'Y M. M. Ko3bibaeBa
onpenenensl [lonutuke n Ctannaprax BHYTpEeHHEr0 o0ecleYeHHs KauecTBa.

KOPIIOPATUBHAS OTUKA

KOpHOpaTI/IBHa}I OTHKa SABJIICTCA KIKOYCBBIM JJIEMCHTOM, O6I>GI[I/IH}IIOH_II/IM YJICHOB
aKaJIeMHYECKOTO COOOIIECTBA B €AMHBIA COIMATIBHBIN OpraHu3M. YeTkoe MoHUMaHHE
HpaBCTBeHHBIX OpI/IeHTI/IpOB NCATCIIBHOCTU HGOGXO,Z[I/IMO JUIA CHaX(CHHOﬁ pa60T1>1 BCEX
noapasaeneHuid. [IpuUBEpPKEHHOCTh BBICOKMM JTHYECKUM CTaHAApTaM IOMOXKET
COXpaHI/ITb n preHI/ITI: I[OBepI/Ie B KOJUJICKTUBC, MU B OTHOHNICHHUAX C BHCIIHHMH
napTHEpaMH, OOIIIECTBOM M TOCYIapCTBOM.

12.1. IloBeneHnue Ha COOPAHUAX U COBEIIAHUAX

VYHUBepcUTET ompenenser CcoOpaHUs M COBEIIAHUS KaK OCHOBHBIE (hOpMBI
COTPYAHMUYECTBA, HEOOXOUMBIE [T IPUHATHUS KOJUIETHaIbHbBIX PELICHUN.

MakcumanbHast ~ 3(QQEKTUBHOCTb  NPOBEICHHUS  COBEIIAHUM,  palMOHAIBHOE
UCIIOJIb30BaHUE OTBEAEHHOIO BPEMEHH, COOJIOJEHUE ISTHUECKUX HOPM SBIISIETCS
OCHOBOM IPOAYKTUBHOI'O COTPYAHUYECTBA

UneHam akajgeMHYeCKOro COOOIIecTBa PEKOMEHIYeTCs COOJI0IaTh CICIYIOIINe
HOpMBI nu HpaBI/IHa JCJIOBOI'O OTUKETA HaA CO6paHI/I}IX 1 COBCHIAHUAX:

"  3apaHee 3HAKOMUTHCS C TIOBECTKOW JHS;

. HEC OIma3abpIBaTh,

"  HUMETh Npu ceOe Bce HEOOXOIUMBIC MaTEpUAIIBI,

"  3apaHee rOTOBUTH BOTPOCH 1 KOMMEHTAPUH;

" [epej] Ha4aJioM COOpaHUs WU COBEIIAHUS OTKJII0YaTh MOOUIIBHBIN Tene]oH;

" 3apaHee BbUICHATb, CKOJbKO BPEMEHU OTBOJUTCA Ha BBICTyIUIEHHE (O
MPEBBILICHUH perjlaMeHTa HallOMUHAET MIpe/IceaTeNb);

. HC 3aTATruBaThb CBOC BBICTYIUICHUC 3a CYCT COKpallCHUSA BPCMCHH CJIICAYIOIIUX
OpaTopoB;

"  [OpeICTaBissl OpaTropa, HAa3bIBaTh €ro (amuiiuio, UMs, OTYECTBO, JOJKHOCTD,
OCHOBAHHE JJIS1 €T0 BBICTYILUIEHUS U TEMY;

- HEC OTBJICKATbCA OT O6CY)KI[€HI/ISI BOIIPpOCa U TCMbI, IPCAYCMOTPCHHBIX HOBGCTKOﬁ;

. HE HCIIOJIb30BAaTh co6paHHe AJI pEIICHUA JINYHBIX BOIIPOCOB.

12.2. TesedonHoe o01eHNe

YMeHue uieHaMH aKaJeMUYecKOro coo0IecTBa TOBOPUTH 1O Telne(oHy ¢ KoJuleraMu
U JIPYTUMH 3aMHTEPECOBAHHBIMH JIUI[AMH CIIOCOOCTBYET CO3/IaHUIO OJIArOMpPHUSITHOIO
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BIICYATIICHUS 00 YHUBCPCUTETE B LICTIOM.

B mpomecce TtenedoHHOro OOMIEHUS UICHAM aKaJeMHUYECKOro COOOIIecTBa
PEKOMEHAYETCSI PYKOBOJICTBOBATHCS CIEAYIOIMMUA HOPMaMHU U MpaBHJIaMU JEJI0OBOTO
ATUKETA:

* OTBeYaTh Ha TeNe(OHHBIH 3BOHOK HEOOXOIMMO, HACKOIBKO 3TO BO3MOJXKHO,
OBICTPO;

. COBCpuIasd UK OTBEYAasd Ha 3BOHOK, HCO6XOI[I/IMO Ha3bIBaTh CBOC UMs, JOJIDKHOCTh
" 1oApa3aCJICHUC,

" B Hayaje TeJae(OHHOro Pa3roBopa PEeKOMEHAYETCs CIpAllWBaTh, B yIOOHOE JH
BpeMs Bl 3BoHUTE;

"  HEOOXOMMMO BHHMATEIBHO BBICHYIIMBATh CcOoOeceqHHMKAa, eciu Bbl  He
pacnojiaracte BpPpEMCHCM JId IMPOAOJDKCHUA pa3roBopa, CICAYCT HU3BUHUTLCA U
MOTIPOCUTH cOOECeTHNKA TICPE3BOHUTE;

"  3aKaHYMBaTh TeJIe(QOHHBIN pPa3roBOp, KaK MPaBUIIO, CIEIYET IO3BOHUBIIEMY;

" HE PEKOMEHJIYeTCs 3BOHHTH KOMY-THOO Ha pabOTy MO JIMYHBIM BOIIPOCAM, B
ciryyae KpaitHeil He00X0AUMOCTH OBbITh PEIETbHO KPATKIUMU;

"  JUIA IepeAayvu 3HAUUTEeNbHOr0 00beMa HHPOPMAIMHU UCIIOIb30BaTh AJIEKTPOHHYIO
MoYTY;

" HE 3aCTaB Ha MECT€ HY)KHOIO YEJIOBEKa, CIEAyeT IIOMHTEPECOBAThCA, Koraa
yoOHee Mepe3BOHUTH MM OCTaBUTh CBOE UM U HOMED Tesle(hoHa;

* eciu 3BOHAT Bamemy koisiere, KOTOpOro B JaHHBIM MOMEHT HET Ha pabodem
MeCTe, HEOOXOAMMO IMOMOYb HAWTH €ro WM NPUHATH Uil HEr0 COOOIIEHUE,
YTOYHUB, KyJla 1 KOMY MOKHO MEPE3BOHUTE;

" eciOM B IPOIECCEe Pa3roBopa IMPOM30INET OOpBIB CBSI3U, NMEPE3BOHUTH CIIEAYET
MTO3BOHUBIIIEMY;

"  eciM 3BOHAIMIMK HaOpaj HEeNmpaBUIbHBIM HOMEP, HEOOXOIUMO BEXIUBO YTOUHUTH
HaOpaHHBII UM HOMEP U NMONPABUTh 3BOHUBLIETO.

12.3. BHemmmuii B 4IEHOB aKaJeMHAYECKOr0 CO00IecTBa

Bremnuii BuA KaxI0ro 4ieHa akaJeMHUYecKOro COOO0IIecTBa — OCHOBA HMUIDKA
YHHUBEpPCUTETA.

[IpenonaBaTensim, COTpyIHUKAM U OO0YYarOIIUMCS PEKOMEHAYETCS MPUICPKUBATHCS
CJIEYIOIIMX IPABUJI HOIEHUS EJI0BON OJIEXKIbL:

u CTHUIIb I[GJIOBOﬁ OOCXKAbI JOJIKCH GBITB KOHC@pBaTI/IBHBIM nu CI[ep)KaHHBIM;
" OeXJa JOJDKHA OBITh YMCTOM M aKKypaTHOM, MOJJOTHAHHOHN IO GUTYPE;

. HC JOIMMYCKACTCA HAXOXKICHUC B YHUBCPCUTCTC B IIOPTAX UJIN CHOpTI/IBHOI\/'I oOCKIAC
(MCKITIOUEHHE COCTABISIIOT y4YeOHBbIC 3aHATHA 1O (U3MYECKOW KyJIbType U

criopry);

" KCHIIMHAM HE CIIeyeT HOCHUTb OTKPBITHIE IJIaThsi, KOPOTKUE IOOKHU, OpocKue
YKpaIleHus;

. KCHIMMHaAM PEKOMCHAYCETCA HAHOCHUTH C}KCI[HCBHHﬁ MaKHsIK, BBII[Cp)KaHHHﬁ B
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HaTypaJIbHBIX OTTCHKAX;

"  MYXYMHaM HE PEKOMEHAYEeTCs HaJeBaTh aKceccyapbl, KpOME€ 4YacoB,
00py4YasIbHOTO KOJIBIIA, TTOIXO/SIINX 3aIOHOK U 3a)KUMa IS TAJICTYKA;

. BOJIOCHI JOJIXKHBI OBITH YACTBEIMHA U MpUICCaHHBIMU.

*  oOyuaromuecsi, UHTEPHbI U OPAMHATOPHI BBICIIEH MIKOIBI METUIIMHBI JTOJDKHBI
HaxOJUTHCS HA 3aHATUSX B MEIUIMHCKOM XallaT€ yCTAHOBJICHHOW MJIMHBI, B
MEIUIIMHCKOM KOJITIaKe, HOCUTh Ha XajaTe OelpK ¢ yKkazaHueM (aMuIuu, UMECHH
CTYyJIEHTa, HOMEpPA TPYIIIIHI.

12.4. KopnopaTuBHbIE CHMBOJIbI M HATPAJbI

KopropaTuBHble CHMBOJIBI SIBISIOTCS OJHMM M3 BaXHBIX CHCTEMOOOPA3YIOLIMX
AJIEMEHTOB KOPIIOPaTUBHOM KyJlbTYpbl. Kpurepun ux kauecTBa — JIETKOy3HaBa€MOCTb,
XYHAOXKECTBEHHas: W OICTETUYECKas LIEHHOCTb, BBIPAXKEHHAs CIIOCOOHOCTh K
CaMOMJICHTU(UKAIIMA KaK YHHBEPCUTETa B LEJIOM, TaK M €ro COTPYAHHUKOB U
CTYIEHTOB.

KopniopatrBHbIE CUMBOJIBI YHUBEPCUTETA EIUHBI UL BCEX CTPYKTYPHBIX NOApa3IeIeHUM
By3a. MI3MEHEHNE NX BO3MOXKHO TOJIBKO B HCKJIFOUHUTENBHBIX CIIy4asX U C COIIACHS PEKTOPA
YHHUBEPCUTETA.

K KopmnopaTMBHBIM CHMBOJAM OTHOCSTCS: aTpHOYTHl JETIOBOW JEATEIBHOCTH
YHUBEpcHUTEeTa (Ile4aTh YHMBEpPCHTETa, (UPMEHHBIH ONaHK MUCbMA), a TaKxkKe repo,
TUMH, (PUpMEHHBIE 11BeTa (TOy00i 1 >kenThiii), Web-callT yHuBepcuTeTa.

I'epd mpexacraBiser coboil OKPYKHOCTh, B IIEHTpE KOTOPOH pacKphiTas KHHra C
BBUICTAIONIEH M3 Hee NTULEH, BAOJIb OKPY)KHOCTH PAaCIOJIOKEHO IIOJIHOE Ha3BaHUE
YHHMBEpPCUTETA.

[Ipouecc BHeApeHHs ODTUYECKOTO KOAEKCa, €ro CTaHJapTOB U HOPM JIOJDKEH
COIIPOBOXKIATHCA PA3BUTHEM COBPEMEHHBIX HWH(POPMALMOHHBIX KOMMYHHKAIIHA.
CucremMa KOpPIOPATUBHBIX KOMMYHHMKAIMH JIOJDKHA OOECHeurBaTh IMOJIHOE U
JIOCTAaTOYHOE OTPAKEHHE PEANbHBIX COOBITHH, Mpoucxoasmmx B YHuBepcurere. K
CpencTBaM KOPHOPAaTUBHBIX KOMMYHHUKAIIMM OTHOCSITCS:

= rasera «[lapacary;
"  TejeBM3HOHHAs repenayda «I[lapacaTy;
= Web-caiit ynusepcutera: Www.nkzu.kz;

*  oduIMaNbHbIe TPYNIbI B COLMATBHBIX CETSX.

12.5. CounanbHble CeTH U MeCCEeH/IKePbl

OOyuaronMces: peKOMEHJIyeTCsl TMPHIEPKUBATbCd HOPM ATHKH TpU OOLICHHHM B
COLUMAIBHBIX CETSX, 3a00TUTHCS O PEIyTAaLUN YHUBEPCUTETA KaK 00pa30BaTeIbHOIO U
HAYYHOTO YUPEKJICHHS, CIIOCOOCTBOBAThH YKPEIIJICHHIO €0 UMHJIKA U aBTOPUTETA.

OOyuarmumMcs, ”HTepHAM U OpAUHATOpaM BhICIIeH MIKOJIBI METUIIMHBI 3aIPEIIaeTCs
¢doTocreMKa ¢ mManMeHTaMu WU Ha UX (oHe, a Takke POTOChEMKA U BUIEOCHhEMKA B
ne4eOHO-TTPOPHITAKTHIECKUX YUIPEKACHUAX. DTHUECKH HE 0100pseTCs MyOauKaIus u
o0Cy)XJIleHHE B COLMAJIBHBIX CETSIX WM MHBIX OTKPBITBIX HCTOYHUKAX JIaHHBIX


http://www.nkzu.kz/
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NalMeHTOoB, (oTorpaduil KIMHUYECKUX CIIy4aeB, CTABIIMX JOCTYNHBIMU B IpoIecce
oOyuyeHus, ucTOpuii Oone3Hell M  CHUTyauud, CBSI3aHHBIX C  IIPOLIECCOM
00y4eHUsT METUITHHE.

YneHaMm akaJaeMHYECKOTO COOGH_IGCTBa, KpOMC YIIOJIHOMOYCHHBIX JIUIL, 3alpCIIaCTCA
CaMOCTOATCIIBHO OTKpPBIBATb W AIMHUHHUCTPHUPOBATH COO6H_ICCTB3, CBsJA3aHHBIE C
ACATCIIbHOCTBIO YHUBCPCUTCTA.

Vka3piBasg B mpoduie B KauyecTBe MecTa paOdOThl YHHBEPCHUTET, MPENOAABATEIH H
COTPYAHUKH JOJDKHBI OBITH TOTOBBIMH K TOMY, YTO BCE JajbHEHIINE JCHCTBUS B
COLIMATILHBIX CETSAX MOTYT OIICHUBATHCS KaK JNEHCTBUS O(QUIIMATHHOTO TPEICTaBUTEINS
YHUBEPCUTETA U UMETh COOTBETCTBYIOIINE TIOCTIEICTBHUSA.

[IperonaBaTenu u COTPYOHHUKH Tmepen myOnukanuedt ¢otorpaduii B comMaIbHBIX
CeTAX JIOJDKHBI OIEHUTh MX YyMeCTHOCTh. DoTorpadum, wWLTIOCTpUpYOLIHE
npeHeOpekeHne K pabdodyeMy IMpoleccy, Hapylaloliue ero KOH(PHICHIMAIbHOCTD,
nyOJIMKOBaTh 3ampemiaercs. PekoMmMeHmyeTcs BO3AepKaTbes OT pa3sMEUICHUS B
YOJIMYHOM JIOCTYIIE BBI3BIBAIOIINX, aTPECCUBHBIX U BYJIBIAPHBIX (OTOrpaduil.

[IpenogaBatenu W COTPYOHUKHM JIOJDKHBI IE€peajipecoBbIBaTH Bce OOpalleHus,
CBSI3aHHBIE C JIEATEIBHOCTBIO YHHUBEPCUTETa MennaneHTpy, caMOCTOSATENBHO /1aBaTh
KOMMEHTapuu OT JIMIIa YHHBEPCUTETa i1 W3JaHUN, CAHTOB, CTpaHUI], COOOIIECTB
3aMpenaeTcs.

IIpenomaBaTensaM M COTPYIHHUKAM 3aIPEIaeTCs OCTABIIAThH KPUTHYECKUE OT3BIBBI O
KOJIJIETaX W YHUBEPCUTETE B LIEJIOM, a TaK kK€ OOCYXJaTh B HEraTUBHOM KJIIOUYE
KOHKYPHPYIOIIUE BY3bI B MyOJIMYHOM JOCTYIIE.

B cinyyae BO3HHMKHOBEHHS BONPOCOB IO pabOTe B COIMAIBHBIX CETSIX YIeHaM
aKaJeMUYeCKOro COO0IIecTBa CleayeT o0pamarbes K pyKOBOAUTEN0 MeananeHTpa.

[lpenomaBatenssM W COTPYAHHMKAM TPU O(PHIMAIEHOM OOIIEHUH B MECCEHDKEpax
JIOJDKHBI TIPUIEPKUBATHCA O(PUIIMATIBHOTO CAEPKAHHOTO CTHIIS MUChbMa, o0palarbes
K coOecelHUKY Ha «BbI», KOPOTKO ¥ SICHO M3JIaraTh CBOM MBICIIH, BECTH MEPEITUCKY B
pabouee Bpems ¢ 9.00 mo 18.00, mpuberath K MOMOIIN TOJIOCOBBIX COOOIIEHUN TOIHKO
B KpailHuX ciydasx. He pekomeHayercst nenarb TEKCTOBBIE, rpaduyeckie U UHOTO
BUJA PACCBUIKH, HE OTHOCSIIMECS K JCATEIBHOCTH YHHBEpCHTETa. PekomeHmyercs
CO3/1aBaTh HOBBIE TPYIIIBI B MECCEHDKEepaxX MpH KpailHeW HE0OXOAWMOCTH, B JIIOOOM
JIPYroM Ciy4ae CIEAyeT HWCIOJb30BaTh JIMYHBIE COOOIICHUS M YK€ HMEIOUIHecs
TPYIIIBL.

12.6. Tlomapku u ycayru

[IpenonaBarenn ¥ COTPYIHHMKM HE BIpPaBE NPUHUMATh MOJAPKH, YIOILIEHHS,
OJIOJDKGHUS,  YCIYTH, pa3BICUCHHUS WM  JIIOOBIe  JApyrue  MPeAIOKCHHS,
MPEACTABISIIONIME MAaTEPUABHYIO LEHHOCTh, OT JIMI WM OPraHu3alui, KOTOpHIE
OKU/IAI0T OT HUX MPUHATHSA KaKUX-THOO perieHuil.

[IpenogaBaTensM U COTPYAHHMKAM 3alpeliaeTcs MPSMbIM WM KOCBEHHBIM CIOCOOOM
TpeOoBaTh WM MPUHUMATh MOJAPOK, €CITU OH MCXOAUT U3 3allPEIleHHOTr0 UCTOYHUKA
WM TPENOJAHOCUTCS B CBSI3M C JIOJDKHOCTHBIM TMOJOKEHUEM COTPYAHHMKA WIH
npenogasatens. K HCKIIOYEHHUSIM OTHOCATCS:

— Ou3Hec-TaH4YM B paMKax JeJI0BOM BCTpeuH;
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OpeoKH, KaJIeHIapH | T.1.;

—  pa3iMyHbIe YCIYTW/TPOAYKTHI, JIBIOTHI, TOJIy4aeMbleé BCEMH COTPYIHHKAMHU
CKT'Y um. M. Ko3sib6aeBa, KOTOpbIe OTHOCATCS K KATETOPHH OOIIEIOCTYITHBIX.

12.7. Hcnoab3oBaHHe pecypcoB

YseHbl akaeMHUYecKOTO JIODKHBI MPEABbSBISATh CTYACHUYECKHHA OWIIET WM TMPOITYCK MpH
BXOJIC B YHUBEPCUTET CITYKO€ OXPaHBI.

Pecypcel yHHUBEpPCUTETHI MOTYT OBITH HCIIOJIB30BAHBI TOJBKO ISl AESITENIBHOCTH OT
uMeHU YHuBepcuTeTa. OHU HE MOTYT OBITh UCIIOJIL30BAHBI JIJISl IMYHOW BBITO/IBI WU B
JIMYHBIX LESX.

UneHsl akaeMUYECKOro COOOIIecTBa JODKHBI OEpPeXHO OTHOCHTHCS K HMYILECTBY
VYHuBepcutera U COOJMIONATh 3aKOHBI, MOJUTUKY U MPOLEIyphl MNpUOOpETeHHUs,
UCIOJIb30BAaHUS, TEXHMYECKOTO OOCIY)XHBAaHUS, BEIEHHUS Y4eTa U pPacHopsHKEHUs
MMYIIIECTBOM Y HUBEPCUTETA.

UsteHbI aKaIGMUYECKOTO COOOIIECTBA JOKHEI O€PEKHO OTHOCUTCS K OMOIHMOTEYHOMY
dboHay ¥ coOMI0IaTh MPaBUJIA €T0 TTOJIH30BAHUS.

Ha rtepputopum VYHuBepcuTeTa CTPOrO  3alpeUIeHO  YIOTpeOJieHue  WiId
pacrpocTpaHeHHe HAapKOTHYECKHX BemlecTB. HapymieHwe cTatbu BieueT 3a co0oi
HEMEUIEHHOE OTUHCIICHHUE.

Ha Tepputopun VYHuBepcuteTa CTpPOro 3ampelieHO KypuTh, pacluBaTh CIHPTHBIC
HAIllUTKH, HAXOJIUTHCS B COCTOSIHUU aJIKOTOJIBHOTO ombsiHeHus. Hapymenue crarbu
BJICUET 3a CO0OM OTUHCIICHHUE.

KOH®JIUKT UHTEPECOB

Henonymenne YacTHBIX KOH(QUIMKTOB BO BHYTPUKOPIIOPATHUBHBIX OTHOIIECHUSX
ABJISIETCS BaXKHBIM YCJIOBHEM O0OECIIEUEHHUs YCIIEIIHOM e TeIbHOCTH YHUBEPCUTETA.

[IpenorBpamienne KOHMIMKTa HHTEPECOB MPEINoaraeT YeTKoe pas3ieieHue GyHKIuni
MEXy CTPYKTYPHBIMU MOJIPa3IeIEHUIMU U 00S3aHHOCTSIMH COTPYAHUKOB.

Paspemienrie KOH(IUKTa MPOU3BOAUTCS TaKUM 00pa3oM, YTOOBI BO3MOKHBIN yIepO
OT HEro Juid JAeATeNbHOCTH YHHMBEpPCHUTETa ObUI MHHHMAIbHBIM. Bo3HMKIIas
KOH(JIMKTHAs CUTYalUs pa3peraeTcs B J0MyCTUMO KOPOTKHE CPOKH.

B yHuBepcurere TOpHUBETCTBYETCS  peUIeHHME KOH(JIMUKTOB TMpPH  MOMOILU
JBYXCTOPOHHMX M MHOTOCTOPOHHHX KOHCTPYKTHUBHBIX IeperoBopoB. Iloomipsercs
IpenynpexaeHne NOTeHINaTbHO KOH(MINKTHBIX CUTYaIIHi.

O BO3HUKHOBEHUM KOH(PIUKTHON cHUTyani WH(DOPMHUPYIOTCS BCE CTOPOHBI,
obnagaronye BO3MOXXHOCTAMH JJISI ONEPATHBHOTO M A((HEKTUBHOTO pa3pemieHus
KOH(JIMKTHOW CUTYyallUu.

Ilpn paspemienun KoH(MIMKTa COOJIIOAAIOTCS TMPUHIMIBL  CIIPABEUIMBOCTH U
IIPOLIEIYPHON YECTHOCTH.

[IpuHsTHE pelIeHH MO JCIOBBIM BOMPOCAM HE JIOJDKHO OBITH OTSATONIEHO KAaKHMMH-
an00 JIMYHBIMU, CEMEWHBIMU M WHBIMH COOOpaKEHUSMHU, KOTOPBIE MOTYT OKa3aTh
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HEraTUBHOE BIUSHUE Ha M30MpaTeIbHOE CYXKJeHHE pabOTHHKA WM JOKHOCTHOTO
JaUIa O TOM, KaKue NEHCTBUS B HAWOOMBINEH CTETIEHH COOTBETCTBYIOT HHTEpEcaM
YHHUBEpPCUTETA.

I[Ipy  BO3HMKHOBEHHMH KOH(IMKTHOM  CUTyallun MEXIYy MOApa3eNeHUsIMU
YHUBEPCUTETAa, IPUOPUTETHBIM HANPABICHUEM PpELICHUs KOH(MIMKTA SBISIOTCA
MHTEPECHl YHUBEPCUTETA KaK BY3a B LIEJIOM.

Hu onHO m3 mopgpasnencHuii HE MOXKET IOJb30BaThCS HCKIIOYUTEIBHBIM IIPABOM
petieHust KOH(IMKTHON CUTYaIluH B CBOIO TTOJIB3Y.

Jnst paspemieHuss WHIMBHAYAIbHBIX TPYIOBBIX CHOPOB co3naercs CormacurenbHas
koMmuccusi, aeucrtByomas B coorBerctBuu ¢ BHJI CKI'Y 67 Ilonoxenue o
COTJIACUTEIHFHON KOMHUCCHH TI0 Pa3pelIeHUIO TPYIOBBIX CIIOPOB.

OTBETCTBEHHOCTD 3A HAPYIIEHUE KOJAEKCA

YneHsl aKaIeMHYECKOr0 cOooOIIecTBa 00sA3aHBl 3HATH U coOmrogaTh Kopekc, HecTd
OTBETCTBEHHOCTh TIEpe]] YHHBEPCUTETCKUM COOOIIECTBOM 3a CBOIO JICATEIBHOCTH U
IIOBEJICHUC.

3a napymenue HopM Konekca K ujeHaMm akaJeMHUYEeCKOro cOOOIIecTBa MOTYT ObITh
MPUMEHEHBI CIIETYIOLTUE MEPBI:

* oOcyxneHue Ha JIUCIUINTMHAPHOM COBETE YHUBEPCUTETA,

* paccmoTpenue Ha Komuccuu no stuke npu HapyuieHuu [IpaBuin akajgeMu4ecKoi
YEeCTHOCTH;

*  pexomeHganus ooparuthest B COracuTeNbHYI0 KOMUCCHIO;
"  pEeKOMEHJanus MPUHECTH ITyOINYHbIC U3BUHCHUS,
*  00BsABICHHE MYOJINYHOTO MMOPULIAHHS;

= oOpamieHue B 00IIECTBEHHBIC OPTaHU3AITUH.

MOPSITOK BHECEHU A U3SMEHEHUI U IONTOJTHEHUI

[lopsanox yTBEpKAEHUS U3MEHEHUN U JTOMOJIHEHMM B DTUUYECKUN KOJEKC ONPEIEIICH
ITPO CKT'Y 401-17 BHyTpeHHs11 HOpMAaTUBHAS TIOKYMEHTAIIHSI.

Bnecenne npeayioxkeHuil o U3MEHEHUSIM U AOTIOJHEeHUsIM B [IpaBuiia oCyIecTBIISIOT:
Kaeapsl, GaKyabTeThl, CTPYKTYPHBIEC MOJIPA3/ICICHUs, PEKTOpAT, Y UeHBIN COBET.
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	Этический кодекс СКГУ им. М. Козыбаева
	Преамбула
	Корпоративный стиль университета формируется на основе миссии, стратегических целей и задач в соответствии с основными принципами корпоративной культуры. Внешние признаки корпоративного стиля выражаются в корпоративной символике вуза (печать университета, фирменный бланк письма, герб, гимн и другие элементы), отраженной в визуальном восприятии объектов и субъектов вуза (зданий, сооружений, корпоративных СМИ, web-сайтах, Internet, публикациях и информационных сообщениях) и его персонала.
	Внутренний (существующий в сознании работников) и внешний (существующий в сознании потребителей, органов власти и субъектов гражданского общества) образ университета.
	Философия и предназначение, смысл существования вуза, в котором проявляется отличие данного вуза от ему подобных; сформулированное утверждение относительно того, для чего и по какой причине существует университет.
	Студенты, магистранты, докторанты, профессорско-преподавательский состав, руководители структурных подразделений и сотрудники университета.
	2. принципЫ И ЦЕННОСТИ
	3. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ УНИВЕРСИТЕТА
	Ст. 10. Университет предусматривает строгую и своевременную подотчетность Министерству образования и науки Республики Казахстан в соответствии с действующим законодательством.
	Ст. 11. Университет обеспечивает своевременное раскрытие достоверной информации обо всех существенных фактах, касающихся его деятельности. Высокому уровню деловой репутации университета способствует обеспечение конфиденциальности внутренней информации, неи�
	Ст. 12. Университет признает права всех заинтересованных лиц, предусмотренные действующим законодательством, и стремится к сотрудничеству с такими лицами в целях своего развития и обеспечения финансовой устойчивости.
	Ст. 13. Коллектив СКГУ им. М. Козыбаева адекватно оценивает себя, может определить свои сильные и слабые стороны, желает совершенствовать как индивидуальные знания и навыки, так и коллективные.
	Ст. 14. Коллектив СКГУ им. М. Козыбаева гарантирует глубокое знание предмета своей деятельности, ответственное и добросовестное отношение к обязанностям, качественное и своевременное выполнение поставленных задач, совершенствование профессионального уровня�
	Ст. 15. Университет обеспечивает непрерывное движение вперед, создание условий для развития талантов и способностей членов академического сообщества.
	Ст. 16. Университет достигает максимальных результатов при условии оптимального использования человеческих, интеллектуальных, материальных и финансовых ресурсов.
	Ст. 17. Авторитет и имидж университета поддерживаются путём сохранения и развития вузовских традиций, наследование лучшего опыта и обогащение его новыми идеями, определяющими вектор развития университета как центра образования, науки и культуры.
	Ст. 18. Члены академического сообщества проявляют уважение к старшему поколению, признание его заслуг, сохранение и приумножение традиций, чествование и поощрение заслуженных работников университета.
	Ст. 19. Университет стремится создать эффективную систему материального и нематериального вознаграждения сотрудников.
	Ст. 20. Поставленные перед академическим сообществом цели достигаются путём добровольного объединения усилий каждого на основе выработанных и доказавших свою эффективность идей, ценностей, убеждений. Взаимоотношения в академическом сообществе строятся на о�
	4. взаимоотношения со стейкхолдерами
	Ст. 21. Главным принципом работы университета со стейкхолдерами является ответственность. Университет в срок и в полном объеме предоставляет образовательные услуги на уровне государственных общеобязательных стандартов высшего и послевузовского образования.�
	Ст. 22. Университет строго соблюдает договорные обязательства, способствуя созданию и поддержанию высокой деловой репутации.
	Ст. 23. Университет публикует информацию о своей деятельности, в том числе о реализации образовательных программ. Информация, предоставляемая общественности, является ясной, точной, объективной, актуальной и доступной.
	Ст. 24. Предлагая услуги высокого качества, университет стремится к развитию плодотворного сотрудничества со всеми заинтересованными лицами.
	Ст. 25. Университет на плановой основе проводит анкетирование и опрос заинтересованных лиц по вопросам качества образовательных услуг и совершенствования своей деятельности.
	5. взаимоотношения между Членами академического сообщества
	Ст. 26. Члены академического сообщества строят взаимоотношения на принципах взаимоуважения: не допускаются грубость, сквернословие, ущемление чести и достоинства других лиц, нанесение им морального или материального ущерба, совершение противоправных действ�
	Ст. 27. Поощряются различные формы взаимоотношений сотрудников разных структурных подразделений: совместное обсуждение и решение рабочих вопросов, выполнение проектов, создание рабочих групп.
	Ст. 28. При разрешении возникающих в рабочем процессе проблем члены академического сообщества в первую очередь руководствуются принципами справедливости, гуманности, правилами настоящего Кодекса, действующим законодательством и другими правилами, отраженны�
	Ст. 29. В университете запрещены любые методы унижения достоинства людей. Основные принципы, которыми руководствуются все члены академического сообщества – взаимное уважение, основанное на деловой этике, справедливость и честность в отношениях между членам�
	Ст. 30. Университет обеспечивает формирование в университетском сообществе культуры академической честности. Принципы академической честности, права и обязанности членов университетского сообщества, виды нарушений академической честности и порядок принятия�
	6. взаимоотношения между руководством и сотрудниками университета
	Ст. 31. Создание конструктивных профессиональных отношений между руководителями и подчиненными необходимо для эффективной работы вуза и для его будущего развития.
	Ст. 32. Университет строит отношения с преподавателями и сотрудниками на принципах долгосрочного взаимодействия, уважения и четкого исполнения взаимных обязательств. Руководство университета, преподаватели и сотрудники обязаны учитывать в своей деятельност�
	Ст. 33. При общении по рабочим вопросам руководства и подчиненных недопустимы попытки давления с любой стороны, а также выработка решений, не соответствующих действующему законодательству, принципам справедливости и интересам университета.
	Ст. 34. Между сотрудниками одного должностного уровня допускается разрешение проблем в рабочем порядке, если это способствует наиболее эффективной работе. Приветствуется решение текущих вопросов сотрудниками одного уровня без привлечения руководства (в пре�
	Ст. 35. Руководство рассматривает человеческий ресурс как источник успешной деятельности. Учитываются личные интересы преподавателей и сотрудников и их ценностные приоритеты, уделяется внимание развитию потенциала работника, обеспечению его социальных гара�
	Ст. 36. Все преподаватели и сотрудники университета имеют равные возможности в области карьерного роста в соответствии с принципом меритократии, а также возможности самореализации.
	Ст. 37. Коллектив и руководство университета проявляют внимание к индивидуальным особенностям каждого преподавателя и сотрудника. Все преподаватели и сотрудники в зависимости от продолжительности работы в университете, качества выполнения работы имеют прав�
	Ст. 38. Университет предоставляет возможность всем членам академического сообщества быть представленным к Правительственным наградам МОН РК, вышестоящих областных организаций, награждаться руководством и общественными организациями университета, участвоват�
	Ст. 39. Университет предоставляет возможность всем членам академического сообщества быть представленным к корпоративным наградам и отличиям:
	 Большая Золотая медаль СКГУ им. М. Козыбаева»;
	 медаль "Академик Манаш Козыбаев";
	 почетная грамота;
	 благодарственное письмо;
	 Почетный профессор СКГУ им. М. Козыбаева.
	Ст. 40. Университет предоставляет возможность всем членам академического сообщества повышать уровень профессиональной подготовки через систему повышения квалификации; пользоваться библиотечным фондом университета, учебно-методическим оборудованием кабинето�
	Ст. 41. Преподаватели и сотрудники способствуют обмену знаниями и результатами исследований, ориентируясь при этом на цели и задачи развития университета и сохраняя приоритеты его интеллектуальной собственности.
	Ст. 42. Для создания среды академической чести университет предоставляет возможность всем членам академического сообщества участвовать лично или через представительных лиц (членов Ученого совета, ректората и т.д.) в обсуждении и решении важнейших вопросов �
	Ст. 43. Члены академического сообщества не предпринимают действий, наносящих урон интересам университета, пресекают любые попытки опорочить их честь и авторитет, никогда не используют любую информацию в ущерб интересам и деловой репутации университета.
	Ст. 44. Университет предоставляет возможность всем членам академического сообщества отстаивать свою честь, достоинство и профессиональную компетентность в правоохранительных органах, если для этого будут основания.
	Ст. 45. Члены академического сообщества должны стремится к достижению личностных характеристик:
	 профессионалы своего дела, постоянно работающие над углублением специальных знаний и совершенствованием профессионального мастерства;
	 пример ответственного отношения к выполнению служебных обязанностей, соблюдения требований трудовой и учебной дисциплины;
	 носители высокой культуры, морали и нравственности;
	 создатели подлинно нравственного климата в коллективе, принципиальные противники любых проявлений недисциплинированности, бескультурья и безответственности;
	 патриоты своей профессии, отстаивающие ее ценности и принципы;
	 представители национальной системы высшего образования, стремящиеся приумножить ее лучшие традиции и внести личный вклад в ее конкурентоспособность.
	7. взаимоотношения между преподавателями и обучающимися
	Ст. 46. Преподаватели и обучающиеся строят взаимоотношения на принципах академического сотрудничества и прозрачности, поскольку связанность обязательствами неакадемического характера может стать причиной конфликта интересов.
	Ст. 47. Преподаватели должны оценивать знания, навыки и способности обучающихся добросовестно, справедливо и основывать на критериях, установленной программой курса.
	Ст. 48. Преподавателям запрещено разглашать конфиденциальную информацию об обучающихся.
	Ст. 49. Взаимоотношения преподавателей и обучающихся в рамках образовательного процесса регламентированы академической политикой СКГУ им. М. Козыбаева и правилами академической честности СКГУ им. М. Козыбаева.
	Ст. 50. Обучающиеся вправе участвовать в волонтерском движении. Преподаватели университета не должны препятствовать доработке баллов за занятия, пропущенные по причине осуществления волонтерской деятельности, при наличии подтверждающих документов. Доработк�
	Ст. 51. Для эффективности взаимоотношений в учебном процессе обучающийся должен:
	 приходить на занятия в строго установленное время;
	 ежедневно посещать все виды занятий, согласно расписанию;
	 не использовать сотовый телефон во время проведения теоретических и практических занятий;
	 сдавать верхнюю одежду и головной убор в гардероб;
	 соблюдать правила общественной и личной гигиены.
	8. взаимоотношения с внешними структурами и средствами массовой информации
	Ст. 52. В своей деятельности университет сотрудничает с образовательными и научными учреждениями, общественными организациями, государственными и коммерческими структурами.
	Ст. 53. В отношениях с внешними структурами университет руководствуется следующими принципами:
	 ответственность и последовательность при исполнении своих обязательств;
	 следование этическим нормам;
	 честность во взаимоотношениях;
	 поддержание высоких стандартов деловой этики;
	 достоверность предоставляемой информации;
	 открытость и информационная прозрачность;
	 поиск компромиссов в случае возникновения разногласий и споров.
	Ст. 54. Университет выступает за открытые и честные взаимоотношения со средствами массовой информации, предоставляет им информацию о своей деятельности.
	Ст. 55. Университет четко регламентирует, какая информация является конфиденциальной.
	Ст. 56. Члены академического сообщества, предоставляющие сведения в установленном порядке средствам массовой информации, несут персональную ответственность за их достоверность и отсутствие в них сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну, а такж�
	Ст. 57. При взаимодействии со средствами массовой информации преподаватели и сотрудники университета:
	 действуют в интересах университета, поддерживают его имидж, не предпринимают действий, наносящих урон его интересам;
	 не допускают использования не по назначению информации, полученной в ходе выполнения своих служебных обязанностей;
	 не допускают распространения недостоверной или конфиденциальной информации.
	Ст. 58. Основные принципы распространения информации о деятельности университета определены в Политике по повышению имиджа и укреплению корпоративной репутации СКГУ им. М. Козыбаева.
	9. ЭТИКА НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	Ст. 59. Университет предоставляет исследовательскую и академическую свободу, личную неприкосновенность и честность исследования.
	Ст. 60. Научно-исследовательская деятельность основана на интеллектуальном и творческом самовыражении, взаимном доверии, открытом обмене информацией между всеми участниками научно-исследовательского процесса, уважении авторства, правильном использовании до�
	Ст. 61. Университет уделяет особое внимание обучению и поддержки молодых ученых, обеспечивая руководство научным-исследовательской работой и создавая необходимые условия.
	Ст. 62. Исследователь соблюдает и придерживается международно признанных этических правил и стандартов, которые применяются к конкретным научным областям.
	Ст. 63. Исследователь соблюдает правила, призванные защищать права испытуемых при проведении медико-биологических, социологических и иных исследований.
	Ст. 64. Исследователь стремится к максимальному уменьшению неблагоприятного воздействия исследований на людей, животных и окружающую среду, следует принципам биоэтики и экологии.
	Ст. 65. Исследователь не допускает присвоение чужой интеллектуальной собственности.
	10. ЭТИКА ПолитическОЙ и религиознОЙ деятельностИ
	Ст. 66. Университет не лоббирует интересы каких-либо религиозных движений. В то же время университет оставляет за собой право участвовать в дискуссиях по вопросам, вызывающим опасение университета, его сотрудников.
	Ст. 67. Члены академического сообщества, участвующие в деятельности политических партий и религиозных объединений, могут действовать исключительно в свободное время и только как частные лица, а не как представители университета.
	Ст. 68. Политическая и религиозная деятельность членов академического сообщества не должна противоречить существующему законодательству Республики Казахстан.
	Ст. 69. Университет не приветствует одежду и атрибутику, указывающие на принадлежность к той или иной религии.
	11. КУЛЬТУРА КАЧЕСТВА
	Ст. 70. Университет обеспечивает формирование и развитие культуры качества как совокупности организационной структуры, внутренней документации, показателей, процессов и ресурсов, необходимых для постоянного повышения качества образовательных программ и раз�
	Ст. 71. Ключевые принципы и основные механизмы по обеспечению качества и развития культуры непрерывного совершенствования в СКГУ им. М. Козыбаева определены Политике и Стандартах внутреннего обеспечения качества.
	12. корпоративная этика
	Ст. 72. Корпоративная этика является ключевым элементом, объединяющим членов академического сообщества в единый социальный организм. Четкое понимание нравственных ориентиров деятельности необходимо для слаженной работы всех подразделений. Приверженность вы	
	14.
	15.
	12.1. Поведение на собраниях и совещаниях
	Ст. 73. Университет определяет собрания и совещания как основные формы сотрудничества, необходимые для принятия коллегиальных решений.
	Ст. 74. Максимальная эффективность проведения совещаний, рациональное использование отведённого времени, соблюдение этических норм является основой продуктивного сотрудничества
	Ст. 75. Членам академического сообщества рекомендуется соблюдать следующие нормы и правила делового этикета на собраниях и совещаниях:
	 заранее знакомиться с повесткой дня;
	 не опаздывать;
	 иметь при себе все необходимые материалы;
	 заранее готовить вопросы и комментарии;
	 перед началом собрания или совещания отключать мобильный телефон;
	 заранее выяснять, сколько времени отводится на выступление (о превышении регламента напоминает председатель);
	 не затягивать свое выступление за счет сокращения времени следующих ораторов;
	 представляя оратора, называть его фамилию, имя, отчество, должность, основание для его выступления и тему;
	 не отвлекаться от обсуждения вопроса и темы, предусмотренных повесткой;
	 не использовать собрание для решения личных вопросов.
	12.2.  Телефонное общение
	Ст. 76. Умение членами академического сообщества говорить по телефону с коллегами и другими заинтересованными лицами способствует созданию благоприятного впечатления об университете в целом.
	Ст. 77. В процессе телефонного общения членам академического сообщества рекомендуется руководствоваться следующими нормами и правилами делового этикета:
	 отвечать на телефонный звонок необходимо, насколько это возможно, быстро;
	 совершая или отвечая на звонок, необходимо называть свое имя, должность и подразделение;
	 в начале телефонного разговора рекомендуется спрашивать, в удобное ли время Вы звоните;
	 необходимо внимательно выслушивать собеседника, если Вы не располагаете временем для продолжения разговора, следует извиниться и попросить собеседника перезвонить;
	 заканчивать телефонный разговор, как правило, следует позвонившему;
	 не рекомендуется звонить кому-либо на работу по личным вопросам, в случае крайней необходимости быть предельно краткими;
	 для передачи значительного объема информации использовать электронную почту;
	 не застав на месте нужного человека, следует поинтересоваться, когда удобнее перезвонить или оставить свое имя и номер телефона;
	 если звонят Вашему коллеге, которого в данный момент нет на рабочем месте, необходимо помочь найти его или принять для него сообщение, уточнив, куда и кому можно перезвонить;
	 если в процессе разговора произошел обрыв связи, перезвонить следует позвонившему;
	 если звонящий набрал неправильный номер, необходимо вежливо уточнить набранный им номер и поправить звонившего.
	12.3.  Внешний вид членов академического сообщества
	Ст. 78. Внешний вид каждого члена академического сообщества – основа имиджа университета.
	Ст. 79. Преподавателям, сотрудникам и обучающимся рекомендуется придерживаться следующих правил ношения деловой одежды:
	 стиль деловой одежды должен быть консервативным и сдержанным;
	 одежда должна быть чистой и аккуратной, подогнанной по фигуре;
	 не допускается нахождение в университете в шортах или спортивной одежде (исключение составляют учебные занятия по физической культуре и спорту);
	 женщинам не следует носить открытые платья, короткие юбки, броские украшения;
	 женщинам рекомендуется наносить ежедневный макияж, выдержанный в натуральных оттенках;
	 мужчинам не рекомендуется надевать аксессуары, кроме часов, обручального кольца, подходящих запонок и зажима для галстука;
	 волосы должны быть чистыми и причесанными.
	 обучающиеся, интерны и ординаторы Высшей школы медицины должны находиться на занятиях в медицинском халате установленной длины, в медицинском колпаке, носить на халате бейдж с указанием фамилии, имени студента, номера группы.
	12.4. Корпоративные символы и награды
	Ст. 80. Корпоративные символы являются одним из важных системообразующих элементов корпоративной культуры. Критерии их качества – легкоузнаваемость, художественная и эстетическая ценность, выраженная способность к самоидентификации как университета в целом�
	Ст. 81. Корпоративные символы университета едины для всех структурных подразделений вуза. Изменение их возможно только в исключительных случаях и с согласия ректора университета.
	Ст. 82. К корпоративным символам относятся: атрибуты деловой деятельности университета (печать университета, фирменный бланк письма), а также герб, гимн, фирменные цвета (голубой и желтый), Web-сайт университета.
	Ст. 83. Герб представляет собой окружность, в центре которой раскрытая книга с вылетающей из нее птицей, вдоль окружности расположено полное название университета.
	Ст. 84. Процесс внедрения Этического кодекса, его стандартов и норм должен сопровождаться развитием современных информационных коммуникаций. Система корпоративных коммуникаций должна обеспечивать полное и достаточное отражение реальных событий, происходящи�
	 газета «Парасат»;
	 телевизионная передача «Парасат»;
	 Web-сайт университета: www.nkzu.kz;
	 официальные группы в социальных сетях.
	12.5. Социальные сети и мессенджеры
	12.6. Подарки и услуги
	12.7. Использование ресурсов
	Ст. 96. Члены академического должны предъявлять студенческий билет или пропуск при входе в университет службе охраны.
	13. Конфликт интересов
	14. Ответственность за нарушение Кодекса
	15. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

