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1. ҚОЛДАНУ АЯСЫ 

Осы ереже М.Қозыбаев атындағы СҚМУ түлектерінің ассоциациясының қызметін 
реттейді (әрі қарай - Ассоциация). 
2. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

2.1.  М.Қозыбаев атындағы СҚМУ түлектерінің ассоциациясы – түлектердің ерікті 
түрде ұйымдастырған бірлестігі, оның мақсаты – өзіндік басқару негізінде ЖОО 
түлектері мен студенттерінің ортақ қызметі. Бұл коммерциялық емес ұйым, барлық 
кезеңдегі түлектердің әлеуметтік қозғалысы.  

2.2.   Ассоциацияның негізгі қызметінің бағыты Осы Ережеде бекітілген. 
2.3.  Түлектер ассоциациясының қызметі: 

− Қазақстан Республикасының Конституциясы; 
− «Қоғамдық бірлестік туралы» Қазақстан Республикасының Заңы; 
− «Білім туралы» Қазақстан Республикасының Заңы; 
− Осы Ережеге негізделеді. 

2.4.   Кез келген жылы аяқтаған СҚМУ түлегі, сонымен қатар университет 
қызметкерлері  Ассоциация мүшесі бола алады.   

3. АССОЦИАЦИЯНЫҢ МАҚСАТЫ, МІНДЕТТЕРІ ЖӘНЕ ҚЫЗМЕТІ  

3.1 Ассоциацияның мақсаты: 
3.1.1.  Серіктестік, өзара көмек көрсету, корпоративтік рухты қалыптастыру. 
3.1.2.  Жоғарғы оқу орынның беделін арттыру мен қолдау, оның ғылыми және мәдени 

дәстүрін арттыру.            
3.1.3. Түлектердің ЖОО-мен, өзара байланысын сақтау мен дамыту. 
3.1.4.   ЖОО дамыту жобаларын іске асыруда түлектерді кеңірек қатыстыру. 
3.1.5.  Әр жылдары бітірген түлектермен мерейлі кездесулерді ұйымдастыру мен 

хабарлау. 
3.1.6. Студенттердің кәсіби дайындығына ықпал ету («дөңгелек үстелдер», 

конференциялар, практикалар, машықтанулар), сонымен қатар, студенттермен 
тәрбие жұмыстарын жүргізу, шығармашыл ұжымды дамыту, клуб қызметіне көмек 
көрсету. 

3.1.7.  Зиялылық, адамгершілік, төзімділік, бұқарашылық рухты нығайту. 
3.1.8.  Университеттің дәстүрі, тарихы мен қазіргі жағдайы туралы кеңірек ақпарат 

тарату. 
3.1.9.  Әр жылдардағы түлектер мен студенттер арасында корпоративтік рухты нығайту, 

түлектердің әлеуметтік қозғалысын нығайту, өзін-өзі таныту.  
3.1.10. Еңбек нарығында сұранысқа ие болатын СҚМУ-дың кадрларын даярлау және қайта 

даярлау мүмкіндіктерін арттыру үшін ЖОО түлектерінің ақыл-парасатын тиімді 
пайдалану. СҚМУ дамуына біріккен және табысты түлектер әсер етуі мүмкін.  

3.2.  Ассоциация бұл мақсаттарға жету үшін келесі міндеттерді шешеді: 
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3.2.1. Түлектер арасындағы қарым-қатынасты қалыптастыру мен дамыту, мәдени, 

шығармашылық, іскерлік байланыстары арқылы СҚМУ беделін арттыру.  
3.2.2.  Жастарға кәсіби-бағдар беру, студенттер қабылдау, түлектерді еңбекпен 

қамтамасыз ету, әлеуметтік серіктестікті қалыптастыру, жұмыс берушілердің, 
мемлекеттік және жергілікті билік органдары, университеттің қоғамдық 
ұйымдарының  қызығушылықтарымен келісу және іске асыру.  

3.2.3. Түлектердің өндірістік практикасын ұйымдастыру, еңбекпен қамтамасыз етуде 
көмек көрсету. 

3.2.4. Студенттермен мәдени-тәрбиелік жұмыстарды дамыту мен жетілдіруге септігін 
тигізу. 

3.2.5.  Әлеуметтік серіктестікпен қамтамасыз ету. 
3.2.6.  Жұмыс берушілермен, мемлекеттік және жергілікті билік органдары, білім беруші 

ұйымдары, университетпен байланысты қоғамдық ұйымдардың өзара 
қызығушылықтарын келісу және іске асыру. 

3.2.7.  Түлектермен оnline  сөйлесу, байланысты ұйымдастыру. 
3.3. Ассоциация жоғарыда аталған міндеттерді орындау үшін келесі қызметтерді 

атқарады: 
3.3.1. Түлектермен жыл сайынғы мереке-кездесулер, ойын-сауық шараларын 

ұйымдастыру. 
3.3.2. Қайырымдылық акцияларында, дәстүрлі шараларда, атаулы мерекелерге 

түлектердің қатысуын ұйымдастыру. 
3.3.3. Түлектердің кәсіби өсуі, маңызды өмірлік оқиғалары туралы ақпарат алмасу және 

жинақтау.  
3.3.4. Таяу шетелдегі және Қазақстажірибе алмасу, байланысты дамыту, орнату.  

 
4.  АССОЦИАЦИЯНЫҢ НЕГІЗГІ ҚЫЗМЕТТЕРІН ҰЙЫМДАСТЫРУ 

4.1.  Ағымдағы қызметтік кеңесті басқару. Оған: төраға, төрағаның орынбасары,әр 
жылдардағы түлектермен байланыс орнататын кеңес мүшелері. 

4.1. Кеңес мүшелеріне әр жылдағы түлектер енеді. 
4.2. Екі айда бір рет кеңес отырысы өтеді. 
4.3. Ассоциация қызметінің қаржылық негізін оның мүшелерінің ерікті қоры 

қалыптастырады. 
4.4. Ассоциация қызметіне бағыт беруші – университеттің тәрбие жұмысы бойынша 

Департаменті. 
 
5. АССОЦИАЦИЯ МҮШЕЛІГІНІҢ АРТЫҚШЫЛЫҚТАРЫ 

5.1. Университеттің оқу ғимараттарына еркін кіру құқығы. 
5.2. Университеттің кітапханасы мен оқырман залын пайдалану мүмкіндігі. 
5.3. Университеттің барлық электронды ресурстарын пайдалану мүмкіндігі. 
5.4. Презентация, семинар, тренинг өткізу үшін аудиторияны пайдалану мүмкіндіктері. 
5.5. Университетте ұйымдастыратын Ассоциацияның арнайы бағдарламаларына, 

конференция, дөңгелек үстелге тегін қатысу мүмкіндігі. 
5.6. Жеңілдікпен Ассоциацияның жалпы бағдарламаларына қатысу мүмкіндігі. 

 
6. ӨЗГЕРІСТЕР МЕН ТОЛЫҚТЫРУЛАР ЕНГІЗУ ТӘРТІБІ 

6.1.  Аталған Ережеге ПРО СКГУ 401-17 Ішкі нормативтік құжаттама бойынша 
өзгерістер мен толықтырулар енгізіледі. 
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6.2.  Аталған Ережеге факультет, кафедра, құрылымдық бөлімшелер, Ережені 

орындаушылар, ректорат, Ғылыми кеңес өзгерістер мен толықтыруларға 
ұсыныстар жасай алады.  

6.3.  Ережеге өзгерістер мен толықтырулар университет Ректоры бұйрығы негізінде 
енгізіледі. 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
об Ассоциации выпускников СКГУ им. М. Козыбаева  

 
1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

Настоящее положение регулирует вопросы деятельности ассоциации выпускников в 
СКГУ им. М.Козыбаева (далее - Ассоциация). 
 
2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

2.1.  Ассоциация выпускников СКГУ им. М. Козыбаева-добровольное объединение 
выпускников для осуществления деятельности, определяемой общностью 
интересов студентов и выпускников вуза.  Это некоммерческая организация, 
миссией которой является сплочение и социальное продвижение выпускников  всех 
поколений.  

2.2.  Основные направления деятельности Ассоциации закрепляются в настоящем 
Положении. 

2.3.   Деятельность Ассоциации выпускников осуществляется на основании: 
− Конституции Республики Казахстан; 
− Закона Республики Казахстан «Об общественных объединениях»; 
− Закона Республики Казахстан «Об образовании»; 
− настоящего Положения. 

2.4.   Членами Ассоциации могут быть выпускники СКГУ любого года выпуска, а также 
сотрудники университета.  

 
3. ЦЕЛИ,  ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ АССОЦИАЦИИ  

3.1 Целями Ассоциации являются: 
3.1.1. Формирование духа корпоративности, взаимопомощи и сотрудничества. 
3.1.2. Поддержка и повышение имиджа высшего учебного заведения, приумножение его  

научных и культурных традиций.            
3.1.3. Сохранение и развитие связей выпускников с вузом и между собой. 
3.1.4. Широкое участие выпускников в реализации проектов развития вуза. 
3.1.5. Организация и координация юбилейных встреч выпускников разных лет. 
3.1.6. Содействие профессиональной подготовке студентов («круглые столы», 

конференции, практики, стажировки), а также воспитательной работе со 
студентами, в том числе помощь в деятельности клубов по интересам, в развитии 
творческих коллективов. 

3.1.7. Упрочение духа интеллигентности, гуманности, толерантности, демократизма. 
3.1.8. Широкое распространение информации об университете, его традициях, истории и 

современном положении. 
3.1.9. Укрепление корпоративного духа среди студентов и выпускников университета 

всех поколений, сплочение и социальное продвижение выпускников, их 
самореализация. 
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3.1.10.Повышение эффективного использования интеллектуального потенциала 

выпускников вуза и возможностей СКГУ по подготовке и переподготовке кадров, 
востребованных на рынке труда, успешных в карьерном росте. Объединенные и 
успешные выпускники способны содействовать поступательному развитию СКГУ. 

3.2 Для достижения этих целей Ассоциация решает следующие задачи: 
3.2.1. Содействие повышению престижа СКГУ путем организации и развития 

взаимодействия между выпускниками, поддержания культурных, творческих и 
деловых связей с университетом.  

3.2.2.  Участие в работе по профориентации молодежи, содействие в организации набора, 
распределения и трудоустройства выпускников, обеспечивание налаживания 
социального партнерства, согласование и реализацию взаимных интересов 
работодателей, государственных и местных органов власти, образовательных 
учреждений, общественных организаций с университетом. 

3.2.3.   Оказание помощи в трудоустройстве, организации производственной практики 
выпускников. 

3.2.4. Способствование совершенствованию и развитию культурно-воспитательной 
работы со студентами. 

3.2.5.  Обеспечивание налаживания социального партнерства. 
3.2.6.  Согласование и реализацию взаимных интересов работодателей, государственных 

и местных органов власти, образовательных учреждений, общественных 
организаций с университетом. 

3.2.7.   Организация online общения, контактов с выпускниками. 
3.3 Ассоциация выполняет следующие функции для выполнения вышеуказанных 

задач: 
3.3.1.   Организация ежегодных встреч-праздников выпускников, досуговых мероприятий. 
3.3.2.  Организация участия выпускников в наиболее значимых событиях и традиционных 

мероприятиях, благотворительных акциях. 
3.3.3.  Осуществление сбора и обмена информацией о важнейших жизненных событиях 

выпускников, их профессиональном росте. 
3.3.4.  Установление и развитие контактов, обмен опытом работы с Ассоциациями 

выпускников вузов Казахстана и ближнего зарубежья.  
 

4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АССОЦИАЦИИ 

4.1.  Текущей деятельностью руководит совет, состоящий из председателя, заместителя 
председателя и членов совета, осуществляющих контакты с выпускниками того 
или иного года выпуска. 

4.1. В члены совета делегируются представители от каждого выпуска. 
4.2. Заседания совета проводятся не реже одного раза в два месяца. 
4.3. Финансовая основа деятельности Ассоциации формируется за счет добровольных 

взносов ее членов. 
4.4. Координирующим органом деятельности Ассоциации является Департамент по 

воспитательной работе университета. 
 
5. ПРИВИЛЕГИИ ЧЛЕНСТВА В АССОЦИАЦИИ 

5.1. Право свободного прохода в учебные корпуса университета. 
5.2. Возможность пользоваться библиотекой и читальным залом университета. 
5.3. Возможность пользоваться всеми электронными ресурсами университета. 
5.4. Возможность пользоваться аудиторным фондом и залами для презентаций, 

семинаров, тренингов. 
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5.5. Возможность бесплатного участия в специальных программах Ассоциации, в 

конференциях, круглых столах, организуемых в университете. 
5.6. Возможность участия в общих программах Ассоциации на льготных условиях. 

 
6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

6.1.  Порядок утверждения изменений и дополнений к данному Положению определен 
процедурой ПРО СКГУ 401-17 Внутренняя нормативная документация. 

6.2.  Внесение предложений по изменениям и дополнениям данного Положения 
осуществляют факультеты, кафедры и структурные подразделения, 
задействованные в исполнении Положения, ректорат, Ученый совет. 

6.3.  Внесение изменений в Положение осуществляется на основании приказа Ректора 
университета. 
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