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1. АIIАЛИЗ ТЕКУЩЕЙ СИТУЩИИ

Характерпстпка впешшей среды

2. основныЕ зАдлIIи рАзвития оБрАзовлтЕJъноЙ гtрогрдммы
стрrтегпческое Еаправлепш е |. Расшuрепuе dоспlупа к образоваmельным yu,yz.M

унuверсuпrеrпа

Показrтелп результатов (доля, проценъ количеgгво) Ед.
изм.

2020 20zI 2023 2024

1 Коrrшнгент обрающrхся по ОП 5В01 1100
<ИпформатикаУ бВ0 1 5 0 1 (Ин ))

ед. 49 з9 зб 5l 55

Прием по ОП 5В01 1 100 (Информатпка)/
бВ0l50l кИпформатика>

ед. l5 15 15 15

стратегическое паправлеЕие 2. обеспеченuе качеспrво Bbrculezo u посJ,евузовскоzо

оброзованuя

Круг осяовньrх
работодателей:

Учреждения образования города и области

Основные предприятия, с
которымtл осущеотвJUIется
сотрудничество:

Учреждения обрЕвования города и области

Филиалы кафедt по
специфике ОП:

КГУ <СШNs1 им. Айтхожина>, г. Петропавловск

КГУ <Казахская школа-гимназия > г.П пЕlвловск

Покrз8теJrн результатов (доля, проц€Ег, колпчество) Ед.
изм.

2020 202l 2022 2023 20z4

1 Участие ОП в рейтltнгах ОП + + +

2 оп +

з п еп го мо
обновление оп с етом еоовzlЕии + + + +

5 Проведение круглых столов по вЕедрению
компgгенций XXI века в ебньй с

+ + + +

6 количество Ппс с еной степенью 9 10 10 10
,7

Количество ППС, прошедших курсы повышения
ик Iии в ои ооласти

ед 10 |2 16 18

выпускников ОП 5B0l 1 100 <Информатикай
бВ0l 50l кИнформатика>, трудоустроенньrх в

первый год после завершения обучения (от общего
количества в

% 90 90 90 90 90

9 Количество рабочих специzlльностей для
обучающихся по ОП 5B0l l 100 <ИнформатикаЯ
бВ0l50l <Ип атикаD

ед.

10. .Щоля выпускников }ниверситетц участв},ющих в
оценке качества образовательных услуг (дневное

о

% 50 50 50 50 50

11. Количество работодателей, участвующих в оценке
подготовки специалистов

ед 5 5 5 5

12. .Щоля обlчаючихся, у{аствуюцрй в оценке
педагогической деятельности ППС (лневяое
Об}."lение)

,75 ,75
75

,75 ,75

2022

152,

п

4.
+

10

14

8.

5

%



2022 202з 2024Ед.
изм.

2о2о 202|Показотнrп результатов (доля, процент, количество)

ед.Совместная или друдипломIllш образовательнм

11 1ед. 12 Коллчество дисциIIJIин на английском языке
11 1ед. 1J Количество обlчающихся ОП, участвутощих в

процрzlммы вЕешней исходящей
академической мобильности

1 1 11ед.Количество обуrающихся ОП, уrаствующих в

рамках цроФaммы впешней входящей
академическо й мобильности

4

1 11 1ед. 15 Количество обучающихся ОП, участвующих в

рамках процрtммы внуценпей исходящей
академической мобильности

11 11 1едкопrчество об}r.rающrхся оп, уrаствуюпдих в

рамках програI\4мы внутрепней входящей
академической мобильности

6

111 1ед,7
Количество ППС, участвlтощего в paJuкax

прогршt{мы вЕешней входящей академической
мобильности

i1 11 1ед.Количество ППС, командированного за рубеж для
исследовмийведения

8

11 11ед. 19 Количество ППС, раствующего в paJ{KaD(

программы внешней исходящей академической
мобильности

22 2ед10. Количество ППС, преподшощего на
языке

:lнглииском

стратегпческое Еаправлеппе 3, Инпернацаонмuзацuя про?раммь,

стратегпческое вдправлеЕше 4, Расшuренuе сферьt научньtх uсапеdованuft u uпновацuй

202з z024z02| 20222020Ед.
пзм.

IIоказrтелн результsтов (доля, проц€нт, колпч€ство )

11 11ед.Коrмчество ППС, уrаствlпощих в образовательньтх

и исследовательских
1 111 1едКоличество ППС, раствlтощего в реализации

ентаJIьных и исследовании
11 111едКоличество rryбликаций в изданил(, входящих в

и 3 квартиlш по даrrным JoumalCiИtionReports
компании clarivateAnalytics или имеющих в базе

|,2

данных Scо показатель ентиль по citescore

3

едКоличество пубпrкаций наупrьп<

докторaштов в журнzшах с ненулевым импакт_

фактором, вхоляпцлх в базы данньп<

статеи4

22 22ед 1
Количество НИР, вьшолняемьD( в pal\,lкax

м дничества
5

1410 |26 8ед6 Количество публикачий в издаЕил(,
меЕдо вапньrх Кксон

1084 62сяликациикоrпrчество1
2218 201бl4едКоличество обучzlющихся, приЕимающшх }^rастие в

исследованиlIх
8

105
,7

1ед. 0винимающихеЕтовколичество9

1,

1

1

1

1

2 I,

1
1.

2.

Iих

)ntlý

ьп



Еа}цЕьD( ковкурc:ж
2 2z 2едКоrшчество студентов, принимающих участие в

оJIимпиадах
10.

едl1. Фувкциоrшрование на)лшьD( lшкол, центров и
лабораторий.

rl

стратегпческое Е&прrвлецпе 5, Совершенслпвоаrнае uпфрасtпрукttцрьl u маtперuапьно-

tпехнuческой базьl

ПоказатеJtш результвтов (доля, проц€нт, количесгво ) Ед.
изм.

2020 z02| 2022 2023 2021

1 Расширепие числа отделений кафедры ед. 1 1 1 1

*,Щанньtй ппан Развернуm В меропрчяпuя в paJ|lчax ttлана рабоmьt выпускаюtцей кафеdрьl,
;допоппrrurr- * daiHoMy плану являеmся План по соверulенсmвованuю образовапельньtй

проzреммьl на основе рекоменdацuй ВЭК НДАР

0
l


