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АҚЫЛЫ НЕГІЗДЕ БІЛІМ АЛУШЫЛАРҒА   

ЖЕҢІЛДІК (ШЕГЕРІМ) ҰСЫНУ ТƏРТІБІ ТУРАЛЫ 

ЕРЕЖЕ 

 

1. ҚОЛДАНУ САЛАСЫ  

1.1. Осы Ереже М.Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан мемлекеттік университетінде  
ақылы негізде білім алушыларға жеңілдік (шегерім) ұсыну  тəртібін анықтайды. 

1.2. Осы Ережені ПОҚ, кафедра меңгерушілері, ТжƏИ директоры, факультет декандары 
жəне оқу үдерісіне тартылған құрылымдық бөлімшелердің  жетекшілері  орындауға 
міндетті.  

2. НОРМАТИВТІК СІЛТЕМЕЛЕР 

2.1. Осы құжат  келесі нормативтік құжаттарда айтылған талаптар мен қағидалардың 
есепке алынуымен: 

� «Білім туралы» ҚР-дың 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-Ш ҚРЗ (2015 жылғы 01 
наурыздағы жағдайы бойынша өзгерістер жəне толықтыруларымен) 

� М.Қозыбаев атындағы СҚМУ Жарғысымен əзірленген. 

3. ЖЕҢІЛДІКТЕРДІ ҰСЫНУ ТƏРТІБІ  

3.1. Жеңілдіктер күндізгі оқу үлгісі бойынша білім алушыларға ұсынылады.  

3.2. Жеңілдіктер  білім алушыларға  курста оқу қорытындылары бойынша  емтихандық 
сессия  нəтижелері бойынша  үздік  оқуы үшін ұсынылады.  

3.3. Білім алушылар  барлық емтихандарды «А», «А-», «В+» бағаларына  тапсыруы тиіс. 
«А», «А-» бағалары  курс үшін  бағалардың  жалпы  санынан 90 %  кем болмауы 
тиіс.  

4. ЖЕҢІЛДІКТЕР МӨЛШЕРІ  

4.1. 3.3.т. шарттарын орындағанда  ақылы негізде білім алушылар үшін  алдағы курста   
оқу  үшін төлем төмендетіліп, келесідей болып бекітіледі:  

- 1 жылы – 5 %; 

- 2 жылы – 10 %; 

- 3 жыл – 15 %; 
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- 4 жыл – 20 %. 

4.2. 4.1. т. көрсетілген төлемнің төмендетілуі бастапқыда жеңілдіктерді ұсынуды 
қоспағанда, алдыңғы жеңілдікті алудың шартында оқу курсына қарамастан  
біртіндеп ұсынылады.  Жеңілдіктерді  ұсынуда  үзілген жағдайда, жеңілдіктер  5 % 
бастап белгіленеді. 

5. ӨЗГЕРІСТЕР МЕН ТОЛЫҚТЫРУЛАР ЕНГІЗУ ТƏРТІБІ  

5.1. Осы Тəртіпке өзгерістер мен толықтыруларды  бекіту тəртібі  ПРО СКГУ 401- 14 
Ішкі нормативтік құжаттама процедурасымен анықталған. 

5.2. Осы Ереженің өзгерістері мен қосымшалары бойынша ұсыныстар енгізуді  Ғылыми 
кеңес, ректорат, факультеттер, кафедралар мен Ережені орындауға тартылған 
құрылымдық бөлімшелер жүзеге асырады. 

5.3. Ережеге өзгерістер енгізу Университет ректорының бұйрығы негізінде жүзеге 
асырылады. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЛЬГОТ (СКИДОК) 

ОБУЧАЮЩИМСЯ НА ПЛАТНОЙ ОСНОВЕ 

 

1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок предоставления льгот (скидок) 
обучающимся на платной основе в Северо-Казахстанском государственном 
университете им. М. Козыбаева. 

1.2. Настоящее Положение обязательно для исполнения ППС, заведующими кафедрами, 
директором ИЯиЛ, деканами факультетов и руководителями структурных 
подразделений, задействованных в учебном процессе. 

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

2.1. Настоящий документ разработан с учетом требований и принципов, изложенных в 
следующих нормативных документах: 

� Закон РК «Об образовании» №319-III ЗРК от 27.07.2007 (с изменениями и 
дополнениями по состоянию на 01.01.2015 г.) 

� Устав СКГУ имени Манаша Козыбаева. 

3. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЛЬГОТ 

3.1. Льготы предоставляются обучающимся по очной форме обучения. 

3.2. Льготы предоставляются приказом ректора обучающимся за отличную учебу по 
результатам экзаменационных сессий по итогам обучения за курс. 

3.3. Обучающиеся должны сдать все экзамены с оценками «А», «А-», «В+». Оценки  
«А», «А-» должны составлять не менее 90 % от общего числа оценок за курс. 
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4. РАЗМЕРЫ ЛЬГОТ 

4.1. При выполнении условий пункта 3.3. для обучающихся на платной основе, снижение 
оплаты за обучение на предстоящий курс устанавливается: 

- за 1 год – 5 %; 

- за 2 год – 10 %; 

- за 3 год – 15 %; 

- за 4 год – 20 %. 

4.2. Снижение оплаты указанной в п.4.1. предоставляется последовательно независимо 
от курса обучения, при условии получения предыдущей скидки, кроме 
первоначального предоставления льгот. В случае перерыва в предоставлении 
скидок, льготы устанавливаются, начиная с 5 %. 

5. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

5.1. Порядок утверждения изменений и дополнений к данному Положению определен 
процедурой ПРО СКГУ 401-14 Внутренняя нормативная документация. 

5.2. Внесение предложений по изменениям и дополнениям данного Положения 
осуществляют Ученый совет, ректорат, факультеты, кафедры и структурные 
подразделения, задействованные в исполнении Положения. 

5.3. Внесение изменений в Положение осуществляется на основании приказа Ректора 
Университета. 
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