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ПОЛОЖЕНИЕ
о Правлении Некоммерческого акционерного общества

<<Северо-Казахстанский университет имени М. Козыбаева>>

1. оБщиЕ положЕния

1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом
Республики КzLзахстан (Об акционерных обществах)) (далее - Закон),
Уставом Некоммерческого акционерного общества <Северо-
Казахстанский университет имени М. КозыбаевD (далее - Общество) и
определяет статус, порядок избрания, квалификационные требования к
членам Правления Общества (далее - Правление), регламент заседаний
Правления Общества, полномочия и ответственность Председателя и
членов Правления.
Правление при осуществлении своей деятельности руководствуется
действующим законодательством Республики Казахстан, Уставом
Общества и его внутренними докумеIIтами, в том числе настоящим
положением.

2. СОСТАВ ПРАВЛЕНИЯ И ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ ЕГО ЧЛВНОВ

З. Определение количественного состава, срока полномочий Правления,
избрание его Председателя и членов, а также досрочное прекращение
их полномочий осуществляются по решению Совета дирекТОРОВ
Общества (далее - Совет директоров) в соответствии с деЙствуЮЩИМ
законодательством Республики Казахстан и Уставом Общества.

4. Правление должно состоять не менее чем из 3 (трех) человек.

5. Избрание Председателя и членов Правления, а также досрочное
прекращение их полномочий считается состоявшимся С МОМеНТа

принятия соответствующего решения Советом директоров и

Единственным акционером (в отношении Председателя ПравлеНИЯ -
ректора, члена Правления по академическим вопросам) в соответствии
с законодательством Республики Казахстан, Уставом Общества и

Порядком отбора и н€}значения Председателя Правления - Ректора и
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3.

избрания членов Правления некоммерческого акционерного общества
<Северо-Казахстанский университет имени М. Козыбаевa>.
Член Правления вправе работать в других организациях только с
согласия Совета директоров. Председатель Правления Ректор
Общества не вправе занимать должность руководителя
исполнительного органа либо лица, единолично осуществляющего

функции исполнительного органа, другого юридического лица

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ
ПРАВЛЕНИЯ

ТРЕБОВАНИЯ К ЧЛЕНУ

,l
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Кандидаты в члены Правления должны обладать профессион€Lпьным
опытом, знаниями и деловой репутацией, способностью внести свой
вклад в работу Правления и желанием работать для достижения общих
целей и результатов.
Квалификационные требования к кандидатам в Председатели
Правления Ректора и члены Правления определяются Порядком
отбора и назначения Председателя Правления - Ректора и избрания
членов Правления некоммерческого акционерного общества <Северо-
Казахстанский университет имени М. Козыбаева)).

СТАТУС ПРАВЛВНИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ВГО
члЕнов

9. Правление является коллегиаJIьным органом, осуществляющим

руководство текущей деятельностью Общества.
10. Функции, права и обязанности Председателя и членов Правления

определяются Законом, иными нормативными правовыми актами,

Уставом Общества, а также трудовыми договорами. Трудовые

договоры должны содержать права, обязанности, ответственность
сторон и другие существенные условия, а также обязательсТВо чЛеНОВ

Правления, вытекающее из принципов корпоративного управления.
1 1. Члены Правления должны осуществлять свои права и выполнять

возложенные на них обязанности добросовестно, используя способы, в

наибольшей степени отражающие интересы Общества и

Единственного акционера.
|2. Члены Правления не вправе использовать или допускать

использование имущества Общества в противоречии с действующим
законодательствоМ Республики Казахстан, Уставом Общества,

решениями Единственного акционера и Совета директоров.
13. Члены Правления контролируют раскрытие и предоставление

информации о деятельности Общества в соответствии с требованиями
законодательства Республики Казахстан, обязаны не разглашать
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любые известные им сведения, составляющие коммерческую и
служебную таЙны, которые будут доверены им или станут известны в
процессе работы.

14. При поступлении на работу член Правления обязан подписать
Обязательство о нер€lзглашении сведений, составляющих
коммерческую и служебную тайны. Данное Обязательство действует в

течение 5 (пяти) лет гIосле прекращения трудовых отношениЙ члена
Правления с Обществом.

15. В случае, если член Правления имеет заинтересованность в
совершении Обществом какоЙ-либо сделки, то он обязан довести
информацию, предусмотренную законодательством Республики
Казахстан, до сведения Председателя Правления - Ректора и Совета
директоров.

16. Члены Правления обязаны принимать необходимые меры для
предотвращения }rцерба, оптимизации деятельности Общества путем
инициирования созыва заседания Правления, информирования
Председателя Правления - Ректора или иным доступным способом.
Члены Правления информируют Председателя Правления - Ректора о

состоянии дел по курируемому ими кругу вопросов.
|7. Члены Правления обязаны создавать атмосферу заинтересованности

работников Общества в эффективной работе Общества, стремиться к
тому, чтобы каждый работник дорожил своей работой в Обществе,
осознавЕLп, что от результатов работы Общества в целом зависит его
материаJIьное положение.

18. Члены Правления вправе вносить на рассмотрение Правления вопросы
в целях улучшения организации работы Правления, деятельности
Общества.

19. Распределение обязанностей, а также сфер полномочий и

ответственности между членами Правления осуществляется
Председателем Правления Ректором, исходя из опыта и

квали фик ации путе м издания соответствующе го приказ а.

5. КОМПЕТЕНЦИЯ ПРАВЛЕНИЯ

20. Правление обязано исполнять решения Единственного акционера и

Совета директоров.
2|. Правление вправе принимать решения по любым вопросам

деятельности Общества, не отнесенным законодательными актами
Республики Казахстан и настоящим Уставом к компетенции ДрУГиХ
органов и должностных лиц Общества, в том числе:
1) разрабатывает и представляет на утверждение Совету директороВ
организационную структуру и штатную численность Общества;
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2) утверждает штатное расписание Обrцества с учетом утвержденной
Советом директоров штатной численности;
3) издает решения и дает указания, обязательные для исполнения
всеми работниками Общества;
4) утверждает документы, принимаемые в целях организации
деятельности Общества, не относящиеся к документам, утверждаемым
Советом директоров;
5) разрабатывает и представляет Совету директоров на утверждение
План развития Общества и отчеты об его исполнении;
б) принимает решения по производственным вопросам внутренней
деятельности Общества;
7) принимает решения об участии Общества в создании и

деятельности иных юридических лиц путем передачи части и
нескольких частей активов, в сумме, составляющей до десяти
процентов от всех принадлежащих Обществу активов;
8) утверждение образовательных программ высшего и

послевузовского образования в соответствии с государственными
общеобязательными стандартами образования на основании решения
ученого совета;
9) принимает решения по иным вопросам обеспечения деятельности
Общества, не относящимся к исключительной компетенции
Единственного акционера и Совета директоров Общества;
10) самостоятельное определение содержания высшего и

послевузовского образования не ниже требований, соответствующих
государственных общеобязательных стандартов образования.

22. Иные функции, права и обязанности члена Правления определяются
законодательством Республики Казахстан, настоящим Уставом, а также
трудовым договором. Труловой договор от имени Общества с

Председателем Правления - Ректором Общества подписывается лицом,

уполномоченным решением Единственного акционера. Трудовой
договор с членом Правления по академическим вопросам
подписывается Председателем Правления - Ректором Общества на
основании решения Единственного акционера. Труловой договор с

членами Правления подписывается Председателем Правления
Ректором Общества на основании решения Совета директоров.

2з. Правление обеспечивает своевременное представление
Единственному акционеру и членам Совета директоров, при

выполнении возложенных на них функчий, информации о

деятельности Общества, в том числе носящей конфиденциальныЙ
характер, в срок не позднее 5 (пяти) рабочих дней со дня постУплениЯ

запроса в Общество.
24. Правление вправе инициировать созыв заседания Совета директоров

Общества.
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25. Управление текущей деятельностью Общества осуществляет
Председатель Правления - Ректор Общества.

26. Председатель Правления Ректор Общества выполняет решения
Единственного акционера и Совета директоров, вправе принимать

решения по любым вогIросам деятельности Общества, не отнесенным
действующим законодательством и уставом Общества к компетенции
других органов и должностных лиц Общества.

27. Председатель Правления - Ректор Общества:
1) организует выполнение решений Единственного акционера и

Совета директоров;
2) без доверенности действует от имени Общества в отношениях с
третьими лицами;
3) выдает доверенности на право представления Общества в его
отношениях с третьими лицами;
4) заключает, изменяет и расторгает от имени Общества трудовые и

другие договоры с работниками Общества и Службой внутреннего
аудита Общества, Корпоративным секретарем, в соответствии с

законодательством Республики Казахстан;
5) применяет к работникам Общества меры поощрения и н€шагает

дисциплинарные взыскания, за исключением работников, входящих в

состав исполнительного органа, Корпоративного секретаря и Службы
внутреннего аудита Общества;
б) назначает руководителей филиалов и представительств, а также
освобождает их от занимаемых должностеЙ;
7) устанавливает размеры должностных окладов работников
Общества, персонаJ]ьных надбавок и доплат к окладам в соответствии
со штатным расписанием Обrrдества и порядок оказания материальной
помощи, оlrределяет размеры премий работников ОбЩества, За

исключением работников, входящих в состав исполнительного органа,

Корпоративного секретаря и Службы внутреннего аудиТа Общества;
8) в случае своего отсутствия возлагает исполнение своих
обязанностей на одного из членов исполнительного органа;
9) распределяет обязанности, а также сферы полномочий и

ответственности между членами исполнительного органа, а также
наделяет их правом подписи в соответствии с утвержденными картами
полномочий;
10) устанавливает режим работы Общества;
1 1) обеспечивает выполнение текущих и перспективных планов

Общества;
|2) несет ответственность за работу Обпrества перед ЕдинстВеннЫМ
акционером;
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