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IAK, оз кызметiн директорлар кецесi бекiткен тэуекелге багдарланган
жылдык аудиторлык жоспар негiзiнде жyзеге асырады. Дудиторлык
есептердiц нэтижелерi жане негiзгi аныктаулар, IA( усынымдарыныц
орындалу мониторингi тоцсан сайын директорлар кецесiнiц царауына
шыгарылады.
(24.10,2024 жьtл8ьt озеерiсmермен, М 1l хаmmама)
IAK оз кызметiн жyзеге асыру кезiнде iшкi бащылау жуйесiнiц жэне
тэуекелдердi басцару жуйесiнiп тиiмдiлiгiн жыл сайын бага,rауды, iшкi
аудит саласындагы кызметтiц жалпы кабылданган стандарттарын жане
корпоративтiк стандарттарды колдана отырып, корпоративтiк
басцаруды багалауды жlргiзедi.
(24. ]0.2024 эlсьlл8ьl озzерiсmермен, Np l l хаmmама)
Оз функцияларын орындау процесiнде объективтiлiк жэне бейтараптыц
кагидаттарын сактау максатында. кейiннен iшкi аудитке y,шырауы
MyMKiH когамда )Iqмыс iстеп журген IAK, кызметкерлерiн, бiлiм
алушыларды, сондай-ац когам цызметкерлерiмен, Басцарма
мушелерiмен, Басцарма Торагасы - Ректормен, fиректорлар кецесiнiц
мушелерiмен, цызметкерлермен /орындаушылармен/ oHiM
берушiлермен. оныц iшiнде когаммен азаматтык-lqкыктык шарт
бойынша функцияларды/цызметгердi/жеткiзулi жyзеге асыратын oHiM
берушiнiц 4урылтайшыларымен/лауазымды адамдарымен туыстык
цатынастагь1 адамдарды сайлай а,,rмайды.
IA(, басшысы жэне кызметкерi лауазымына кyжаттарды берген кезде
yMiTKep мyдделер кацтьlгысы тур€шы отiнiштiц баганында когам
цызметкерiмен, ректор-Баскарма Терагасымен, Басцарма мyшесiмен,
,Щиректорлар кецесiнiц мушесiмен туыстык щатынастарын керсетедi.
Осы ацпаратты жасыру фактiсi аныкталган кезде IAK басшысы немесе
цызметкерi жyмыстан шыгарылады.
Iшкi аудит щызметiнiц }rч\,Iыскерлерi (,огамныц !иректорлар кецесiнiц
жэне аткарушы органыныц Iqрамына сайлана алмайды.
(24,I0.2024 эrсылаьl езzерiсmермен, Ns l ] хаmmалла)

2. IАц YЙымдАстырушыльщ мартЕБЕсI

IAK, Щогамныц Жалгыз акционерiн, ,Щиректорлар кецесiн коспаганда,
ушiншi тyлгаJIардыц ыкпzrлына тэуелсiз жэне (огамныц .Щиректорлар
кецесiне тiкелей багынатын жэне есеп беретiн Щогамда iшкi аудиттi

уйымдастыруды жэне жyзеге асыруды камтамасыз eTeTiH К,огамныц
бакылау органы болып табылады. Оныц жyмыскерлерiнiц сандык
кyрамын, окiлеттiк мерзiмiн, оныц басшысы мен хщлыскерлерiн
тагайындауды, сондай-ак олардыц окiлеттiктерiн мерзiмiнен бурын
токтатуды, оныц жц.{ыс тэртiбiн айцындауды, ж+мыскерлерге
ецбекакы толеу мен сыйакы берудiц молшерi мен шарттарын, сондай-
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ак Кызмет бюджетiн К,огамныц ,,Щиректорлар кецесi айцындайды жэне
бекiтедi. IД(, цызметкерлерiне IАЩ мартебесiне, (,огамныц Жаргысына
жэне осы Ережеге сэйкес цолдануга болмайтын rqркаттарды
Iqоспаганда, Щогамныц iшкi rщаттарыныц жэне Щогамныц Жалгыз
акционерiнiц iшкi ryжаттарыныц ережелерi колдаЕылады.
(24.]0.2024 эlсьlл8ы озzерiсmермен, М 1l хаmmама)
.Щиректорлар кецесi IAK, цэкаттарын (жобаларын) щарау нотижелерi
бойынша жане iшкi аудит мэселелерi бойынша тиiстi yсынымдарды
ескере отырып, олар бойынша мынадай iс-цимылдарды жyзеге
асырады:
1) IAK кызметiнiц максаттарын, мiндеттерiн, функциялары мен

тэртiбiн регламенттейтiн iшкi аудит саласыныц ережесiн бекiry
(аудит комитетi .lлдын €rла щараганнан кейiн);

2) тэуекелге багдарланган жылдыц аудиторлык жоспарды бекiry
(аулит комитетi ЕIпдын ала щараганнан кейiн);

З) жылдыц аудиторлык жоспардыц орындЕlлуы турЕtпы тоцсан сайынгы
жене жылдык есептi жэне iшкi аудит кызметi ryралы озге де
акпаратты Щызмет жетекшiсiнен alry (аудит комитетi алдын ала
караганнан кеЙiн);

4) iшкi аудит кызметiнiц басшысы мен жyмыскерлерiн тагайындау,
лауазымынан босаry, оларга сьтйакы беру туралы шешiмдердi бекiту
(аулит комитетi алдын Еl.ла караганнан кейiн);

5) IAK бюджетiн бекiry (аудит комитетi алдын ала цараганнан кейiн);
б) iшкi аулитгi жyзеге асыруга Tepic эсер eTyi MyMKiH IAK

окiлеттiктерiнiц елеулi шектеулерiн немесе озге де шектеулердi
карау;

7) IAK есептерiн уактылы царауды жане IAK, усынымдарыныц
уацтылы орыЕдаIryын бакылауды камтамасыз ету.
(24. 10.2024 эrсьlлеьl озzерiсmермен, М l l хаmmама)

Акциялары/улестерi, жаргылык капит€tлына катысуы коfамга тиесiлi
зацды тyлгалардыц Каржы-шаруашылык кызметiне бацылауды жyзеге
асыру максатында IAk кызметкерлерiн белгiленген тэртiппен осы
зацды тyлгалардыц тексеру комиссияларыныц мyшелерi тагайындауы
MyMKiH.
IAЩ кызметi пайымдаулардыц тэуелсiздiгi, объективтiлiгi жэне
бейтараптылыгы кагидаттарында уйымдастырылады.
IAK, тэуелсiздiгiне цызметтiц тиiстi $ымдастырушылык мэртебесiн
жене кызмет цызметкерлерiнiц оз мiндеттерiн орындау кезiндегi
объективтi yстаЕымыЕ цамтамасыз ету аркылы кол жеткiзiледi.
Оз функцияларын орындау процесiнде объективтiлiк жэне
бейтараптыц щагидаттарыЕ сацтау мацсатында IAK, rqызметкерлерi
кейiннен iшкi аудитке yпrырауы птрикiн кандай да бiр кызмет
црлерiне тартылмауга жэне аудитке жататын кезец iшiнде оздерi
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жyзеге асыратын кызметтiц немесе функцияларлыц аудитiмен
айналыспауга тиiс.

|2. IAK цызметiн багалауды (огамныц .Щиректорлар кецесi Аудит
женiндегi комитетгiц (егер бар болса), (,огамныц Жалгыз акционерiнiц
жэне / немесе сыртцы аудитордыц yсыныстарын ескере отырып жyзеге
асырады.

13. Щызметтiц басшысы мен rqызметкерлерiнiц бiлiмi мен касiби
сертификатына цойылатын талаптар, олардыц щызметтiк мiндеттерi,
щyкыктары осы Ережемен, осы Ереженiц 1-2 цосымшаларына сэйкес
жасалган лауазымдык нyскаулыцтармеЕ жэне ецбек шарттарымен
белгiленедi.

3. IАЦ МИССИЯСЫ, МIНДЕТТЕРI МЕН ФУНКЦИЯЛАРЫ

|4.

15.

l6.

17.

18.

19.

IA( миссиясы К,огамныц стратегиялык мацсаттарына кол жеткiзу
бойынша оз мiндетгерiн орындауда ,Щиректорлар кецесi мен когам
басцармасына кажеттi комек корсету болып табылады.
IAK, келесi салаJIарда акьшга конымды кепiлдiктер бередi:
1) тэуекелдердi баскару жуйесiнiц тиiмдiлiгi;
2) rqогамныц iшкi с€}ясаттарыныц, Iqжаттары мен процестерiнiц
тиiмдiлiгi цагидаттарына негiзделедi;
3) бухгалтерлiк есеп жуйесiндегi iшкi бацылаулардыц жэне олардыц
негiзiнде жасаJIган царжылык/баскарушылык акпаратты
калыптастырудыц тиiмдiлiгi цагидатгарына негiзделедi;
4) пайдаланылатын акпараттык жуйелерлiч сенiмдiлiгi, кауiпсiздiгi
жэне сапасы;
5) корпоративтiк басцару жуйесiнiч тиiмдiлiгi цагидаттарына
негiзделедi.
IАЩ тэуелсiз бага;lауды жyзеге асыру, жуйелердiц, процестер мен
ацпараттыц сенiмдiлiгi мен тиiмдiлiгi туралы тэуелсiз пiкiр бiлдiру
максатында аудиторлык дэлелдемелерге объективтi талдау жургiзедi.
IAK озiне жyктелген мiндетгер мен функцияларды тиiсiнше орындау,
объективтi жэне бейтарап пайымдауларды камтамасыз ету максатыЕда
ыкпал етуден жэне озге де адамдардан тауелсiз болуга тиiс.
К,огам басшылышныц жоне озге де тyлгалардыц аудиттiц
катысушыларын (субъектiлерiн), нысанаJIарын (объектiлерiн), колемi
мен кезендерiн айцындау, аудиторлык жy\,Iыстарды жоспарлау жэне
орындау, оз цызметiнiц нетижелерi туралы IАЩ есептерiн
калыптастыру жане yсыну процестерiне араласуына жол берiлмейдi.
IAK негiзгi мiндеттерi:
1) когамныц (аржьгшаруашылык кызметiнiц керсеткiштерiне аудит
жэне багалау;
2) нэтижеге багдарланган бюджеттi пайдалану тиiмдiлiгiн багалау;

9

ф-



@ <1,1.козыбаев атындаFы cKyD кеАк
ндо (скУ ий. м. козыбаева>,

ску дк 09
сд ску 09

Бабиы],rl бiрiнlцi
Издание: первое

25 бепiц 5 бетi
Стр. 5 из 25

3) цогамдагы iшкi бацылау жуйесiнiц тэуекелдерiн басцару аудитi;
3-1) Щогамныц басцармасына жэне жу\4ыскерлерiне тауекелдердi
басцару жэне iшкi бацылау, корпоративтiк басцару жуйесiн жетiлдiру
жонiндегi рэсiмдер мен iс-шараларды азiрлеуде жэне олардын
орындаJIуына мониторинг жургiзуле жэрдемдесу;
(24.10.2024 эrсылlьt озzерiсmермен, Np l ] хаmtпама)
4) бlхгалтерлiк есеп жуйесiнiц, когамныц ацпаратыныц (жоспарлары
мен есептiлiгiнiц) аныцтыгын, толыцтыгын, объективтiлiгiн жене
сенiмдiлiгiн бага:lау, сондай-ац iшкi жэне сырткы пайдаланушыларга
осындай акпаратты (жоспарлар мен есептiлiктi) сэйкестендiру, елшеу,
сыныптау жане yсыну ушiн пайдаланылатын кагидаларды
(цагидаттарды, эдiстерлi) багалау болып табылады;
5) ресурстарды, активтердi пайдаланудыц yтымдылыгы мен
тиiмдiлiгiн жэне оларды есепке аIryды, сактауды (калпына келтiрудi)
жэне/немесе цауiпсiздiктi (цоргауды) камтамасыз етудiц колданылатын
эдiстерiн (тэсiлдерiн) багалау);
6) (огамныц Казацстан Республикасы зацнамасыныц, iшкi
саясаттардыц жэне озге де щаттардыц талаптарын сактауын, сондай-
ак осы тмаптарга сэйкестiктi щамтамасьlз еry ушiн црылган жэне
цолданьшатын жуйелер мен рэсiмдердiц тиiмдiлiгiн багалау;
7) r<огам органдарыныц шешiмдерiн жане уэкiлеттi (калагалау)
мемлекетгiк органдардыц нyскамаларын (усыныстарын) орындау
аркылы жyзеге асырылады;
8) корпоративтiк басцару жуйесiнiц жане оны жетiлдiру процесiнiц
тиiмдiлiгiн талдау жэне багалау, этикtulык стандарттар мен
кyндылыктарды сактау кагидаттарына негiзделедi.
9) Когамныц сырткы аудиторымен, сондай-ац тэуекелдердi басrqару,
iшкi бацылау жэЕе корпоративтiк басцару саласында коЕсультация
беру жонiндегi цызметгердi KepceTeTiH адамдармен щызметгi уйлестiру;
(2 4. 1 0. 2 0 2 4 элсьlлаы езzерiсmермен, М I l хаmmама)
10) белгiленген тортiп шецберiнде еншiлес уйымдарга iшкi аудит
жургiзу;
(24, I0.2024 эlсьtлlы озzерiсmермен, М I ] хаmmама)
1 1)iшкi бакылауды, тэуекелдердi басцаруды, корпоративтiк басщаруды

уйымдастыру жэне жетiлдiру, iшкi аудиттi Sымдастыру мэселелерi
(осы салаларда iшкi нормативтiк ryкаттар мен жобаларды озiрлеу
мэселелерiн цоса алганда) боЙынша, сондаЙ-ак iшкi аудит кызметiнiц
кузыретiне KipeTiH озге де мэселелер бойынша директорлар кецесiне,
басцармага, кy?ылымдыц болiмшелер мен еншiлес уйымдарга
консул ьтациялар беру.
(24.10.2024 эlсьullьl озzерiсmермен, М 1l хаmmама)

20. IA( негiзгi мiндеттерiне сэйкес белгiленген тэртiппен мынадай

функцияларды орындайды:
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1) жыл сайын когамныц Тауекелдерiн басrqару жэне/немесе
тэуекелдердi дербес багалау жуйесiнiц деректерi негiзiнде €rлдагы
кунтiзбелiк жылга тэуекелдердi ескере отырып, Щогам цызметiнiц iшкi
аулитiнiц басымдыцтарын аЙкындаЙтын жылдык аудиторлыц
жоспарды эзiрлейдi жане оны директорлар кецесiнiц карауына жэне
бекiтуiне yсынады;
2) кызметтiц негiзгi мiндеттерiне сэйкес аудиторлык тапсырмаларды
орындайды;
3) iшкi аудит болiмшесi цызметiнiц нэтижелерi мен жылдыц
аудиторлык жоспардыц орынд€rлуы туралы тощсан сайынгы жане
жылдык есептердi (оныц iшiнде елеулi тэуекелдер, кемшiлiктер,
аныкталган кемшiлiктердi жою жонiндегi iс-шаралардыц орындаIry
корытындылары жэне тиiмдiлiгi, накты жагдайды багалаудыц
цорытындылары, тэуекелдердi басцару, iшкi бацылау жэне
корпоративтiк баскару жуйелерiнiц сенiмдiлiгi мен тиiмдiлiгi тура;rы
ацпаратты цамтиды) дайындау жэне оны директорлар кецесiне жоне
аудит комитетiне беру;
(24. I0.2024 элсьlл8ьl озzерiсmермен, М I 1 хаmmама)
4) к,огамныц сыртщы аудитордыц жане озге де тексерушi мемлекеттiк
органдардыц yсынымдарын орындауына мониторингтi жузеге
асырады;
5) когамныц белгiленген тэртiппен берiлген жане щабылданган кызмет
yсынымдарын орындауыЕа мониторингтi жузеге асырады, сондай-ак
жургiзiлген аудиттердiц нэтижелерi бойынша жэне/немесе кызметтiц
yсынымдары бойынша когам басшылыгы бекiткен тyзету ic-
шараларыriыц (алдын аlry iс-цимылдарыныц) орындалу барысы мен
сапасы тураJIы акпаратты,Щиректорлар кецесiнiц назарына жеткiзедi;
6) сыртцы аудитор yсынымдарыныц орындаJryын мониторингтеудi
жyзеге асыру;
(24.I0.2024 асьLп8ы озеерiсmермен, М I l хаmmама)
7) ерекше жагдайларда ,Щиректорлар кецесiнiц тапсырмасы бойынша
(огам цызметiнiц жекелеген аспектiлерiне тацырыптыц iшкi аудиттi
жyзеге асырады, сондай-ак цызметтiк тексерулерге, арнайы
тексерулерге катысады;
7-|) (,огамныц аткарушы органы мушелерiнiц жане оныц
жyмыскерлерiнiц инсайдерлiк ацпаратца жэне сыбайлас жемкорлыкка
карсы кlреске, эдеп таJIаптарын сацтауга цатысты К,азацстан
Республикасы зацнамасыныц ережелерiн жэне iшкi щyжаттарды
сактауын тексеру;
(24.10.2024 э!сьlл8ьl озzерiсmермен, Ns l ] хаmmама)
8) кызмет жу\4ыскерлерiн тlращты касiптiк ощыту жэне олардыц
бiлiктiлiгiн арттыру бойынша шаралар цабылдайды;
9) кызметтiц rqзыретi шегiнде озге де функцияларды х(yзеге асырады.
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4. БIЛIКТIЛIКТАЛАПТАРЫ

2l.
22.

Z5-

Алынып тастЕIлсын (24.]0.2024 сьlл8ы езzерiсmермен, Ns ] l хаmmама)
IAK, басшысыныц болуы тиiс:
l) экономика жэне царжы жэне/немесе бухгалтерлiк есеп жэне аудит,
жэне/немесе каржылыц менеджмент жэне/немесе каржы жане кредит
салаларындагы жогары кэсiптiк бiлiмi, муплкiндiгiнше Ацпараттыц
технологиялар жане/немесе техникatлык салада жане/немесе
Юриспруленция с€}ласында цосымша бiлiмi бар;
2) ау дит жане/немесе бухгаптерлiк есеп жэне/немесе каржы
с€uIасындагы жyмьlс тэжiрибесi - кемiнде \.ш жыл;
3) басшылык лау.}зымдагы ж}мыс тэжiрибесi;
4) цогамныц ондiрiстiк - шаруашьlлык кызметiн регламентгейтiн,
оныц iшiнде аудиторлык кызмет, Бухгалтерлiк есеп жэне салыц салу
маселелерi жонiндегi Щазацстан Ресгryбликасыныц нормативтiк
кYкыцтык актiлерiн бiлу;
5) iшкi аудиторлар институты (The Institute of Intemal Auditors Inc)
эзiрлеген Халыцаралыц каржылык есептiлiк стандарттарын жэне
хмыкаралыц iшкi аудиттiц кэсiби стандарттарын, х€rлыщар€rлык аудит
стандарттарын (АХС) бiлгенi жен;
6) rqосымша арнайы даярлыгы, атап айтцанда "аудиторлык цызмет
туралы" (азацстан Республикасыныц Зацына сэйкес tulынган "аудитор"
бiлiктiлiк куэлiгiнiц жэне/немесе CIA (Certified Internal Auditor) iшкi
аудит сuшасындагы сертификатыныц жэне/немесе АССА (Association of
Certified Сhаrtеrеd Accountants) алцаби бухгалтерiнiц сертификатыныц
жэне/немесе Dip IFR (Diplomain International Financial Reporting)
дипломыныц жэне/немесе CIPA (certified Intemational Financial
Reporting) халыкараJIык кэсiби бухгалтер сертификатыныц болуы;
7) мемлекетгiк жэне шет тiлдерiн бiлгенi жен.
IАЩ маманында боrryы тиiс:
l) экономика жэне щаржы жэне/немесе бухгалтерлiк есеп жэне аудит,
жоне/немесе каржылыrq менеджмент жане/немесе каржы жэне кредит
сал€rларындагы жогары кэсiптiк бiлiмi, мумкiндiгiнше Ащпараттыц
технологиялар жэне/немесе техникалык сЕrлада жэне/немесе
Юриспруденция саJIасында цосымша бiлiмi;
2) ау дит жане/немесе бlхгаrrтерлiк есеп жане/немесе каржы
саJIасындагы жyмыс тэжiрибесi-кемiнде eKi жыл;
3) К,азацстан Республикасыныц, оныц iшiнде аудиторлык кызмет,
Бlхгалтерлiк есеп жэне с€rлык сzrлу мэселелерi жонiндегi нормативтiк
кyкыктык актiлерiн бiлу;
4) iшкi аудиторлар институты (The Institute of Intemal Auditors Inc)
эзiрлеген Халыцаралыц щаржылык есептiлiк стандарттары мен
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хаJIыкараJIыщ iшкi аулитгiч кэсiби стандарттарын, хЕцыкаралык аудит
стандарттарын (АХС) бiлгенi,ryрыс;
5) аудит жане/немесе есеп жэне каржы менеджментi саласында
сертификаттыц жэне/немесе бiлiктiлiктiц болуы, мемлекеттiк тiлдi
бiлгенi.ryрыс.

5. IАЩ БАСШЫСЫНЫЦ ОКIЛЕТТIКТЕРI

24. IAK, басшысы белгiленген тартiппен:
1) rqызмет цызметiне басшылыцты кyзеге асырады, оныц жр,Iысын
yйымдастырады, кызмет lqызметкерлерiнiц оздерiне жyктелген
мiндеттердi табысты орындауы ymiн цажетгi жагдайлар жасайды;
2) ау дит жонiндегi Комитетпен келiскеннен кейiн (болган жагдайда)
(,огамныц, кызметтiц тиiмдiлiгiн артгыру жэне дамыту багыттары
бойынша (огамныц Щиректорлар кецесiнiц карауына yсыныстар
енгiзедi);
3) кызмет rqзыретiне KipeTiH меселелер бойынша (огам
болiмшелерiнде кызмет атынан екiлдiк етедi жэне олармен келiссоздер
жургiзулiч бастамашысы болуга кYкылы;
4) цызмет кузыретiне KipeTiH мэселелер бойынша Щогамныц iшкi
кyжаттарыныц, б$рыцтардыц жэне басца да Iqжатгардыц жобаларын
щараЙды жэне оларга бlрыштама кояды;;
5) (огам белiмшелерiнiц, баска да заццы жэне жеке тyлгалардыц
мекен-жаЙына жiберiлетiн, кызметгiц Iqзыретiне KipeTiH мэселелер
бойынша хат-хабарларды карайды жэне кол кояды;
6) цызметтiц жылдык аудиторлык жоспарын жасауды камтамасыз
етедi жэне оныц орындаrryын бацылайды;
7) ау дит жонiндегi Комитетпен келiсiм бойынша К,огамныц
,Щиректорлар кецесiнiц карауына цызметтiц жылдьlц аудиторлык
жоспарын озгерту женiнде Yсыныстар енгiзедi (болган жагдаЙда);;
8) цогамныц iшкi lgужаттарын жэне iшкi аудит бойынша эдiстемелiк
yсынымдарды жэне кызмет кызметiне катысты басца да щyжаттарды
эзiрлеулi щамтамасыз етедi;;
9) кызмет кызметiнде К,огамныц Жалгыз акционерi бекiткен бiрыцгай
базалык стандарттарды жэне iшкi аудит рэсiмдерiн цолдануды
камтамасыз етедi;
l0) К,огамныц .Щиректорлар кецесiне rФrзметтiц )лqмысы туралы
есептердi олар белгiлеген мерзiмде yсынуды камтамасыз етедi;
11) аудит жонiндегi Комитетпен (болган жагдайда) келiскеннен кейiн
штаттыц саны жэне К,ызметке ецбекакы толеу щоры бойынша
yсыныстарды (огамныц директорлар Кецесiнiц бекiryiне енгiзедi;
12) аулит женiндегi Комитетпен (болган жагдайда) келiсiлгеннен кейiн
(огамныц .Щиректорлар кецесiнiц карауына щызмет жрлыскерлерiн .!
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кабылдау' ауыстыру жэне жlмыстан шыгару тур€lлы, ),Iч\,rыскерлердi
котермелеу жэне жазалау туралы yсыныстар бередi; ;

1З)кызмет цызметкерлерiнiц кэсiптiк даJIрлык децгейiн арттыру жэне
жyмыс тэжiрибесiмен €шмасу женiнде шараJIар цабылдайды;;
14) К,ызметтiц ж$\,1ысында Iw{aTTapMeH }qмыс iстеулiч тиiстi
режимi HiH сактЕIлуын камтамасыз етедi ;

15) кызметтiч максаттарына rqол жеткiзу ушiн оныц мiндеттерi мен

функцияларыныц озектiлiгiн мерзiмдi багалауды камтамасыз етедi; ;

1б) rqызметтiц кузьryетiне KipeTiH барлыц мэселелер бойынша шешiмдер
кабылдаЙды.

IАЦ БАСШЫСЫНЫЦ ОКIЛЕТТIГI МЕРЗIМIНЕН БYРЫН
ТОЦТАТЫЛГАН КЕЗДЕГI IC-aPEKETTEP

25. (,огамныц .Щиректорлар кецесiнiц бастамасьт бойынша не басшыныц
бастамасы бойынша IA( басшысымен ецбек катынастарын бузу
К,азацстан Республикасывыц ецбек зацнаI\.lасына сэйкес жyзеге
асырылады.
Ецбек шарты IАЩ басшысыныц бастамасы бойынша бузылган
жагдайда, ол Ц ецбек зацнамасында козделген жагдайларды
коспаганда, бул туралы хg\,Iыс берушiнi кемiнде бiр ай бурын жазбаша
ескертуге тиiс.
Осы мерзiм iшiнде IAK басшысыныц окiлеттiгiн тоцтату туралы мэселе
белгiленген тэртiппен (,огамныц,,Щиректорлар кецесiнiц Iqарауына
шыгарылады.

26. Щогамныц IAK басшысыныц екiлеттiгiн тоцтаry турЕIлы мэселенi

,,Щиректорлар кецесiнiц карауына шыгарган кезде, оныц iшiнде
когамныц ез бастамасы бойынша цызмет басшысы щызметтiц агымдагы
жылга арналган Жылдык аудиторлыц жоспарына сэйкес цызметтiц
аткарылган )ry\,Iысы туралы есептi мiндетгi турле дайындауга жэне

директорлар кецесiнiц отырысына шыгаруга тиiс.
IAK, атцарган }qмысы ryралы есептi царау нэтижелерi бойынша
(огамныц директорлар Кецесi бага;rауды, ап цажет болган жагдайда
кызметтiц агымдагы жылга арналган Жылдык аудиторлыщ жоспарына
езгерiстер мен толыктырулар енгiзу арцылы кызметтiц )Iч\.{ысын

ryзетулi жургiзедi.
21 , Когамныц директорлар Кецесi IAK басшысыныц екiлеттiктерiн

токтату туралы шешiм шыгарган жагдайда, басшы озiнiц царауындагы
кyжаттарды, сондаи-ац кызметте сактaшуга жататын кyжаттарды
цабылдау-беру aKTiciH жасайды.
Керсетiлген IqжaTTap цабылдау-беру aKTici бойынша щызметтiц жаца
басшысына (ол тагайынд€rлган жагдайда) Еемесе кызметтiц озге
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кызметкерiне оны тагайындаганнан кейiн цызметтiц жаца басшысына
кейiннен беру ушiн кол койгызып берiледi.
IAK езге кызметкерлерi болмаган кезде цабылдау-беру aKTici бойынша
кyжаттар Корпоративтiк хатшыга (Щиректорлар кецесiнiц хатшысына)
кол койгызып берiледi.

IАЩ КЫЗМЕТКЕРЛЕРIНЕ ЕЦБЕКАЦЫ ТОЛЕУ ЖаНЕ
СЫЙЛЫЦАЦЫ БЕРУ ШАРТТАРЫ МЕН ТаРТIБI

28. IАЩ цызметкерлерiне ецбекакы телеу, сыйлыrqаrqы беру жане сыйакы
толеу (ызмет туралы Ережеде козделген негiзгi талаптарды ескере
отырып, олармен жасarлган ецбек шартгарына сэйкес жургiзiледi,
сондай-ак оларга алеуметгiк цолдау, кепiлдiктер мен отемакы
телемдерiн берулi .Щиректорлар кецесi айцындайды.

29. IAK цызметкерлерiнiц лауазымдык жапакысыныц молшерiн
.Щиректорлар кецесi айкындайды жэне директорлар кецесiнiц шешiмi
бойынша езгеруi MyMKiH.

30. IАЩ кызметкерлерiнiц ондiрiс тиiмдiлiгi мен жу\4ыс сапасын арттыруfа
материaшдык муллелiлiгi мацсатында токсаЕдагы жyмыс
корытындылары бойынша бiр лауазымдык жалакыдан аспайтын
молшерде сыйакы теленуi l"гуrикiн. ýIзмет натижелерi бойынша
сыйлыкакылар материалдык котермелеу жэне ryvrыс тиiмдiлiгiн
арттыру максатында жyмыс натижелерiне байланысты теленедi,
тyракты сипатта болмайды жэне орташа жалакыны есептеу кезiнде
ескерiлмейдi.
(24. I0.2024 эюьlлзы езzерiсmермен, Ng I I хаmmама)

31. Сыйакы (сыйлыкакы) токсандагы щ\,rыс корытындылары бойынша
жyзеге асырьшады жэне IAK арбiр кызметкерiнiц кызметiн багалауга
жеке козкарас негiзiнде ,Щиректорлар кецесiнiц шешiмiмен
айкындалады жэне (дIзметтiц аудиторлык жоспарын орындаудыц
сапаJIык жэне сандык керсеткiштерiне байлавысты болады.
(24. 10.2024 э!сьulеьl озzерiсrпермен, Np I 1 хаrпmама)

З2. IA( кызметкерлерiне ецбек шартына жане когамныц iшкi нормативтiк
кyжаттарына сэйкес кlтrтiзбелiк жыл iшiнде бiр рет 1 (бiр) лауазымдыц
жЕrлакыдан аспайтын молшерде сауыцтыруга жардемакы телей
отырып, yзацтыгы кунтiзбелiк 30 (отыз) цн жыл сайынгы демалыс
берiледi.
(25.07.2025 эlсьIл8ьl озzерiсmермен, Ne 7 хаmmаuа)

зз. IAk кызметкерлерiне (,азацстан Республикасыныц ецбекзацнамасында
козделген молшерде iссапар шыгыстарын отеу х(yзеге асырылады.
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з4. Ецбек тэртiбiн брганы, лауазымдык мiндеттерiн орындамаганы немесе
тиiсiнше орындамаганы ушiн (,огамныц Щиректорлар кецесiнiц шешiмi
бойынша IАЩ басшысына жэне цызметкерлерiне белгiленген тэртiппен
тэртiптiк жазаJIар колданыJryы MyruKiH.

35. IAK басшысы мен кызметкерлерiнiц оздерiне жyктелген мiндеттердi
орыцдамауын жене/немесе тиiсiнше орындамауын,,Щиректорлар кецесi
бiр жылгы >IФ4ыс корытындылары бойынша сыйакы толеу туралы
шешiм цабылдаган кезде ескередi,

З6. lAK басшысы мен кызметкерлерiнiн матери.ulдык жауапкершiлiгi жэне
олар келтiрген зиrIнды (болган жагдайда) етеу тэртiбi, сондай-ац
тэртiптiк жаза цолдану женiндегi рэсiмдер Щазацстан Ресгryбликасыныц
ецбек зацнамасына жэне К,огамныц iшкi црr<атгарына сэйкес жyзеге
асырылады.

9. БIЛIКТIЛIКТIАРТТЫРУ

З7. IАЩ цызметкерлерi Щогам кызметкерлерiн оцыryга, цайта даярлауга,
бiлiктiлiгiн арl"гыруга багытталган багдарламаларга жэне iшкi
аудиторларды сертификаттау багдарламаларына жыл сайын катысу
аркылы мiндеттi т}?де кэсiби бiлiмi мен дагдыларын дамытуга тиiс.

З8. Оцыту мен бiлiктiлiктi арттыруга отiнiмдер дайындау тэртiбi жэне осы
процеске байланысты одан opi росiмдер когамныц iшкi ryжаттарына
сойкес жyзеге асырылады.

10. ДИРЕКТОРЛАР КЕЦЕСIНЕ АКПАРАТ БЕРУ

з9.

40.

4l.

lАЩ-тыц Щогамныц,Щиректорлар кецесiмен Iqарым-цатынасы Щогамныц
Щиректорлар кецесiне когамды тиiмдi баскаруды камтамасыз етуге
арналган тэуелсiз жане объективтi ацпарат берумен байланысты
кызметтiц шешушi ролi тоцiрегiнде ryрылуга тиiс.
IAK, .Щ,иректорлар кецесiне аудит женiндегi Комитетпен (бар болса)
алдын аJIа келiсiлген цызметгiц жyмысы турz}лы есептi мынадай
мерзiмдерде yсынады:
1) токсандыц-есептi токсаннан кейiнгi айдыц 25-KlTriHe;
2) жылдыц - есептi жылдан кейiнгi бiрiншi айдыц 25-щнiне.
,Щиректорлар Кецесi Терагасыныц немесе (,огамныц директорлар
Кецесiнiц кез келген мlтпесiнiц сWау саIryы бойынша IAK басшысы
аудит комитетiмен алдын ала келiсiлген кызметтiц >lqмысы туралы ай
сайынгы кыскаша есептi (бар болса) усынады.
IAK басшысы .Щиректорлар кецесiне yсынылатын акпараттыц
толыктыгы мен нактылыгы цт)гысынан талдауды камтамасыз етуге
тиiс.
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