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<М. Щозыбаев ат. Солтустiк Щазацстан университетi>>
коммерциялык емес акционерлiк коfамыныц

сыбайлас 2кемкорлыкца карсы комплаенс-кызметi туралы
ЕрЕжЕ

I. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР

д тирý,оороs

I Осы (М. (озыбаев ат. Солтустiк (азакстан Университетi>
коммерциялык емес акционерлiк когамыныц (будан api - когам)
сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-цызметi туршы ереже (будан
эрi - ереже), Казакстан Республикасы Сыбайлас жемкорлыцка царсы ic-
цимыл агентгiгi Терагасыныц 2023 жылгы 3l наурыздагы буйрыгымен
бекiтiлген квазимемлекетгiк сектор субъектiлерiндегi сыбайлас
жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтер турЕlJIы Yлгi ережеге сайкес
азiрлендi. Ереже сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтiц
(будан эрi - СЖкКК) мэртебесiн, максатын, мiндеттерiн,
функцияларын, сондай - ак СЖкКК -ныц Щиректорлар кецесiмен,
Басцарма Терагасььректормен жане когамныц басща да кyрылымдык
белiмшелерiмен озара iс-кимылын жэне ережеге озгерiстер мен
толыктырулар енгiзу тэртiбiн айкындайды.
СЖкКК (огамныц !иректорлар кецесiнiц шешiмiмен кyрылады жане
оз окiлеттiгiн (огамныц аткарушы органы мен лауазымды адамдарына
царамастан жyзеге асырады, ,Щиректорлар кецесiне есеп бередi жэне
Щазацстан Республикасыныц Сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл
тур€цы зацнамасыныц талаптарын сакгауды камтамасыз еry кезiнде
тэуелсiз болып табылады.
.Щиректорлар кецесiнiц шешiмiмен сыбайлас жемкорлыкка карсы
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комплаенс-кызмет басшысын тагайындау жyзеге асырылады.
сжккк басшысы {иректорлар кецесiне кызметтiц I+?ылымы мен штат
KecTeci бойынша yсыныстар бередi.
СЖкКЩ цызметкерлерiнiц функционаJIдык мiндеттерi, кyкыктары мен
жауапкершiлiгi осы Ереженiц негiзiнде эзiрленетiн жэне директорлар
Кецесiмен келiсу бойынша Торага Баскарма - ректор бекiтетiн тиiстi
лауазымдыц щскаулыктармен айкында.,rады.
СЖt<КК ез цызметiн жyзеге асыру кезiнде Казакстан Республикасыныц
зацнамасын, жаргысын, корпоративтiк басцару кодексiн, когам
органдарыныц шешiмдерiн, осы Ереженi, когамныц баска да iшкi
Iq:жаттарын басшылыцца Ецады жэне Щазакстан Республикасыныц
колданыстагь1 зацнамасына кайшы келмейтiн белiгiнде сыбайлас
жемкорлыкка царсы iс-цимыл саласында халыкарЕrлык стандартты
колдануга кYI(ылы.
Оз функцияларын орындау процесiнде объективтiлiк жэне бейтараптыц
кагидаттарын сактау мацсатында СЖкКК щызметкерi когам
цызметкерлерiмен, Басщарма мушелерiмен, Басцарма Торагасы-
ректормен, .Щиректорлар кецесiнiн мушелерiмен, кызметкерлермен
/орындаушылармен/ жеткiзушiлермен, оныц iшiнде когаммен
азаматтыц-кyцыктык шарт бойынша функцияларды /кызметтерлii
жеткiзудi жyзеге асыратын oHiM берушiнiц курылтайшыларымен
/лауазымды адамдарымен туыстык цатынастарда болмауrа тиiс.
СЖКК туралы ереже (огамныц ресми сайтында орналастырылады
жане барлык кьlзметкерлердiц назарына жеткiзiледi.
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2 СЫБАЙЛАС ЖЕМКОРJШЦЦА ЦАРСЫ
ЦЫЗМЕТТIЦ YЙЫМДЫЦ МаРТЕБЕСI

комплАЕнс-

9. СЖкКК Щогамныц кyрылымдыщ болiмшесi болып табылады. Щызмет
басца lqрылымдык болiмшелерден теуелсiз, К,огамныц .Щиректорлар
кецесiне багынады жэне есеп бередi.

10. СЖкКК цызметкерлерiне лауазымга тагайындалуы, окiлеттiгiн
мерзiмiнен бурын токтатуь1, лауазымдыц жалакысыныц молшерi,
окiлеттiк мерзiмi, сыйацы молшерi жэне ецбекакы толеу шарттары
Щиректорлар кецесiнiц шешiмiмен айцындалады.

1l. СЖкКК басшысыныц лауазымына цойылатын бiлiктiлiк талаптары:
жогары жане жогары оку орнынан кеЙiнгi бiлiм, бiлiм беру

уйымдарында кемiнде 5 жыл жyмыс отiлi, басшы лауазымдарда
кемiнде 3 жыл жумыс тэжiрибесi, комплаенс саласында сертификаттыц
болуы, лауазымныц функционалдыц багыттарына сэйкес саrIада
кемiнде З жыл жумыс тажiрибесi.

12. СЖкКК комплаенс - офицерi-маман лау€вымына койылатын бiлiктiлiк
талаптары: Жогары бiлiм, бiлiм беру уйымдарында кемiнде 3 жыл
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жyмыс отiлi, лауазымныц функционаJIдык багыттарына сэйкес келетiн
сЕrпада кемiнде 2 жыл жумыс тэжiрибесi IgIталады.

13. СЖцКК цызметкерлерiне СЖцКК мэртебесiне, когамныц жарfысына
жэне осы Ережеге сайкес колдануга болмайтын кyжаттарды
коспаганда, Щогамныц iшкi lqжаттарыныц жене Щогамныц Жа,rгыз
акционерiнiц Iqжаттарыныц ережелерi цолданылады.

|4. СЖкКК тауелсiздiгiне цызметтiц тиiстi уйымдык мэртебесiн жене оз
мiндетгерiн орындау кезiнде СЖцКЩ басшысыныц объективтi
yстанымын камтамасыз ету аркылы цол жеткiзiледi.

15. СЖкКК цызметкерлерiнiц кyкыктары мен жауапкершiлiгi осы
Ережемен, лауазымдык Iryскаулыктармен жене ецбек шартымен
белгiленедi.

16. Сыбайлас жемщорлыкца карсы комплаенс-кызмет функциясын
цогамныц баска кyрылымдык болiмшелерiнiц функцияларымен
yштастыруга жол берiлмейдi.

3 СЫБАЙЛАС ЖЕМЦОРЛЫЦЦА ЦАРСЫ
ЦЫЗМЕТТIЦ МАЦСАТТАРЫ, МIНДЕТТЕРI,
ФУНКЦИЯЛАРЫ

комплАЕнс-
ЦАГИДАТТАРЫ,
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|7. СЖкКЩ кызметiнiц негiзгi максаты когамныц жане цызметкерлердiц
К,азацстан Республикасыныц Сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл
туралы Зацнамасын, К,азацстан Республикасыныц (Бiлiм туралы)
Зацын, Болон декларациrIсын жэне бiлiм беру са,rасындагы баска да
халыкаралык жане казакстандык кyжаттарды сактауын камтамасыз ету,
сондай-ак сыбайлас жемкорльlкка карсы iс-шараларды icke асыру жэне
бiлiм беру смасындагы нормативтiк-кyщыктык ryжаттарга сайкестiгi
бойынша мониторинг жургiзу болып табылады.

18. СЖкКЩ негiзгi мiндетгерi:
1) когамныц жэне оныц кызметкерлерiнiц сыбайлас жемкорлык кyкык
бузушылыцтардыц алдын му жэне академиялык адалдык кyр€шдарын
енгiзуiн цамтамасыз ету;
2) когамда сыбайлас жемкорлыкка жене академиялык ад€цдыцца карсы
iс-цимыл жонiндегi шараJIар жуйесiн тиiмдi icкe асыру;
З) когамда сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi талдау жургiзулi
камтамасыз ету;
4) Сыбайлас жемкорлыщка царсы iс-цимыл мэселелерi бойынша
сырткы реттеушiлiк талаптардыц сактЕчIуын камтамасыз ету;
5) Зацга жэне академиялык адаJIдыкка сейкес сыбайлас жемкорлыr(ка
царсы iс-щимылдыц негiзгi кагидаттарыныц сактЕuIуын камтамасыз ету.

19. (огам сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс функцияларын енгiзу
жэне жyзеге асыру кезiнде мынадай цагидаттарды басшылыцща €шады:
1) басшылыцтыц сыбайлас жемцорлыкка карсы комплаенс тиiмдiлiгiне



Ьфиым: бipiнlцi
Издание: первое

13 б€rтaц 4 бетi
Стр. 4 }rз 1З

20.

мYдделlлlгl;
2) Сыбайлас жемкорлыцка карсы комплаенс функцияларын орындау
1TriH болiнетiн окiлеттiктер мен ресурстардыц жеткiлiктiлiгi;
3) СЖкКК цызметiнiц ацпараттыц ашыктыгы;
4) СЖкКК тауелсiздiгi;
5) сыбайлас жемкорлыкка царсы комплаенстi жyзеге асырудыц
yздiксiздiгi;
б) сыбайлас жемкорлыцка карсы комплаенстi жетiлдiру;
7) сыбайлас жемкорлыкца карсы комплаенс-цызмет цызметкерлерiнiц
цузыретiн тWакты арттыру,
Негiзгi мiндеттерге сэйкес СЖкКЩ белгiленген тартiппен келесi
функцияларды орындайды:
1) сыбайлас жемцорлыцца карсы iс-цимылдыц iшкi саясатын,
сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл жонiндегi нyскаулыкты,
мyдделер кацтыгысын аныцтау жане реттеу тур€lлы ереженi, сыбайлас
жемщорлыкка карсы стандартть], когамныц сыбайлас жемкорлыкка
карсы iс-цимыл мэселелерi женiндегi iс-шаралар жоспарын,
Академиялыц адалдыц цагид€шарын, щогам кызметкерлерi ушiн
сыбайлас жемщорлыкка царсы iс-цимыл жонiндегi щскаулыкты,
корпоративтiк Одеп кодексiн езiрлеулi цамтамасыз етедi;
2) цогамдагы сыбайлас жемцорлыцка карсы саясаттыц тиiмдiлiгiне
цатысты акпаратты жинауды, оцдеудi, корытуды, тЕIлдауды жоне
багалауды жyзеге асырады;
З) азаматтыц жане бизнес - когамдастык институттарыныц окiлдерiн
тарта отырып, <сыбайлас жемкорлыц тэуекелдерiне iшкi талдау
жургiзулiч улгiлiк кагидаларын бекiту турЕtJIы) (азакстан
Республикасы Мемлекеттiк кызмет icTepi жэне сыбайлас жемкорлыкка
щарсы iс-цимыл агенттiгi Терагасыныц 2016 жылгы 19 казандагы Л! l2
буйрыгына сэйкес университет кызметiндегi сыбайлас жемкорлык
тэуекелдерiн iшкi талдау жонiндегi жyмысты уйлестiредi;
4) Сыбайлас жемкорлыкща карсы iс-кимыл женiндегi уакiлеттi орган
мен когамныц бiрiншi басшыларыныц бiрлескен шешiмi бойынша
жlргiзiлетiн Щогам цызметiндегi сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн
сыртцы талдауга катысады;
5) цогамда аныкталган сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiнiц
мониторингiн жэне оларды метизациялау мен жою жонiнде
кабылданатын шар€rларды жyзеге асырады;
6) когам кызметкерлерi ушiн сыбайлас жемцорлыцца карсы iс-цимыл,
щогамда сыбайлас жемкорлыкка карсы мадениеттi жэне академиялык
адЕrлдыкты калыптастыру моселелерi бойынша окыту семинарларын
уйымдастырады;
7) когам кызметкерлерi ушiн сыбайлас жемкорлыкка карсы окыту
семинарларын к,Yрастырадь] ;
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8) (огам бiлiм алушылары мен цызметкерлерiнiц сыбайлас
жемкорлыкца карсы зацнаманы, корпоративтiк этика мен мiнез tqлыц
жэне академиялыц адi}лдык моселелерiн сактауын бакылауды
цамтамасыз етедi;
9) когамда жаJIпы щабылданган моральдык-этикалык норм€шарга
сэйкес келетiн озара карым-катынас мэдениетiн калыптастыруга
жэрдемдеседi;
10) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет цузыретi
шецберiнде мемлекеттiк функцияларды орындауга уэкiлеттiк берiлген
адамдарга тецестiрiлген адамдардыц зацда белгiлеЕгеЕ царжылык
бацылау шарЕIларын жэне сыбайлас жемщорлыцlqа карсы шектеулердi
сактауын цамтамасыз етедi;
11)цурылымдыц болiмшелердiц сыбайлас жемкорлыкца царсы ic-
кимыл мэселелерi женiндегi iшкi iс-шаралар жоспарын орындауына
мониторинг эзiрлейдi жэне жlргiзедi;
12) мудделер кактыгысын, оныц iшiнде когамныц жyмыска
орналастыру, сатып €шу жэне бизнес - процестерiн аныктау,
мониторингiлеу жэне реттеу женiнде шаралар кабылдайды;
1З) цогамда да сыйлыцтар беру жане алу мэселелерiн реттеу жонiнде
шаралар цабылдайды;
14) контрагенттердiц сенiмдiлiгiн кешендi тексерулi жyзеге асырады;
15) щогамдагы сыбайлас жемкорлык фактiлерi туралы етiнiштер
(шагымдар) негiзiнде кызметтiк тексерулер хtryргiзедi;
16) цогамдагы сыбайлас жемкорлыкка байланысты icTep бойынша
сыбаЙлас жемкорлыцца карсы зацнамадагы, сот практикасындагы
озгерiстерге мониторинг пен т€rлдау жlргiзедi;
17)когамныц кyрылымдык белiмшелерi мен цызметкерлерiнiц
сыбайлас жемкорлыкка карсы шарaларды icкe асыру тиiмдiлiгiне
багалау жургiзедi;
l8) сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-цимыл мэселелерi бойынша
Щогамныц кyрылымдыц болiмшелерi мен кызметкерлерiнiц тиiстi
акпаратын тыцдайды;
19) Басцарма Торагасы - Ректорга аныкт€Lпган сыбайлас жемкорлык
тэуекелдерiн жою, Щогам цызметiн уйымдастырудыц iшкi
процестерiнiц тиiмдiлiгiн арттыру жонiнде yсынымдар енгiзедi;
20) когамныц жекелеген болiмшелерiнiц сыбайлас жемкорлыкка карсы
стандарт жэне академиялыц адалдыщ талаптарына сайкестiгiне
мерзiмдi тексерулер жургiзедi жэне $ымдастырады;
21) сыбайлас жемцорлыщка карсы iс-цимыл жонiндегi уакiлеттi
органмен жане мемлекеттiк органдармен, квазимемлекеттiк сектор
субъектiлерiмен, когамдыщ бiрлестiктермен, сондай-ац озге де жеке
жэне зацды тyлгалармен озара iс-цимыл жасайды.
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СЫБАЙЛАС ЖЕМЩОРЛЫЦЦА ЦАРСЫ
КЫЗМЕТТIЦ ОКIЛЕТТIКТЕРI

комплАЕнс-

2l.

22.

Сыбайлас жемкорлыцка карсы комплаенс-цызметгiц басшысы:
1) Сыбайлас жемцорлыкка карсы комплаенс-кызметке жyктелген
мiндеттердiц орындалуын жэне функциялардыц жyзеге асырылуын
цамтамасыз етедi;
2) Сыбайлас жемкорлыцца карсы комплаенс-цызметгiц атынан
(,огамныц цyрылымдыt( болiмшелерiне, ведомстволарга жэне
ведомстволыц багынысты уйымдарга Сыбайлас жемкорлыкка карсы
комплаенс-кызметтiц цузыретiне KipeTiH мэселелер бойынша
жiберiлетiн Iqжаттар мен сyрау с.шуларга цол кояды.
Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет оз цызметi
шецберiнде Iqlкылы:
1) уйымныц iшкi щужаттарымен регламенттелген бекiтiлген расiмдер
шецберiнде К,огамныц кyрылымдыщ белiмшелерiнен акпарат пен
материалдарды, оныц iшiнде коммерциялыц жене цызметгiк кyпияны
цурайтын материалдарды сyратуга жэне аIryга;
2) оз цузыретiне жататын мэселелердi .Щиректорлар кецесiнiц карауына
шыгаруга бастамашылыщ жасауга;
3) ыцтимал сыбайлас жемкорлыщ ryкыц брушылыцтар немесе
(азащстан Республикасыныц Сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл
турzlлы зацнамасын бузушылыцтар туралы келiп TyceTiH хабарламалар
бойынша цызметтiк тексерулер жургiзуге;
4) щогамныц басшыларынан, цызметкерлерiнен жене бiлiм
алушыларынан щызметтiк тергеп-тексеру шецберiнде ауызша жане
жазбаша тусiнiктемелер берулi талап етуге;
5) Щазацстан Республикасыныц Сыбайлас жемцорлыцща карсы
зацнамасын жетiлдiру женiнде yсыныстар эзiрлеуге жэне сыбайлас
жемкорлыl(ца щарсы iс-цимыл агенттiгiнiц СКО бойынша
,Щепартаментiнiц царауына yсынуга;
6) оз цузыретi шегiнде iшкi нормативтiк ryжаттардыц жобаларын
эзiрлеуге катысуга;
7) когам мушелерiне сыбайлас жемцорлыкца карсы iс-кимыл жане
цогамга академиялык адалдыкты сактау TeTiKTepi бойынша
консультациялык комек корсетуге;
8) цогамда сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнаманы бузудыц болуы
немесе ыктимал мумкiндiгi тур€шы хабарламаrrар келiп Tycyi MyMKiH
ацпараттандыру арналарын цyруга жане сыбайлас жемкорлыкка карсы
iс-кимыл жэне академиялыщ адалдыкты сактау жонiндегi ic-
шаралардыц тиiмдiлiгiн арттьlру жонiнде yсыныстар енгiзуге;
9) сыбайлас жемкорлыц тэуекелдерi мен мyдделер щацтыгысы
туыЕдауы MyMKiH комиссиялардыц (бюджеттiк, мемлекетгiк сатып алу,

:Е;Е7,Е;Е
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бос гранттарды болу, тартiптiк, тyргын уй жэне т. б.) отырыстарына
катысуга;

2З. СЖкКК мiндеттерi:
1) егер онда дайындалып жаткан сыбайлас жемкорлык кyкык
бузушылыц турЕlлы деректер болмаса, СЖкКК функцияларын жyзеге
асыру кезецiнде белгiлi болган цогам турЕIлы акпараттыц, инсайдерлiк
акпараттыц IqдIиялылыгын сащтауга;
2) сыбайлас жемкорлыцтыц болжамды немесе накты фактiлерi,
корпоративтiк Одеп кодексiн жане озге де iшкi саясатты бузушылыrqтар
жэне сыбайлас жемкорлыкка царсы комплаенс маселелерi бойынша
рэсiмдер бойынша жугiнген адамдардыц Iqпиялылыгын камтамасыз
етуге;
3) Щиректорлар кецесiн сыбайлас жемкорлыцца карсы зацнаманы
бузулыч болуы немесе ыцтимал мумкiндiгiне байланысты кез келген
жагдайлар турчlлы уактылы хабардар етуге;
4) (огам кызметкерлерi мен бiлiм алушыларыныц iс-эрекеттерiнде
кылмыстык немесе акiмшiлiк сыбайлас жемцорлык Iqкыц бyзушылык
белгiлерi аныктЕrлган жагдайда тиiстi делелдемелерi бар материаrrдарды
сыбайлас жемкорлыцца щарсы iс-цимыл
беруге;
5) цогамныц жэне оныц Iq?ылымдыщ
жу\4ыс режимiне кедергi келтiрмеуге;
б) цызметтiк жане кэсiптiк этиканы сактауга.

24. СЖкКК кызметкерлерi тиiс емес:
1) алдыцгы yш жыл iшiнде олар катыскан процестердi тексеруге
катысуга;
2) тексерулiч бейтараптыгына HyKcaH келтiретiн немесе зиян келтiру
ретiнде цабылданатын iс-шараларга катысуга;
3) rqпия акпаратты жеке мyддеге пайдалануга;
4) iскерлiк этика норм€rларын бузуга;
5) сыйлыrqтарды цабылдау жене нэтижесiнде СЖкКК, тэуелсiздiгiне,
объективтiлiгiне жане бейтараптылыгына щцсан келтiрiлуi MyMKiH не
осындай цyцсан келтiру ретiнде цабылдануы MyMKiH кызметтердi
пайдалануга;
6) мудделер кацтыгысына экелуi MpIKiH тексерулерге, кызметгiк
тергеулерге жане басца да iс-шараларга катысуга.

25. СЖкКК озiне жуктелген функциялар мен мiндеттерлiч уактылы жэне
сап€Lпы орындалуын камтамасыз етедi.

26. СЖкКК атынан К,огамныц баска кyрылымдыц болiмшелерiне,
ведомстволарга жэне ведомстволыц багынысты уйымдарга кызметтiц
цузыретiне KipeTiH маселелер бойынша жiберiлетiн кркаттар мен
сyрауларга СЖкКК басшысы цол кояды.

женiндегi уэкiлеттi органга

белiмшелерiнiц белгiленген
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5. ЦЫЗМЕТТIК ТЕРГЕУ ЖYРГIЗУ

27.

28.

28-1.

29.

30.

СЖкКК цызметгiк тергеу жургiзу ушiн негiздер болып табылады:
l) сыбайлас жемцорлыцка царсы комплаенс маселелерi бойынша
(огамныц зацнамасы мен iшкi кyжаттарыныц брылуына байланысты
iшкi аулит кызметi белгiлеген аныктауl
2) ацпараттандыру арн.lлары (жедел желi) арцылы келiп TycKeH
Сыбайлас жемкорлыкца карсы комплаенс меселелерi бойынша
(,огамныц зацнамасы мен iшкi кyжаттарыныц бузылуы турalJIы акпарат;
3) сыбайлас жемкорлыкка царсы зацнама нормаларын, академиялыц
адалдык кагидаттарын, корпоративтiк едеп кодексiн, iшкi тертiп
цагид.rларын бузу туралы ушiншi тyлгалардыц шагымдары, арыздары,
отiнiштерi;
4) Басцарма Торагасы - сыбайлас жемцорлыкка карсы зацнама
нормаларыныц, академиялык адалдык кагидат"гарыныц, корпоративтiк
адеп кодексiнiц, iшкi тэртiп цагидаларыныц ректорыныц атына келiп
TycKeH шагымдар, арыздар, етiнiштер;
5) бц<аратlык акпарат кyралдарында жарияланган когамныц
кызметкерлерi жэне/немесе бiлiм €rлушылары жасаган сыбайлас
жемкорлыц бузушылыцтар тураJIы акпарат;
б) Сыбайлас жемкорлыкка карсы саясаттыц немесе паракорлыкка
щарсы iс-цимыл менеджментi жуйесiнiц бузылуы туралы ацларат (202б
э!сьlл8ы l5 MaycbtMdaebt озzерiсmермен, М б хаmmама),
Щызметтiк тергеу жургiзу ушiн Басцарма Терагасы - Ректордыц
б$рыгымен ry\.fыс тобы I+рылады, оган СЖкКК жане баска
цyрылымдыц болiмшелердiц цызметкерлерi кiредi.
Сыбайлас жемцорлык фактiлерi бойынша цызметгiк тергеу жlргiзу
жонiндегi жр,rыс тобыныц цyрамына келесi тулгалар енгiзiлмеуi тиiс:
1) кызметтiк тергеу жургiзiлiп жатщан кызметкерге тiкелей багынысты
кызметкерлер;
2) цызметтiк тергеу жургiзiлiп жаткан кызметкердiц тiкелей басшысы.
(202б жьtлеьt I5 MaycbtлtdaBbt озеерiсmермен, .|{е б хаmmама)
Егер бузушылыктар Щогамныц Баскарма мушелерiн тарта отырып
жасаJIса немесе жасалады деп пайымдауга негiз болган жагдайда
немесе егер кызметтiк тергеп-тексеру коп ресурстарды тартуды тмап
етсе, iшкi аудит цызметiн, ,,Щиректорлар кецесi комитетгерiнiц
мушелерiн немесе Щогамныц Жалгыз акционерiнiц цызметкерлерiн
(келiсiм бойынша) тергеп-тексеруге тарту женiндегi мэселенi шешу
ушiн Корпоративтiк хатшы хабардар етiледi.
К,ызметтiк тергеп-тексеру жургiзу барысында ж+мыс тобы Сыбайлас
жемкорлыкца карсы комплаенс мэселелерi бойынша зацнаманы жане
К,огамныц iшкi нормативтiк цужаттарын бузу фактiсiне катысты
материалдарды, мэлiметтер мен акпаратты жинауды жyзеге асырады.
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3l. Алынган материалдар, мэлiметтер мен акпараттар негiзiнде жyмыс
тобы Сыбайлас жемцорлыкка царсы комплаенс мэселелерi бойынша
зацнаманы жане К,огамныц iшкi нормативтiк Iркаттарын бyзу
фактiлерiне талдау жургiзедi.

З2. Щызметтiк тергеп - тексеру нэтижелерi жyмыс тобыныц барлыц
мушелерi кол цоятын жэне кызметтiк тергеп-тексеру материалдарымен
бiрге Баскарма Торагасы-ректордыц карауына берiлетiн корытынды
турiнде ресiмделедi.

ЗЗ. (ызметтiк тергеп-тексеру цорытындысы мен матери€rлдарын карау
корытындысы бойынша Баскарма терагасы-Ректор мынадай шешiмдер
цабылдаЙды:
1) материалдарды кyкык цоргау органдарына жiберу туралы;
2) Алып таст€Lпсын (202б эtсьtлеьt 15 MaycbtMdaebt озzерiсmермен, No б
хаmmама);
3) кызметкердi жэне / немесе бiлiм алушыны когамды TapTiлTiK
жауаптылыцца тарту турЕIлы;
4) (огамныц торагасы мен ,,Щиректорлар кецесiнiц мушелерiн
зацнаманы бyзу фактiлерi тур€tлы, сондай-ац цогам басшылыгы
бузушылыц жасауfа тартылган жагдайлар туралы дереу хабарлар ету
туралы;
5) цорытындыда тiркелген тауекелдердi жоюга жане/немесе азайтуга
багытталган озге де шешiм.

СЦжКЦ - НЫЦ ДИРЕКТОРЛАР КЕЦЕСIМЕН ЖаНЕ
БАСЩАРМА ТОРАГАСЫ-РЕКТОРМЕН ОЗАРА IС-КИМЫЛЫ

З4, Щиректорлар кецесi, СЖкКК-ц (огамныц директорлар Кецесiмен озара
iс-цимыл шецберiнде:
1) СЖцКК Iqpy туралы шешiм цабылдайды;
2) СЖцКЩ туралы ереженi, СЖкКК хqмыс жоспарыt{, сыбайлас
жемкорлыкка карсы iс-кимылдыц iшкi саясатын, сыбайлас
жемкорлыцца царсы стандартты, цогамныц сыбайлас жемкорлыкка
царсы iс-цимыл мэселелерi жонiндегi iс-шара"пар жоспарын бекiтедi;
З) СЖкКК цызметкерлерiн тагайындау, олардыц окiлеттiктерiн
мерзiмiнен бурын токтату туралы шешiм кабылдайды, окiлеттiк
мерзiмiн, лауазымдык жaлакысыныц молшерiн, жыл корытындысы
бойынша ецбекацы, сыйлыцаrqы жэне сыйацы толеу шарттарын
айкындайды;
4) кызметтiч штат KecTeciH бекiту ушiн сандык кy?амды келiседi;
5) СЖцКК кызметi тураJIы есептердi царайды.

35. Аудит жонiндегi Комитет: штат саны, СЖкКК цызметкерлерiн
окiлеттiгiн тагайындау жэне мерзiмiнен бурын тоцтату, оныц ецбек
жагдайларын айцындау жэне сыйлыщацы беру мэселесi бойынша

б
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yсынымдар бередi, СЖкКК туралы ереженi, когамныц сыбайлас
жемкорлыкка карсы iс-кимыл мэселелерi жонiндегi iс-шаралар
жоспарын, СЖкКК щызметi турЕlлы есептердi €}лдын ала карайды жане
мацулдайды, сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет
кызметкерлерiн багалайды, СЖкК( кызметкерлерiн сыйлыкакы беру
женiнде yсыныстар бередi.

З6. Басrqарма Торагасы - Ректормен озара iс-цимыл шецберiнде СЖкКК
басшысы:
1) басцарманыц тексерулер мен консультациялар жургiзу жонiндегi
yсыныстарын ескере отырып, СЖкКК жyмыс жоспарын жане сыбайлас
жемкорлыкка щарсы iс-цимыл мэселелерi женiндегi iс-шаралар
жоспарын щалыптастырады жэне yсынады;
2) СЖккЩ мамандарыныц окiлет-Iiгiн, екiлеттiк мерзiмiн, жр,tыс
тэртiбi мен ецбегiне акы толеу шарттарын тагайындау, мерзiмiнен
бурын токтату жонiнде yсыныстар енгiзедi;
3) сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнама жене бiлiм беру с€Lпасындагы
нормативтiк кyцыктыц актiлерлi сактау маселелерi бойынша
консультациялар бередi;
4) сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнаманы жэне академиялык
адалдыкты бузу фактiлерi, сондай - ак бyзушылык жасауга Когамныц
Басцарма мушелерi тартьlлган жагдайлар турсL,Iы Басцарма Торагасы-
Ректорды дереу хабардар етедi;
5) Басцармага шешiм цабылдау ушiн жургiзiлген цызметтiк тергеп-
тексерулердiц нэтижелiлiгi бойынша корытынды мен материалдарды

Yсынады;
6) Басrqармага (огам кызметкерлерi мен бiлiм алушыларыныц
сыбайлас жемкорлыкка карсы кызметiн жэне академиялык адалдыгын
жетiлдiру моселелерi бойынша yсыныстар енгiзедi.

З7. БасrqармаТорагасы-Ректор:
1) Баскарманыц бекiтуiне СЖкКК штат KecTeciH енгiзедi;
2) осы Ережеге сойкес озiрленген жэне директорлар Кецесiмен
келiсiлген СЖцКК кызметкерлерiнiц лауазымдык нyскаулыктарын
бекiтедi;
3) Щиректорлар кецесiнiц шешiмi бойынша СЖцКК цызметкерлерiмен
ецбек шарттарын жасасады, озгертедi жэне бyзады;
4) Сжккк кызметiн жyзеге асыру ушiн тиiмдi орта ryруга ыкпал
етедi, оныц мацсатгарын, мiндеттерiн, функциялары мен мiндеттерiн
орындауга, кyкыктарын icKe асыруга жэрдемдеседi;
5) СЖщКК цызметкерлерiне щызмет, элеуметтiк жэне
коммуникациялык дагдылар мен кyзыреттер маселелерi бойынша
оцыту жэне сертификаттау мlмкiндiгiн бередi;
6) жеке мамандандырылган маселелер бойынша кажеттi ацпарат пен
консультациялар алу ушiн тэуелсiз сарапшылар ретiнде К,огамныц
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кyрылымдык белiмшелерiнiц цызметкерлерiн тарту мэселесiнде
СЖцК(-не жэрдем корсетедi;
7) СЖцКК басшысыныц кызметтiк жазбаларыныц (усынымдарыныц)
негiзiнде кызметтiк тергеп-тексеру жэне сыбайлас жемкорлыц
тэуекелдерiне iшкi талдау жургiзу yшiн жst{ыс тобын щуру туралы
буйрыцтар шыгарады;
8) кызметтiк тергеп-тексерулер жургiзу мониторингiн жэне кызметтiк
тергеп-тексерулер мэртебесiн бацылауды жyзеге асырады;
9) СЖкКК жургiзетiн кызметтiк тергел-тексеру нэтижелерi бойынша
шешiм цабылдайды;
10) Щиректорлар кецесiнiц шешiмдерi негiзiнде СЖкКК
кызметкерлерiмен ецбек катынастарыныц туындауы, озгеруi,
токтатылуы тур:lлы буйрыцтар шыгарады.

СЖЦКЦ-ШЦ СЦО БОЙЫНША СЫБАЙЛАС ЖЕМЦОРЛЫЩЦА
ЩАРСЫ IС-ЩИМЫЛ АГЕНТТIГIНIЦ ДЕПАРТАМЕНТIМЕН
ОЗАРА IС-КИМЫЛЫ

З8. С(О бойынша сыбайлас жемкорлыкка царсы iс-цимыл Агенттiгiнiц
!епартаментiмен АКС озара iс-кимыл шецберiнде, К,ызмет:
1) эдiстемелiк жэне ащпараттык колдау алу ушiн СК,О бойынша
Сыбайлас жемкорлыцца царсы iс-кимыл Агенттiгiнiц !епартаментiмен
озара арекеттесу жасайды;
2) токсан сайын кабылданган сыбайлас жемкорлыкка карсы шара-цар
бойынша есептер мен акпаратты жiбередi.

СЖККЩ ЦЫЗМЕТКЕРЛЕРIМЕН ОКIЛЕТТIГI МЕРЗIМIНЕН
БYРЫН ТОЦТАТЫЛГАН КЕЗДЕГI IC-aPEKETTEP

8
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7.

З9. К,огамныц .Щиректорлар кецесiнiц бастамасы бойынша не цызметкердiц
бастамасы бойынша СЖкКК цызметкерiмен ецбек катынастарын бузу
(азацстан Республикасыныц ецбек зацнамасына сэйкес жyзеге
асырылады. Щызметкердiц бастамасы бойынша ецбек шарты бузылган
жагдайда, ол бул туралы К,азацстан Республикасыныц ецбек
зацнамасында козделген жагдайларды коспаганда, кемiнде бiр ай
бурын Басrqарма Торагасы - Ректорды жазбаша ескертуге тиiс. Осы
мерзiм iшiнде СЖкКК цызметкерiнiц окiлеттiгiн токтату туралы
мэселе белгiленген тэртiппен .Щиректорлар кецесiнiц карауына
шыгарылады.

40. СЖкКК басшысыныц екiлеттiгiн токтату тураJIы мэселе Щиректорлар
кецесiнiц карауына шыfарылган кезде СЖцКК, басшысы мiндеттi турде
СЖцКК аткарган жyмысы турЕLIIы есеп дайындап, !иректорлар
KeHeciHi ц отырысына шыгаруга тиiс.
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41. К,огамныц директорлар Кецесi СЖцКК басшысыныц окiлеrтiгiн
тоцтату туралы шешiм шыгарган жагдайда, ол озiнiц карауындаfьl
кYжаттарды цабылдау-тапсыру aKTiciH жасаЙды. Корсетiлген кYжаттар
rqабылдау-тапсыру aKTici бойынша СЖкКК -ныц жаца басшысына (ол
тагайындалган жагдайда) немесе СЖкКК щызметкерiне
тагаЙындалганнан кейiн оны кеЙiннен СЖцКК -ныц жаца басшысына
беру ушiн кол койгызып берiледi, СЖкКК цызметкерi болмаган кезде
цабылдау - тапсыру aKTici бойынша IфKaTTap Корпоративтiк хатшыга
кол коЙfызып берiледi.

СЖЦКЩ ЦЫЗМЕТКЕРЛЕРIНЕ ЕЦБЕКАКЫ ТОЛЕУ ЖаНЕ
СЫЙЛЫЦАЦЫ БЕРУ ШАРТТАРЫ МЕН ТаРТIБI

42. СЖкКК кызметкерлерiне ецбекакы толеу, сыйлыцацы беру жэне
сыйацы телеу СЖцКК, туралы Ережеде козделген негiзгi талаптарды
ескере отырып, олармен жасмган ецбек шарттарына сайкес
жlргiзiледi. Олеуметгiк колдау, кепiлдiктер мен отемаl1ы телемдерiн
берудi,Щиректорлар кецесi айкындайды.

43. СЖкКК цызметкерлерiне лауазымдык жалакысыныц молшерi
,Щиректорлар кецесiнiц шешiмiмен айцындалады жэне озгертiледi.

44. СЖкК( кызметкерлерiнiп материалдык мylцелiлiгi максатында есептi
токсанда бiр лауазымдык жЕuIакыдан аспайтын молшерде сыйакы
толенедi. Тиiстi сыйакы аудит жонiндегi Комитеттiц yсынымдарын
ескере отырып, Щиректорлар кецесiнiц шешiмi негiзiнде жyзеге
асырьlлады.

45. Есептi токсандагы жy\4ыс нэтижелерi бойынша сыйакы молшерiн
Щиректорлар кецесi жyмыс нэтижелерiне байланысты жеке козкарас
негiзiнде айкындайды, тyракты сипатта болмайды жэне орташа
жаJIакыны есептеу кезiнде ескерiлмейдi.

46. СЖкКК кызметкерлерiне ецбек шартына жэне осы Ережеге сэйкес
кlтlтiзбелiк жыл iшiнде 1 (бiр) лауазымдык жалакы молшерiнде
сауыктьlруга арн€rлган жэрдемащы толене отырып, yзактыгы
кунтiзбелiк 30 (отыз) к\.н жыл сайынгы демалыс берiледi.
(2025 эtсьtлеьt 25 u,tiлdеdеzi озzерiсmермен, Ns 7 хаmmал|а, 202б эюьtлвьt

]0 luiлdеdеzi езеерiсmермен, Nч 7 хаmmаuа)
47. СЖкКК кызметкерiне мен мамандарына iссапар шыгыстарыныц

отемакысы Щазацстан Республикасыныц ецбек зацнамасында жэне iшкi
нормативтiк кyжаl"rарда козделген молшерде жyзеге асырылады,

10. жАзА цолдАну

48, (огамныц
бузганы,

,.Щиректорлар кецесiнiц шешiмi бойынша ечбек тэртiбiн
лауазымдык мiндеттерiн орындамаfаны немесе тиiсiнше
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орындамаfаны yшiн СЖкКК цызметкерлерiне мен мамандарына
белгiленген тэртiппен тертiптiк жазалар колданылуы MyMKiH.

49. СЖкКК кызметкерiнiц озiне жyктелген мiндетгердi орындамауы
жэне/немесе тиiсiнше орындамауын .Щиректорлар кецесi жyмыс
корытындылары бойынша сыйацы толеу туралы шешiм кабылдаган
кезде ескередi.

11. БIлIктIлIктIАрттыру

50.

5l.

СЖкКК кызметкерлерi мен мамандары комплаенс саласындагы

уэкiлеттi органдар мен кэсiптiк уйымдар откiзетiн окыту ic-
шараларына катысу аркылы кэсiби кузыреттiлiктi yдайы арттыруы
кажет.
Ощытуга жэне бiлiктiлiгiн арттыруга етiнiмдердi жэне осы процеске
байланысты одан эрi росiмдердi дайындау тэртiбi К,огамныц iшкi
кyжаттарына сайкес жyзеге асырылады.

|2. сыБАЙлАс жЕмцорлыкщА
КЫЗМЕТТIЦ ЕСЕПТIЛIГI

КАРСЫ КОМПЛАЕНС-

52. СЖкКК токсан сайын сыбайлас жемкорлыцка карсы шаралар бойынша
есептер мен акпаратты С(О бойынша Сыбайлас жемкорлыкка карсь1
iс-цимыл Агенттiгiнiц flепартаментiне жiбередi.

5З. Сыбайлас жемкорлыкца царсы iс-цимыл жонiндегi уэкiлеттi органныц
cypay салуы бойынша цогамда щабылданган сыбайлас жемцорлыкка
карсы шарапар бойынша косымша акпарат жiбередi.

54, СЖкКК токсан сайын Щиректорлар кецесiне кызмет туралы есеп
бередi. Есеп СЖкКК цызметкерлерiне сыйацы беру туралы мэселенi
карау ушiн негiз болып табылады.

13. цорытынды ЕрЕжЕлЕр

55. Осы Ережеге озгерiстер мен толыктырулар К,огамнын !иректорлар
кецесlнlц шешlмlмен енгlзlлед1.
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