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Кецесiмен келiсу бойынша Торага Басцарма - ректор бекiтетiн тиiстi
лауазымдыrq нyскаулыктармен айцындалады.
СЖкКК оз цызметiн жyзеге асыру кезiнде Щазацстан Ресгryбликасыныц
зацнамасын, жарfысын. корпоративтiк баскару кодексiн, когам
органдарыныц шешiмдерiн, осы Ереженi, когамныц басца да iшкi
кyжаттарын басшылыщща €rлады жене (,азацстан Республикасыныц
колданыстагы зацнамасына цайшы келмейтiн болiгiнде сыбайлас
жемкорлыцка царсы iс-цимыл саласында хаJIыкаралыц стандартты
колдануга кyкылы.
Оз функцияларын орындау процесiнде объективтiлiк жане бейтараптык
кагидаттарын сацтау максатыЕда СЖкКЩ цызметкерi когам
цызметкерлерiмен, Басцарма мушелерiмен, Басцарма Торагасы-
ректормен, Щиректорлар кецесiнiц мушелерiмен, кызметкерлермен
/орындаушылармен/ жеткiзушiлермен, оныц iшiнде когаммен
азаматтык-кyкыктыц шарт бойынша функцияларды /цызметтердi/
жеткiзулi жyзеге асыратын oHiM берушiнiц ryрылтайшыларымен
/лауазымды адамдарымен туыстык катынастарда болмауга тиiс.
СЖкКК тураJIы ереже (огамныц ресми сайтында орналастырылады
жэне барлыц кызметкерлердiц назарына жеткiзiледi.
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2 комплАЕнс-СЫБАЙЛАС ЖЕМЦОРЛЫЩЦА ЦАРСЫ
ЩЫЗМЕТТIЦ YfuМДЫЩ МаРТЕБЕСI

9. СЖцКК (огамныц кyрылымдык белiмшесi болып табылады. Щызмет
баска кyрылымдык белiмшелерден тауелсiз, К,огамныц Щиректорлар
кецесiне багынады жэне есеп бередi.

l0. СЖкКК цызметкерлерiне лауазымга тагайындалуы, окiлеттiгiн
мерзiмiнен бурын тоцтатуы, лау€}зымдык ж€rлацысыныц мелшерi,
екiлеттiк мерзiмi, сыйакы молшерi жэне ецбекацы толеу шарттары
Щиректорлар кецесiнiц шешiмiмен айкындалады.

1l. СЖцКК басшысыныц лауазымына койылатын бiлiктiлiк талаптары:
жогары жэне жогары оку орнынан кеЙiнгi бiлiм, бiлiм беру

уйымдарында кемiнде 5 жыл )rчмыс етiлi, басшы лауазымдарда
кемiнде З жыл жумыс тэжiрибесi, комплаенс с€rласында сертификаттыц
болуы, лауазымныц функционалдыщ багыттарына сейкес салада
кемiнде 3 жыл жрлыс тэжiрибесi.

|2. СЖкКК комплаенс - офицерiмаман лауазымына койылатын бiлiктiлiк
тшIаптары: Жогары бiлiм, бiлiм беру $ымдарында кемiнде 3 жыл
жyмыс отiлi, лауазымныц функционалдыц багыттарына сэйкес келетiн
салада кемiнде 2 жыл жlмыс тожiрибесi щIталады.

1З. СЖкКК кызметкерлерiне СЖкКК мэртебесiне, когамныц жаргысына
жэне осы Ережеге сэйкес цолдануга болмайтын кyжаттарды
коспаганда, Щогамныц iшкi lqжаттарыныц жэне К,огамныц Жалгыз
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акционерiнiц кyжаттарыныц ережелерi колданылады.
14. СЖкКК тэуелсiздiгiне tqызметтiц тиiстi уйымдыц мэртебесiн жэне оз

мiндеттерiн орындау кезiнде СЖКК басшысыныц объективтi
yстанымын цамтамасыз ету аркылы кол жеткiзiледi.

15. СЖКК щызметкерлерiнiц Iqкыктары мен жауапкершiлiгi осы
Ережемен, лауазымдыц нyсцаулыщтармен жэне ецбек шартымен
белгiленедi.

1б. Сыбайлас жемцорлыщца щарсы комплаенс-кызмет функциясын
когамныц басца кyрылымдык белiмшелерiнiц функцияларымен
yпlтастыруга жол берiлмейдi.

3 СЫБАИЛАС ЖЕМЦОРЛЫКЦА ЦАРСЫ
ЦЫЗМЕТТIЦ МАКСАТТАРЫ, МlНДЕТТЕРI,
ФУНКЦI4ЯЛАРЫ

комплАЕнс-
щАf[|flдllдр51,

|7. СЖкКК кызметiнiц негiзгi мацсаты когамныц жэне цызметкерлердiц
(,азацстан Республикасыныц Сыбайлас жемщорлыцща щарсы iс-цимыл
туралы Зацнамасын, Щазащстан Республикасыныц <Бiлiм туралы))
Зацын, Болон декларациясын жане бiлiм беру саласындагы басца да
халыкаралык жане цазацстандыц кlя(аттарды сацтауын камтамасыз ету,
сондай-ак сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-шар€rларды icKe асыру жэне
бiлiм беру саласындагы нормативтiк-Iqкыктыц Iqжаттарга сэйкестiгi
бойынша мониторинг жургiзу болып табылады.

l8. СЖr<КК негiзгi мiндеттерi:
1) цогамныц жэне оныц кызметкерлерiнiц сыбайлас жемкорлык кyкык
бузушылыцтардыц алдын arry жене академиJIлыц адzrлдык IqраJIдарын
енгiзуiн камтамасыз ету;
2) цогамда сыбайлас жемцорлыкца жене академиялыц адarлдыкка щарсы
iс-цимыл жонiндегi шаралар жуйесiн тиiмдi icKe асыру;
3) когамда сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi талдау жургiзулi
камтамасыз ету;
4) Сыбайлас жемцорлыкка царсы iс-цимыл мэселелерi бойынша сырткы

реттеушiлiк талаптардыц саIqт€rлуын цамтамасыз еlry;

5) Зацга жане академиялык ад€Lпдыцца сэйкес сыбайлас жемкорлыкца

царсы iс-t<,имылдыц негiзгi щагидатгарыЕыц сактаIryын цамтамасыз ету.
19. (огам сыбайлас жемкорлыцка карсы комплаенс функцияларын енгiзу

жэне жyзеге асыру кезiнде мынадай кагидаттарды басшылыцца аJIады:

1) басшылыцтыц сыбайлас жемцорлыкка царсы комплаенс тиiмдiлiгiне
муллелiлiгi;
2) Сыбайлас жемкорлыкка щарсы комплаенс функцияларын орындау

ушiн болiнетiн екiлеттiктер мен ресурстардыц жеткiлiктiлiгi;
З) СЖкКК цызметiнiц акпараттык ашыщтыгы;
а) СЖкК( тэуелсiздiгi;
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20.

5) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенстi жyзеге асырудыц
уздiксiздiгi;
6) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенстi жетiлдiру;
7) сыбайлас жемцорлыкка карсы комплаеЕс-кызмет цызметкерлерiнiц
кузыретiн тyракты арттыру.
Негiзгi мiндеттерге сэйкес СЖцКК белгiленген тэртiппен келесi
функцияларды орындайды:
1) сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимылдыц iшкi саясатын,
сыбайлас жемцорлыкка карсы iс-щимыл женiндегi щскаулыцты,
мyдделер каltтыгысын аныцтау жане реттеу тур€шы ереженi, сыбайлас
жемкорлыкца карсы стандартты, цогамныц сыбайлас жемкорлыкка
карсы iс-цимыл маселелерi жонiндегi iс-шара.ilар жоспарын,
Академиялык адалдыц цагидаларын, когам кызметкерлерi ушiн
сыбайлас жемкорлыкка царсы iс-цимыл жонiндегi нyскаулыкты,
корпоративтiк Одеп кодексiн эзiрлеулi камтамасыз етедi;
2) r<,огамдагы сыбайлас жемкорлыкка карсы саясаттыц тиiмдiлiгiне
катысты акпаратты жинауды, оцдеудi, корытуды, т€шдауды жоне
багалауды жyзеге асырады;
3) азаматгык жэне бизнес - когамдастык институттарыныц окiлдерiн
тарта отырып, <сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi талдау
жlргiзудiц улгiлiк кагидаларын бекiry турЕ}льD) К,азацстан
Ресгryбликасы Мемлекеттiк цызмет icTepi жане сыбайлас жемкорлыкца
щарсы iс-щимыл агенттiгi Терагасыныц 201б жылгы 19 казандагы Ns 12

буйрыгына сэйкес университет цызметiндегi сыбайлас жемцорлык
тауекелдерiн iшкi талдау женiндегi }ry\,lысты уйлестiредi;
4) Сыбайлас жемкорлыцка царсы iс-кимыл жонiндегi уакiлеттi орган
мен когамныц бiрiншi басшыларыныц бiрлескен шешiмi боЙынша
жургiзiлетiн (огам цызметiндегi сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн
сырткы талдауга катысады;
5) цогамда аныкталган сыбайлас жемкорлыщ тэуекелдерiнiц
мониторингiн жэне оларды метизациялау мен жою жонiнде
кабылданатын шараларды жYзеге асырады;
6) цогам кызметкерлерi ушiн сыбайлас жемкорлыщца карсы iс-цимыл,
когамда сыбаЙлас жемкорлыщца царсы медениеттi жэне академиялык
адаJIдыкты цалыптастыру мэселелерi бойынша оцыту семинарларын

уйымдастырады;
7) когам кызметкерлерi упiн сыбайлас жемцорлыкка карсы окыту
семинарларын цyрастырады;
8) К,огам бiлiм алушылары мен цызметкерлерiнiц сыбайлас
жемцорлыкка карсы зацнамаItы, корпоративтiк этика мен мiнез кулык
жэне академиялыц адалдык мэселелерiн сактауын бак,ылауды

камтамасыз етедi;
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9) когамда жzulпы цабылданган морarльдыц-этикалыц нормсшарга
сэйкес келетiн озара карым-катынас мадениетiн кЕrлыптастыруга
жэрдемдеседi;
10) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет кузыретi
шецберiнде мемлекеттiк функцияларды орындауга уэкiлеттiк берiлген
адамдарга тецестiрiлген адамдардыц зацда белгiленген каржылык
бакылау шарЕIларын жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы шектеулердi
сактауын цамтамасыз етедi;
11) цlрылымдык болiмшелердiц сыбайлас жемцорлыкка царсы ic-
цимыл мэселелерi женiндегi iшкi iс-шаралар жоспарын орындауына
мониторинг эзiрлейдi жэне жургiзедi;
l2) мудделер кактыгысын, оныц iшiнде когамныц ж}мыска
орн€шастыру, сатып алу жене бизнес - процестерiн аныщтау,
мониторингiлеу жэне ретгеу женiнде шаралар цабылдайды;
l3) когамда да сыйлыктар беру жане aIry маселелерiн ретrеу женiнде
шаралар кабылдайды;
1 4) контрагенттердiц сенiмдiлiгiн кешендi тексерудi жyзеге асырады;
l5) когамдагы сыбайлас жемцорлыц фактiлерi тур.urы етiнiштер
(шагымдар) негiзiнде цызметтiк тексерулер жургiзедi;
1б) когамдагы сыбайлас жемцорлыцца байланысты icTep бойынша
сыбаЙлас жемкорлыкка карсы зацнамадагы, сот практикасындагы
езгерiстерге мониторинг пен талдау жургiзедi;
l7)когамнын Iqрылымдык болiмшелерi мен кызметкерлерiнiн
сыбайлас жемцорлыцца царсы шараларды icкe асыру тиiмдiлiгiне
бага;rау жургiзедi;
18) сыбайлас жемцорлыцца царсы iс-кимыл маселелерi бойынша
(,огамныц ryрылымдыц болiмшелерi мен кызметкерлерiнiц тиiстi
акпаратын тындайды;
19) Басцарма Терагасы - Ректорга аныкталган сыбайлас жемкорлык
тэуекелдерiн жою, К,огам щызметiн YЙымдастырудыц iшкi
прошестерiнiн тиiмдiлiгiн арттыру женiнде yсынымдар енгiзедi:
20) цогамныц жекелеген болiмшелерiнiц сыбайлас жемцорлыцка карсы
стандарт жэне академиялык адалдыц талаптарына сэйкестiгiне мерзiмдi
тексерулер жургiзедi жэне $ымдастырады;
21) сыбайлас жемщорлыцка карсы iс-кимыл жонiндегi уакiлеттi
органмен жане мемлекетгiк органдармен, кв€Iзимемлекеттiк сектор
субъектiлерiмен, цогамдык бiрлестiктермен, сондай-ак озге де жеке
жэне за}цы тyлгалармен езара iс-цимыл жасайды.

СЫБАЙЛАС ЖЕМКОРЛЫЦЩА ЦАРСЫ
ЩЫЗМЕТТIЦ ОКIЛЕТТIКТЕРI

комплАЕнс-

Ia
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ЕЕ2|. Сыбайлас жемкорлыкца карсы комплаенс-цызметтiц басшысы:

Ф
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1) Сыбайлас жемкорлыцца карсы комплаенс-кызметке жyктелген
мiндеттердiц орындалуын жэне функциялардыц жyзеге асырыJryын

цамтамасыз етедi;
2) Сыбайлас жемцорлыкка карсы комплаенс-цызметгiц атынан
К,огамныц кyрылымдыц белiмшелерiне, ведомстволарга жэне
ведомстволык багынысты $ымдарга Сыбайлас жемцорлыкка царсы
комплаенс-цызметгiц цузыретiне KipeTiH мэселелер бойынша
жiберiлетiн кyжаттар мен сyрау салуларга кол кояды.

22. Сьтбайлас жемкорлыкща царсы комплаенс-кызмет оз кызметi
шецберiнде кyкылы:
1) уйымнын iшкi rggжаттарымен регламенттелген бекiтiлген рэсiмдер
шецберiнде К,огамныц щyрылымдыц болiмшелерiнен акпарат пен
материаJIдарды, оныц iшiнде коммерциялыц жэне цызметтiк кщIияны
курайтын материалдарды сlратуга жене алуга;
2) оз цузыретiне жататын маселелердi Щиректорлар кецесiнiц карауына
шыгаруга бастамашылыц жасауга;
З) ыrqтимал сыбайлас жемкорлык цaкык бузушылыцтар немесе

К,азацстан Республикасыныц Сыбайлас жемцорлыкка царсы iс-кимыл
туралы зацнамасын брушылыцтар тур.rлы келiп ryceTiH хабарламалар
бойынша цызметтiк тексерулер жургiзуге;
4) цогамныц басшыларынан, цызметкерлерiнен жэне бiлiм
алушыларынан цызметгiк тергеп-тексеру шецберiнде ауызша жэне

жазбаша тусiнiктемелер берулi т€rлап етуге;
5) Щазакстан Республикасыныц Сыбайлас жемкорлыкка карсы
зацнамасын жетiлдiру жонiнде yсыныстар эзiрлеуге жане сыбайлас

жемщорлыкца r(арсы iс-кимыл агенттiгiнiц ско бойынша

,Щепартаментiнiц щарауына yсынуга;
6) оз rqузыретi шегiнде iшкi нормативтiк цэкатгардыц жобzrларын

эзiрлеуге катысуга;
7) цогам мушелерiне сыбайлас жемкорлыкка царсы iс-цимыл жане

когамга академиялык адаJIдыцты сактау TeTiKTepi бойынша
консультациялык комек корсетуге;
8) когамда сыбайлас жемкорлыкца карсы зацнаманы бузудыц болуы

немесе ыктим€rл птl,тикiндiгi тураJIы хабарламалар келiп rycyi MyMKiH

акпараттаЕдыру арналарын Кy?уга жэне сыбайлас жемкорлыцка царсы

iс-кимыл жэне академиялык адаJIдыкты сактау женlндегl lc-

шаралардыц тиiмдiлiгiн арттыру женiнде Yсыныстар енгiзуге;

9) сыбайлас жемкорлык тэуекелдерi мен мyдделер кактыгысы
туындауы MyMKiH комиссиялардыц (бюджеттiк, мемлекеттiк сатып алу,

бос гранттарды белу, тэртiптiк, тyргын уй жэне т, б,) отырыстарына

катысуга;
2З. СЖкКК мiндеттерi:

1) егер онда дайындалып жатцан сыбайлас жемщорлык кyкык

ф
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5. цыЗМЕТТIК ТЕРГЕУ ЖYРГIЗУ
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2'7. СЖкКК кызметтiк тергеу жyргiзу yшiн негiздер болып табылады:

1) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс мэселелерi бойынша

Ф,

бузушылыщ туралы деректер болмаса, СЖкКК функцияларын жyзеге
асыру кезецiнде белгiлi болган когЕlм туралы акпараттыц, инсайдерлiк
акпарат,гыц кyпиялылыгын сактауга;
2) сыбайлас жемкорлыIqтыц болжамды немесе накты фактiлерi,
корпоративтiк Одеп кодексiн жане озге де iшкi с€шсатты брушылыцтар
жэне сыбайлас жемкорлыкца карсы комплаенс маселелерi бойынша

расiмдер бойынша жrдiнген адамдардыц IqЁпияльшыгын камтамасыз
етуге;
3) [иректорлар кецесiн сыбайлас жемкорлыкка царсы зацнаманы
бузулыч болуы немесе ыктимал rчтуrикiндiгiне байланысты кез келген
жагдайлар тураJIы уактылы хабардар еryге;
4) Щогам кызметкерлерi мен бiлiм алушыларыныц iс-арекеттерiнде

кылмыстык немесе экiмшiлiк сыбайлас жемкорлык кцlqыц бузушылык
белгiлерi аныктшIгаЕ жагдайда тиiстi дэлелдемелерi бар материалдарды
сыбайлас жемкорлыцца царсы iс-цимыл женiндегi уэкiлеттi органга
беруге;
5) цогамнып жэне оныц Iqрылымдык болiмшелерiнiц белгiленген
жyмыс режимiне кедергi келтiрмеуге;
6) цызметтiк жэне касiптiк этикапы сацтауга.

24. СЖкКК кьlзметкерлерi тиiс емес:
1) аллынгы !,ш жыл iшiнде олар катыскан процестердi тексеруге

катысуга;
2) тексерудiч бейтараптыгына нyксан келтlретlн немесе зиян келтlру

ретiнде цабылданатын iс-шараларга цатысуга;
З) rсупия акпаратты жеке мyддеге пайдалануга;
4) iскерлiк этика нормаJIарын бузуга;
5) сыйлыцтарды цабылдау жэне нэтижесiнде сжкк( тэуелсiздiгiне,
объективтiлiгiне жэне бейтараптылыгына щщсан келтiрiлуi MyMKiH не

осындай Hykcaн келтiру ретiнде цабылдануы MyMkiH цызметгердi
пайдалануга;
6) мумелеР кактыгысына экелуi MyMKiH тексерулерге, цызметтiк
тергеулерге жэне баска да iс-шараларга катысуга.

25. Сжккк езiне жуктелген функциялар мен мiндетгерлiц уактылы жэне

сапалы орындалуын камтамасыз етедl.

26. СЖкКК атынан Щогамныц баска кYрылымдыц болiмшелерiне,

ведомстволарга жане ведомстволык багынысты $ымдарга кызметтiц

цузыретiне kipeTiH мэселелер бойынша жiберiлетiн ця(атгар мен

сyрауларга СЖкКК басшысы кол кояды.
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К,огамныц зацнамасы мен iшкi Iщаттарыныц бузы;ryына байланысты
iшкi аудит щызметi белгiлеген аныктау;
2) аrqпараттандыру арнtlлары (жедел желi) арцылы келiп .l.ycкeн

Сыбайлас жемкорлыщща карсы комплаенс мэселелерi бойынша
щогамныц зацЕамасы мен iшкi цyжаттарыныц брылуы туралы акпарат;
3) сыбайлас жемцорлыкка царсы зацнама нормшIарын, академиялык
адЕIлдыц кагидаттарын, корпоративтiк эдеп кодексiн, iшкi тартiп
цагидаJIарын бру туралы ушiншi тyлгалардыц шагымдары, арыздары,
етiнiштерi;
4) Басцарма Торагасы - сыбайлас жемкорлыщка карсы зацнама
нормаларыныц, академиялык адчrлдык кагидаттарыныц, корпоративтiк
эдел кодексiнiц, iшкi тэртiп щагида,чарыныц ректорыныц атына келiп
TycKeH шагымдар, арыздар, отiнiштер;
5) бУцаралык акпарат цyрЕIлдарында жариJIланган когамныц
кызметкерлерi жэне/немесе бiлiм алушыларь] жасаган сыбайлас
жемцорлык брушылыцтар тур€lJIы акпарат.

28. (ызметтiк тергеу жyргiзу ушiн Басцарма Торагасы - Ректордыч
буйрыгымен жyмыс тобы кlрылады, оган СЖкКК жэне баска
цYрылымдык белiмшелердiц цызметкерлерi кiредi.

29. Егер бузушылыктар Щогамныц Басцарма мушелерiн тарта отырып
жасaUIса немесе жасЕчIады деп пайымдауга негiз болган жагдайда
немесе егер цызметгiк тергеп-тексеру коп ресурстарды тартуды т€rлап

етсе, iшкi аудит цызметiн, ,Щиректорлар кецесi комитеттерiнiц
мушелерiн немесе К,огамныц Жалгыз акционерiнiц цызметкерлерiн
(келiсiм бойынша) тергеп-тексеруге тарту женiндегi мэселенi шешу
ушiн Корпоративтiк хатшы хабарлар етiледi.

30. К,ызметтiк тергеп-тексеру жургiзу барысында жlмыс тобы Сыбайлас
жемкорлыкка карсы комплаенс мэселелерi бойынша зацнаманы жэне
К,огамныц iшкi нормативтiк ttркаттарын бузу фактiсiне катысты
материалдарды, мэлiметгер мен ацпаратты жинауды жyзеге асырады.

З 1 . Алынган матери€rлдар, мэлiметтер мен акпараттар негiзiнде жyмыс
тобы СыбаЙлас жемкорлыкка щарсы комплаенс мэселелерi бойынша
зацнаманы жэне Щогамныц iшкi нормативтiк цyжаттарьш бyзу

фактiлерiне талдау жургiзедi.
З2. К,ызметтiк тергеп - тексеру нэтижелерi )rqмыс тобыныц барлыц

мушелерi кол коятын жэне кызметтiк тергеп-тексеру материалдарымен
бiрге Басцарма Торагасы-ректордыц карауына берiлетiн цорытынды
турiнде ресiмделедi.

З3. Кызметгiк тергеп-тексеру корытындысы мен матери€}лдарын карау
цорытындысы бойынша Басцарма торагасы-Ректор мынадай шешiмдер
кабылдаЙды:
1) материалдарды (yцыц цоргау органдарына жiберу турzlлы;
2) акпаратты назарга €lлу туралы;

э5

й
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3) кызметкердi жэне / немесе бiлiм шrушыЕы когамды тэртiптiк
жауаптылыкка тарту турЕUIы;
4) (огамнын торагасы меЕ .Щиректорлар кецесiнiц мушелерiн
зацнаманы бyзу фактiлерi турirлы, сондай-ак когам басшылыгы
бузушылыц жасауга тартьшган жагдайлар турЕlлы дереу хабардар ету
туралы;
5) корытындыда тiркелген тауекелдердi жоюга жэне/немесе азайтуга
багытталган озге де шешiм.
СЩя(КЦ - НЫЦ ДИРЕКТОРЛАР КЕЦЕСIМЕН ЖаНЕ
БАсцА РМА ТОРАГАСЫ-РЕКТОРМЕН ОЗАРА IС-ЦИМЫЛЫ

,I|,иректорлар кецесi, СЖкКЩ-ц Щогамныц директорлар Кецесiмен езара
iс-кимыл шецберiнде:
1) СЖкКК цzру туралы шешiм цабылдайды;
2) СЖкКК тур.шы ереженi, СЖкКК }ч\,tыс жоспарын, сыбайлас
жемкорлыкка карсы iс-кимылдыц iшкi саясатын, сыбайлас
жемкорлыкка карсы стаЕдартты, коfамныц сыбайлас жемкорлыкка

царсы iс-кимыл маселелерi жонiндегi iс-шаралар жоспарын бекiтедi;
3) СЖкКК кызметкерлерiн тагайындау, олардыц окiлеттiктерiн
мерзiмiнен бурын тоцтаry турЕIлы шешiм кабылдайды, окiлеттiк
мерзiмiн, лауz}зымдык жЕUIакысыныц молшерiн, жыл корытындысы
бойынша ецбекакы, сыйлыкакы жэне сыйакы толеу шарттарын
айкындайды;
4) цызметтiч штат KecTeciH бекiry ушiн сандык Iqрамды келiседi;

5) СЖкКК цызметi турЕtлы есептердi карайды.
АулиТ жонiндегi Комитет: штат саны, СЖкКК кызметкерлерiн
окiлеттiгiн тагайындау жэне мерзiмiнен бурын токгату, оныц ецбек

жагдайларын айцындау жане сыйлыцацы беру мэселесi бойынша
yсынымдар бередi, Сжккк тур.rлы ереженi, когамныц сыбайлас

жемкорлыкка карсы iс-кимыл мэселелерi женiндегi iс-шаралар

жоспарын, СЖкКК кызметi ryралы есептердi алдын ала царайды жэне

макyлдайды, сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет

кызметкерлерiн багалайды, сЖккК кызметкерлерiн сыйлыкакы беру

женiнде yсыныстар бередi.
Баскарма Торагасы - Ректормен езара iс-цимыл шецберiнде СЖкJ(К
басшысы:
l) баскарманыц тексерулер меЕ консультациялар жyргlзу жонlндегl

Yсьlныстарын ескере отырып, СЖкКк щ\4ысr(оспарын жэЕе тчlal:
жемкорлыкка карсы iс-кимыл мэселелерl жонlндегl lс-шаралар

жоспарын калыптастырады жэне yсынады;
2) Сжккк мамандарыныц екiлеттiгiн, окiлеттiк мерзiмiн, жyмыс

тартiбi мен ецбегiне акы толеу шарттарын тагайындау, мерзiмiнен

бурын токтаry женiнде yсыныстар енгiзедi;

з4.

35.
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з) сыбайлас жемцорлыкща карсы зацнама жэне бiлiм беру с€шасындагы
нормативтiк ryцыцтык актiлердi сацтау маселелерi бойынша
консультациялар бередi;
4) сыбайлас жемцорлыцца карсы зацнаманы жэне академиялык
адалдыкты бузу фактiлерi, сондай - ац брушыльlк жасауга Щогамныц
Баскарма мушелерi тартылган жагдайлар турЕuIы Басцарма Торагасы-
Ректорды дереу хабардар етедi;
5) Басцармага шешiм цабылдау ушiн жургiзiлген цызметтiк тергеп-
тексерулердiц нэтижелiлiгi бойынша корытынды мен материалдарды
Yсынады;
6) Басцармага Щогам кызметкерлерi мен бiлiм €}лушыларыныц
сыбайлас жемцорлыкка царсы кызметiн жэне академиялыц адаJlлы+.ын
жетiлдiру мэселелерi бойьтнша yсыныстар енгiзедi.

З7. БасцармаТорагасы-Ректор:
1) Басцарманыц бекiтуiне СЖкКК штат KecTeciH енгiзедi;
2) осы Ережеге сэйкес эзiрленген жэне директорлар Кецесiмен
келiсiлген СЖщКК кызметкерлерiнiц лауазымдык щскаулыцтарын
бекiтедi;
3) !иректорлар кецесiнiц шешiмi бойынша СЖцКК щызметкерлерiмен
ецбек шартгарын жасасады, езгертедi жэне бузады;
4) СЖкКК кызметiн жyзеге асыру ушiн тиiмдi орта цyруга ыкпfu,I
етедi, оныц мацсаттарын, мiндетгерiн, функциялары мен мiндеттерiн
орындауга, цyкыцтарын icKe асыруга жэрдемдеседi;
5) СЖкКК цызметкерлерiне кызмет, елеуметтiк жэне
коммуникациялыщ дагдылар мен кyзыреттер мэселелерi бойынша
окыту жэне сертификаттау мlпrкiндiгiн бередi;
6) жеке мамандандырылган мэселелер бойынша цажеттi ащпарат пен
консультациялар алу yшiн тэуелсiз сарапшылар ретiнде (огамныц
кWылымдык болiмшелерiнiц цызметкерлерiн тарту маселесiнде
СЖкКЦ-не жардем корсетедi;
7) СЖкКК басшысыныц цызметтiк жазбаларыныц (усынымдарыныц)
негiзiнде кызметтiк тергеп-тексеру жэне сыбайлас жемцорлыц
тэуекелдерiне iшкi талдау жургiзу ушiн ящ,tыс тобын куру туралы
буйрыктар шыгарады;
8) rqызметгiк тергеп-тексерулер жургiзу мониторингiн жэне кызметтiк
тергеп-тексерулер мэртебесiн бацылауды жyзеге асырады;
9) СЖкКК жургiзетiн кызметтiк тергеп-тексеру нэтижелерi бойынша
шешiм кабылдайды;
l0) Щиректорлар кецесiнiц шешiмдерi негiзiнде СЖкКК
цызметкерлерiмен ецбек катынастарыныц туындауы, озгеруi.
токтатылуы турzrлы буйрыцтар шыгарады.
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7 СЖККЩ-ШЩ СЦО БОЙЫНША СЫБАЙЛАС ЖЕМЩОРЛЫККА
ЦАРСЫ IС-КИМЫЛ АГЕНТТIГIНIЦ ДЕПАРТАМЕНТIМЕН
ОЗАРА IС-КИМЫЛЫ

38. Ск,о бойынша сыбайлас жемкорлыкка царсы iс-щимыл дгенттiгiнiц
.Щепартаментiмен АКС озара iс-щимыл шецберiнде, Щызмет:
1) эдiстемелiк жэне ащпараттык колдау му ушiн СЩО бойынша
Сыбайлас жемкорлыцка царсы iс-цимы;r Агенттiгiнiц,Щепартаментiмен
озара эрекеттесу жасайды;
2) тоцсан сайын цабылданган сыбайлас жемкорлыкка карсы шаралар
бойынша есептер мен ащпаратты жiбередi.

СЖкКЦ ЩЫЗМЕТКЕРЛЕРIМЕН ОКIЛЕТТIГI МЕРЗIМIНЕН
БYРЫН ТОЩТАТЫЛГАН КЕЗДЕГI IC-ЭPEKETTEP

З9. К,огамныц .Щиректорлар кецесiнiц бастамасы бойынша не кызметкердiц
бастамасы бойынша СЖКК кызметкерiмен ецбек катынастарын бузу
(азацстан Республикасыныц ецбек зацнамасына сайкес жyзеге
асырылады. (ызметкердiц бастамасы бойынша ецбек шарты бузылган
жагдаЙда, ол бул тураль1 Казацстан Республикасыныц ецбек
зацнамасында козделген жагдайларды щоспаганда, кемiнде бiр ай
бурын Басцарма Торагасы - Ректорды жазбаша ескертуге тиiс. Осы
мерзiм iшiнде СЖкКК кызметкерiнiц екiлеттiгiн тоцтату турztлы маселе
белгiленген тартiппен,,Щиректорлар кецесiнiц царауына шыгарылады.

40. СЖкКК басшысыныц окiлеттiгiн токтату тураJIы мэселе .Щиректорлар
кецесiнiц карауына шыгарылfан кезде Сжщкк, басшысы мiндеттi ryрле
СЖкКК аткарfан жр.{ысы туралы есеп дайындап, flиректорлар
кецесiнiц отырысына шыгаруга тиiс.

4l. К,огамныц директорлар Кецесi СЖкКК басшысыныц окiлеттiгiн
токтату туралы шешiм шыгарган жагдайда, ол езiнiц царауындагы
кyжаттарды кабылдау-тапсыру aKTiciH жасайды. Корсетiлген Iqжаттар
цабылдау-тапсыру aKTici бойынша СЖ(КК -ныц жаца басшысына (ол
тагайындалган жагдайда) немесе СЖкКК цызметкерiне
тагайындалганнан кейiн оны кейiннен СЖкКК -ныц жаца басшысына
беру ушiн кол койгызып берiледi. СЖцКК цызметкерi болмаган кезде

цабылдау - тапсыру aKTici бойынша цжаттар Корпоративтiк хатшыга
цол койгызып берiледi.

9. СЖкКЩ ЦЫЗМЕТКЕРЛЕРIНЕ ЕЦБЕКАЩЫ ТОЛЕУ ЖаНЕ
СЫИЛЫЦАЦЫ БЕРУ ШАРТТАРЫ МЕН ТаРТIБI

42. СЖкКК цызметкерлерiне ецбекакы толеу, сыйлыцакы беру жэне
сыйакы толеу СЖкК( ryралы Ережеде козделген негiзгi талаптарды
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