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Біліктілік талаптарын 
бекіту туралы 

 
    Университет персоналының арасындағы жауапкершілік 

деңгейлерін бөлу және функционалдық міндеттерін анықтау мақсаттарында 
БҰЙЫРАМЫН: 

    1. Медициналық факультетінің профессорлық-педагогикалық 
құрамының біліктілік талаптары бекітілсін. 
    2. 2021 жылғы 24 қыркүйектегі №НҚ-490 бұйрығымен бекітілген 
біліктілік талаптарының күші жойылды деп есептелсін. 

    3. Кеңсеге осы бұйрықтың көшірмесін HR қызметіне таратсын. 
    4. Осы бұйрықтың орындалуын бақылауды өзіме қалдырамын.  
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Кафедраның еңбек сіңірген профессоры (профессор) 
 

1. Біліктілікке қойылатын талаптар 
6) Білімі: Жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

магистратура) немесе дәрігер/провизор біліктілігі бар жоғары білім немесе 
тиісті білім беру бағдарламасы бойынша интернатура/резидентура 
маманы. 

7) Ғылыми дәрежесі/дәрежесі: ғылым докторы, ғылым кандидаты, 
философия докторы (PhD) немесе бейіні бойынша доктор ғылыми 
дәрежесінің болуы. 

8) Ғылыми атағы: «профессор», «доцент» немесе «қауымдастырылған 
профессор (доцент)».  

9) Жұмыс өтілі: ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі кемінде 10 жыл, оның 
ішінде СҚУ-да кемінде 10 жыл. 

10) Сертификаттар:  
 оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті кемінде 3 (үш) жылда 

1 (бір) рет арттыру, бір оқу курсының көлемі кемінде 72 (жетпіс екі) 
сағат болуы тиіс, оның ішінде:: 
 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 

курстары немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 
сағат) (жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 ай ішінде); 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 
курстары немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 
сағат) (жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 ай ішінде); 

2. Ерекше талаптар: талап етілмейді. 
 

Кафедраның еңбек сіңірген профессоры (доцент) 
 

1. Біліктілікке қойылатын талаптар 
1) Білімі: Жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

магистратура) немесе дәрігер/провизор біліктілігі бар жоғары білім немесе 
тиісті білім беру бағдарламасы бойынша интернатура/резидентура 
маманы. 

2) Ғылыми дәрежесі/дәрежесі: ғылым докторы, ғылым кандидаты, 
философия докторы (PhD) немесе бейіні бойынша доктор ғылыми 
дәрежесінің болуы. 

3) Ғылыми атағы: талап етілмейді.  
4) Жұмыс өтілі: ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі кемінде 10 жыл, оның 

ішінде СҚУ-да кемінде 10 жыл. 
5) Сертификаттар:  



 оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті кемінде 3 (үш) жылда 
1 (бір) рет арттыру, бір оқу курсының көлемі кемінде 72 (жетпіс екі) 
сағат болуы тиіс, оның ішінде:: 
 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 

курстары немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 
сағат) (жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 ай ішінде); 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 
курстары немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 
сағат) (жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 ай ішінде); 

2. Ерекше талаптар: талап етілмейді. 
 
 

Кафедра профессоры 
 
1.Біліктілікке қойылатын талаптар 

13) Білімі: Жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 
магистратура) немесе дәрігер/провизор біліктілігі бар жоғары білім немесе 
тиісті білім беру бағдарламасы бойынша интернатура/резидентура 
маманы. 

14) Ғылыми дәрежесі/дәрежесі:: ғылым докторы немесе ғылым кандидаты, 
немесе философия докторы (PhD), немесе бейіні бойынша доктор. 

15) Ғылыми атағы: профессор немесе доцент, немесе қауымдастырылған 
профессор (доцент).  

16) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 5 жыл 
17) Практикалық жұмыс тәжірибесі: ғылыми-педагогикалық қызмет 
өтілі болмаған жағдайда, соңғы 10 (он) жыл ішінде оқытылатын пәндер 
бейініне сәйкес салада кемінде 5 (бес) жыл практикалық жұмыс өтілінің 
болуы.  

18) Сертификаттар:  
 медициналық қызметті жүзеге асыру және клиникалық практикаға 

жіберу үшін маман сертификаты — кемінде 5 (бес) жылда 1 (бір) рет. 
 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 

курстары немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 
сағат) (жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 ай ішінде). 

 білім беру процесінде жасанды интеллектті қолдану саласында 
кемінде 18 (он сегіз) сағат көлемінде біліктілікті кемінде 3 (үш) 
жылда 1 (бір) рет арттыру (жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 
ай ішінде).  

2. Ерекше талаптар:  
 соңғы 5 (бес) жыл ішінде ғылым және жоғары білім саласындағы 

уәкілетті орган бекіткен ғылыми қызметтің негізгі нәтижелерін жариялау үшін 
ұсынылатын ғылыми басылымдар тізбесіне енгізілген басылымдарда кемінде 5 



(бес) ғылыми мақаланың және JCR деректері бойынша импакт-факторы бар 
немесе Web of Science Core Collection базасындағы Science Citation Index 
Expanded, Social Science Citation Index немесе Arts and Humanities Citation Index 
базаларының бірінде индекстелетін не CiteScore бойынша процентиль 
көрсеткіші кемінде 35 (отыз бес) болатын халықаралық рецензияланатын 
ғылыми журналда 1 (бір) ғылыми мақаланың авторы болуы; немесе JCR 
деректері бойынша Web of Science Core Collection базасында 1, 2, 3-квартильге 
кіретін не CiteScore бойынша процентиль көрсеткіші кемінде 35 (отыз бес) 
болатын халықаралық рецензияланатын ғылыми журналдарда кемінде 2 (екі) 
жарияланымының болуы; не Хирш индексінің 2 (екі) және одан жоғары болуы. 
 

Кафедраның қауымдастырылған профессоры (доцент) 
  

1.Біліктілікке қойылатын талаптар 
1) Білімі: Жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

магистратура) немесе дәрігер/провизор біліктілігі бар жоғары білім немесе 
тиісті білім беру бағдарламасы бойынша интернатура/резидентура 
маманы. 

2) Ғылыми дәрежесі/дәрежесі:: ғылым докторы немесе ғылым кандидаты, 
немесе философия докторы (PhD), немесе бейіні бойынша доктор. 

3) Ғылыми атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 
4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 5 жыл. 
5) Практикалық жұмыс тәжірибесі: ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі 
болмаған жағдайда, соңғы 10 (он) жыл ішінде оқытылатын пәндер 
бейініне сәйкес салада кемінде 5 (бес) жыл практикалық жұмыс өтілінің 
болуы.. 

6) Сертификаттар: 
 медициналық қызметті жүзеге асыру және клиникалық практикаға 

жіберу үшін маман сертификаты — кемінде 5 (бес) жылда 1 (бір) рет. 
 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 

курстары немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 сағат) 
(жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 ай ішінде). 

 білім беру процесінде жасанды интеллектті қолдану саласында кемінде 
18 (он сегіз) сағат көлемінде біліктілікті кемінде 3 (үш) жылда 1 (бір) 
рет арттыру (жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 ай ішінде).  

 
2.Ерекше талаптар:  

1) соңғы 5 (бес) жыл ішінде ғылым және жоғары білім саласындағы 
уәкілетті орган бекіткен ғылыми қызметтің негізгі нәтижелерін жариялау үшін 
ұсынылатын ғылыми басылымдар тізбесіне енгізілген басылымдарда кемінде 2 
(екі) ғылыми мақаланың авторы болуы немесе JCR деректері бойынша импакт-



факторы бар немесе Web of Science Core Collection құрамындағы Science Citation 
Index Expanded, Social Science Citation Index немесе Arts and Humanities Citation 
Index дерекқорларының бірінде индекстелетін халықаралық рецензияланатын 
ғылыми журналда кемінде 1 (бір) ғылыми мақаланың авторы болуы немесе 
Scopus дерекқорында CiteScore бойынша процентиль көрсеткіші кемінде 25 
(жиырма бес) болатын халықаралық рецензияланатын ғылыми журналда кемінде 
1 (бір) ғылыми мақаланың авторы болуы. 

Кафедраның аға оқытушысы 
 

1.Біліктілікке қойылатын талаптар 
8) Білімі: Жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

магистратура) немесе дәрігер/провизор біліктілігі бар жоғары білім немесе 
тиісті білім беру бағдарламасы бойынша интернатура/резидентура 
маманы. 

9) Ғылыми, академиялық дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым 
кандидаты, немесе философия докторы (PhD), немесе бейіні бойынша 
доктор, немесе магистр (бейіні бойынша ғылыми-педагогикалық 
магистратура); дәрігер/провизор біліктілігі болған жағдайда міндетті емес. 

10) Ғылыми атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 
11) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 5 жыл.  
12) Практикалық жұмыс тәжірибесі: ғылыми-педагогикалық қызмет 
өтілі болмаған жағдайда, соңғы 10 (он) жыл ішінде оқытылатын пәндер 
бейініне сәйкес салада кемінде 5 (бес) жыл практикалық жұмыс өтілінің 
болуы.  

13) Сертификаттар:  
 медициналық қызметті жүзеге асыру және клиникалық практикаға 

жіберу үшін маман сертификаты — кемінде 5 (бес) жылда 1 (бір) рет. 
 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 

курстары немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 
сағат) (жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 ай ішінде). 

 білім беру процесінде жасанды интеллектті қолдану саласында 
кемінде 18 (он сегіз) сағат көлемінде біліктілікті кемінде 3 (үш) 
жылда 1 (бір) рет арттыру (жұмысқа қабылданған күннен бастап 
1 ай ішінде).  

2.Ерекше талаптар: соңғы 5 (бес) жыл ішінде кафедра бейіні бойынша кемінде 
1 ғылыми мақаланың авторы болуы. Бұл тармақ практик-оқытушыларға 
немесе денсаулық сақтау ұйымдарында еңбек өтілі бар тұлғаларға 
қолданылмайды. 
 

Кафедра оқытушысы 
 



1.Біліктілікке қойылатын талаптар 
7) Білімі: Жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

магистратура) немесе дәрігер/провизор біліктілігі бар жоғары білім немесе 
тиісті білім беру бағдарламасы бойынша интернатура/резидентура маманы 

8) Академиялық дәреже: кафедра бейіні бойынша магистр; дәрігер/провизор 
біліктілігі болған жағдайда міндетті емес 

9) Ғылыми дәрежесі және атағы: құпталады, бірақ міндетті емес.. 
10) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 3 (үш) жыл. 
11) Практикалық жұмыс тәжірибесі: ғылыми-педагогикалық қызмет 
өтілі болмаған жағдайда кемінде 3 жыл. 

12) Сертификаттар:  
 медициналық қызметті жүзеге асыру және клиникалық практикаға 

жіберу үшін маман сертификаты — кемінде 5 (бес) жылда 1 (бір) рет. 
 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 

курстары немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 
сағат) (жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 ай ішінде). 

 білім беру процесінде жасанды интеллектті қолдану саласында 
кемінде 18 (он сегіз) сағат көлемінде біліктілікті кемінде 3 (үш) 
жылда 1 (бір) рет арттыру (жұмысқа қабылданған күннен бастап 
1 ай ішінде).  

 
2. Ерекше талаптар: жоқ 
 

Тағылымдамашы 
 

1.Біліктілікке қойылатын талаптар 
7) Білімі: Жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

магистратура) немесе дәрігер/провизор біліктілігі бар жоғары білім немесе 
тиісті білім беру бағдарламасы бойынша интернатура/резидентура 
маманы. 

8) Академиялық дәрежесі: магистр (бакалавр біліктілігі берілген жоғары 
білімі бар тұлғалар үшін) 

9) Ғылыми дәрежесі мен атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 
10) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес. 
11) Практикалық жұмыс тәжірибесі: құпталады, бірақ міндетті емес.. 
12) Сертификаттар:  

 медициналық қызметті жүзеге асыру және клиникалық практикаға 
жіберу үшін маман сертификаты — кемінде 5 (бес) жылда 1 (бір) рет. 
 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 

курстары немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 
сағат) (жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 ай ішінде). 



 білім беру процесінде жасанды интеллектті қолдану саласында 
кемінде 18 (он сегіз) сағат көлемінде біліктілікті кемінде 3 (үш) 
жылда 1 (бір) рет арттыру (жұмысқа қабылданған күннен бастап 
1 ай ішінде).  

 

Клиникалық тәлімгер  

 
1.Біліктілікке қойылатын талаптар 

7) Білімі: Жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 
магистратура) немесе дәрігер/провизор біліктілігі бар жоғары білім немесе 
тиісті білім беру бағдарламасы бойынша интернатура/резидентура 
маманы. 

8) Академиялық дәреже: магистр дәрежесі — «бакалавр» біліктілігі бар 
жоғары білімді тұлғалар үшін міндетті; «дәрігер» немесе «провизор» 
біліктілігі бар тұлғалар үшін магистр академиялық дәрежесінің болуы 
талап етілмейді. 

9) Ғылыми дәрежесі және атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 
10) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес 
11) Практикалық жұмыс тәжірибесі: денсаулық сақтау саласындағы 

білім беру ұйымдарының ғылыми-практикалық базаларында кемінде 5 
жыл. 

12) Сертификаттар: медициналық қызметті жүзеге асыру және 
клиникалық практикаға жіберу үшін маман сертификаты — кемінде 5 (бес) 
жылда 1 (бір) рет. 

 
 
 
 
 
 
 
 


