
 
 

БҰЙРЫҚ 

21.09.2026 
Петропавл қаласы 

ПРИКАЗ 

№ ОД-700 
г. Петропавловск 

 

 
 
 
Об утверждении 
квалификационных требований 
 

    В целях определения функциональных обязанностей и 
распределения уровней ответственности между персоналом Университета 
ПРИКАЗЫВАЮ: 

    1. Утвердить квалификационные требования профессорско-
педагогического состава Медицинского факультета. 

    2. Считать утратившим силу квалификационные требования, 
утвержденные приказом №ОД-490 от 24 сентября 2021 года. 
    3. Канцелярии разослать копию настоящего приказа в HR-службу. 

    4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за 
собой. 

 

 

Председатель Правления - Ректор Исакаев Е.М.

 

 

 

Исп. Утегенова И.К. 
Тел. 1022 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 
 

18.09.2026 14:51 Согласовано:  Бадырленова Анара Еркебулановна 

18.09.2026 15:35 Согласовано: Муканова Жанна Серикбаевна 

18.09.2026 15:53 Согласовано: Аниева Айжан Бакытовна 

18.09.2026 16:41 Согласовано: Валиева Майра Мухаметгалиевна 

18.09.2026 18:41 Согласовано: Нурпеисова Айгуль Хайртаевна 

18.09.2026 18:49 Подписано: Исакаев Ербол Маратович 

 

 



 
Заслуженный профессор (профессор) кафедры 

 
1.Требования к квалификации 

1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 
магистратура) или высшее образование с квалификацией врач/провизор 
или  специалист по соответствующе образовательной программе 
интернатуры/резидентуры 

2) Ученая степень/степень: наличие ученой степени доктора наук, или 
кандидата наука, или доктора философии PhD или доктора по профилю. 

3) Ученое звание: «профессор», «доцент» или «ассоциированный профессор 
(доцент)».  

4) Стаж работы: стаж работы не менее 10 лет научно-педагогической 
деятельности, из них не менее 10 лет в СКУ. 

5) Наличие сертификата:  
 повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 
72 (семидесяти двух) часов за курс обучения, в том числе: 

 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки 
по методике инклюзивного образования (не менее 72 часов) (в 
течение 1 месяца со дня приёма на работу). 

 повышения квалификации в области искусственного интеллекта в 
образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) часов) не реже 
1 (одного) раза в 3 (три) года. 

2.Особые требования: не требуются. 
 

Заслуженный профессор (доцент) кафедры 
 

1.Требования к квалификации 
1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

магистратура) или высшее образование с квалификацией врач/провизор 
или  специалист по соответствующе образовательной программе 
интернатуры/резидентуры 

2) Ученая степень/степень: наличие ученой степени доктора наук, или 
кандидата наука, или доктора философии PhD или доктора по профилю. 

3) Ученое звание: не требуется  
4) Стаж работы: стаж работы не менее 10 лет научно-педагогической 

деятельности, из них не менее 10 лет в СКУ. 
5) Наличие сертификата:  

 повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 
дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 
72 (семидесяти двух) часов за курс обучения, в том числе: 



 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки 
по методике инклюзивного образования (не менее 72 часов) (в 
течение 1 месяца со дня приёма на работу). 

 повышения квалификации в области искусственного интеллекта в 
образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) часов) не реже 
1 (одного) раза в 3 (три) года. 

2.Особые требования: не требуются. 
 
 

Профессор кафедры 
1.Требования к квалификации 

1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 
магистратура) или высшее образование с квалификацией врач/провизор 
или  специалист по соответствующе образовательной программе 
интернатуры/резидентуры. 

2) Ученая степень/степень: доктор наук или кандидат наук, или доктор 
философии PhD или доктор по профилю.  

3) Ученое звание: профессор или доцент, или ассоциированный профессор 
(доцент) 

4) Стаж научно-педагогической работы: не менее 5 лет  
5) Опыт практической работы: имеющими не менее 5 (пяти) лет стажа 

практической работы за последние 10 (десять) лет в сфере по профилю 
преподаваемых дисциплин (при отсутствии стажа научно-
педагогической деятельности). 

6) Наличие сертификата:  
 сертификат специалиста для осуществления медицинской 
деятельности и допуска к клинической практике не реже 1 (одного) 
раза в 5 (пять) лет. 
 курсы повышения квалификации или 
стажировки/переподготовки по методике инклюзивного образования 
(не менее 72 часов) (в течение 1 месяца со дня приёма на работу). 
 повышения квалификации в области искусственного 
интеллекта в образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) 
часов) не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года (в течение 1 месяца со дня 
приёма на работу). 

2.Особые требования:  
 являющийся автором не менее 5 (пяти) научных статей за последние 

5 (пять) лет в изданиях, включенных в Перечень научных изданий, 
рекомендуемых для публикации основных результатов научной деятельности, 
утвержденный уполномоченным органом в области науки и высшего 
образования и 1 (одной) научной статьи в международном рецензируемом 
научном журнале, имеющем импакт-фактор по данным JCR (ЖСР) или 



индексируемом в одной из баз Science Citation Index Expanded (Сайнс Цитэйшн 
Индекс Экспандед), Social Science Citation Index (Сошиал Сайнс Цитэйшн 
Индекс) или Arts and Humanities Citation Index (Артс энд Хьюмэнитис Цитэйшн 
Индекс) в Web of Science Core Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) либо 
имеющих показатель процентиль по CiteScore (СайтCкор) не менее 35 
(тридцати пяти) или не менее 2 (двух) публикаций в международных 
рецензируемых научных журналах, входящих в 1, 2, 3 квартиль по данным JCR 
(ЖСР) в Web of Science Core Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) или 
имеющих показатель процентиль по CiteScore (СайтCкор) не менее 35 
(тридцати пяти), либо индекс Хирша 2 (два) и более. 
 

Ассоциированный профессор (доцент) кафедры 
  

1.Требования к квалификации 
7) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

магистратура) или высшее образование с квалификацией врач/провизор 
или  специалист по соответствующе образовательной программе 
интернатуры/резидентуры. 

8) Ученая степень/степень: доктор наук или кандидат наук или доктор 
философии PhD или доктор по профилю.  

9) Ученое звание: приветствуется, но не обязательно. 
10) Стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет. 
11) Опыт практической работы: имеющими не менее 5 (пяти) лет стажа 

практической работы за последние 10 (десять) лет в сфере по профилю 
преподаваемых дисциплин (при отсутствии стажа научно-
педагогической деятельности). 

12) Наличие сертификата: 
 сертификат специалиста для осуществления медицинской 
деятельности и допуска к клинической практике не реже 1 (одного) 
раза в 5 (пять) лет. 
 курсы повышения квалификации или 
стажировки/переподготовки по методике инклюзивного образования 
(не менее 72 часов) (в течение 1 месяца со дня приёма на работу). 
 повышения квалификации в области искусственного 
интеллекта в образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) 
часов) не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года (в течение 1 месяца со дня 
приёма на работу). 

 
2.Особые требования:  

1) являющийся автором не менее 2 (двух) научных статей за последние 5 
(пять) лет в изданиях, включенных в Перечень научных изданий, 
рекомендуемых для публикации основных результатов научной 



деятельности, утвержденный уполномоченным органом в области науки и 
высшего образования или не менее 1 (одной) научной статьи в 
международном рецензируемом научном журнале, имеющем импакт-
фактор по данным JCR (ЖСР) или индексируемым в одной из баз Science 
Citation Index Expanded (Сайнс Цитэйшн Индекс Экспандед), Social Science 
Citation Index (Сошиал Сайнс Цитэйшн Индекс) или Arts and Humanities 
Citation Index (Артс энд Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) в Web of Science 
Core Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) или показатель процентиль 
по CiteScore (СайтCкор) не менее 25 (двадцати пяти)в базе данных Scopus 
(Скопус). 

 

Старший преподаватель кафедры 
 

1.Требования к квалификации 
2) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

магистратура) или высшее образование с квалификацией врач/провизор 
или  специалист по соответствующе образовательной программе 
интернатуры/резидентуры. 

3) Ученая, академическая степень: доктор наук или кандидат наук или 
доктор философии PhD или доктор по профилю или магистр (научно-
педагогическая магистратура по профилю) или необязательно при наличии 
квалификации врач/провизор. 

4) Ученое звание: приветствуется, но не обязательно. 
5) Стаж научно-педагогической работы: не менее 5.  
6) Опыт практической работы: имеющими не менее 5 (пяти) лет стажа 

практической работы за последние 10 (десять) лет в сфере по профилю 
преподаваемых дисциплин (при отсутствии стажа научно-
педагогической деятельности).  

7) Наличие сертификата:  
 сертификат специалиста для осуществления медицинской 
деятельности и допуска к клинической практике не реже 1 (одного) 
раза в 5 (пять) лет. 
 курсы повышения квалификации или 
стажировки/переподготовки по методике инклюзивного образования 
(не менее 72 часов) (в течение 1 месяца со дня приёма на работу). 
 повышения квалификации в области искусственного 
интеллекта в образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) 
часов) не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года (в течение 1 месяца со дня 
приёма на работу). 

2.Особые требования: являющийся автором не менее 1 научной статьи за 
последние 5 (пять) лет  по профилю кафедры. Данный пункт не применяется в 



отношении преподавателей-практиков или лиц, имеющих трудовой стаж в 
организациях здравоохранения. 
 

Преподаватель кафедры 
 

1.Требования к квалификации 
1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

магистратура) или высшее образование с квалификацией врач/провизор 
или  специалист по соответствующе образовательной программе 
интернатуры/резидентуры. 

2) Академическая степень: магистр по профилю кафедры или 
необязательно при наличии квалификации врач/провизор 

3) Ученая степень и звание: приветствуется, но не обязательно. 
4) Стаж научно-педагогической работы не менее 3 (трех) лет. 
5) Опыт практической работы: не менее 3 лет (при отсутствии стажа 

научно-педагогической деятельности). 
6) Наличие сертификата:  

 сертификат специалиста для осуществления медицинской 
деятельности и допуска к клинической практике не реже 1 (одного) 
раза в 5 (пять) лет. 
 курсы повышения квалификации или 
стажировки/переподготовки по методике инклюзивного образования 
(не менее 72 часов) (в течение 1 месяца со дня приёма на работу). 
 повышения квалификации в области искусственного 
интеллекта в образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) 
часов) не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года (в течение 1 месяца со дня 
приёма на работу). 
 

2. Особые требования: отсутствуют 
 

Стажер 
 

1.Требования к квалификации 
1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

магистратура) или высшее образование с квалификацией врач/провизор 
или  специалист по соответствующе образовательной программе 
интернатуры/резидентуры. 

2) Академическая степень: магистр (для лиц, имеющих высшее 
образование с квалификацией бакалавр) 

3) Ученая степень и звание: приветствуется, но не обязательно. 
4) Стаж научно-педагогической работы: приветствуется, но не 

обязателен 



5) Опыт практической работы: приветствуется, но не обязателен. 
6) Наличие сертификата:  

 сертификат специалиста для осуществления медицинской 
деятельности и допуска к клинической практике не реже 1 (одного) 
раза в 5 (пять) лет. 
 курсы повышения квалификации или 
стажировки/переподготовки по методике инклюзивного образования 
(не менее 72 часов) (в течение 1 месяца со дня приёма на работу). 
 повышения квалификации в области искусственного 
интеллекта в образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) 
часов) не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года (в течение 1 месяца со дня 
приёма на работу). 
 

 

Клинический наставник  

 
 

1.Требования к квалификации 
1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

магистратура) или высшее образование с квалификацией врач/провизор 
или  специалист по соответствующе образовательной программе 
интернатуры/резидентуры. 

2) Академическая степень: магистр - обязательна для лиц, имеющих 
высшее образование с квалификацией «бакалавр»; для лиц, имеющих 
квалификацию «врач» или «провизор», наличие академической степени 
магистра не требуется. 

3) Ученая степень и звание: приветствуется, но не обязательно. 
4) Стаж научно-педагогической работы: приветствуется, но не 

обязателен 
5) Опыт практической работы: не менее 5 лет на научно-практических 

базах организаций образования в области здравоохранения. 
6) Наличие сертификата: сертификат специалиста для осуществления 

медицинской деятельности и допуска к клинической практике не реже 1 (одного) 
раза в 5 (пять) лет. 

 
 
 
 
 
 
 


