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«Жоғары оқу орнының үздік оқытушысы» жоғары оқу орны ішіндегі 
конкурсқа қатысу 
ЕРЕЖЕСІ

1. ҚОЛДАНУ САЛАСЫ
1.1. Осы Ереже «М. Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан мемлекеттік университеті» ШЖҚ РМК орындалатын, «Жоғары оқу орнының үздік оқытушысы» жоғары оқу орны ішіндегі конкурсқа қойылатын талаптарды орнатады.
1.2. Осы Ереже «Жоғары оқу орнының үздік оқытушысы» жоғары оқу орны ішіндегі конкурсқа тартылған, «М. Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан мемлекеттік университеті» ШЖҚ РМК барлық құрылымдық бөлімшелерінің жұмысында басқару үшін міндетті. 

2. НОРМАТИВТІК СІЛТЕМЕЛЕР
2.1. Осы Ереже келесі құжаттардың талаптары негізінде әзірленді:
– 	ҚР 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-III «Білім беру туралы» Заңы (2017 жылғы 11 шілдедегі жағдай бойынша өзгерістер мен толықтырулармен).
– 	ҚР 2011 жылғы 18 ақпандағы № 407-IV «Ғылым туралы» Заңы (2015 жылғы 13 жылғы 13 қарашадағы өзгерістер мен толықтырулармен).
– 	ҚР 2013 жылғы 17 мамырдағы № 499 «ЖКБ білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдары қызметінің типтік ережелерін бекіту туралы» Үкімет қаулысы (2017 жылғы 7 сәуірдегі жағдай бойынша өзгерістер мен толықтырулармен).
– 	Қазақстан Республикасы Президентінің 2014 жылғы 01 тамыздағы № 874 «2015-2019 жылдарға Қазақстан Республикасының индустриалды-инновациялық дамытудың мемлекеттік бағдарламасына бекіту туралы» Жарлығы, ҚР Президентінің Жарлығымен бекітілген (2016 жылдың 6-шы қыркүйегіндегі өгертулермен).
– 	«Жоғары оқу орнының үздік оқытушысы» атағын тағайындау ережелерімен және Қазақстан Республикасының білім және ғылым министрінің м.а. 2015 жылының 16 наурызындағы № 124 бұйрығымен бекітілген мемлекеттік грантты тағайындауды жұмсау бағыттары туралы ережесі.
– 	М. Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан мемлекеттік университетінің 2016-2019 жылдарға Стратегиялық жоспары.

3. ТЕРМИНДЕР, АНЫҚТАМАЛАР, БЕЛГІЛЕР МЕН ҚЫСҚАРТУЛАР
3.1. 	Осы Ережеде келесі қысқартулар қолданылады:
– 	М. Қозыбаев атындағы СҚМУ – Қазақстан Республикасының білім және ғылым Министрлігі «М. Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан мемлекеттік университеті» шаруашылық жүргізу құқығындағы Республикалық мемлекеттік кәсіпорын.
· [bookmark: _GoBack]ҚР БҒМ РОӘК – Қазақстан Республикасының білім және ғылым Министрлігі Республикалық оқу-әдістемелік кеңесі.
	
4. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕ
4.1 	«Жоғары оқу орнының үздік оқытушысы» мемлекеттік грантын тағайындайтын Республикалық конкурсқа қатысу ережесі «Жоғары оқу орнының үздік оқытушысы» атағын тағайындау ережелерімен және Қазақстан Республикасының білім және ғылым министрінің м.а. 2015 жылының 16 наурызындағы № 124 бұйрығымен бекітілген мемлекеттік грантты тағайындауды жұмсау бағыттарымен сәйкес әзірленді.
4.2 	Ереже нормативтік құжат болып табылады, оның негізінде «Жоғары оқу орнының үздік оқытушысы» (әрі қарай – университеттік конкурс) конкурсының университеттік кезеңі өтеді және мемлекеттік грантты тағайындайтын Республикалық конкурсына қатысу үшін үміткерлерді іріктеу жүргізіледі.
4.3 	Жоғары оқу орны ішіндегі конкурсты өткізудің негізгі міндеттері ғылымды дамытудың басым бағытарына сәйкес кәсіптік жетілдіру процестерінде, ғылыми зерттеулерді өткізу барысында білім сапасын және университеттің профессорлық-оқытушылық құрамының бастамашылық белсенділігін арттыру болып табылады.

5. «ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРНЫНЫҢ ҮЗДІК ОҚЫТУШЫСЫ» ЖОҒАРЫ ОҚУ ІШІНДЕГІ КОНКУРСЫН ҰЙЫМДАСТЫРУ
5.1. 	«Жоғары оқу орнының үздік оқытушысы» университеттік конкурсы жыл сайын қазан айында өткізіледі. Жоғары оқу орны ішіндегі конкурсқа қатысу «Жоғары оқу орнының үздік оқытушысы» мемлекеттік грантын тағайындайтын Республикалық конкурсқа қатысу үшін міндетті кезең болып табылады.
5.2. 	Үміткерлерді іріктеу үшін «Жоғары оқу орнының үздік оқытушысы» мемлекеттік грантын тағайындайтын Республикалық конкурсқа қатысу үшін үміткерлерді  іріктеу бойынша Комиссия ҒжИ жөніндегі проректордың қызметтік хаты негізінде құрылады, оның дербес құрамы Университет Ректорының бұйрығымен бекітіледі.
5.3. 	«Жоғары оқу орнының үздік оқытушысы» жоғары оқу орны ішіндегі конкурсты жүргізу бойынша жұмыс органы болып ғылым Департаменті табылады.
5.4. 	Университеттік конкурсқа қатысуға өтініштер мен құжаттар осы жылдың қазанның 01-нен 15-не дейін қабылданады. Өтініштер мен жоғары оқу орны ішінде конкурсқа ұсынылған материалдар күнтізбелік 7 күн ішінде қарастырылады.
5.5. 	Конкурсқа М. Қозыбаев атындағы СҚМУ-де штаттық оқытушылары болып табылатын және бар жалпы үзіліссіз ғылыми-педагогикалық өтілі 5 жыл, және университеттік конкурсқа құжаттарды тапсыру сәтінде М. Қозыбаев атындағы СҚМУ-де кемінде жұмыс өтілі үш жыл істеген оқытушылар қатыса алады.
5.6. 	Үміткерлер кафедра мәжілісінде соңғы 5 жылдағы оқытушының ғылыми-педагогикалық қызметін талқылағаннан және отырысқа қатысқан кафедраның барлық оқытушыларынан дауыс (кафедра ұжымының шешімі бойынша ашық және жасырын) жинағаннан кейін кафедрамен ұсынылуы тиіс. Үміткерлердің кандидатурасы отырысқа қатысқан кафедра оқытушыларының оған 2/3-і дауыс бергенде ғана саналады. Кафедраның отырысына штаттық оқытушылардың кемінде 2/3-і мәжіліске қатысқанда өтті деп танылады.
5.7. 	Барлық талапкерлерде ҚР білім және ғылым министрлігімен «Жоғары оқу орнының үздік оқытушысы» өткізу туралы 2015 жылы 16-шы наурызында № 124-ші бұйрығымен бекітілген ғылыми-педагогикалық қызметінің соңғы бес жылдағы сапалық және сандық көрсеткіштері алынады.
5.8. 	Кафедра үміткерлерді іріктеу кезінде ерекше назарды келесі көрсеткіштерге аударуы тиіс:
– 	ағымдық кезеңде үміткерлермен қаржыландырылатын ғылыми зерттеулерді орындау;
– 	шетелдік жоғары ұстанымды басылымдарда ғылыми зерттеу нәтижелерін жариялау, соңғы бес жыл аралығында белгіленген мерзімде диссертацияны қорғаған PhD докторларын дайындау. Диссертацияны арнайы жоспарлау ғылыми және ғылыми-педагогикалық кадрларды дайындауға жатпайды;
– 	соңғы үш жылда оқу процесіне енгізілген иновациялық оқыту технологиялары бойынша көрсеткіштер;
– 	соңғы жылға интерактивтік режимде ашық оқу сабақтарын жүргізу, оның ішінде ағылшын тілінде базалық және бейінді пәндер, онда ашық сабақтарға қатысу және талқылау хатамаларының болуы;
– 	соңғы бес жылға оқу, оқу-әдістемелік және ғылыми өнімдерін ұсынған кезде шығу мәліметтерінің болуы: басып шығарылған жылы, таралымы, қажет жағдайда ҚР БҒМ немесе РОӘК грифінің болуы;
– 	ғылыми басылымдар көшірмесінің болуы (5 жылдан асқан басылымдарға рұқсат бермеу), сондай-ақ конференция материалдарын ұсынғанда алыс және жақын шетелдерге елдердің қатынасын дұрыс көрсету;
– халықаралық және республикалық жобаларды, келісім-шарт бойынша жұмыстарды орындау дәрежесі бойынша құжаттардың айқын шегінен аспауы: халықаралық жобалардағы халықаралық конференциялардың материалдарының көшірмесін ұсынуға жол бермеу. Растайтын құжаттарда жобаларды орындаушылардың аты-жөні көрсетілуі тиіс.
5.9. 	Конкурстық комиссияның мүшесі конкурсқа қатысуға өтініш беруіне болмайды.
5.10. 	Комиссияға ұсынылатын құжаттардың тізімі ҚР үкіметі және ҚР білім және ғылым министрлігінің норматитік актілердегі мүмкін болатын өзгерістермен сәйкес өзгертіледі.
5.11. 	«Жоғары оқу орнының үздік оқытушысы» университеттік конкурсына үміткер соңғы бір жылға «Оқытушы студент көзімен» анықтамасын Стратегия, сапа және интернационалдандыру Департаментінің сапа менеджменті бөлімі қалыптастырады.
5.12. 	Күндізгі оқу формасында білім алушылардың үлгерімі туралы анықтаманы офис тіркеушісі қалыптастырады.
5.13. 	Соңғы бес жылға ұйымдастыру және ұйымдастыру-әдістемелік жұмыстары, ағылшын тілінде пәндерді оқыту туралы растайтын құжатты кафедра береді.
5.14. 	Соңғы бес жылға ғылыми-зерттеу және ғылыми жетістіктерді орындау, ғылыми-зерттеу және шығармашылық жұмыстардың жетекшілігі туралы растауды ғылым Департаменті қалыптастырады.
5.15. 	Соңғы бес жылға ғылыми және ғылыми-педагогикалық кадрларды дайындау туралы растауды жоғары оқу орнынан кейінгі білім бөлімі қалыптастырады.
5.16. 	Соңғы бес жылға тәрбие жұмысы болуы туралы анықтаманы тәрбие жұмысы жөніндегі Департаменті қалыптастырады.



6. ҮМІТКЕРЛЕРДІ ІРІКТЕУ
6.1. 	Конкурстық комиссия өзінің отырысында үміткерлердің университеттік конкурсқа қатысуына (ғылыми-педагогикалық қызметтің сапалық және сандық көрсеткіштері) дауыс беру нәтижесімен кафедра отырысының хаттамалары, ашық сабаққа қатысу хаттамалары, үміткерлердің онлайн-сауалнама нәтижелері, сондай-ақ үміткерлердің барлық оқитын пәндері бойынша соңғы оқу жылына күндізгі бөлімде білім алушылардың  үлгерімі туралы ұсынылған құжаттарды қарастырады.
6.2. 	Берілген  ереженің 3.1 тіркемесінде көрсетілген барлық құжаттарды қарастырғаннан кейін комиссия Университеттің Ғылыми кеңесіне ұсынуға арналған әрбір үміткерді ұсыну тұрғысынан ашық дауыс беруді өткізеді. 
6.3. 	Ашық дауыс беруге отырысқа қатысқан комиссия мүшелері ғана қатыса алады, дауыстардың теңдігі кезінде конкурстық комиссия төрағасына, ал төраға болмаған жағдайда – оның отырыста төрағалық етуші орынбасарына қосымша дауыс ұсыналады.
6.4. 	Конкурстық комиссияның шешімі хаттамамен рәсімделеді, ол  отырысқа қатысқан барлық комиссия мүшелерімен қол қойылады. Хаттамада конкурстық комиссия мүшелерінің маңызды пікірлері көрсетіледі.
6.5. 	Комиссия отырысы өтті деп саналады, егер отырысқа комиссия мүшелерінің кемі 2/3 қатысқан болса.
6.6. 	Үміткерлердің кандидатурасы университеттің Ғылыми кеңесіне ұсыну үшін алынады деп саналады, егер оған отырысқа қатысқан комиссия мүшелерінің кемі 2/3 дауыс берсе.
6.7. 	Конкурстық комиссия отырысының хаттамасы және комиссияның төрағасы (төрағаның орынбасары) мен хатшысымен қол қойылған «Жоғары оқу орнының үздік оқытушысы» мемлекеттік грантын тағайындайтын Республикалық конкурсқа қатысу үшін үміткерлердің тізімі университеттің Ғылыми кеңесінде шешім шығару үшін үміткерлердің барлық құжаттарын жиналып университеттің ғылыми хатшысына беріледі.
6.8.	Университеттің Ғылыми кеңесіне ғылым Департаментімен ұсынылған үміткерлердің конкурстық материалдары «Жоғары оқу орнының үздік оқытушысы» мемлекеттік грантын тағайындайтын Республикалық конкурсқа қатысу үшін Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігіне жіберіледі.

7. ӨЗГЕРІСТЕР МЕН ТОЛЫҚТЫРУЛАРДЫ ЕНГІЗУ ТӘРТІБІ 
7.1. 	Осы ПРО СКГУ 401-17 Ережеге өзгерістер мен толықтыруларды бекіту тәртібі Ішкі нормативтік құжаттар тәртібімен анықталады. 
7.2. 	Осы Ережеге өзгерістер мен толықтырулар бойынша ұсыныстарды енгізуді,  Ережені орындауға қатысатын факультеттер, кафедралар және құрылымдық бөлімшелер, ректорат, Ғылыми кеңес жүзеге асырады.
7.3. 	Ережеге өзгерістерді енгізу университет Ректорының бұйрығы негізінде жүзеге асырылады. 








ПОЛОЖЕНИЕ
о внутривузовском конкурсе на присуждение 
государственного гранта «Лучший преподаватель вуза»

1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
1.1.	Настоящее Положение устанавливает требования к внутривузовскому конкурсу «Лучший преподаватель вуза», проводимой в РГП на ПХВ «Северо-Казахстанский государственный университет имени М. Козыбаева».
1.2.	Настоящее Положение обязательно для руководства в работе всеми структурными подразделениями РГП на ПХВ «Северо-Казахстанский государственный университет имени М. Козыбаева», вовлеченными во внутривузовский конкурс «Лучший преподаватель вуза».

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ
2.1. 	Настоящее Положение разработано на основании требований следующих документов:
– 	Закон РК «Об образовании» № 319-III от 27.07.2007г. (с изменениями и дополнениями по состоянию на 28.12.2017 г.).
– 	Закон РК «О науке» от 18 февраля 2011 года № 407-IV (с изменениями и дополнениями на 13.11.2015 г.).  
– 	Постановление Правительства РК от 17 мая 2013 года № 499 «Об утверждении Типовых правил деятельности организаций образования, реализующих образовательные программы ВПО» (с изменениями и дополнениями по состоянию на 07.04.2017 г.). 
– Государственная программа индустриально-инновационного развития Республики Казахстан на 2015-2019 годы, утвержденная Указом Президента Республики Казахстан № 874 от 1 августа 2014 года (с изменениями от 6 сентября 2016 года).
– 	О внесении изменений в приказ исполняющего обязанности Министра образования и науки Республики Казахстан от 16 марта 2015 года № 124 "Об утверждении Правил присвоения звания "Лучший преподаватель вуза". Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 15 августа 2016 года № 502. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 21 сентября 2016 года № 14248.
– 	Стратегический план развития Северо-Казахстанского государственного университета им. М. Козыбаева на 2016-2019 годы.
	
3. ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ
3.1. В настоящем Положении применяются следующие сокращения:
– 	СКГУ им. М. Козыбаева - Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения «Северо-Казахстанский государственный университет имени М. Козыбаева» Министерства образования и науки Республики Казахстан.
– 	МОН РК РУМС – Министерство образования и науки Республики Казахстан Республиканский учебно-методический совет.



4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. 	Положение о внутривузовском конкурсе на присуждение государственного гранта «Лучший преподаватель вуза» (далее – Положение) разработано в соответствии с Правилами присвоения звания «Лучший преподаватель вуза» и направлений расходования присвоенного государственного гранта, утвержденными приказом и.о. Министра образования и науки Республики Казахстан от 16 марта 2015 года 
№ 124.
4.2. 	Положение является нормативным документом, на основании которого проводится внутривузовский конкурс «Лучший преподаватель вуза» (далее – внутривузовский конкурс) и осуществляется отбор претендентов для участия в Республиканском конкурсе на присуждение государственного гранта.
4.3. 	Основными задачами проведения внутривузовского конкурса являются повышение качества образования и инициирование активности профессорско-преподавательского состава университета в процессе профессионального совершенствования, в проведении научных исследований в соответствии с приоритетными направлениями развития науки.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ВНУТРИВУЗОВСКОГО КОНКУРСА «ЛУЧШИЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ВУЗА» 
 5.1. 	Внутривузовский конкурс «Лучший преподаватель вуза» проводится ежегодно в октябре текущего года. Участие во внутривузовском конкурсе является обязательным этапом для участия в республиканском конкурсе на присуждение государственного гранта «Лучший преподаватель вуза».
5.2. 	Для отбора претендентов на оснавании служебный записки проректора по НиИ создается Комиссия по отбору претендентов для участия в республиканском конкурсе на присуждение государственного гранта «Лучший преподаватель вуза», персональный состав которой утверждается приказом Ректора Университета.
5.3. 	Рабочим органом по проведению внутривузовского конкурса «Лучший преподаватель вуза» является Департамент науки.
5.4. 	Заявление и документы на участие во внутривузовском конкурсе принимаются с 01 по 15 октября текущего года. Заявление и представленные на внутривузовский конкурс материалы рассматриваются комиссией в течение 7 календарных дней.
 5.5 В конкурсе могут участвовать преподаватели, являющиеся штатными преподавателями СКГУ им. М. Козыбаева имеющие общий непрерывный научно-педагогический стаж 5 лет, стаж работы в СКГУ им. М. Козыбаева не менее трех лет на момент представления документов на внутривузовский конкурс.
5.6. 	Претенденты должны быть рекомендованы кафедрами после обсуждения научно-педагогической деятельности преподавателя за последние 5 лет на заседании кафедры, и голосования (открытого или тайного по решению коллектива кафедры) всех преподавателей кафедры, присутствовавших на заседании. Кандидатура претендента считается рекомендованной, если за нее проголосовало 2/3 преподавателей кафедры, присутствующих на заседании. Заседание кафедры считается состоявшимся, если на заседании участвовало не менее 2/3 штатных преподавателей.
5.7. 	У всех претендентов должны быть достижения, соответствующие качественным и количественным показателям научно-педагогической деятельности за последние пять лет, утвержденным приказом Министра образования и науки РК от 16 марта 2015 года № 124 О проведении конкурса «Лучший преподаватель вуза».
5.8. 	При отборе претендента кафедра должна обратить особое внимание на следующие показатели:
– 	выполнение претендентами финансируемых научных исследований в текущем периоде;
–	публикации результатов научных исследований в зарубежных высокореферируемых изданиях, подготовку докторов PhD, защитивших диссертации в установленные сроки в течение последних пяти лет. Официальное оппонирование диссертаций не относится к подготовке научных и научно-педагогических кадров;
–  	показатели по инновационным обучающим технологиям, внедренным в учебный процесс, за последние три года;
–  	проведение открытых учебных занятий в интерактивном режиме за последний год, в том числе по базовым и/или профилирующим дисциплинам на английском языке, что подтверждается  наличием протоколов посещения и обсуждения открытых занятий;
–  	наличие выходных данных при представлении учебной, учебно-методической и научной продукции за последние пять лет: год издания, тираж, при необходимости наличие грифа МОН РК или РУМС и т.д.;
– 	наличие копий научных публикаций (не допускать представления изданий сроком более 5 лет), а также при предоставлении материалов конференций соотношение страны правильное к дальнему и ближнему зарубежью;
– 	четкую градацию документов по степени выполнения международных и республиканских проектов, договорных работ: не допущение представления копий материалов международных конференций в международных проектах и т.п. В подтверждающих документах должны быть указаны Ф.И.О. исполнителей проектов.
5.9. 	Член конкурсной комиссии не может подать заявку на участие в конкурсе.
5.10. Перечень представляемых на комиссию документов формируется самим претендентом персонально и может изменяться в соответствии с изменениями в нормативных актах Правительства РК и Министерства науки и образования РК.
5.11. 	Справку «Преподаватель глазами студентов» за последний год претенденту на конкурс «Лучший преподаватель вуза» формирует отдел менеджмента качества Департамента стратегии, качества и интернационализации.
5.12. 	Справку об успеваемости обучающихся очной формы обучения формирует Офис-регистратора.
5.13. 	Документ, подтверждающий об организационной и организационно-методической работы, преподавание дисциплин на английском языке за последние пять лет формирует кафедра.
5.14. 	Потверждение о руководстве научно-исследовательской и творческой работой студента, выполнение научных исследований и научные достижения за последние пять лет формирует Департамент науки.
5.15. 	Потверждение о подготовке научных и научно-педагогических кадров за последние пять лет формирует отдел послевузовского образования.
5.16. 	Справку о наличии воспитательной работы за последние пять лет формирует Департамент по воспитательной работе.

6. ОТБОР ПРЕТЕНДЕНТОВ
6.1. 	Конкурсная комиссия на своем заседании рассматривает документы претендентов представленные на участие во внутривузовском конкурсе (качественные и количественные показатели научно-педагогической деятельности), протоколы заседаний кафедр с результатами голосования, протоколы посещения открытых занятий, результаты онлайн-анкетирования претендентов, а также успеваемость обучающихся у претендентов на дневном отделении за последний учебный год по всем обучаемым дисциплинам (справка Офиса регистратора).
6.2. 	После рассмотрения всех документов, указанных в п. 3.1 данного Положения, комиссия проводит открытое голосование по каждому претенденту на предмет его представления для рекомендации Ученым советом Университета.
6.3. 	В открытом голосовании принимают участие только присутствующие на заседании члены комиссии, при равенстве голосов председателю конкурсной комиссии предоставляется дополнительный голос, а при отсутствии председателя – его заместителю, председательствующему на заседании.
6.4. 	Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, принимавшими участие в заседании. В протоколе указывается особое мнение членов конкурсной комиссии (при его наличии).
6.5. 	Заседание Комиссии считается состоявшимся, если на заседании участвовало не менее 2/3 членов комиссии.
6.6. 	Кандидатура претендента считается отобранной для рекомендации Ученым советом университета, если за него проголосовало не менее 2/3 членов комиссии, присутствовавших на заседании.
6.7. 	Протокол заседания конкурсной комиссии и список претендентов для участия в Республиканском конкурсе на присуждение государственного гранта «Лучший преподаватель вуза», подписанные председателем (заместителем председателя) и секретарем Комиссии, передаются ученому секретарю университета с приложением всех документов претендентов для вынесения решения на Ученом совете университета.
6.8. 	Конкурсные материалы претендентов, рекомендованных Ученым советом университета, Департаментом науки направляются в Министерство образования и науки Республики Казахстан для участия в республиканском конкурсе на присуждение государственного гранта «Лучший преподаватель вуза».

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ
7.1. Порядок утверждения изменений и дополнений к данному Положению определен процедурой ПРО СКГУ 401-17 Внутренняя нормативная документация.
7.2. Внесение предложений по изменениям и дополнениям данного Положения осуществляют факультеты, кафедры и структурные подразделения, задействованные в исполнении Положения, ректорат, Ученый совет.
7.3. Внесение изменений в Положение осуществляется на основании приказа Ректора университета.
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