Утверждено решением Ученого совета 
 Протокол № ____от «____»_____20___ г 
 
 
 









Программа 
развития инклюзивного образования
в НАО СКУ им. М. Козыбаева
на период 2020-2024 гг.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 








Петропавловск, 2020 год
I. Общие положения

Программа  развития  образования  обучающихся  с  особыми образовательными потребностями в НАО СКУ им. М. Козыбаева на период 2020-2024  годы (далее - Программа) разработана на основе следующих нормативных документов:
1.1. Статья 30 Конституции Республики Казахстан 
1.2 Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 319-III.  
1.3 Закон РК «О правах ребенка в Республике Казахстан» от 8 августа 2002 года № 345-II;
1.4 Закон РК «О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными  возможностями» от 11 июля 2002 года N 343;
[bookmark: SUB1000329244]1.5 Закон Республики Казахстан № 39-III ЗРК «О социальной защите инвалидов в Республике Казахстан» (с изменениями и дополнениями по состоянию на 03.12.2015 г.)
1.6 Государственная программа развития образования и науки Республики Казахстан на 2020-2025 год. Утверждена постановлением Правительства Республики Казахстан от 27 декабря 2019 года № 988;
1.7 Государственный общеобязательный стандарт образования  Республики Казахстан (с изменениями и дополнениями по состоянию на 05.05.2020 г.). Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 5 мая 2020 года № 182.
1.8 Правила оказания сурдологической помощи населению Республики Казахстан Республики Казахстан от 12 мая 2015 года № 338;
1.9 Стратегический план развития НАО СКУ им. М. Козыбаева на 2020-2024г. (утвержден и.о. ректора 26.12.2019 г.).


1. Актуальность проблемы
Инклюзивное образование в настоящее время трактуется международным сообществом как качественное образование для каждого обучающегося. Принцип инклюзивности является одним из принципов государственной политики в области образования в Республике Казахстан.
Формирование процессов обучения с постановкой адекватных целей всех обучающихся, процесс ликвидации различных барьеров для наибольшей поддержки каждого и максимального раскрытия его потенциала – важнейшая задача учреждений образования.
Инклюзия рассматривается как полное включение детей, подростков, молодых людей с разными возможностями во все позитивные аспекты жизни образовательного учреждения, которые доступны их обычным сверстникам.
Появление идей безбарьерного, доступного всем образования в казахстанском обществе и их преломление в педагогической практике влекут за собой преднамеренные и объективные изменения связей внутри образовательных систем, вследствие чего рождается новая объектная область исследования.
Инклюзивное образование – новый социальный феномен развития образовательной системы.
В узком смысловом значении инклюзивное образование – это включение человека с особыми возможностями в общеобразовательный процесс вместе другими для освоения социального опыта и существующей системы общественных отношений.
Инклюзивное  образование  относительно  новая  для  образовательной практики Республики Казахстан философия, в которой реализуется принцип «научения жить вместе», построенный на гуманистических началах. Согласно этому  принципу,  все  лица с ООП обучаются  в организациях образования,  где  создается  комфортное  адаптивное образовательное  пространство,  отвечающее  потребностям  всех  без исключения лиц с ООП. 
Индивидуализация учебного процесса обучающихся с особыми образовательными потребностями – являются составной частью специальных условий получения ими образования. Эти условия должны быть детально разработаны (включая процедуру определения и квалификации уровня особых потребностей), описаны и нормативно закреплены. Тогда по объему и качеству созданных в организациях образования условий, их соответствию реальным потребностям детей можно будет судить о степени развития инклюзивности общего образования в стране.
В целом, инклюзивный подход предполагает:  
-  принятие философии  инклюзии всеми участниками  образовательного процесса; 
 -  понимание  различных  образовательных  потребностей  лиц с ООП  и предоставление  услуг  в  соответствии  с  этими  потребностями  через  более полное участие в образовательном процессе,  
- привлечение общественности; 
- устранение дискриминации в образовании. 
В Республике Казахстан существуют законодательные обязательства  по  соблюдению  права на образование лиц с ООП. Но несмотря на актуальность и своевременность решения данной проблемы требуются  существенные  изменения  во  всех  сферах общественной  жизни, особенно в образовании. Педагоги, как правило, не имеют  необходимых  знаний  об особенностях  взаимодействия  и  способах обучения  лиц с ООП, поскольку  эта информация  не  являлась содержанием  их вузовской  подготовки.  Переосмысление социумом  своего  отношения  к  лицам с ООП, признание  не  только  равенства  их прав,  но и  осознание своей  обязанности  обеспечить  таким  людям  равные  со  всеми  другими людьми  возможности,  заставляет  искать  пути  решения  проблемы инклюзивного образования.
В связи с этим обучающиеся в НАО СКУ им. М. Козыбаева по направлению 6В01 – Педагогические науки, будущие педагоги, должны  овладеть профессиональными компетенциями в области инклюзивного  образования лиц с ООП, методиками преподавания дисциплин в инклюзивной организации, знать особенности психолого-педагогического сопровождения учащихся с ООП на всех уровнях образования. 
НАО СКУ им. М. Козыбаева осуществляет обучение лиц с особыми образовательными потребностями (ООП) по всем реализуемым образовательным программам высшего образования.
Доля обучающихся с ООП, состоящих на учёте в Департаменте воспитательной и социальной работы НАО СКУ им. М. Козыбаева, ежегодно увеличивается, что подтверждает актуальность решения проблемы инклюзивного образования в вузе.

	Учебные годы
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Доля обучающихся с ООП
	
41
	
43
	
54




2. Основные цель и задачи программы
 
Цель программы - обеспечение прав и создание  условий  для  получения  доступного,  качественного образования обучающихся с особыми образовательными потребностями (ООП) в НАО СКУ им. М. Козыбаева и их успешной социализации. 
Задачи:
1. Создание безбарьерной среды для обучающихся с ООП во всех учебных корпусах, общежитиях  и в других объектах на территории вуза. 
2. Обеспечение вариативных условий для качественного образования обучающихся с ООП непосредственно в вузе с учётом развития моделей интегрированного, инклюзивного, дистанционного обучения.
3.  Обеспечение  профессионального  и  личностного развития обучающихся с ООП, выработка у них эффективных жизненных стратегий.
4. Развитие  системы  психолого-медико-педагогической, информационной,  научно-методической  и  социокультурной  поддержки, обучающихся с ООП и сотрудников, вовлеченных в инклюзивное образование. 
5.  Обеспечение  переподготовки  и повышения  квалификации  профессорско-преподавательского состава,  занимающихся решением вопросов образования  обучающихся с ООП.  
6. Организация  досуга  обучающихся  с  особыми образовательными потребностями.  
 
3. Направления реализации программы
 
 Для  решения  поставленных  задач  планируется  осуществление комплекса программных мероприятий по следующим направлениям:  
1. Нормативно-правовое.
1.1  Разработка нормативной документации.
- Положение о Центре инклюзивного образования  НАО СКУ им. М. Козыбаева.
          - Положение «О  полном и частичном дистанционном обучении лиц с особыми образовательными потребностям» 
2. Материально-техническое оснащение вуза.
2.1 Создание и усовершенствование инфраструктуры вуза для безбарьерного доступа к обучению и проживанию обучающихся с особыми образовательными потребностями.
3. Информационно-техническое обеспечение доступности профессионального образования лиц с особыми образовательными (ООП).
3.1 Оборудование специального кабинета для проведения экзаменов обучающихся с ООП, работы в электронной библиотеке с применением компьютерной техники со  специальным  программным обеспечением, адаптированной для обучающихся с ООП.
3.2 Совершенствование и информационная поддержка системы ZOOM для проведения защиты курсовых, дипломных  работ и отчетов по практике в режиме on-line для обучающихся с ООП.
3.3 Совершенствование сайта вуза  для доступности пользователей с ООП.
3.4 Создание страницы Центра инклюзивного образования на сайте вуза для взаимодействия и обратной связи с обучающимися с ООП.
4. Создание психолого-педагогических условий. 
4.1 Подготовка профессорско-преподавательского состава  и студентов в норме к работе и  совместному обучению лиц с ООП: 
-  Проведение обучающего семинара для ППС вуза на тему: «Инклюзивное образование в вузе. Особенности сопровождения обучающихся с ООП для реализации образовательных программ».
- Повышение квалификации ППС в ИППК вуза для формирования инклюзивных компетенций.
4.2 Выполнение требований к адаптации образовательных программ и учебно-методическому  обеспечению  образовательного  процесса  для обучающихся с ООП:
- Включение в рабочие учебные планы образовательных программ по направлению 6В01 – Педагогические науки элективных дисциплин, направленных на подготовку будущих учителей к воспитанию и обучению учащихся с ООП (Инклюзивное образование. Тьюторство в инклюзивном образовании).
- Включение  в рабочие учебные программы по методикам изучения дисциплин  специализированных адаптационных модулей, раскрывающих особенности обучения учащихся с ООП.  
−  Выбор  методов  обучения обучающихся с ООП,  исходя из их образовательных потребностей.  
− Обеспечение обучающихся с ООП печатными и электронными образовательными  ресурсами  в  формах,  адаптированных  к их особым образовательным потребностям. 
−  Выбор  места  прохождения  практик  для  обучающихся с ООП  с  учетом требований и доступности.  
− Проведение текущей и итоговой аттестации с учётом особенностей обучающихся с ООП.  
− Разработка индивидуальных учебных планов и индивидуальных графиков обучения обучающихся с ООП, позволяющих получать полноценное образование с посещением занятий в университете 2-3 раза в неделю, что позволит избежать перегрузки в период обучения.  
      4.4 Осуществление  комплексного  сопровождения  образовательного процесса:  
−  Использование  методик  профессиональной  диагностики  с  целью оптимального  выбора  направления  подготовки  обучающихся с ООП  в соответствии с индивидуальной программой реабилитации.  
−  Оказание информационных, психолого-педагогических услуг для абитуриентов с ООП на этапе профориентации и довузовской подготовки. Сопровождение  вступительных  испытаний  абитуриентов с ООП.  
− Осуществление  комплексного  сопровождения (тьюторское групповое и индивидуальное) образовательного процесса и оказание помощи взаимодействия обучающихся с ООП с руководством вуза, офис-регистраторами, профессорско-преподавательским составом, педагогами–психологами и другими специалистами (при необходимости предоставлять услуги сурдопереводчика) в ликвидации академических задолженностей, а при необходимости – организация документального оформления академических отпусков, оказание помощи в организации индивидуальных консультаций студентов с преподавателями, помощь в организации СРО, коррекция взаимодействия преподаватель-студент  и т.п.). 
-  Организация экзаменационной сессии  для обучающихся с ООП (всем обучающихся с ООП нужно давать больше времени на экзамене; проводить замену утверждённой формы экзамена на другую, соответствующую медицинским показаниям).
− Создание в вузе толерантной среды и формирование волонтёрских групп  для  сопровождения  обучающихся с ООП. Организация деятельности школы волонтеров-тьюторов.
  −  Создание  безопасных  условий  жизнедеятельности  в вузе.
−  Осуществление  содействия  трудоустройству  выпускников с ООП и их закреплению на рабочих местах.  
Совокупность  разработанных  требований  будет  способствовать развитию нормативно - методического обеспечения и практики организации инклюзивного  обучения  лиц с ООП   в вузе,  сближению  национальной  системы  профессионального высшего образования  с  мировыми  и  европейскими  стандартами  инклюзивного обучения лиц с ООП. 
5. Организационное и кадровое обеспечение.
 5.1 Участие в деятельности Республиканского ресурсного центра по работе  с  лицами  с  ООП по  следующим направлениям: 
- Профориентационная работа. Разработка внедрение и реализация программ,  эффективных  методов  работы  в  области  профессиональной ориентации  выпускников  с  ООП специальных и общеобразовательных школ, колледжей. 
- Учебно-методическая  деятельность.  Участие в совместной разработке  учебных планов, программ, учебно-методических материалов для обучающихся с ООП.
- Психолого-педагогическая деятельность. Ретрансляция опыта по организации  психолого-педагогического  сопровождения  лиц  с ООП в образовательном процессе ВУЗа. 
- Научная  деятельность.  Разработка  прикладных  научных исследований по проблемам инклюзивного профессионального образования, воспитательной работы, психологической коррекции, методико-социального сопровождения  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  в ВУЗах, а также  их трудоустройства.  Формирование  совместных  планов  научно-исследовательских  работ  с участием  Республиканского  межвузовского центра,  рекомендаций  по повышению  эффективности  форм,  методов, технологий  работы  со студентами  с ограниченными  возможностями здоровья. 
-  Социокультурная  деятельность.  Ретрансляция  опыта по организации  социокультурных мероприятий,  проведению  творческих конкурсов  и  мероприятий  с привлечением  лиц  с ООП в условиях высшей школы. 
-  Социальная адаптация и интеграция.
-  Медико-социальная  работа.  Ретрансляция  опыта по осуществлению  работы  по реализации  индивидуальной  программы реабилитации лиц  с ООП в условиях вуза.   
- Адаптивная физическая культура и ЗОЖ. Ретрансляция опыта по внедрению современных адаптивных технологий в работе с обучающимися с ООП,  разработка  и реализация программ по адаптивной физической культуре в условиях вуза. 
- Трудоустройство. Ретрансляция опыта по содействию в решении проблем  занятости  специалистов  из числа  выпускников  с ООП.  
5.2  Организация  и  проведении  Межвузовского  фестиваля «Я творческой жизнью живу настоящей» для обучающихся с ООП. 
 5.3 Кадровое  обеспечение  инклюзивного образования.  
- Наличие  в  структуре вуза   Центра инклюзивного  образования и специалистов: психолога и дефектолога, оказывающих обучающимся с ООП необходимую техническую и психолого-педагогическую помощь. 

4. Ресурсное обеспечение реализации программы

Объёмы ежегодного финансирования могут корректироваться исходя из выделенных субсидий в течение календарного года, по согласованию с Учёным советом  университета. 

5. Планируемые  результаты

Планируемые  результаты  реализации  Программы инклюзивного образования в соответствии с показателями  Стратегического плана развития НАО СКУ им. М. Козыбаева на 2020-2024 годы:
Задача 1. Создание  условий  для  получения  доступного,  качественного образования обучающихся с особыми образовательными потребностями

	Показатели
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Доля студентов с особыми образовательными потребностями от их общего количества
	0,6
	0,6
	0,6
	0,7
	0,7

	Количество штатных преподавателей, прошедших подготовку по вопросам обучения молодежи с особыми образовательными
потребностями
	20
	30
	45
	55
	60

	Открытие новых ОП по направлению  подготовки специальных педагогов
	3
	3
	3
	4
	4

	Количество приобретенной учебно-методической литературы для обучения молодежи с особыми образовательными потребностями
	100
	100
	105
	110
	115

	Количество обучающихся с особыми образовательными
потребностями, охваченных ДОТ
	6
	6
	6
	7
	7



Мероприятия:
1. Проведение курсов повышения квалификации для ППС университета по методике работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями (ООП), в том числе по программам, направленным на получение знаний о психофизиологических особенностях обучающихся с ООП, специфике приема-передачи учебной информации, применению специальных технических средств обучения с учетом различных нозологии.
Отв. руководитель ЦИНО, 
директор ИППК                                                    Срок: 2020-2021 г.г.
2. Разработка и издание учебно-методической литературы для обучающихся с ООП.
Отв. Зав. кафедрой ССП                                  Срок: 2021-2024 г.г.
3. Приобретение учебной и учебно-методической литературы для обучающихся  с ООП.
Отв. руководитель ЦИНО,                              Срок: постоянно
 директор библиотеки   
4. Проведение анкетирования среди студентов с особыми образовательными потребностями: «Как я вижу себя в библиотеке»
Отв. руководитель ЦИНО,                               Срок: ноябрь, 2020 г.г.
 директор библиотеки   
5. Оборудование мест в читальном зале для обучающихся с ООП.
Отв. Директор библиотеки                           Срок: сентябрь, 2020 г.г.
6. Приобретение энциклопедий, учебных, научных аудио книг для студентов с нарушением зрения
[bookmark: _GoBack] Отв. Директор библиотеки                          Срок: 2020 -2024 г. г
7. Приобретение специальных дидактических и сенсорных материалов для подготовки специальных педагогов
Отв. Зав. кафедрой ССП                                                       Срок: 2021г.г.


ҚҰРАСТЫРЫЛҒАН/
РАЗРАБОТАНО:

ИББО жетекшісі/
Руководитель ЦИНО						А. Касимова

КЕЛІСІЛДІ/
СОГЛАСОВАНО:

А.с. жөніндегі проректордың м.а.
Проректор по АВ							Ж. Таласпаева

ПФ деканы
Декан ПФ								А. Магзумова

«Арнайы және әлеуметтік
педагогика» 
кафедрасының меңгерушісі					 Н. Пустовалова
Зав.кафедрой ССП

СБСД директоры/
Директор ДСКО							М. Погребицкая

ЗБ жетекшісі/
Руководитель юридического 
отдела								Л. Кудрицкая

Психологиялық қызметінің 
жетекшісі/
Руководитель психологической 
службы								П. Моисеев
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