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М. Қозыбаев атындағы СҚМУ ректорының  20____ ж. ____________ №_____ бұйрығына №_____  қосымша

Факультет туралы

ЕРЕЖЕ

1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР


1.1. Факультет М. Қозыбаев ат. Солтүстік Қазақстан мемлекеттік университетінің оқу, ғылыми және әкімшілік құрылымдық бөлімшесі болып табылады (бұдан әрі - Университет). Факультет құқығында Университетте институт және жоғары мектеп жұмыс істейді.

1.2. Факультетте бір немесе бірнеше ұқсас Білім беру бағдарламалары бойынша бакалаврларды, магистрлерді, PhD докторларын даярлау, күндізгі және сырттай оқу нысаны бойынша және қашықтықтан білім беру технологиялары негізінде, қазақ және орыс тілдерінде, мемлекеттік тапсырыс бойынша және ақылы негізде, сондай-ақ ғылыми зерттеулер мен тәрбие жұмыстарын орындау жүзеге асырылады.

1.3. Факультет өз қызметінде «Білім беру туралы»  ҚР 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-III Заңын, «Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» ҚР 1997 жылғы 11 шілдедегі № 151-I  Заңын, «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» ҚР 2015 жылғы 18 қарашадағы № 410-V Заңын, «Мемлекттік мүлік туралы» ҚР 2011 жылғы 1 наурыздағы № 413-IV Заңын, «Терроризмге қарсы іс-қимыл туралы» ҚР 1999 жылғы 13 шілдедегі № 416-I Заңын, ҚР Үкіметінің 2018 жылғы 24 шілдедегі № 460 қаулысымен бекіткен ҚР білім беруді және ғылымды дамытудың 2016-2019 жылдарға арналған Мемлекеттік бағдарламасын,  жоғары білім беру жүйесінің жұмыс істеуі мен дамуы мәселелерін реттейтін басқа да нормативтік құқықтық актілерін; білім беру жүйелерін басқару теориясы мен әдістерін; білім беру бағдарламаларын әзірлеу, оқу жоспарларын жасау тәртібін; педагогика, физиология, психология; оқу жұмысы бойынша құжаттаманы жүргізу ережесін; кәсіптік оқыту әдістемесін; білім алушыларды оқыту мен тәрбиелеудің қазіргі заманғы нысандарын, технологиялары мен әдістерін; экономика негіздерін, еңбек туралы заңнамасын; еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы және өртке қарсы қорғау ережелері мен нормаларын, университет жарғысы және ішкі тәртіп ережелерін, ректордың бұйрықтары мен өкімдерін, ҚР МЖМБС-ын  және Университеттің нормативтік құжаттарын, ИСО 9000 халықаралық стандарттарын, факультет туралы ереже және осы лауазымдық нұсқаулықтарын басшылыққа алады.

1.4. Факультет М. Қозыбаев ат. СҚМУ-дың Жарғысымен анықталған рәсім бойынша және ректордың бұйрығы негізінде бекітіліп, М. Қозыбаев ат. СҚМУ Ғылыми кеңесінің шешіміне сәйкес құрылады, қайта құрылады және таратылады.
1.5. Факультет қызметін декан басқарады. Декан Университет ректорының жалпы басшылығымен академиялық мәселелер бойынша проректордың тікелей бағынысында болады және қызмет бағыттары бойынша проректорларға бағынады. Декан өз қызметінде Жоғары оқу орнының жарғысын, осы Ережені, М. Қозыбаев атындағы СҚМУ ректорының бұйрықтары мен өкімдерін басшылыққа алады. Институтты немесе жоғары мектепті деканға теңестірілген құқығы, міндеттері мен құзыреті бар директор басқарады.
1.6. Факультет өзінің логотипін, ақпараттық және жарнамалық материалдарда дараландырудың басқа құралдарын зияткерлік меншік саласындағы жергілікті нормативтік актілерге және М. Қозыбаев ат. СҚМУ корпоративтік стиль саясатына сәйкес пайдалануға құқылы. 

1.7. Факультет құжаттарына оның қызметкерлерінен басқа ректор, проректорлар, үйлестіруші басшылар, факультет қызметін тексеру үшін өкілетті тұлғалар, сондай-ақ ҚР заңнамасына сәйкес басқа да тұлғалар кіруге құқылы. 

1.8. Факультеттің М. Қозыбаев ат. СҚМУ-дың корпоративтік порталы (сайты) шеңберінде қолданыстағы регламенттерге сәйкес құрылған және қолдау көрсетілетін және факультет қызметі туралы өзекті ақпаратты, сондай-ақ әлеуметтік желілердегі факультеттің ақпараттық парақшаларын ұсынуды қамтамасыз ететін жеке Интернет-беті (сайты) бар.

1.9. Осы Ереже, оған өзгерістер М. Қозыбаев ат. СҚМУ Ғылыми кеңесінің шешімімен бекітіледі және М. Қозыбаев ат. СҚМУ ректорының бұйрығымен қолданысқа енгізіледі.

2. НЕГІЗГІ МАҚСАТТАР МЕН МІНДЕТТЕР


2.1. Факультет қызметінің негізгі мақсаты МЖМБС-ға сәйкес бакалавриат, магистратура және докторантура бағдарламалары, жұмыс оқу жоспарлары, силлабустар, білім алушылардың жеке оқу жоспарлары және ҚР білім беру саласындағы орталық атқарушы органымен бекітілген басқа да нормативтік құжаттар бойынша білім беру қызметтерін көрсету, сондай-ақ кафедралардың тәрбие және ғылыми-зерттеу қызметіне басшылық ету болып табылады.

2.2. Қойылған мақсатқа жету үшін факультет келесі міндеттерді шешуді қамтамасыз етеді:

1) оқу және оқу-әдістемелік жұмысты жоспарлау, ұйымдастыру, мониторинг жүргізу, талдау және жетілдіру;

2) факультетте тәрбие жұмысын жоспарлау және ұйымдастыру;

3) ғылыми зерттеулер нәтижелерін коммерцияландыру негізінде ПОҚ және ғылыми орталықтар, зертханалардың зерттеу қызметінің нәтижелілігін арттыру, жарияланымдық белсенділікті арттыру және стартаптарды ашу;

4) факультеттің құрылымдық бөлімшелерінің қызметін үйлестіру және әлеуетін дамыту;

5) жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімі бар кадрларды даярлау сапасын арттыру;

6) оқытудың инновациялық технологиялары, қазіргі заманғы әдістер, оқыту әдістемесі және оқу жетістіктерін бағалау негізінде білім беру қызметін ұйымдастыру;

7) ҰБШ, СБШ, кәсіби стандарттардың, жұмыс берушілердің күтуінің, қазіргі қоғамның жаңа басымдықтары мен трендтерінің талаптарын ескере отырып, білім беру бағдарламаларын қалыптастыру;

8) студенттің бағдарлы оқыту, оқыту және бағалау имплементациясын жүргізу; 

9) білім алушылар мен оқытушылардың академиялық ұтқырлығын дамыту, шетелдік студенттер контингентін арттыру, қос дипломды және бірлескен білім беру бағдарламаларын кеңейту, ағылшын тілінде бағдарламалар ашу негізінде білім беруді интернационалдандыру;

10) студенттерді, магистранттарды Университеттің қоғамдық - пайдалы қызметіне кеңінен тарту, волонтерлік қозғалысты дамыту есебінен студенттік өзін-өзі басқаруды жандандыру;

11) студенттер мен оқытушылардың ар-намыс кодексін, Университет дәстүрлерінің онжылдықтарымен қалыптасқан академиялық адалдықты сақтау негізінде корпоративтік мәдениет пен әдеп қағидаларын нығайту. 

3. НЕГІЗГІ ҚЫЗМЕТТЕР


3.1. Факультет келесі қызметтерді атқарады:
1) факультет қызметінің стратегиялық және ағымдағы жоспарларын әзірлеу;
2) қоғамдық сананы қалыптастыруға бағытталған «Рухани жаңғыру» бағдарламасының іс-шараларын жоспарлау және ұйымдастыру; 
3) факультеттің ПОҚ пен қызметкерлерін көтермелеуге, әкімшілік жауапкершілікке тарту;
4) бакалавриатта, магистратурада және докторантурада оқу процесін ұйымдастыру және олардың барысын жүйелі бақылау; жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімі бар кадрларды даярлау сапасын арттыру;
5) оқытушының басшылығымен жүргізілетін білім алушының өзіндік жұмысы кестесінің сақталуын ұйымдастыру және бақылау;
6) студенттердің, магистранттардың, докторанттардың ағымдағы үлгерімі мен оқу жетістіктерін аралық бақылау есебін, аралық және қорытынды аттестаттаудың жиынтық тізімдемелерін енгізу;
7) академиялық адалдық ережелерін сақтауды қамтамасыз ету;
8) ПОҚ және білім алушылар арасында сапа мәдениетін қалыптастыру;
9) емтихан сессияларының қорытындыларын жүйелі талдау және оларды факультет кеңесінде талқылау;
10) білім беру бағдарламаларын іске асыруға ілесіп жүретін оқу-әдістемелік құжаттарды талдауды және келісуді қамтамасыз ету;
11) факультет ПОҚ-тың оқу, оқу-әдістемелік және ғылыми әдебиеттерін басып шығаруды жоспарлау және мониторингілеу;
12) факультеттің білім беру бағдарламаларының тәжірибе базаларымен қамтамасыз ету;
13) білім алушылардың емтихандық сессияға, сессияны тапсырудың жеке кестесіне, қорытынды аттестаттауға жіберілуін ресімдеу;
14) аттестаттау комиссиясының қызметі үшін жағдай жасау;
15) тіркеуші бөлімімен (офисімен) бірлесіп жазғы қосымша семестр ұйымдастыру;
16) білім алушыларды курстан курсқа көшіруге, оқудан шығаруға, жеңілдіктер беруге, шәкіртақы тағайындауға, бакалаврлар, магистрлер мен докторанттарды бітіруге ұсыну;
17) жатақханаларда тәрбие жұмысын ұйымдастыру;
18) факультетте тәрбие жұмысының кешенді жоспарын әзірлеу; 
19) сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-шараларды ұйымдастыру және өткізу;
20) тәлімгер/эдвайзерлердің қызметін ұйымдастыру және басқару;
21) факультеттің білім алушылары, ПОҚ және қызметкерлері арасында корпоративтік мәдениетті қалыптастыру;
22) білім алушылардың ар-намыс кодексін, оқытушылардың ар-намыс кодексін сақтауды қамтамасыз ету;
23) білім алушылар мен ПОҚ Университеттің, қаланың және облыстың іс-шараларына қатысуын ұйымдастыру;
24) факультетте еріктілер қозғалысын дамыту;
25) салауатты өмір салтын насихаттауға бағытталған ПОҚ және білім алушылардың қатысуымен іс-шараларды жоспарлау және ұйымдастыру;
26) білім алушылардың оқуымен немесе мінез-құлқымен байланысты проблемалық сұрақтар туындаған кезде білім алушылардың ата-аналарымен өзара іс-қимыл жасау;
27) «Серпін» бағдарламасы бойынша оқитын студенттерді жоо жағдайына бейімдеуге бағытталған іс-шараларды жоспарлау және ұйымдастыру;
28) дайындау бағыттары бойынша докторлық диссертацияларды қорғау жөніндегі диссертациялық кеңестердің қызметін қамтамасыз ету;
29) болашақ және өзекті ғылыми мәселелерді шешуге бағытталған кафедралар мен зертханалардың ҒЗЖ-ға басшылық ету;
30) факультетте конференциялар, дөңгелек үстелдер және ғылыми семинарлар ұйымдастыру;
31) жас оқытушылар мен білім алушыларды ғылыми-зерттеу қызметіне тарту үшін жағдай жасау;
32) Университеттің халықаралық ғылыми қызметіне ПОҚ және білім алушыларды тарту;
33) ғылыми қызмет мәселелері бойынша Университет бөлімшелерімен, басқа да факультеттермен өзара іс-қимыл жасау;
34) ПОҚ және білім алушылардың ғылыми-зерттеу жұмыстарының нәтижелерін оқу және өндірістік процестерге енгізу;
35) факультеттің ПОҚ және қызметкерлерінің біліктілігін арттыру және қайта даярлау қызметін үйлестіру;
36) студенттердің, магистранттардың және докторанттардың оқу сабақтарына қатысуын жүйелі бақылау;
37) емтихан кестесінің орындау мониторингін жасау;
38) білім беру үдерісін оқу-әдістемелік қамтамасыз етуді әзірлеу және жетілдіруді үйлестіру;
39) білім алушылардың білімін бақылау және оқытудың жаңа технологияларын енгізуді үйлестіру, олардың нәтижелілігі мен тиімділігін бағалау;
40) өңірдің даму басымдықтарын, экономика салаларын, болашақ кәсіптердің қажеттілігін ескере отырып, кадрларды даярлау бағыттарын айқындау және жаңа білім беру бағдарламаларын ашу бойынша ұсыныстар енгізу;
41) білім алушылардың жеке траекториясын қалыптастыру және бекітуді ұйымдастыру, Тіркеуші бөлімімен (офисімен) бірге білім алушылардың жеке оқу жоспарларының орындалуына мониторинг жүргізу;
42) факультеттің ПОҚ, магистранттары мен докторанттарының халықаралық байланыстарын дамыту;
43) студенттердің, магистранттардың, докторанттардың және ПОҚ-ның академиялық ұтқырлығына жәрдемдесу;
44) студенттік өзін-өзі басқару органдарын дамыту үшін жағдай жасау, еріктілер қозғалысын дамытуға жәрдемдесу;
45) факультетте корпоративтік мәдениетті қолдау және дамыту, сындарлы ынтымақтастық, шығармашылық ізденіс, білім беру, ғылыми және тәрбие жұмысының деңгейіне жоғары талап қою, еңбек нәтижелеріне қызығушылық, факультеттің беделін қолдау және нығайту атмосферасын құру;
46) білім алушылардың Университет жарғысын, Ішкі тәртіп ережелерін, Студенттердің әдеп кодексін, Академиялық адалдық, академиялық саясат ережелерін, білім беру қызметін көрсету шартының талаптарын орындауын бақылау;
47) мектептерде, лицейлерде, колледждерде, кәсіпорындар мен мекемелерде кәсіптік бағдар беру жұмыстарының барлық бағыттарын жүйелеу және интеграциялау; 

48) факультет түлектерінің жұмысқа орналасуына ықпал ету және олардың мансаптық өсуін қадағалау;
49) факультеттің Түлектер қауымдастығының жұмысын ұйымдастыру;
50) оқу процесі мен ғылыми-зерттеу қызметінің сапасын жетілдіру мақсатында жұмыс берушілермен, білім беру, ғылыми, тәжірибелік-өндірістік, ғылыми-өндірістік, конструкторлық мекемелермен, кәсіпорындармен, инновациялық ұйымдармен сыртқы байланыстарды нығайту және дамыту;
51) ПОҚ, қызметкерлер мен білім алушыларды нормативтік-өкімдік құжаттар, алқалық органдардың шешімдері, ЖОО ішіндегі іс-шараларды өткізу туралы ақпараттандыру;
52) факультетте сапа менеджменті жүйесін қолдау және дамыту;
53) факультеттің материалдық-техникалық базасының сақталуын қамтамасыз ету, нығайту және дамыту;
54) білім алушылар мен қызметкерлердің еңбекті қорғау және қауіпсіздік техникасы, өндірістік санитария және өртке қарсы қауіпсіздік ережелерін орындауын қамтамасыз ету және бақылау.
4. ЖОСПАРЛАУ ЖӘНЕ ЕСЕП БЕРУ ТӘРТІБІ


4.1. Факультет жұмысын стратегиялық және жедел жоспарлау деканның басшылығымен жүзеге асырылады. Жоспар оқу жылына құрастырылады, бағыттар бойынша проректорлармен келісіледі, ректормен бекітіледі.

4.2. Жоспарларды түзету ҚР Білім беру жүйесінің дамуын және Университет ректораты мен ғылыми кеңесінің қабылдаған шешімдерін ескере отырып жүргізіледі.

4.3. Жоспарларды орындау бойынша іс-шараларды факультет деканы бекітеді.

4.4. Іс-шаралардың орындалуын бақылау апта сайын деканат мәжілістерінде, ай сайын факультеттің кеңесі мен оқу-әдістемелік кеңесінде жүзеге асырылады.

4.5. Факультет қызметі бойынша есеп ЖОО-ның жұмыс жоспарына сәйкес және оқу жылының қорытындысы бойынша міндетті түрде ұсынылады.

5. ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ


4.6. Факультеттің:

· Университеттің құрылымдық бөлімшелерінен факультетке жүктелген міндеттер мен қызметтерді орындау үшін қажетті ақпараттар мен материалдарды сұратуға және алуға;
· факультет құзыреті шегінде шешімдер қабылдауға;

· факультет құзыретіндегі мәселелер бойынша жоғары оқу орнының басшылығына ұсыныстар енгізуге құқығы бар.

4.7. Факультет қызметкерлерінің құқықтары ҚР қолданыстағы заңнамасымен реттеледі.

4.8. Факультет қызметкерлерінің міндеттері әр қызметкердің жеке лауазымдық міндеттерімен анықталады. 

6. БӨЛІМШЕНІҢ ЖАУАПКЕРШІЛІГІ


1.1. Факультет қызметкерлері осы Ережемен қарастырылған қызметтер мен міндеттерді тиісінше орындамағаны немесе орындамағаны үшін ҚР қолданыстағы еңбек заңнамасымен белгіленген тәртіпте жауап береді.

1.2. Факультет деканына:

1) ҚР қолданыстағы еңбек заңнамасымен белгіленген шегінде өз лауазымдық міндеттерін орындамағаны немесе тиісті деңгейде орындамағаны үшін;
2) ҚР қолданыстағы еңбек заңнамасымен белгіленген шегінде материалдық зиян келтірілуі үшін;
3) мүліктің сақталуын бұзуға, оны заңсыз пайдалануға немесе Университетке өзге де залал келтіруге әкеп соқтырған өзі қабылдаған негізсіз шешімнің салдары үшін дербес жауапкершілік жүктеледі.

1.3. Факультеттің басқа қызметкерлерінің дербес жауапкершілігі олардың лауазымдық нұсқаулықтарымен белгіленеді.

7. БӨЛІМШЕ БАСШЫЛЫҒЫ ЖӘНЕ ҚҰРЫЛЫМЫ


6.1. Факультет жұмысын факультет деканы (институт және/немесе жоғары мектеп - директоры) басқарады.

6.2. Деканды тағайындау және қызметтен шығару СҚМУ ІНҚ 85 Факультет деканы, институт директоры лауазымдарына қызметке орналастыру тәртібі туралы ережеге сәйкес Университет ректорының бұйрығы негізінде жүзеге асырылады.

6.3. Факультет құрамына енгізілген кадрларды даярлау бейініне сәйкес келетін барлық кафедралар мен зертханаларды біріктіреді. Кафедралар жалпы білім беретін және бітірушілерге бөлінеді.

6.4. Факультет туралы ережені факультет деканы әзірлейді, проректорлармен, заң бөлімінің басшысымен, персоналды басқару қызметінің басшысымен, сапа менеджменті бөлімінің басшысымен келісіледі және ректордың бұйрығымен бекітіледі. 

6.5. Факультет деканының құқықтары, міндеттері мен жауапкершілігі лауазымдық нұсқаулықта белгіленген. 

6.6. Деканның және факультет қызметкерлерінің лауазымдық нұсқаулықтары ректордың бұйрығымен бекітіледі.
ПОЛОЖЕНИЕ

о факультете 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Факультет является учебным, научным и административным структурным подразделением Северо-Казахстанского государственного университета им. М. Козыбаева (далее - Университет). На правах факультета в Университете функционируют институт и высшая школа.
1.2. На факультете осуществляется подготовка бакалавров, магистров, докторов PhD по одной или нескольким родственным образовательным программам, по очной и заочной формам и очной форме на основе дистанционных образовательных технологий, на казахском и русском языках, по государственному заказу и на платной основе, а также выполнение научных исследований и воспитательной работы.

1.3. В своей деятельности факультет  руководствуется: Законом РК «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 319-III, Законом РК «О языках в Республике Казахстан» от 11 июля 1997 года № 151-I, Законом РК «О противодействии коррупции» от 18 ноября 2015 года № 410-V, Законом РК «О государственном имуществе» от 1 марта 2011 года № 413-IV, Законом РК «О противодействии терроризму» от 13 июля 1999 года № 416-I, Государственной программой развития образования и науки Республики Казахстан на 2016-2019 годы, утвержденной Постановлением Правительства Республики Казахстан от 24 июля 2018 года № 460, и другие нормативные правовые акты, регулирующие вопросы функционирования и развития системы высшего образования; теорию и методы управления образовательными системами; разработки образовательных программ, порядок составления учебных планов; правила ведения документации по учебной работе; педагогику, физиологию, психологию; методику профессионального обучения; современные формы, технологии  и методы обучения и воспитания обучающихся; основы экономики, законодательства о труде; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, Уставом университета и правилами внутреннего распорядка, приказами и распоряжениями ректора, ГОСО РК и нормативными документами Университета, международными стандартами ИСО серии 9000, положением о факультете и настоящей должностной инструкцией.
1.4. Факультет создается, реорганизуется и ликвидируется в соответствии с решением Ученого совета СКГУ им. М. Козыбаева, которое утверждается приказом ректора на основании и по процедуре, определяемой Уставом СКГУ им. М. Козыбаева.

1.5. Руководство деятельностью факультета осуществляет декан. Декан  находится в прямом подчинении проректора по академическим вопросам, и функционально подчиняется проректорам по направлениям деятельности, под общим руководством ректора Университета. В своей деятельности декан руководствуется Уставом вуза, настоящим Положением, приказами и распоряжениями ректора СКГУ им. М. Козыбаева. Институт или высшую школу возглавляет директор, имеющий права, обязанности и компетенции, приравненные к декану.

1.6. Факультет вправе использовать свой логотип, иные средства индивидуализации в информационных и рекламных материалах в соответствии с локальными нормативными актами в области интеллектуальной собственности и политикой корпоративного стиля СКГУ им. М. Козыбаева. 

1.7. К документам факультета имеют право доступа, помимо его работников, ректор, проректора, координирующие руководители, лица, уполномоченные ими для проверки деятельности факультета, а также иные лица в соответствии с законодательством РК. 

1.8. Факультет имеет собственную Интернет-страницу (сайт) в рамках корпоративного портала (сайта) СКГУ им. М. Козыбаева, созданную и поддерживаемую в соответствии с действующими регламентами и обеспечивающую представление актуальной информации о деятельности факультета, а также информационные страницы факультета в социальных сетях.

1.9. Настоящее Положение, изменения в него утверждаются решением Ученого совета СКГУ им. М.Козыбаева и вводятся в действие приказом ректора СКГУ им. М. Козыбаева.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ


1.10. Основной целью деятельности факультета является оказание образовательных услуг по программам бакалавриата, магистратуры и докторантуры в соответствии с ГОСО, рабочими учебными планами, силлабусами, индивидуальными учебными планами обучающихся и другими нормативными документами, утвержденными центральным исполнительным органом РК в области образования, а также руководство воспитательной и научно-исследовательской деятельностью кафедр.
1.11. Для достижения поставленной цели факультет обеспечивает решение следующих задач:
1) Планирование, организация, мониторинг, анализ и совершенствование учебной и учебно-методической работы.

2) Планирование и организация воспитательной работы на факультете.

3) Повышение результативности исследовательской деятельности ППС и научных центров, лабораторий на основе коммерциализации результатов научных исследований, роста публикационных активности и открытия стартапов.

4) Координация деятельности и развитие потенциала структурных подразделений факультета. 

5) Повышение качества подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием.

6) Организация образовательной деятельности на основе инновационных технологий обучения, современных методов, методик преподавания и оценки учебных достижений.

7) Формирование образовательных программ с учетом требований НРК, ОРК, профессиональных стандартов, ожиданий работодателей, новых приоритетов и трендов современного общества.

8) Имплементация студентоориентированного обучения, преподавания и оценки. 

9) Интернационализация образования на основе развития академической мобильности обучающихся и преподавателей, увеличения контингента иностранных студентов, расширения двудипломных и совместных образовательных программ, открытия программ на английском языке.

10) Активизация студенческого самоуправления за счет широкого вовлечения студентов, магистрантов в общественно - полезную деятельность Университета, развития волонтерского движения.

11) Укрепление принципов корпоративной культуры и этики на основе соблюдения кодексов чести студентов и преподавателей, академической честности, сформированных десятилетиями традиций Университета. 
3. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ


Факультет  выполняет следующие функции:
1) Разработка стратегического и текущих планов деятельности факультета.

2) Планирование и организация мероприятий программы «Рухани Жаңғыру», направленных на формирование общественного сознания. 

3) Представление ППС и сотрудников факультета к поощрению, административной ответственности.

4) Организация учебного процесса в бакалавриате, магистратуре и докторантуре и систематический контроль за их ходом; повышение качества подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием.

5) Организация и контроль за соблюдением графика самостоятельной работы обучающегося под руководством преподавателя.

6) Введение учета текущей успеваемости и рубежных контролей учебных достижений студентов, магистрантов, докторантов, сводных ведомостей промежуточной и итоговой аттестации.

7) Обеспечение соблюдения правил академической честности.

8) Формирование культуры качества среди ППС и обучающихся.

9) Систематический анализ итогов экзаменационных сессий и обсуждение их на Совете факультета.

10) Обеспечение анализа и согласование учебно-методической документации, сопровождающей реализацию образовательных программ.

11) Планирование и мониторинг издания учебной, учебно-методической и научной литературы ППС факультета.

12) Обеспечение базами практик образовательных программ факультета.

13) Оформление допуска обучающихся к экзаменационной сессии, индивидуальному графику сдачи сессии, итоговой аттестации.

14) Создание условий для деятельности аттестационной комиссии.

15) Организация летнего дополнительного семестра совместно с отделом (офисом) регистратора.

16) Представление обучающихся на перевод с курса на курс, на отчисление, на предоставление скидок, на назначение стипендии, на выпуск бакалавров, магистров и докторантов. 

17) Организация воспитательной работы в общежитиях.

18) Разработка комплексного плана воспитательной работы на факультете. 

19) Организация и проведение антикоррупционных мероприятий.

20) Организация и руководство деятельностью кураторов/эдвайзеров.

21) Формирование корпоративной культуры среди обучающихся, ППС и сотрудников факультета. 

22) Обеспечения соблюдения кодекса чести обучающихся, кодекса чести преподавателей.

23) Организация участия обучающихся и ППС в мероприятиях Университета, города и области.

24) Развитие на факультете волонтерского движения.

25) Планирование и организация мероприятий с участием ППС и обучающихся, направленных на пропаганду здорового образа жизни. 

26) Взаимодействие с родителями обучающихся при возникновении проблемных вопросов, связанных с обучением или поведением обучающихся.

27) Планирование и организация мероприятий, направленных на адаптацию студентов, обучающихся по программе «Серпін» к условиям вуза. 

28) Обеспечение деятельности диссертационных советов по защите докторских диссертаций по направлениям подготовки.

29) Руководство НИР кафедр и лабораторий, направленной на решение перспективных и актуальных научных проблем.

30) Организация конференций, круглых столов и научных семинаров на факультете.

31) Создание условий для привлечения молодых преподавателей и обучающихся к научно-исследовательской деятельности.

32) Вовлечение ППС и обучающихся в международную научную деятельность Университета.

33) Взаимодействие с подразделениями Университета, другими факультетами по вопросам научной деятельности.

34) Внедрение результатов научно-исследовательских работ ППС и обучающихся в учебный и производственный процессы.

35) Координация деятельности по повышению квалификации и переподготовки ППС и сотрудников факультета.

36) Систематический контроль посещаемости учебных занятий студентами, магистрантами и докторантами.

37) Мониторинг выполнения расписания экзаменов.

38) Координация разработки и совершенствования учебно-методического обеспечения образовательного процесса.

39) Координация внедрения новых технологий обучения и контроля знаний обучающихся, оценка их результативности и эффективности.

40) Определение направлений подготовки кадров с учетом приоритетов развития региона, отраслей экономики, востребованности будущих профессий и внесение предложений по открытию новых образовательных программ.

41) Организация формирования и утверждения индивидуальной траектории обучающихся, мониторинг выполнения индивидуальных учебных планов обучающихся совместно с отделом (офисом) регистратора.

42) Развитие международных контактов ППС, магистрантов и докторантов факультета.

43) Содействие академической мобильности студентов, магистрантов, докторантов и ППС.

44) Создание условий для развития органов студенческого самоуправления, содействие развитию волонтерского движения.

45) Поддержание и развитие корпоративной культуры на факультете, создание атмосферы конструктивного сотрудничества, творческого поиска, высокой требовательности к уровню образовательной, научной и воспитательной работы, заинтересованности в результатах труда, поддержание и укрепление имиджа факультета.

46) Контроль за выполнением обучающимися Устава университета, Правил внутреннего распорядка, Этического кодекса студентов, Правил академической честности, Академической политики, условий договора на оказание образовательных услуг.

47) Систематизация и интеграция всех направлений профориентационной работы в школах, лицеях, колледжах, на предприятиях и в учреждениях. 

48) Содействие в трудоустройстве выпускников факультета и отслеживание их карьерного роста. 

49) Организация работы Ассоциации выпускников факультета.

50) Укрепление и развитие внешних связей с работодателями, образовательными, научными, опытно-производственными, научно-производственными, конструкторскими учреждениями, предприятиями, инновационными организациями с целью совершенствования качества учебного процесса и научно-исследовательской деятельности.

51) Информирование ППС, сотрудников и обучающихся о нормативно-распорядительной документации, решениях коллегиальных органов, проведении внутривузовских мероприятий.

52) Поддержание и развитие системы менеджмента качества на факультете.

53) Обеспечение сохранности, укрепление и развитие материально-технической базы факультета.

54) Обеспечение и контроль выполнения обучающимися и работниками правил охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной безопасности.

4. ПОРЯДОК ПЛАНИРОВАНИЯ И ОТЧЕТНОСТИ


4.1. Стратегическое и оперативное планирование работы факультета осуществляется под руководством декана. Планы формируются на учебный год, согласовываются с проректорами по направлениям, утверждаются ректором.

4.2. Корректировка планов производится с учетом развития системы образования РК и принимаемыми решениями ректората и Ученого совета Университета.

4.3. Мероприятия по выполнению планов утверждаются деканом факультета.

4.4. Контроль за выполнением мероприятий осуществляется еженедельно на заседаниях деканата, ежемесячно на совете и учебно-методическом совете факультета.

4.5. Отчетность по деятельности факультета представляется в соответствии с планами работы вуза и, в обязательном порядке, по итогам учебного года.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОТРУДНИКОВ


5.1. Факультет  имеет право:
· запрашивать в структурных подразделениях Университета и получать информацию и материалы, необходимые для выполнения возложенных на факультет задач и функций;

· принимать решения в пределах компетенции факультета;

· вносить    предложения    руководству    вуза    по    вопросам    компетенции факультета.

5.2. Права    сотрудников    факультета   регламентируются    действующим законодательством РК.

5.3. Обязанности   сотрудников   факультета      определяются   персонально должностными обязанностями каждого сотрудника.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ


6.1. Работники факультета несут ответственность за ненадлежащее исполнение или неисполнение факультета функций и задач, предусмотренных настоящим положением, в порядке, установленном действующим трудовым законодательством РК.

6.2. На декана факультета возлагается персональная ответственность:

1) За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, – в порядке, установленном действующим трудовым законодательством РК.

2) За причинение ущерба – в порядке, установленном действующим законодательством РК.

3) За последствия принятого им необоснованного решения, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб Университету.
4) За несвоевременное исполнение поручений вышестоящего руководства или решений ректората, Ученого совета. Задержка сроком на один день влечет устное замечание, до трех дней влечет дисциплинарное наказание в виде замечания, от четырех до семи дней – выговор, более семи дней – строгий выговор.

5) При повторных нарушениях после снятия взыскания и/или систематическом некачественном исполнении должностных обязанностей работниками факультета, налагается дисциплинарное взыскание в виде строгого выговора.
6.3. Персональная ответственность других работников факультета устанавливается их должностными инструкциями.

7. РУКОВОДСТВО И СТРУКТУРА ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ


7.1. Руководство работой факультета осуществляет декан факультета (института и/или высшей школы - директор).
7.2. Назначение и снятие с должности декана осуществляется в соответствии с ВНД СКГУ 85 Положение o порядке замещения должностей декана факультета, директора института  на основании приказа ректора Университета.

7.3. Факультет объединяет все кафедры и лаборатории, соответствующие профилю подготовки кадров, включенным в состав факультета. Кафедры подразделяются на общеобразовательные и выпускающие.

7.4. Положение о факультете разрабатывается деканом факультета, согласовывается с проректорами, руководителем юридического отдела, руководителем службы по управлению персоналом, руководителем отдела менеджмента качества и утверждается приказом ректора. 

7.5. Права, обязанности и ответственность декана факультета определены в должностной инструкции. 

7.6. Должностные инструкции декана и сотрудников факультета утверждаются приказом ректора.

ҚҰРАСТЫРАЛҒАН/

РАЗРАБОТАНО:

ТЭҚФ деканы/

Декан ФИЭП
М. Валиева
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Бірінші проректор/                                                                Е. Исакаев
Первый проректор
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Ж. Таласпаева 

И.о проректора по АВ

ҒжИЖ проректор/
А. Ибраева

Проректор по НиИ

ТЖжӘМ проректор/
Н. Баимбетов

Проректор по ВРиСВ

СБСД директоры/                                                                  М. Погребицкая
Директор ДСКО

ҚБҚ жетекшесі/                                                                     Б. Каирнасов
Руководитель СУП

ЗБ жетекшесі/                                                                        Л. Кудрицкая
Руководитель ЮО
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