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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ  СКГУ им. М.КОЗЫБАЕВА
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Настоящее Положение определяет порядок организации деятельности, включая порядок избрания членов, а также состав, цели, задачи и содержание работы учебно-методического совета Северо-Казахстанского государственного университета им. М. Козыбаева, являющегося  коллегиальным органом  при проректоре по академическим вопросам. 
1.2. Настоящее Положение предназначено для структурных подразделений университета, обеспечивающих учебный процесс. 

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ


Настоящий документ разработан с учетом требований и принципов, изложенных в следующих нормативных документах: 

· Закон РК №319-III ЗРК от 27 июля 2007 года «Об образовании»;

· Приказ МОН РК № 583 от 29.11.2007 г. «Правила организации и осуществления учебно-методической работы»; 

· Приказ МОН РК № 644 от 21.12.2007 г. «Об утверждении Типовых правил деятельности методического (учебно-методического, научно-методического) совета и порядок его избрания»;
· Приказ МОН РК № 391 от 17.06.2015 г. «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности, и перечня документов, подтверждающих соответствие им»
· ВНД СКГУ 39 Требования и методические рекомендации по оформлению и разработке учебно-методической документации в СКГУ им. М. Козыбаева (утверждено ректором 19.06.2019 г.)
· ВНД СКГУ 53 Правила по разработке и оформлению образовательных программ в СКГУ им. М. Козыбаева (утверждено ректором 19.06.2019 г.)
3. ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ


3.1. Учебно-методическая работа – деятельность организации образования по обеспечению образовательного процесса психолого-педагогическими, дидактико-методическими и учебно-материальными средствами для достижения его обучающих, воспитательных и развивающих целей;

3.2. Учебно-методический совет факультета/института – форма управления учебно-методической работой факультета/ института;

3.3. Сокращения:

	ВНД
	–
	внутренний нормативный документ;

	ВШМ
	–
	высшая школа медицины;

	ИЯиЛ
	–
	институт языка и литературы;

	МОН РК
	–
	министерство образования и науки Республики Казахстан;

	проректор по АВ
	–
	проректор по академическим вопросам;

	ОП
	–
	образовательная программа;

	СКГУ
	–
	Северо-Казахстанский государственный университет;

	УМС 
	–
	учебно-методический совет.


4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ПОЛНОМОЧИЯ


Полномочия и ответственность за управление настоящим Положением, его согласование, утверждение и исполнение распределяются следующим образом:

4.1.
Ректор утверждает настоящее Положение и изменения к нему.

4.2.
Проректор по АВ несет ответственность за планирование и контроль выполнения работ по управлению настоящим Положением.

4.3.
Деканы факультетов и директор ИЯиЛ/ВШМ, преподаватели и сотрудники несут ответственность за исполнение данного Положения и имеют полномочия на разработку предложений по усовершенствованию настоящего Положения.

5. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ УМС УНИВЕРСИТЕТА


5.1. Целью УМС университета  является обеспечение неуклонного роста качества образовательных услуг, определение основных направлений совершенствования подготовки специалистов по различным образовательным программам в соответствии с требованиями рынка труда, организация учебного процесса на современном уровне за счет перспективных систем, технологий, форм, методов обучения.

5.2. Задачами УМС университета являются:
· определение общих требований к содержанию учебно-методической работы в университете, перспектив и направлений развития, формирование ее основных задач в соответствии с задачами, стоящими перед университетом;
· организация мониторинга учебной и учебно-методической деятельности подразделений университета;

· планирование, организация экспертизы и рекомендация к изданию учебно-методической литературы, издаваемых в типографии университета;

· обобщение и распространение передового опыта по организации и совершенствованию учебно-методической работы;
· организация работы по внедрению новых и совершенствованию существующих технологий, методов, средств обучения в университете;
· координация методичеких работ в университете;
· рассмотрение и рекомендация к утверждению в установленном проектов нормативных правовых документов, касающихся вопросов методического обеспечения.
6. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ УМС УНИВЕРСИТЕТА


6.1. Определяет требования к методическому обеспечению ОП, осуществлет контроль полноты и состояния учебно-методических материалов. 

6.2. Рассматривает вопросы развития образовательных программ, рекомендует к открытию Ученому совету университета новые направления подготовки, а так же новые и инновационные основные и дополнительные ОП, к закрытию невостребованных программ.
6.3. Рассматривает и рекомендует к внедрению в учебный процесс содержание   обязательного вузовского компонента по уровням и направлениям подготовки.
6.4. Анализирует обеспеченность образовательных программ необходимыми средствами обучения (учебниками, учебно-методическими пособиями, техническими средствами обучения, учебно-лабораторным оборудованием и пр.).
6.5. Формирует комиссии по изучению и анализу различных направлений учебной и учебно-методической деятельности подразделений университета, результаты которых рассматриваются на заседаниях УМС в соответствии с планом работы.

6.6. Оценивает состояние учебно-методической работы на факультетах и кафедрах, разрабатывает соответствующие рекомендаци, направленные на ее совершенствование.

6.7. Анализирует работу структурных подразделений университета, обеспечивающих учебную, учебно-методическую работу факультетов и кафедр.

6.8. Обсуждает, вносит предложения в план издания учебно-методической литературы и рекомендует его к утверждению.
6.9. Рекомендует к изданию учебно-методическую литературу, разработанную ППС университета;

6.10. Изучает, обобщает, распространяет передовой опыт преподавателей по использованию инновационных форм и методов обучения.
6.11. Рассматривает вопросы внедрения новых форм организации учебного процесса, инновационных методов обучения.

6.12. Инициирует и участвует в организации и проведении методических семинаров, конкурсов, круглых столов, конференций с целью совершенствования существующих технологий, методов, средств обучения в университете.

6.13. Координирует деятельность УМС факультетов/института/ВШМ, Академических комитетов по направлениям подготовки. Рассматривает и утверждает планы работ и отчеты УМС факультетов/института/ВШМ.
6.14. Заслушивает отчеты председателей Академических комитетов по направлениям о проделанной работе. 
6.15. Рассматривает и утверждает планы работ отделений кафедр, состав отделений кафедр.

6.16. Организует эффективное взаимодействие со структурными подразделениями университета по вопросам учебно-методической работы.
6.17. Рассматривает результаты трудоустройства выпускников.
6.18. Рассматривает и рекомендует к утверждению на Ученом совете перечень пререквизитов, необходимых для поступления в магистратуру и докторантуру на неродственные специальности; перечень основных ОП для реестра образовательных программ; перечень дополнительных ОП для основных ОП.
6.19. Рассматривает и рекомендует к утверждению на Ученом совете университета образовательные программы, академический календарь, формы проведения промежуточной и итоговой аттестации.

6.20. Обсуждает и вносит предложения по совершенствованию ВНД по методическому обеспечению.
7. СОСТАВ УМС УНИВЕРСИТЕТА


7.1. В состав УМС университета входят:

·  
председатель - проректор по АВ;
·  
заместитель председателя - директор Департамента по академической деятельности;
·     члены УМС - председатели учебно-методических советов факультетов/института, руководители и сотрудники структурных подразделений, председатели академических комитетов по направлениям;
·     секретарь.
7.2. Состав УМС университета рассматривается на первом заседании УМС университета и утверждается ректором. Изменение в состав УМС университета утверждается ректором по представлению председателя УМС университета.

7.3. Работа в составе УМС университета заносится в индивидуальный план преподавателя. 
8. ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ УМС УНИВЕРСИТЕТА


8.1. Планирование работы УМС университета осуществляется на учебный год.
8.2. План работы УМС университета рассматривается на первом заседании учебно-методического совета университета, утверждается ректором.

9. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ УМС УНИВЕРСИТЕТА

9.1. УМС университета осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы на учебный год.
9.2. Заседания УМС университета проводятся не реже одного раза в месяц.

9.3. Заседания УМС оформляется протоколом. Протоколы заседаний и решений УМС подписываются председателем и секретарем УМС университета.

9.4. УМС университета считается правомочным, если в нем принимает участие не менее двух третей его членов.
9.5. Решение УМС университета принимается открытым голосованием большинством голосов присутствующих членов совета. По решению членов УМС университета решения по отдельным вопросам могут приниматься путем тайного голосования.

10. СОСТАВ И ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ ЧЛЕНОВ КОМИССИИ ПО РАССМОТРЕНИЮ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ЛИТЕРАТУРЫ ДЛЯ РЕКОМЕНДАЦИИ К ПУБЛИКАЦИИ В ОТКРЫТОЙ ПЕЧАТИ


10.1. В состав комиссии по рассмотрению учебно-методической литературы для рекомендации к публикации в открытой печати входят декан факультета/директор ИЯиЛ, являющийся председателем комиссии, представители кафедр, представители библиотеки. Состав комиссии не должен превышать 7 человек. 

10.2. Состав комиссии формируется деканом/директором и утверждается председателем УМС университета.

10.3. Работа комиссии осуществляется в соответствии с годовым планом издания учебно-методической литературы СКГУ и планом работы УМС университета, утвержденными ректором.

10.4. Заседания комиссии проводятся ежемесячно.

10.5. По результатам работы комиссии оформляются бланки оценки качества учебно-методической литературы для публикации в открытой печати, которые подписываются председателем и всеми членами комиссии.  В бланке оценки качества отражается решение комиссии по всем представленным на рассмотрение материалам.

10.6. Решение комиссии рассматривается на очередном заседании УМС университета, где принимается итоговое решение о рекомендации учебно-методической литературы к публикации в открытой печати.

11. ОТЧЕТНОСТЬ  УМС УНИВЕРСИТЕТА


11.1. Ведение и оформление протоколов заседаний УМС университета осуществляется его секретарем в соответствии с ПРО СКГУ 403-17 Служебная документация.

11.2. Оформление выписок выполняется секретарем в течение трех дней после заседания УМС университета.

11.3. Председатель УМС университета один раз в год отчитывается о результатах деятельности, выполнении рекомендаций и решений УМС университета в текущем году на последнем заседании ученого совета.

11.4. Каждый член УМС университета должен посещать все заседания УМС университета, принимать активное участие в его работе, своевременно и точно выполнять возлагаемые на него поручения.

12. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 


12.1.   Порядок утверждения изменений и дополнений в настоящее Положение определен ПРО СКГУ 401-17 Внутренняя нормативная документация.
12.2.   Внесение предложений по изменениям и дополнениям в Положение осуществляют: кафедры, факультеты, структурные подразделения, ректорат, Ученый совет.

12.3.   Внесение изменений в Положение осуществляется на основании приказа Ректора Университета.
Одобрено на заседании Ученого совета СКГУ им. М. Козыбаева.
Протокол № ___________ от  «_____»_________20___ г.
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