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Жоба

ҒЫЛЫМИ БАСЫЛЫМДАРДА ЖАРИЯЛАУ НӘТИЖЕЛЕРІ БОЙЫНША ПРОФЕССОРЛЫҚ-ОҚЫТУШЫЛЫҚ ҚҰРАМ МЕН ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ КӨТЕРМЕЛЕУ ШАРАЛАРЫ ТУРАЛЫ
 ЕРЕЖЕ

1. Қолдану саласы
1.1. Осы Ереже озық әлемдік және республикалық ғылыми-білім беру орталықтары арасында бәсекеге қабілеттілікті арттыру мақсатында жоғары рейтингтік ғылыми журналдарда М.Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан мемлекеттік университетінің қызметкерлерін (бұдан әрі - Университет) белсенді түрде жарияландыруға ынталандыру тетігін айқындайды.  
1.2. Ереже М. Қозыбаев атындағы СҚМУ 2020-2024 ж.ж. стратегиялық даму жоспарына, 2020-2025 жылдарға  арналған Қазақстан Республикасының білім және ғылымды дамытудың мемлекеттің бағдарламасын іске асыру бойынша  М. Қозыбаев атындағы СҚМУ іс-шаралар жоспарына сәйкес әзірленді.
1.3. М. Қозыбаев ат.СҚМУ бәсекеге қабілеттілігін арттыру, оның негізгі басымдығы болып табылады. Университеттің Ғылыми-білім беру орталығы ретіндегі орны оның қызметкерлерінің ғылыми жетістіктерін мойындау арқылы анықталады. Scopus және/немесе Web of science (Web of Knowledge) деректер базасымен индекстелетін жетекші отандық және шетелдік журналдарда ғылыми зерттеулер нәтижелерін жариялау СҚМУ позициясының негізгі көрсеткіші болып табылады. Сондай-ақ ғылыми-педагогикалық қызметкерлердің бәсекеге қабілеттілігінің көрсеткіші.

1.4. Жарияланымдық белсенділікке ынталандыру үшін Web of science (Web of Knowledge) және/немесе Scopus халықаралық деректер базасымен индекстелетін басылымдарда жарияланған еңбектер есепке алынады.

1.5. Ереже М. Қозыбаев ат.СҚМУ қызметкерлерінің Ғылым мен инновацияларды ынталандыру қорынан ғылыми басылымдардағы жарияланымдары үшін біржолғы ынталандыру төлемінің (сыйлықақының) мөлшерін анықтау тәртібін белгілейді. Жарияланымдық белсенділікті ынталандыру шарасы ретінде бір реттік төлем (сыйлықақы) болып табылады.

2. Терминдер мен анықтамалар

Осы Ережеде мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:

- дәйексөздің индексі - бұл ғылыми әлемде қабылданған белгілі бір ғалым немесе ғылыми ұжымның ғылыми жұмысының "маңыздылығы" шарасы. Дәйексөз индексі көлемі басқа көздердегі жарияланымға сілтеме санымен немесе автордың тегімен анықталады. SCI-ең кең тараған ғылымометриялық көрсеткіштердің бірі. Ғылыми-білім беру ұйымдарында дәйексөздің жоғары индексі бар ғалымдардың болуы жоғары оқу орны қызметінің тиімділігі мен нәтижелілігін көрсетеді.

- импакт-фактор - бұл белгілі бір уақыт кезеңінде журналдағы орташаланған ғылыми жарияланымға (мақалаға) сілтеме жасау жиілігі ретінде есептелетін рецензияланатын журналдарды саралау, санаттау және салыстыру бойынша сандық шара;

- Хирша индексі (h-index) - ғалымның жарияланымдарының саны мен оның жарияланымдарының дәйексөздерінің санына негізделген сандық сипаттамасы. Арнайы формула бойынша есептеледі;

- квартиль - бұл ғылыми қауымдастық тарапынан талап етілетін деңгейдің белгілі бір библиометриялық көрсеткіштеріне сәйкес келетін ғылыми журналдардың санаты. Q квартилдер жүйесі, онда барлық журналдар бір ғылым саласындағы дәйексөздік дәрежесіне байланысты 4 топқа бөлінеді (Q1-цитаталаудың ең жоғары индексі, Q4 - ең төмен) Scopus және Web of Science журналдарының квартилдері SCIMago Journal Rank (SJR);

- дециль (процентиль) - ғылыми статистиканың ғылыми метриялық сипаттамалары. Дециль (Di) – қатардың 1/10 бөлігін бөліп тұратын статистика. Тоғыз дециль 10 тең бөлікке бөлінеді. Процентиль (Pi) - қатардың 1/100 бөлігін бөліп тұратын статистика. Тоқсан тоғыз пайыз 100 тең бөлікке бөлінеді.

- ғылыми метриялық мәліметтер базасы - библиографиялық және реферативтік мәліметтер базасы, ғылыми жарияланымдардың дәйексөзділігін қадағалауға арналған құрал;

- ғылыми журнал - ғылыми әдебиеттерге жататын және ғылыми ақпараттың негізгі көздерінің бірі болып табылатын мерзімді басылым (баспа немесе электронды);

- ғылыми зерттеулер - ғылыми және (немесе) ғылыми-техникалық қызмет нәтижелеріне қол жеткізу мақсатында ғылыми-зерттеу, тәжірибелік-конструкторлық және технологиялық жұмыстар шеңберінде ғылыми және (немесе) ғылыми-техникалық қызмет субъектілері жүзеге асыратын қолданбалы, іргелі, стратегиялық ғылыми зерттеулер;

- ғылыми-зерттеу жұмысы - қолда бар білімді кеңейту және жаңа білім алу, ғылыми гипотезаларды тексеру, табиғат пен қоғамның даму заңдылықтарын анықтау, ғылыми жинақтау, жобаларды ғылыми негіздеу мақсатында ғылыми ізденіспен, зерттеулер, эксперименттер жүргізумен байланысты жұмыс);

- ғылыми және (немесе) ғылыми-техникалық қызметтің нәтижесі - ғылыми және (немесе) ғылыми-техникалық қызметті орындау барысында алынған және кез келген ақпараттық тасығышта тіркелген жаңа білім немесе шешімдер, ғылыми әзірлемелер мен технологияларды өндіріске енгізу, сондай-ақ жаңа бұйымдардың, материалдар мен заттардың модельдері, макеттері, үлгілері;

- «Scopus» немесе «Скопус» - ғылыми басылымдарда жарияланған мақалалардың дәйексөздігін қадағалауға арналған библиографиялық және реферативтік мәліметтер базасы және құрал;

- Web of Science - бұл қызметтің барлық мүмкін ғылыми салаларында әр түрлі ғылыми еңбектердің дәйексөзге келтірілуі, индексациясы және талдауы бойынша әлемдік ресурстардың реферативтік мәліметтер базасы.

- ғалым - ғылыми зерттеулерді жүзеге асыратын және ғылыми және (немесе) ғылыми-техникалық қызмет нәтижелерін алатын жеке тұлға.

3. Импакт-фактор бойынша мерзімді ғылыми басылымдарды бағалау

3.1. Мерзімді ғылыми басылымдарға (бұдан әрі – журналдарға) халықаралық импакт – фактор-бағалау жүйесі қолданылады. Журналдың жылдық импакт-факторы - бұл ағымдағы жылдағы мақалаларға сілтеме санының алдыңғы екі жылдағы мақалалардың санына қатынасы.

3.2. Импакт-фактор сол ғылыми саладағы зерттеушілердің тәуелсіз бағалауы, өнімділігі, ғылыми салалар (пәндер) бойынша дәйексөздер рейтингі сияқты зерттеушілердің академиялық табыстылығын бағалаудың өзге де шаралары пайдаланылатын зерттеушілердің мақалалары жарияланатын журналдың беделін бағалау үшін жалпылама шара болып табылады.

3.3. Бағалау үшін ғылыми ақпарат институты (Institute of Scientific Information), дәйексөздерді шолу журналы (Journal Citation Reports, Thomson Reuters) жариялайтын журналдардың импакт-факторларының халықаралық тізімі (жылдық) қолданылады.

3.4. Санаттар бойынша бағалау үшін ғылыми салалар бойынша нөлдік емес импакт-факторы бар рейтингтік журналдардың бекітілген Халықаралық тізімі пайдаланылады (fhttD://admingpps.webofknowledge.com/JCR/JCR?wsid=U2pq5iJxigFhEwCGiEQ&ssid=&SID=IJ2Da5iJxigFhF.wC GiEO&SID=U2pq5iJxigFhEwCGiEO'). 

3.5. ISI Web of Science (Web of Knowledge) сәйкес журналдардың халықаралық тізімі облыстар бойынша бөлінеді. JCR Science Edition және JCR Social Sciences Edition. Одан әрі облыс санаттарға бөлінеді. Журналдың импакт-факторына байланысты әрбір санатта 4 дәреже бар: Ql (99-75 пайыз); Q2 (74-50 пайыз); Q3 (49-25 пайыз); Q4 (24-0 пайыз).

3.6. Журналдың әр түрлі санаттары бойынша екі түрлі дәрежеде болған жағдайда, мақала авторының мүдделерін негізге ала отырып анықталады.

3.7. Талаптарға сәйкес келетін жарияланым, егер ол:

3.7.1. Көтермелеуге  бірінші рет берілді немесе бұрын көтермеленбеген;

3.7.2. ISI Web of Science (Web of Knowledge) және Scopus ғылыми салалар бойынша Ql-шіде, Q2-шіде және Q3-ші дәрежелі басылымдардың бірінде ағымдағы немесе алдыңғы күнтізбелік қарау жылы нда бар болса;

3.7.3. Құжат түрі бойынша – ғылыми мақалаға жатады ("Article", "Review", " Editorial Material»);

3.7.4. Журналдың арнайы шығарылымында жарияланбаған ("Supplement","Special Issue").

3.8. Кафедраларда жұмысты қоса атқаратын және СҚМУ ПОҚ рейтинг көрсеткішіне қатыспайтын университет қызметкерлері, егер басылым ISI Web of Science (Web of Knowledge) және Scopus-та Q l-шіде, Q2-шіде немесе Q3-ші дәрежесіндегі ғылыми салалар бойынша ағымдағы немесе алдыңғы күнтізбелік қарау жылы болса, жарияланымды көтермелеуге өтініш беруге құқылы.

3.9. Бір автор көтермелеу алуға 3 (үш) мақаладан артық бір мезгілде бере алмайды.

4. Thomson Reuters халықаралық басылымдарының 
редакциялық алқаларына мүшелігі
Thomson Reuters халықаралық ғылыми басылымдарының редакциялық алқаларына мүшелігі зерттеушінің жоғары ғылыми біліктілігін, эрудициясын, жоғары академиялық этикасын және халықаралық танымалдығын білдіреді. Редколлегияға мүше болар алдында беделді ғылыми басылымдарда жарияланған мақалалары, үлкен ғылыми жетістіктері болады. Зерттеушілердің академиялық дамуын неғұрлым жоғары рейтингті халықаралық ғылыми басылымдардың, атап айтқанда Q1-ші дәрежелі жұмысқа қатысудың осындай жоғары түріне қол жеткізу үшін ынталандыру қажет.

5. Көтермелеу шаралары

5.1. Осы Ережеде көрсетілген талаптарды қанағаттандыратын ғылыми басылымдарға қатысу және жариялау нәтижелері бойынша материалдық көтермелеу шаралары:

5.1.1. Авторға немесе авторлық ұжымға Q2-oft немесе Q l-ші дәрежесі JCR Science Edition және JCR Social Sciences Edition бойынша кіретін ғылыми журналдардағы әрбір жарияланым үшін ақшалай көтермелеу мынадай мөлшерде анықталады: Q1 – 80 – нен 100 – ге дейін; Q2 - 50-ден 80-ге дейін; Q3 - бұйрық шығару кезеңіне заңнамамен белгіленген 30-дан 50-ге дейін айлық есептік көрсеткіш (АЕК).

5.1.2. Scopus немесе Web of Science деректер базасымен индекстелетін монография (монографиядағы тарау) үшін біржолғы ынталандыру төлемінің (сыйлықақының) мөлшері Q3 рангінде көрсетілген жарияланғаны үшін төлем мөлшерінде жүргізіледі.

5.1.3. Журналдардың халықаралық тізімі бойынша 1-ші дәрежеге кіретін ғылыми басылымның редакциялық алқасының мүшесіне сыйақы туралы бұйрық шыққан сәтте ағымдағы жылдың 80-нен 100 АЕК-ке дейінгі мөлшерде ақшалай көтермелеу, үш күнтізбелік жылда бір рет болады;

5.2. Авторлық ұжымның мүшелері арасында ақшалай көтермелеуді олардың берген өтініші негізінде авторлық ұжымның өзі шешеді және жүргізеді.

5.3. Университет басшылығының қалауы бойынша көрсетілген қосымша ақшалай қаражат болған жағдайда, ғылыми басылымдардағы жарияланымдардың нәтижелері бойынша көтермелеу шаралары болуы мүмкін.

5.4. Ғылыми жарияланым және университеттің авторын (авторларын) материалдық көтермелеу туралы шешім университеттің веб-сайтында және университеттің басқа да баспа немесе онлайн басылымдарында оның еңбегін жоғары бағалаудың куәлігі ретінде жариялануы мүмкін.

5.5. Ғылыми басылымдардағы жарияланымдардың нәтижелері бойынша материалдық көтермелеу үшін өтініш беруші штаттық қызметкер және Қазақстан Республикасының резиденті болған жағдайда еңбекақы төлеу қоры бойынша үнемдеу қаражаты есебінен жүзеге асырылады.

5.6. Материалдық көтермелеуді төлеу ағымдағы жыл үшін бір рет желтоқсан айында жүзеге асырылады, егер жұмыс орнын жөніндегі мәліметтері М. Қозыбаев ат. Солтүстік Қазақстан мемлекеттік университеті көрсетілген болған жағдайда. Басылымда университеттің бірыңғай атауы келесі жазуда қолданылуы тиіс:

M. Kozybaye North Kazakhstan State Universiti  

N. Северо-Казахстанский государственный университет им. М. Козыбаева

М. Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан мемлекеттік университеті

6. Өтінімдерді беру және қарау рәсімі

6.1. Ғылыми басылымдардағы жарияланымдардың нәтижелері бойынша көтермелеу алуға өтініш беруші (өтініш берушілер тобы) еңбек шарты бойынша толық жұмыспен қамту жағдайында университеттің штаттық қызметкері (ғылыми/педагогикалық) бола алады.

6.2. Өтініш беруші (өтініш берушілер тобы) университет ректорының атына жазбаша өтініш береді (1-қосымша), онда материалдық көтермелеу туралы өтінімді баяндайды, жеке қолын (жеке қолдарын), өтініш берілген күнін қояды және оған келесілерді келтіреді:
6.2.1. Түпнұсқа тіліндегі өзінің жеке немесе бірлескен жарияланымына (автор(лар), жұмыстың атауы, журналдың атауы, том, шығарылым, беттердің нөмірлері) толық сілтеме және оған веб-сілтеме;

6.2.2. Ғылыми басылымның атауы, оның редакциялық алқа құрамында өтініш берушінің болуы, ағымдағы жылға басылымның халықаралық импакт-факторы, қабылданған жылы редакторлар қатарына кіреді және ғылыми басылымның редакциялық алқасына мүшелігі туралы куәландыратын құжаттың көшірмесін қоса береді;

6.2.3. Барлық қоса авторларды материалдық көтермелеуге өтініш беру туралы алдын ала хабарлау туралы бекіту;

6.2.4. Қоса авторлардың арасында төлем процентін бөлу немесе оң шешім болған жағдайда университеттен материалдық көтермелеудің барлық сомасын алу үшін авторизацияланатын қоса авторлардың қатарынан жеке тұлғаны көрсету.

6.2.5. Ғылыми мақаланың көшірмесі (баспаханалық бедердің түпнұсқасы).

6.3. Thomson Reuters және Scopus библиометриялық базаларында мақаланың болуы/болмауы туралы мәліметтерді растау факультет деканының ғылыми жұмыс және сапа менеджменті жөніндегі орынбасарына жүктеледі,ол туралы арызға жеке қол қояды. Факультет деканының ғылыми жұмыс және сапа менеджменті жөніндегі орынбасарының визасыз өтініштері ғылым бөлімі есепке алынбайды.

6.4. Университет бөлімшесі - ғылыми жұмысты ұйымдастыруға жауапты ғылыми-әдістемелік және патенттік–лицензиялық бөлім (бұдан әрі - ҒӘжПЛБ) күнтізбелік жыл ішінде (1 желтоқсанға дейінгі мерзімде) жоғарыда аталған материалдарды авторлардан жинауды жүргізеді.

6.5. Ғылым және инновациялар жөніндегі проректор өз төрағалық етуімен 5 адамнан кем емес Сараптамалық комиссия құру туралы өкім шығарады. Сараптау комиссиясының құрамына Ғылым департаментінің, заң қызметінің, Қаржы департаментінің өкілдері, ғылыми жұмыс және сапа менеджменті бойынша декандардың орынбасарлары, сондай-ақ университеттің көрнекті ғалымдары міндетті түрде кіреді.

6.6. Сараптама комиссиясы жарияланым мен құжаттардың осы Ережеде белгіленген талаптарға сәйкестігі мәніне ресми сараптама жүргізеді, ол хаттамамен ресімделеді.

6.7. Сараптама комиссиясының оң қорытындысы негізінде Ғылым департаментінің бөлімі көрсетілген санатқа сәйкес осы Ережеде белгіленген мөлшерде өтініш берушіні (өтініш берушілер тобын) материалдық көтермелеу туралы бұйрықтың жобасын дайындайды.

6.8. Жарияланымның ғылыми мазмұны сараптауға жатпайды және теріс қорытындының себебі бола алмайды.

6.9. Материалдық көмек ретінде қаралатын есептелген материалдық көтермелеу сомасына барлық салықтар мен бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер қолданылады.

6.10. Университет басылым авторларының арасында материалдық көтермелеуді бөлуді ұйымдастыру бойынша міндеттеме алмайды.

6.11. Университет жарияланым авторларының арасында материалдық көтермелеуді бөлуге байланысты наразылықтарды қарастырмайды.

6.12. Жарияланым бойынша өтініш берушілер беретін мәліметтер мен құжаттардың нақты жағдайға сәйкессіздігі анықталған жағдайда, төленген сыйақы сомасы материалдық көтермелеуді алған өтініш берушіден (өтініш берушілер тобынан), мұндай сәйкессіздіктердің анықталған мерзіміне қарамастан, Университет пайдасына толығымен өндіріп алынады.

7. Қорытынды ережелер

7.1. Осы Ереженің орындалуын бақылау Ғылым және инновациялар жөніндегі проректорға жүктеледі.
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