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М.ҚОЗЫБАЕВ АТЫНДАҒЫ СҚМУ-да ҚОС ДИПЛОМДЫҚ БІЛІМ БЕРУ ЖӘНЕ БІРЛЕСКЕН БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫН ІСКЕ АСЫРУ ТУРАЛЫ
ЕРЕЖЕ

1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР

1.1. Осы Ереже бірлескен білім беру бағдарламалары мен қос дипломдық білім беруді ұйымдастыру және іске асыру процедураларын, тәртібі мен талаптарын анықтайды.

1.2. Осы Ереже Дублиндік дескрипторлар мен құзіреттіліктердің негізіндегі оқыту нәтижелерінің сипаттамаларынан, жалпы және пәндік құзіреттіліктердің анықтамаларынан, модульдік қағидат бойынша білім беру бағдарламасын әзірлеуге қойылатын талаптардан тұрады.

1.3. Осы Ережені М. Қозыбаев атындағы СҚМУ құрылымдық бөлімшелерінің басшылары, профессорлық-оқытушылық құрамы, қызметкерлері мен білім алушылары қолданады.

1.4. Қос диплом бағдарламасының мақсаты қазақстандық жоғары мектептің Халықаралық білім беру кеңістігіне практикалық кірігуін дамыту болып табылады. Бұл бағыт білім беру сапасын арттыру, ғылыми зерттеулер, университеттің әлемдік білім беру кеңістігіндегі бәсекеге қабілеттілігі тұрғысынан ЖОО дамуының стратегиялық мүдделеріне жауап береді және Болон процесінің негізгі қағидалары мен ережелеріне сәйкес келеді.
1.5. Қос диплом бағдарламаларын әртүрлі нысандарда іске асыру қажет:

1) екі білім беру бағдарламасы бойынша бірлескен диплом;

            2) әртүрлі мәртебесі бар екі диплом;

3) бірдей мәртебесі бар екі диплом.
1.6. Бірлескен білім беру бағдарламасы (ПКҚ) - бұл Қазақстан Республикасының және басқа да елдердің кәсіби білім беру саласы мамандарының еңбек нарығында Университет түлектерін даярлау және талап ету сапасын арттыру саласындағы бірлескен жұмыс тәжірибесі (В қосымшасы).
1.7. Жоғарғы және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің ПББС-ның айрықша сипаттамаларына жатады:
· білім алушылардың іргелі және гуманитарлық даярлығын күшейту;
· оқытудың теориялық және практикалық қатынасын өзгерту;
1.8. СББМ мақсаты - білім берудің өзекті ғылыми, әдістемелік және практикалық мәселелерін шешу және оларды оқу үдерісіне енгізу, әлеуметтік-мәдени құбылыс ретінде қарастырылатын экономиканың нақты саласы үшін құзыреттілік модельдерін және маманды құру, ал оны игеру-қазіргі заманғы техникалық, технологиялық және экономикалық мәдениетке баулу ретінде қарастырылады; Білім беру бағдарламасы мамандығының мазмұны білім беру кеңістігіндегі бірлікте негізделетін, бұл Қазақстан Республикасының Білім беру жүйесіндегі оң өзгерістерге ықпал етеді.
1.9. Жаңа ұрпақтың білім беру бағдарламаларын әзірлеу әдіснамасы қазақстандық жоғары оқу орындарына еуропалық оқыту жүйесін енгізуге негізделеді және келесі принциптерді ұсынады:

· Дублиндік дескрипторлар мен еңбек нарығының талаптарын ескере отырып, көп деңгейлі білім берудің мазмұнын түсіну;

· құзіреттілік тәсілі білім беру бағдарламаларын жобалау негізі ретінде;

· Дублиндік дескрипторлар негізінде білім беру бағдарламаларын қалыптастырудың модульдік қағидасы.
1.10. Еңбек нарығының жалпы талаптары қазіргі заманғы түлектер қоғам мен еңбек нарығының өсіп келе жатқан қажеттіліктеріне үлес қосу үшін трансверсалдық, пәнаралық және инновациялық дағдылар мен құзыреттіліктерді ең заманауи пәндік біліммен біріктіруі тиіс.
1.11. Білім беру бағдарламасының еңбек сыйымдылығының шартты бірлігі ретінде ECTS кредиттерін пайдалану қажет, олар бейін дәрежелеріне, оқу нәтижелеріне, құзыреттілікке, студенттердің оқу жүктемесіне байланыстырылуы, сондай-ақ бағалау рәсіміндегі оқу нәтижелеріне қол жеткізуді қамтуы тиіс.
2. НОРМАТИВТІК СІЛТЕМЕЛЕР

Осы ереже келесі нормативтік құжаттарға сәйкес әзірленді:
2.1. Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-ІІІ «Білім туралы»  заңы (өзгерістермен және толықтырулармен ). 2.2. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты.

2.2. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2011 жылғы 20 сәуірдегі № 152 бұйрығымен бекітілген Кредиттік оқыту технологиясы бойынша оқу процесін ұйымдастыру қағидалары

2.3. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 13 қазандағы № 569 бұйрығымен бекітілген Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімі бар кадрларды даярлау бағыттарының жіктеуіші.

2.4. М. Қозыбаев атындағы СҚМУ академиялық саясаты. 2019 жылғы 06 қыркүйектегі М.Қозыбаев атындағы СҚМУ ректорының м.а. бұйрығымен бекітілген .
2.5. М. Қозыбаев атындағы СҚМУ Академиялық адалдық ережелері. 2019 жылғы 06 қыркүйектегі  М.Қозыбаев атындағы СҚМУ ректорының м.а. бұйрығымен бекітілген .
2.6. М. Қозыбаев атындағы СҚМУ этикалық кодексі. 2019 жылғы 09 желтоқсанында М. Қозыбаев атындағы СҚМУ ректорының м. а. бекіткен.

3. АНЫҚТАМАЛАР 


Ережеде келесі негізгі анықтамалар қолданылады:

1) академиялық ұтқырлық – бұл білім алушыларды немесе оқытушы-зерттеушілерді белгілі бір академиялық кезеңге: семестрге немесе оқу жылына басқа жоғары оқу орнына (ел ішінде немесе шетелде) өз ЖОО-да немесе басқа ЖОО-да оқуын жалғастыру үшін кредит түрінде игерілген білім беру бағдарламаларын міндетті түрде қайта есепке ала отырып, ауыстыру.;
2) қос дипломдық білім беру – екі тең бағалы диплом немесе бір негізгі және екінші қосымша диплом алу мақсатында екі оқу жоспары (білім беру бағдарламалары) бойынша қосарлас оқыту мүмкіндігі;
3) дескрипторлар – бұл оқытудың/құзіреттіліктердің нәтижелерінің барлық спектрінен тұратын сипаттама. Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру саласында қолданылатын дескрипторлар - бұл деңгейлік дескрипторлар, олар білім мен түсінуге, білімді қолдануға және түсінуге, пайымдауға (дұрыс түсіну), оқу қабілетіне, коммуникативтік қабілетіне қарай сараланады;
4) еуропалық трансферт (ауыстыру) және кредиттерді жинақтау жүйесі (ECTS) – білім беру бағдарламаларының (пәндердің, курстардың, модульдердің) компоненттеріне есептік бірліктерді (кредиттерді) табыстау әдісі, оның көмегімен білім алушылар білім беру траекториясын, оқу орнын және оқып жатқан елін ауыстырған кезде меңгерілген оқу пәндерін салыстыру және қайта есепке алу жүргізіледі;

5) жеке оқу жоспары – білім алушылар эдвайзердің көмегімен өздігінен типтік оқ жоспары мен элективті пәндер каталогының негізінде әрбір оқу жылына қалыптастыратын оқу жоспары;

6) пәннің сипаттамасы – пәннің мақсаттарынан, міндеттері мен мазмұнынан түратын пәннің қысқаша сипаттамасы (5-8 сөйлемнен тұрады);

7)  БББ және ҚДБ – бірлескен білім беру бағдарламасы және қос дипломды білім беру;
8) орташа үлгерім ұпайы (GPA) – таңдалған бағдарлама бойынша пәндер бойынша кредиттер мен аралық аттестаттау бағалары ұпайларының сандық эквивалентінің аралық аттестаттау пәндері бойынша кредиттердің жалпы санына қосындысы сомасының қатынасы ретіндегі бір оқу жылы үшін анықталатын білім алушының оқу жетістіктерінің орташа есептелген бағасы;

9) транскрипт – тиісті оқыту кезеңі үшін кредиттер мен бағалар әріптік және сандық көріністе көрсетілетін меңгерілген пәндердің тізімінен тұратын құжат;

10) элективті пәндер – білім алушының жеке даярлығын көрсететін, нақты аймақтың әлеуметтік-экономикалық даму және қажеттіліктерінің ерекшелігін, жоғары білім беру орнының орныққан ғылыми мектептерін ескеретін, білім беру ұйымдары енгізетін және белгіленген кредиттер шеңберінде таңдалған компонентке кіретін оқу пәндері.
4. БІРЛЕСКЕН БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫ МЕН ҚОС ДИПЛОМДЫҚ БІЛІМ БЕРУДІ ӘЗІРЛЕУ ЖӘНЕ ІСКЕ АСЫРУ МЕХАНИЗМІ
4.1. Қос диплом бағдарламалары екі серіктес ЖОО арасындағы келісім негізінде әзірленеді. 
Бұл кезде қос дипломдық білім беру бағдарламаларын іске асырудың міндетті шарттарына төмендегілер жатады:

1) екі серіктес ЖОО-ның арасында келісілген білім беру бағдарламасы мен оқу жоспарын әзірлеу және бекіту;

2) қос дипломдық білім беру енгізілген студенттердің білім беру бағдарламасының бөлігін серіктес жоо-да меңгеруі;

3) серіктес жоо-дағы оқыту нәтижелері мен кезеңдерін келісімдер, жалпы қағидалар мен сапаны қамтамасыз ету стандарттарының негізінде міндетті түрде мойындау және автоматты түрде қайта есептеу;

4) оқытушыларды қос дипломдық білім беруге тарту, білім беру бағдарламасы мен оқу жоспарын бірлесіп әзірлеу, серіктес жоо-да білім беру, ортақ қабылдау және аттестаттау комиссияларына қатысу;

5) қос дипломдық білім беру бағдарламаларын толық меңгерген студенттерге әрбір серіктес жоо-ның дәрежесі, немесе келісімдер негізінде бір ортақ дәреже табысталады.

4.2. Бірлескен бағдарламаның негізі-бірлесіп әзірленген және оқытудың жалпы нәтижелері бар модульдердің бірізділігін білдіретін оқу жоспары. ОЖЖ-да кредиттер көлемі көрсетілген пәндер берілген.
4.3. БББ және ҚДБ іске асыру туралы келісімшарт төмендегілерді баяндайтын ережелерден тұруы тиіс: 
· қос дипломдық білім беру және бірлескен білім беру бағдарламалары бойынша оқуға қабылдау және таңдау тәртібі (критерийлері), білім алушылардың мәртебесі (құқықтары және міндеттері);

· бағдарламаның мазмұны мен құрылымы (оқу жоспары, оқыту ұзақтығы және жалпы еңбек қажеттілігі, білім алушыларға қойылатын талаптар);

· М.Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан мемлекеттік университеті мен серіктес жоо-лар арасында Ішкі еңбек тәртібі ережелеріне, әрбір жоо ұсынатын ресурстардың сипаты мен көлеміне негізделген функцияларды (міндеттерді) үлестіру;

· бағдарламаны қаржыландыру көздері мен тәртібі, серіктес жоо-лар арасында қаржылық міндеттемелерді бөлу;

· М.Қозыбаев атындағы СҚМУ мен серіктес жоо-ларда бағдарламаны басқару органдарының құрылымы, оқу үрдісін ұйымдастыру тәртібі;

· БББ және ҚДБ іске асыру туралы келісімшартты өзгерту (оның ішінде ұзарту немесе бұзу) тәртібі, сондай-ақ бағдарламаны іске асыру барысында туындайтын дауларды шешу тәртібі;

· М.Қозыбаев атындағы СҚМУ мен серіктес жоо-ларда оқыту сапасын қамтамасыз ету және мониторинг жүргізу іс-шаралары;

· бағдарламаға қатысатын білім алушылардың, оқытушылар мен әкімшілік құрамның ұтқырлығын ұйымдастыру тәртібі (оның ішінде серіктес жоо-ларға іссапар және қабылдау, тұру және медициналық қызмет көрсету сауалдары);

· серіктес жоо-лардың оқыту нәтижелерін (кезеңдерін) өзара мойындау тәртібі;

· ақпараттық қамтамасыз ету (қолдау) және бағдарлама маркетингі бойынша іс-шаралар;

· М.Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан мемлекеттік университеті мен серіктес жоо-лар БББ және ҚДБ аяқталғаннан кейін беретін құжаттың түрі мен мәртебесі;

· әрбір серіктес жоо-ның дәрежесін, немесе келісімдер негізіндегі бір ортақ дәрежені табыстау.
4.4. БББ және ҚДБ іске асыру үшін серіктес жоо таңдау кезінде төмендегілер назарға алынады:

· серіктес жоо-да құқық беретін ресми лицензияның және аккредиттелудің болуы;

· серіктес жоо-лардың рейтингі, серіктес жоо-лардың қызмет салалары, маманданымдары;

· серіктес жоо-мен алдыңғы қызметтестік тәжірибесі;

· серіктес жоо-ның бағдарламаның сәтті қызмет етуі үшін қажетті кадрлық, ақпараттық және материалдық қорларды қамтамасыз ету қабілеті;

· серіктес жоо-ның БББ және ҚДБ шеңберінде академиялық ұтқырлық жасайтын серіктес жоо-ның білім алушылары, оқытушылары мен әкімшілік құрамы үшін адекватты және қауіпсіз жағдайларды қамтамасыз ету қабілеті (оның ішінде, қажет болса, трансфер, тұру және медициналық қызмет көрсету);

· ғылыми зерттеулер және т.б. өткізу үшін материалдық-техникалық және лабораторлық базаның болуы.
4.5. Білім алушыларды ПҚБҚ және МДБҰ бағдарламасына енгізу процедураларын серіктес ЖОО-лар өзара келісім негізінде әзірлеуі тиіс. Бұл рәсімдер білім алушыларды өздерінің жоғары оқу орнында қос дипломды білім беру бағдарламасына енгізу процесін және шетелдік білім алушыларды қос дипломды білім беру бағдарламасына қабылдау процесін көрсетуі тиіс.
4.6. 4.6. Білім алушыны қос дипломды білім беру бағдарламасына енгізу оның өтініші негізінде және серіктес ЖОО-мен жасалған бірлескен білім беру бағдарламасын әзірлеу және жүзеге асыру туралы шартқа (меморандумға) сәйкес орындалады (Қосымша А).
4.7. Білім алушы серіктес жоо-да есепке алыну процедурасын өтуі тиіс.

4.8. Қос дипломдық бағдарламасына енгізілген шетелдік білім алушылар «қосылған білім» ерекше белгісі бар және оқу кезеңі, мерзімі, пәндер саны мен игерілетін кредиттердің көлемі көрсетілген білім алушылардың жалпы контингентіне қабылдаудың ұқсас рәсімдерінен өтуі тиіс.
4.9. Білім алушының жеке оқу жоспары оқу пәндерінің тізбесін, олардың еңбек сыйымдылығын (кредит пен сағаттар түрінде), семестрлер, игерілетін серіктес ЖОО-ларға бөлуді, қайта сынақ тәртібін қамтиды. Білім алушының жеке оқу жоспарына сондай-ақ қосымша білім беру модульдері мен жазғы семестрдер енгізіледі.
4.10. БББ және ҚДБ әзірлеу және іске асыру келесі қадамдарды қамтиды: 
4.10.1. ПҚБЖ және МДБЖ факультетінде дамыту және жүзеге асыру тұжырымдамасын анықтау; (факультеттер).

4.10.2. Серіктес ЖОО-мен байланыс орнату, серіктес ЖОО-мен ынтымақтастық туралы шартқа қол қою (академиялық ұтқырлық және интернационализация орталығы).

4.10.3. Барлық әзірленетін құжаттар бойынша құқықтық кеңес беру және сүйемелдеу (заң бөлімі).

4.10.4. Соқ және МДБҰ (факультеттер) әзірлеу бойынша жұмыс топтарын құру.

4.10.5. Факультеттермен/кафедра меңгерушілерімен бірлесіп қос диплом бағдарламасы жүзеге асырылатын білім беру бағдарламасын анықтау (академиялық ұтқырлық және интернационализация орталығы).

4.10.6. Серіктес ЖОО-мен ынтымақтастық және СОӨҚ және ҚІД (факультеттер) әзірлеу процесін басқару.

4.10.7. Бірлескен оқу жоспарын, пәндердің оқу-әдістемелік кешендерін, мультимедиялық оқу құралдарын және электронды бақылау материалдарын әзірлеу (кафедра).

4.10.8. Пәндерді игеру, оқу және кәсіптік практикадан өту тәртібін, аралық аттестаттау (кафедра) рәсімдерін қоса алғанда, оқу траекториясын анықтау.

4.10.9. ПҚБҚ және МДБҰ бойынша оқу мерзімі мен кезеңін анықтау (Академиялық қызмет департаментінің оқу-әдістемелік бөлімі).

4.10.10. Білім беру бағдарламаларының республикалық мемлекеттік тізіліміне жаңа ББ енгізу (Академиялық қызмет департаментінің оқу-әдістемелік бөлімі).

4.10.11. Жұмыс оқу жоспарларын, академиялық күнтізбені ресімдеу (Академиялық қызмет департаментінің оқу-әдістемелік бөлімі).

4.10.12. Білім беру бағдарламаларының республикалық мемлекеттік тізіліміне жаңа ББ енгізуді бақылау (академиялық мәселелер жөніндегі проректор).

4.10.13. Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарына сәйкес жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламаларын әзірлеу және бекіту жөніндегі жұмысқа басшылық жасау (академиялық мәселелер жөніндегі проректор).

4.10.14. Жұмыс оқу жоспарлары мен жұмыс оқу бағдарламаларын (силлабустарды) әзірлеу мен бекітуді үйлестіру (академиялық мәселелер жөніндегі проректор).

4.10.15. Серіктес ЖОО-мен серіктес ЖОО-да (факультеттер) магистрлік диссертацияларды қорғау нысандарын, мерзімдерін және технологиясын келісу.

4.10.16. Факультет декандарымен бірге соқ және МДБҰ іске асыруды қаржыландыруға бюджеттік өтінім қалыптастыру (академиялық ұтқырлық және интернационализация орталығы).

4.10.17. ҚІҚ және қіқ әзірлеу және іске асыру бойынша Жол картасын әзірлеу, қіқ және қіқ туралы шартқа қол қою (академиялық ұтқырлық және интернационализация орталығы).

4.10.18. Академиялық ұтқырлық және интернационалдандыру орталығы оқу үдерісін реттейтін нормативтік-құқықтық құжаттармен және ҚР жоғары оқу орындарына (заң бөліміне) қабылдаудың типтік ережелерімен жасалатын келісім-шарттағы сәйкессіздіктер туралы келісім-шартты әзірлеу кезінде хабарлама.

4.10.19. Әлеуметтік желілер, сайттағы хабарландыру және т.б. (академиялық ұтқырлық және интернационализация орталығы) арқылы МДБҰ шеңберінде оқуға түсу және оқыту мүмкіндіктері мен шарттары туралы ақпараттық сүйемелдеу.

4.10.20. Қолда бар соқ және МБҰ бағдарламаларына контингентті қабылдауды қамтамасыз ету; (факультеттер).

4.10.21. Студенттерден/магистранттардан өтініштер мен құжаттарды жинау (студенттерді тіркеу және қызмет көрсету орталығы).

4.10.22. ОЖСБ-дан қос дипломды білім беру бағдарламасы бойынша білім алғысы келетін студенттер/магистранттардың өтініштері мен құжаттарын қабылдау (академиялық ұтқырлық және интернационализация орталығы).

4.10.23. Студенттермен/магистранттармен қарым-қатынасты қолдау және өзара әрекеттесу (академиялық ұтқырлық және интернационализация орталығы).

4.10.24. Білім алушылардың қысқа мерзімді курстардан өту мүмкіндігін қамтамасыз ету және ағылшын тілін білу сертификатын алу (қайта даярлау және біліктілікті арттыру институты).

4.10.25. СҚМУ білім алушылары арасында конкурс өткізу бойынша комиссия жұмысын ұйымдастыру.М.Қозыбаев шетелде оқу мүмкіндігі үшін (академиялық ұтқырлық және интернационализация орталығы).

4.10.26. Білім алушылардың жеке жоспарларын әзірлеу және бекіту (кафедралармен бірге академиялық ұтқырлық және интернационализация орталығы).

4.10.27. Білім алушы, жіберуші және қабылдаушы ЖОО арасында үш жақты келісім жасауды ұйымдастыру (академиялық ұтқырлық және интернационализация орталығы).

4.10.28. Бірлескен білім беру бағдарламасын (академиялық ұтқырлық және интернационализация орталығы) меңгеру бойынша барлық қажетті оқу құжаттамаларын ресімдеуді бақылау.

4.10.29. Білім алушыларды әкімшілік және визалық қолдауды жүзеге асыру (академиялық ұтқырлық және интернационализация орталығы).

4.10.30. Оқуға жіберу туралы бұйрықты дайындау және басып шығару (академиялық ұтқырлық және интернационализация орталығы).

4.10.31. Екі дипломды білім беру бағдарламаларын іске асыруды жалпы үйлестіру (академиялық ұтқырлық және интернационализация орталығы).

4.10.32. Транскриптті рәсімдеу (студенттерге қызмет көрсету және тіркеу орталығы).

4.10.33. Жүзеге асырылуын бақылауды жүзеге асыру (білім алушылардың ЖОЖ-ін орындауы, олардың транскрипт алуы және кредиттерді қайта есепке алуды жүзеге асыру), оның ішінде қорытынды аттестаттаудың өткізілуіне бақылау жасау, білім алушылармен (факультеттер, кафедралар) байланысты қолдау.

4.10.34. Дипломдарды/магистрлік диссертацияларды қорғауды ұйымдастыру (факультеттер).

4.10.35. Дипломдық/магистрлік жұмысты қашықтықтан қорғауды ұйымдастыру (кафедра).

4.10.36. Оқуды аяқтау туралы бұйрықты дайындау және шығару (академиялық ұтқырлық және интернационализация орталығы).

4.10.37. ECTS (академиялық ұтқырлық және интернационализация орталығы) түрі бойынша кредиттерді қайта есептеу үшін трансфертті құру.

4.10.38. ECTS түрі бойынша кредиттерді қайта есепке алуды жүзеге асыру (студенттерге қызмет көрсету және тіркеу орталығы).

4.10.39. Магистранттардың қаржылық есепті қалыптастыру бойынша жұмыстарды үйлестіру (академиялық ұтқырлық және интернационализация орталығы).

4.10.40. СҚМУ студенттеріне қызмет көрсету және тіркеу орталығы беретін транскрипттің ұсынылуын бақылау. М.Қозыбаев, ЖОО-серіктес (академиялық ұтқырлық және интернационализация орталығы).

4.10.41. Шығарушы кафедра (кафедра) отырысында бірлескен білім беру бағдарламаларын жүзеге асыру нәтижелерін қарастыру.

4.10.42. Жеңілдік, оқудың қаржылық жағдайлары және жатақханаға ақы төлеу мәселелеріне қатысты Шарттың тармақтарын әзірлеу (экономикалық жоспарлау және қаржы департаменті).

4.10.43. Қос диплом бағдарламаларын іске асыру үшін сметалық есептерді дайындау және ат.М. Қозыбаев (академиялық ұтқырлық және интернационализация орталығы).

4.10.44. Бюджеттік комиссия бекіткен өтінімге сәйкес университет бюджетіне жоспарланған шығыстарды енгізу (экономикалық жоспарлау және қаржы департаменті).

4.10.45. МБҰ бағдарламалары бойынша білім алушыларды оқуға жіберу туралы бұйрық, шығындар сметасы немесе қабылдаушы ЖОО-нан (экономикалық жоспарлау және қаржы департаменті) ақы төлеу шоты негізінде білім алушылардың шотына немесе оқу үшін қабылдаушы университеттің шотына ақшалай қаражатты аудару.

4.10.46. БББ және ҚДБ бағдарламалары шеңберінде оқитын студенттерге стипендия төлеу осы білім алушыларға стипендия төлеу туралы бұйрыққа (экономикалық жоспарлау және қаржы департаменті) сәйкес жүзеге асырылады.

4.10.47. Оқуды аяқтағаннан кейін оқуға, жол жүруге, тұрғын үй алуға, медициналық сақтандыруға арналған шығындарды өтеу бойынша білім алушылардан қаржылық құжаттарды қабылдау (экономикалық жоспарлау және қаржы департаменті).
5. БІРЛЕСКЕН БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫ МЕН ҚОС ДИПЛОМДЫҚ БІЛІМ БЕРУДІҢ МАЗМҰНЫ
5.1. БББ және ҚДБ мазмұны типтік оқу жоспарларымен және жоғарғы және жоғарғыдан кейінгі білім берудің жалпыға міндетті мемлекеттік стандарттарымен анықталады және білім беру бағдарламалары мен оқу жоспарының сипаттамалары арқылы іске асырылады.

5.2. БББ жасау және бекіту үшін әрбір серіктес жоо-ның міндеттерді үлестіру және жұмысты реттеу жөніндегі мамандарынан тұратын бірлескен комиссиясы құрылады. 

5.3. Серіктес жоо-лар өз тараптарынан әзірлеушілерді материалдық және қаржылық қолдау мәселесі бойынша дербес болып келеді.

5.4. БББ бойынша оқыту келісілген оқу жоспарлары мен пәндердің оқу бағдарламаларының, білім алушыларды оқыту және білімдерін бағалау әдістерінің, серіктес жоо-ларда оқыту нәтижелерін өзара мойындау негізінде іске асырылады; әрбір серіктес жоо білім алушылар үшін де, оқытушылар үшін де тікелей қатысатын және қашықтан оқыту формаларын өткізу үшін жағдайлар жасайды. Бұл кезде оқытушы серіктес жоо-да болатын кезде оның жұмыс орны мен еңбекақысы сақталады, іссапар шығындары ҚР нормативтік-реттеуші құжаттарына сәйкес төленеді.

5.5. Оқу-әдістемелік құжаттаманы әзірлеу және бекіту формасы мен тәртібін әрбір серіктес жоо өздігінен анықтайды.
5.6. БББ-де серіктес жоо-да оқытылатын пәндердің кредиттер түріндегі тізімі мен еңбек қажеттілігі анықталады, онда оқыту мерзімдері, оқу сабақтарының формалары, бақылау формалары көрсетіледі, оқу жылының соңында серіктес жоо әрбір білім алушыға оқылған пәндердің тізімі мен қол жеткізген нәтижелері көрсетілген транскрипт береді.
5.7. БББ және ҚДБ бағдарламасы бойынша білім алушы мамандықтың типтік оқу жоспарының міндетті компонентіне кіретін барлық пәндерді, сондай-ақ серіктес жоо білім беру бағдарламасы бойынша оқу жоспарына кіретін пәндерді меңгеруі керек (таңдау бойынша пәндер ретінде). Білім алушыға барлық тәжірибелер түрлері мен қорытынды аттестаттауды толық көлемде өту міндеттеледі.

5.8. Серіктес ЖОО-да игерілген кредиттерді қайта есепке алу, Оқу жоспарындағы пәндердің айырмашылығын жою тәртібі мен мерзімдері М.Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан мемлекеттік университетінде формалды және формалды емес оқу нәтижелерін тану ережелеріне сәйкес ресімделеді.
5.9. Тіркеуші кеңсесі есепке алынған пәндер мен кредиттер санын серіктес жоо-ның белгісімен академиялық транскриптке енгізеді. 

5.10. Серіктес жоо-да бағдарламаның шетелдік бөлігін сәтті іске асыру үшін куратор тағайындалады. Білім алушылардың ғылыми жетекшілері серіктес жоо профессорлық-оқытушылық құрамының қатарынан тағайындалады және бекітіледі.
5.11. Оқу аяқталғаннан кейін және барлық талаптарды орындағаннан кейін әрбір бағдарлама бойынша білім алушыға академиялық дәреже беру туралы белгіленген үлгідегі екі диплом және екі транскрипт немесе уағдаластық негізінде бір бірлескен диплом беріледі. 
Бұл ретте диплом жеке құжат нысанында (бір немесе екі ұлттық жоғары оқу орнының дипломына қосымша берілетін), бірыңғай құжат нысанында (ұлттық дипломдарды бермей, осы білім беру бағдарламасы бойынша оқытуды жүзеге асыратын әріптес ЖОО берген) немесе бір мезгілде берілетін бірнеше ұлттық диплом нысанында болады
5.12. Екі білім беру бағдарламасы бойынша бірлескен диплом нысаны екі мамандық бойынша бір мезгілде білім беру бағдарламалары бойынша оқыту негізінде жүзеге асырылады. Бұл жағдайда бір диплом (немесе бір ЖОО-ның біреуі, онда бір уақытта екі білім беру бағдарламасының Мамандығы және мамандықтың әрбір білім беру бағдарламасы бойынша жеке екі транскрипт, немесе өз ЖОО-ның транскриптімен бір дипломы және серіктес ЖОО арасындағы келісім бойынша нысаны анықталатын транскриптпен екінші бірлескен диплом) беріледі.
5.13. Әр түрлі мәртебесі бар екі диплом нысаны екі түрлі білім беру бағдарламасы (сэндвич-бағдарлама) бойынша оқыту негізінде жүзеге асырылады. Бұл жағдайда өз ЖОО-ның транскриптімен бір негізгі дипломы беріледі.

Білім беру бағдарламасының екінші мамандығы бойынша қосымша білім алушы екінші академиялық дәреже беру туралы диплом (сертификат) және транскрипт алады, олардың нысаны серіктес ЖОО-лар арасындағы келісім бойынша қабылданады.

Бірдей мәртебесі бар екі диплом нысаны бір мамандық бойынша оқу негізінде жүзеге асырылады. Бұл жағдайда өз ЖОО-ның да, серіктес ЖОО-ның да бірдей мәртебесі бар транскриптері бар екі диплом беріледі.
5.14. Білім алушылар қазақстандық жоғары оқу орындарының дипломдарымен бір мезгілде алған шетелдік серіктес жоғары оқу орындарының дипломдары қолданыстағы заңнамаға сәйкес Қазақстан Республикасында танылады.
6. БІРЛЕСКЕН БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫН ЖӘНЕ ҚОС ДИПЛОМДЫҚ БІЛІМ БЕРУДІ ІСКЕ АСЫРУ АЯСЫНДА ШЕТЕЛГЕ ОҚУҒА ЖІБЕРУ ТӘРТІБІ
6.1. Бакалавриат және магистратура үшін екі дипломды білім беру бағдарламалары бойынша шетелге оқуға жіберу:

1) халықаралық шарттар (Халықаралық бағдарламалар, келісімдер, меморандумдар және ынтымақтастық туралы шарттар, алмасу және стипендиялық бағдарламалар);

2) СҚМУ арасындағы шарттар. М. Қозыбаев және шетелдік университеттер;

3) университет пен Қазақстан Республикасының басқа да білім беру ұйымдары арасындағы шарттар негізінде жүзеге асырылады.
6.2. Үміткерлер өз қаражаты есебінен және іріктеу критерийлерін ескере отырып, ЖОО қаражаты есебінен оқуға жіберіледі.
6.3. Негізгі критерийлері үшін үміткерлерді іріктеу болып табылады:

1) академиялық кезеңнің аяқталуы бойынша GPA орташа балы және ағымдағы үлгерімі;

2) шет тілін білу деңгейі.
6.4. Академиялық ұтқырлық және интернационализация орталығы студенттерді тіркеу және көмек орталығынан келесі құжаттарды алады және жинайды. Студенттер қажетті құжаттарды студенттерді қолдау және тіркеу орталығына қашықтан жібере алады:

1) шетелде оқу үшін негіздеме-декларация (еркін нысанда);

2) Б қосымшасына сәйкес нысан бойынша шетелге оқуға кететін Қазақстан Республикасы азаматының толтырылған сауалнамасы;

3) жеке куәліктің және / немесе паспорттың көшірмесі (тексеру үшін түпнұсқалары келмеген жағдайда нотариалды куәландырылған));

4) tranxript ағымдағы студенті;

5) шет тілін білгенін растайтын сертификат (IELTS, TOEFL, HSK), егер бар болса;

6) шетелге шығу үшін белгіленген үлгідегі медициналық сертификат (форма

№ 082, 23.11.2010 ж. № 907 бұйрық);

7) сертификаттардың, сертификаттардың, дипломдардың, алғыс хаттардың көшірмелері, егер бар болса;

8) кафедра меңгерушісі мен факультет деканының ұсыным хаттары.

9) таңдалған зерттеу тақырыбы бойынша эссе (қажет болған жағдайда немесе университет бойынша Серіктестің өтініші бойынша));

10) ғылыми басылымдардың немесе дидактикалық / ғылыми зерттеулердің тізімі, егер олар қол жетімді болса (магистрлік бағдарламада оқу үшін));

11) студенттің баспагермен бірлесіп жасаған жеке оқу жоспары zors Тіркеуші мамандығы бойынша офис-тіркеушімен үйлестіріліп, факультет деканы / Iyail директоры бекіткен;

12) өтініш берушінің ата-анасының (қамқоршыларының, заңды өкілдерінің) академиялық ұтқырлық шеңберінде екі айдан астам мерзімге (18 жасқа дейінгі тұлғалар) шетелде оқуға жазбаша келісімі.
6.5.  Академиялық ұтқырлық және интернационалдандыру орталығы конкурс өткізу үшін комиссия құрады және білім алушылардың өтініштері негізінде конкурс өткізеді, оның қорытындысы бойынша қос диплом бағдарламасы бойынша оқуға үміткерлердің тізімі жасалады.
6.6. Бакалавриат және магистратура бағдарламалары бойынша шетелдік және отандық жоғары оқу орындарында оқу туралы толық ақпарат университеттің ресми сайтында жарияланады.
6.7. Екі дипломды білім беру бағдарламасын жүзеге асыру шеңберінде өз қаражаты есебінен шығатын бакалавриат және магистратура студенттерін жіберу мерзімі әр жағдайда - қабылдаушы жоғары оқу орнында академиялық кезеңнің басталуына сәйкес жеке анықталады.
7. БІРЛЕСКЕН БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫ МЕН ҚОС ДИПЛОМДЫҚ БІЛІМ БЕРУДІ ҚАРЖЫЛАНДЫРУ


7.1. Университеттің қос дипломдық білім беру және бірлескен білім беру бағдарламалары төмендегілердің есебінен қаржыландырылуы тиіс:

- Университеттің бюджеттен тыс және бюджеттік қаражаты;

- жоғарғы және жоғарғыдан кейінгі білім беруді қолдау және дамыту қоры;

- серіктес жоо-ның бағдарлама бойынша қаражаты;

- Университеттің алуы қолданыстағы заңнамаға қайшы келмейтін халықаралық ұйымдардың, мемлекеттік және жеке қорлардың қаражаттары, өзге демеушілік қаражаттары;

- білім алушының жеке қаражаты.
7.2. Серіктес жоо-да білім алудың төлемі жасалған келісім негізінде іске асырылады.

8.  ӨЗГЕРТУЛЕР МЕН ТОЛЫҚТЫРУЛАР ЕНГІЗУ ТӘРТІБІ

8.1. Өзгертулер мен толықтыруларды бекіту тәртібі ПРО СҚМУ 401-14 Ішкі нормативтік құжаттамада анықталған.

8.2. Ережеге өзгертулер  мен толықтырулар енгізу бойынша ұсыныстарды: Бағдарламаны орындауға тартылған кафедралар, факультеттер/ТжӘИ, құрылымдық бөлімшелер, ректорат, Ғылыми кеңес іске асырады.

М. Қозыбаев атындағы СҚМУ ғылыми кеңесінің отырысында мақұлданған.
Хаттама № __  __      ____ ж.
ПОЛОЖЕНИЕ

О РЕАЛИЗАЦИИ СОВМЕСТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И ПРОГРАММ ДВОЙНЫХ ДИПЛОМОВ В СКГУ им. М. КОЗЫБАЕВА
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1.
Настоящее Положение определяет порядок, условия, процедуру организации и реализации совместных образовательных программ и программ двойных дипломов. 
1.2.
Настоящее Положение содержит описание результатов обучения на основе Дублинских дескрипторов и компетенций,  определение общих и предметных компетенций, требования к разработке образовательной программы по модульному принципу. 

1.3.
Настоящее Положение применяется руководителями структурных подразделений, 

профессорско-преподавательским составом, сотрудниками и обучающимися Северо–Казахстанского  государственного  университета им. М. Козыбаева.
1.4.
Целью программы двойных дипломов является развитие практической интеграции казахстанской высшей школы в международное образовательное пространство. Данное направление отвечает стратегическим интересам развития вуза с точки зрения повышения качества образования, научных исследований, конкурентоспособности университета в мировом образовательном пространстве и соответствует основным принципам и положениям Болонского процесса.
1.5.     Программы двойных дипломов необходимо реализовывать в
различных формах:
1) совместный диплом по двум образовательным  программам;

2) два диплома, имеющие различный статус;

3) два диплома, имеющие одинаковый статус.

1.6.
Совместная образовательная программа (СОП) - это опыт совместной работы специалистов сферы профессионального образования Республики Казахстан и других стран в области повышения качества подготовки и востребованности выпускников университета на рынке труда специалистов (Приложение В).

1.7.
Отличительными характеристиками СОП высшего и послевузовского образования являются:
· усиление фундаментальной и гуманитарной подготовки обучающихся;

· изменение соотношения теоретического и практического обучения; 
1.8.
Цель СОП - решение актуальных научных, методических и практических проблем образования и их внедрения в учебный процесс, создание моделей компетенций и специалиста для конкретной сферы экономики, которая рассматривается как социокультурное явление, а овладение ею - как приобщение к современной технической, технологической и экономической культуре; на которой базируется содержание образовательной программы в едином образовательном пространстве, что будет способствовать позитивным изменениям в системе образования Республики Казахстан.

1.9. 
Методология разработки образовательных программ нового поколения основывается на внедрении европейской системы обучения в казахстанские вузы и выдвигает следующие принципы:

· понимание содержания многоуровневого образования с учетом Дублинских дескрипторов и требования рынка труда.

· компетентный подход как основа проектирования образовательных программ.

· модульный принцип формирования образовательных программ на основе    Дублинских дескрипторов.

1.10.
Общие требования рынка труда заключаются в том, что современные выпускники должны объединить трансверсальные, междисциплинарные и инновационные навыки и компетенции с самыми современными предметными знаниями, чтобы быть в состоянии внести вклад в увеличивающиеся потребности общества и рынка труда. 

1.11.
В качестве условной единицы трудоемкости образовательной программы необходимо использовать кредиты ECTS, которые должны быть привязаны степени профиля, к результатам обучения, к компетенции, к учебной нагрузке студентов, а также включать достижение результатов обучения в процедуре оценке.

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

Настоящие правила разработаны в соответствии со следующими нормативными документами:

2.1.
Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 319-ІІІ «Об образовании» (с изменениями и дополнениями от ). 2.2.
Государственный общеобязательный стандарт послевузовского образования, утвержденный Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604.
2.2.
Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, утвержденные Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 апреля 2011 года № 152 
2.3. Классификатор направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием, утвержденный  Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 октября 2018 года № 569.
2.4. Академическая политика СКГУ им. М. Козыбаева, утвержденная приказом ректора СКГУ им. М. Козыбаева от 06 сентября 2019 г.
2.5. Правила академической честности СКГУ им. М. Козыбаева, утвержденные приказом ректора СКГУ им. М. Козыбаева, от 06 сентября 2019 г.
2.6. Этический кодекс СКГУ им. М. Козыбаева, утвержденные и.о.ректора СКГУ им. М. Козыбаева от 09 декабря 2019 г.
3. ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

В Положении используются следующие основные определения:

1) академическая мобильность – это перемещение обучающихся или преподавателей-исследователей для обучения или проведения исследований на определенный академический период: семестр, или учебный год в другое высшее учебное заведение (внутри страны или за рубежом) с обязательным перезачетом освоенных образовательных программ в виде кредитов в своем вузе или для продолжения учебы в другом вузе; 
2) программа двойных дипломов – возможность параллельного обучения по двум учебным планам (образовательным программам) с целью получения двух равноценных дипломов или одного основного и второго дополнительного дипломов; 
3) дескрипторы - это описание, которое отражает весь спектр результатов обучения /компетенций. Дескрипторы, применяемые в сфере высшего и послевузовского  образования - это уровневые дескрипторы, которые дифференцируются на знание и понимание, применение знаний и понимание, рассуждение (умение правильно разбираться), способность обучаться, коммуникативные способности;
4) европейская система трансферта (перевода) и накопления кредитов (ECTS) – способ присвоения зачетных единиц (кредитов) компонентам образовательных программ (дисциплинам, курсам, модулям), с помощью которых осуществляется сравнение и перезачет освоенных обучающимися учебных дисциплин (с кредитами и оценками) при смене образовательной траектории, учебного заведения и страны обучения;
5) индивидуальный учебный план – учебный план, формируемый на каждый учебный год обучающимся самостоятельно с помощью эдвайзера на основании типового учебного плана и каталога элективных дисциплин;
6) описание дисциплины - краткое описание дисциплины (состоит из 5-8 предложений), включающее в себя цели, задачи и содержание дисциплины;
7) СОП и ДДО – совместная образовательная программа и двудипломное образование;

8) средний балл успеваемости (GPA) – средневзвешенная оценка учебных достижений обучающегося, определяемая за один учебный год по выбранной программе как отношение суммы произведений кредитов и цифрового эквивалента баллов оценки промежуточной аттестации по дисциплинам к общему количеству кредитов по дисциплинам промежуточной аттестации;
9) транскрипт - документ, содержащий перечень освоенных дисциплин за соответствующий период обучения с указанием кредитов и оценок в буквенном и цифровом выражении;
10) элективные дисциплины – учебные дисциплины, входящие в компонент по выбору в рамках установленных кредитов и вводимые организациями образования, отражающие индивидуальную подготовку обучающегося, учитывающие специфику социально-экономического развития и потребности конкретного региона, сложившиеся научные школы высшего учебного заведения.
4. МЕХАНИЗМ РАЗРАБОТКИ И РЕАЛИЗАЦИИ СОВМЕСТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И ПРОГРАММ ДВОЙНЫХ ДИПЛОМОВ
4.1. Программы двойных дипломов разрабатываются на основании соглашения между двумя вузами-партнерами.

При этом обязательными условиями реализации программ двудипломного образования являются:

1) разработка и утверждение согласованных образовательной программы и учебного плана двумя вузами-партнерами;

2) освоение студентами, включенными в двудипломное образование, части образовательной программы в вузе-партнере;
3) обязательное признание и автоматический перезачет периодов и результатов обучения в вузе-партнере на основе договоренностей, общих принципов и стандартов обеспечения качества;
4) вовлеченность преподавателей в двудипломное образование, совместная разработка образовательной программы и учебного плана, преподавание в вузе-партнере, участие в общих приемных и аттестационных комиссиях;
5) обучающимся, полностью освоившим программы двудипломного образования, присуждается степень каждого вуза-партнера, либо одна совместная степень на основе договоренностей.

4.2. Основа совместной программы – Учебный план, разработанный совместно, и представляющий собой последовательность модулей с общими результатами обучения. В РУП представлены дисциплины с указанием объема кредитов.
4.3. Договор о реализации СОП и ДДО включает в себя положения, регламентирующие:

· порядок (критерии) отбора и приема на обучение по программе двудипломного образования и совместных образовательных программ, статус (права и обязанности) обучающихся;

· содержание и структуру программы (учебный план, продолжительность обучения и общую трудоемкость, требования к обучающимся);

· распределение функций (обязанностей) между Северо-Казахстанским государственным университетом им. М. Козыбаева и вузами-партнерами, основанных на Правилах внутреннего трудового распорядка, характер и объемы предоставляемых каждым вузом ресурсов;
· источники и порядок финансирования программы, распределение финансовых обязательств между вузами-партнерами;
· структуру органов управления программой, порядок организации учебного процесса в СКГУ им. М. Козыбаева и вузах-партнерах;
· порядок изменения (включая продление или расторжение) договора о реализации СОП и ДДО, а также порядок разрешения споров, возникающих в ходе реализации программы;
· меры по обеспечению и мониторингу качества обучения в СКГУ им. М. Козыбаева и вузах-партнерах;
· порядок организации мобильности участвующих в программе обучащихся, преподавателей и административного персонала (включая вопросы командирования и приема, проживания и медицинского обслуживания в вузах-партнерах);
· порядок взаимного признания результатов (периодов) обучения вузами-партнерами;
· меры по информационному обеспечению (поддержке) и маркетингу программы;
· тип и статус документа, выдаваемого Северо-Казахстанским государственным университетом им. М. Козыбаева и вузами-партнерами по окончании СОП и ДДО;
· присуждение степени каждого вуза-партнера, либо одна совместная степень на основании договоренностей.

4.4. При выборе вуза-партнера для реализации СОП и ДДО принимается во внимание:

· наличие у вуза-партнера официальной лицензии и аккредитации, дающей право выдавать документ об образовании; 
·  рейтинг вузов-партнеров, сферы деятельности, специализация вуза-партнера;

· предыдущий опыт сотрудничества с вузом-партнером;

· способность вуза-партнера обеспечить кадровые, информационные и материальные ресурсы, необходимые для успешного функционирования программы;

· способность вуза-партнера обеспечить адекватные и безопасные условия для обучающихся, преподавателей и административного персонала вузов-партнеров, осуществляющих академическую мобильность в рамках СОП и ДДО (включая, при необходимости, трансфер, проживание и медицинское страхование);

· наличие материально-технической и лабораторной базы для проведения научных исследований и др.

4.5. Процедуры включения обучающихся в программу СОП и ДДО  разрабатываются вузами-партнерами на основе взаимных договоренностей. Данные процедуры  отражают процесс включения обучающихся в программу двудипломного образования в своем вузе и процесс зачисления в программу двудипломного образования иностранных обучающихся.

4.6. Включение обучающегося в программу двудипломного образования выполняется на основе его заявления и в соответствии с заключенным с вузом-партнером договором (меморандумом) о разработке и реализации совместной образовательной программы  (Приложение А).
4.7. Обучающийся должен пройти процедуры зачисления в вузе-партнере.

4.8. Иностранные обучающиеся, включенные в программу двойных дипломов,  проходят аналогичные  процедуры зачисления в общий контингент обучающихся с особой отметкой «включенное образование» и указанием периода, срока обучения, количества дисциплин и объема осваиваемых кредитов.
4.9. Индивидуальный учебный план обучающегося включает перечень учебных дисциплин, их трудоемкость (в кредитах и часах), распределение по семестрам, вузам-партнерам, где будет осваиваться, порядок перезачета. В индивидуальный учебный план обучающегося включаются также дополнительные образовательные модули и летние семестры.

4.10. Разработка и реализация СОП и ДДО включает следующие шаги:
4.10.1. Определение концепции развития и реализации на факультете СОП и ДДО; (факультеты). 

4.10.2. Установление контактов с вузом-партнером, подписание с вузом-партнером договора о сотрудничестве (Центр академической мобильности и интернационализации).
4.10.3. Правовое консультирование и сопровождение по всем разрабатываемым документам (Юридический отдел).
4.10.4. Создание рабочих групп по разработке СОП и ДДО (факультеты).
4.10.5. Определение совместно с факультетами/заведующими кафедрами образовательной программы по которой будет осуществляться программа двойного диплома (Центр академической мобильности и интернационализации).
4.10.6. Руководство процессом сотрудничества с вузом-партнером и разработки СОП и ДДО (факультеты).
4.10.7. Разработка СОП, совместного учебного плана, учебно-методических комплексов дисциплин, мультимедийных учебных пособий и электронных контролирующих материалов (кафедры).
4.10.8. Определение траектории обучения, включая порядок освоения дисциплин, прохождения учебных и профессиональных практик, процедуры промежуточной аттестации (кафедры).
4.10.9. Определение сроков  и периода обучения по СОП и ДДО (Учебно-методический отдел Департамента академической деятельности).
4.10.10. Внесение новой ОП в республиканский государственный реестр образовательных программ (Учебно-методический отдел Департамента академической деятельности).
4.10.11. Оформление рабочих учебных планов, академического календаря (Учебно-методический отдел Департамента академической деятельности).
4.10.12. Контроль за внесением новой ОП в республиканский государственный реестр образовательных программ (проректор по академическим вопросам).
4.10.13. Руководство работой по разработке и утверждению образовательных программ высшего и послевузовского образования в соответствии с государственными общеобязательными стандартами образования (проректор по академическим вопросам).
4.10.14. Координация разработки и утверждения рабочих учебных планов и рабочих учебных программ (силлабусов) (проректор по академическим вопросам).
4.10.15. Согласование с вузом-партнером формы, сроков и технологии проведения защиты магистерских диссертаций в вузе-партнере (факультеты).
4.10.16. Формирование совместно с деканами факультетов бюджетной заявки на финансирование реализации СОП и ДДО (Центр академической мобильности и интернационализации).
4.10.17. Разработка дорожной карты по разработке и реализации СОП и ДДО, подписание договора о СОП и ДДО (Центр академической мобильности и интернационализации).
4.10.18. Уведомление при разработке договора Центр академической мобильности и интернационализации о  несоответствиях в разрабатываемом договоре с нормативно-правовыми документами, регламентирующими учебный процесс, и типовыми правилами приема в высшие учебные заведения РК (Юридический  отдел).
4.10.19. Информационное сопровождение об имеющихся возможностях и условиях поступления и обучения в рамках ДДО посредством социальных сетей, объявлений на сайте и т.д. (Центр академической мобильности и интернационализации).
4.10.20. Обеспечение набора контингента на имеющиеся СОП и программы ДДО; (факультеты).
4.10.21. Сбор заявлений и документов от студентов/магистрантов (Центр обслуживания и регистрации студентов).
4.10.22. Прием от ЦОРС заявлений и документов студентов/магистрантов, желающих обучаться по программам двудипломного образования (Центр академической мобильности и интернационализации).
4.10.23. Поддержка контакта и взаимодействие со студентами/магистрантами (Центр академической мобильности и интернационализации).
4.10.24. Обеспечение возможности прохождения обучающимися краткосрочных курсов и получение сертификата на знание английского языка (Институт переподготовки и повышения квалификации).
4.10.25. Организация работы Комиссии по проведению конкурса среди обучающихся СКГУ им.М.Козыбаева для возможности обучения за рубежом (Центр академической мобильности и интернационализации).
4.10.26. Разработка и утверждение индивидуальных планов обучающихся (Центр академической мобильности и интернационализации совместно с кафедрами).
4.10.27. Организация заключения трехстороннего соглашения между обучающимся, отправляющим и принимающим вузами (Центр академической мобильности и интернационализации).
4.10.28. Контроль за оформлением всей необходимой учебной документации по освоению совместной образовательной программы (Центр академической мобильности и интернационализации).
4.10.29. Осуществление административной и визовой поддержки обучающихся (Центр академической мобильности и интернационализации).
4.10.30. Подготовка и издание приказа о направлении на обучение (Центр академической мобильности и интернационализации). 
4.10.31. Общая координация реализации двудипломных образовательных программ (Центр академической мобильности и интернационализации).
4.10.32. Оформление транскрипта (Центр обслуживания и регистрации студентов).
4.10.33. Осуществление контроля за реализацией (выполнение ИУП обучающимися, получение ими транскриптов и осуществление перезачета кредитов), в том числе и за проведением итоговой аттестации, поддержка связи с обучающимися (факультеты, кафедры).
4.10.34. Организация защиты дипломов/магистерских диссертаций (факультеты).
4.10.35. Организация защиты дипломной/магистерской работы дистанционно (кафедры). 
4.10.36. Подготовка и издание приказа о завершении обучения (Центр академической мобильности и интернационализации).
4.10.37. Составление трансферта для перезачета кредитов по типу ECTS (Центр академической мобильности и интернационализации).
4.10.38. Осуществление перезачета кредитов по типу ECTS (Центр обслуживания и регистрации студентов).
4.10.39. Координация работ по формированию магистрантами финансового отчета (Центр академической мобильности и интернационализации).
4.10.40. Контроль за предоставлением транскрипта, выдаваемым Центром обслуживания и регистрации студентов СКГУ им. М. Козыбаева, в вуз-партнер (Центр академической мобильности и интернационализации).
4.10.41. Рассмотрение результатов реализации совместных образовательных программ на заседании выпускающей кафедры (кафедры).
4.10.42. Разработка пунктов договора, касающихся вопросов скидки, финансовых условий обучения и оплаты за общежитие (Департамент экономического планирования и финансов). 
4.10.43. Подготовка сметных расчетов для реализации программ двойных дипломов и подача соответствующей заявки на рассмотрение бюджетной комиссии СКГУ им.М.Козыбаева (Центр академической мобильности и интернационализации).
4.10.44. Внесение планируемых расходов в бюджет университета согласно заявке, утвержденной бюджетной комиссией (Департамент экономического планирования и финансов). 
4.10.45. Перечисление денежных средств на счета обучающихся либо на счет принимающего университета за обучение на основании приказа о направлении обучающихся на обучение по программам ДДО, сметы расходов либо счета на оплату от принимающего вуза (Департамент экономического планирования и финансов).
4.10.46. Выплата стипендии студентам, обучающимся в рамках программ СОП и ДДО, осуществляется в соответствии с приказом о выплате стипендии данным обучающимся (Департамент экономического планирования и финансов).
4.10.47. Прием финансовых документов от обучающихся по возмещению затрат на обучение, проезд, съём жилья, медицинскую страховку после завершения обучения (Департамент экономического планирования и финансов).
5. СОДЕРЖАНИЕ СОВМЕСТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И ПРОГРАММ ДВОЙНЫХ ДИПЛОМОВ
5.1. Содержание СОП и ДДО представлена в Образовательной программе.
5.2. Для создания и утверждения СОП создается совместная комиссия, включающая специалистов из каждого вуза-партнёра, по распределению задач и координации работы. 
5.3. Вузы-партнеры самостоятельны по вопросу материальной и финансовой поддержки разработчиков с их стороны.
5.4. Обучение по СОП осуществляется на основе согласованных учебных планов и учебных программ дисциплин, методов обучения и оценки знаний обучающихся, взаимного признания результатов обучения в вузах-партнерах; каждый вуз-партнер создает условия для проведения присутственной и дистанционной форм занятий как для обучающихся, так и для преподавателей. При этом в период нахождения преподавателя в вузе-партнере за ним сохраняется его рабочее место и заработная плата, оплачиваются командировочные расходы согласно нормативно-регламентирующим документам РК. 
5.5. Порядок и форма разработки и утверждения учебно-методической документации определяются каждым вузом-партнером самостоятельно.

5.6. В СОП определяется перечень и трудоемкость дисциплин в кредитах, читаемых в каждом вузе-партнере, с указанием сроков обучения, видов учебных занятий, форм контроля, в конце учебного года вуз-партнер выдает каждому обучающемуся транскрипт с перечнем изученных дисциплин и достигнутых результатов.
5.7. Обучающийся по программе СОП и ДДО должен освоить все дисциплины, входящие в обязательный компонент образовательной программы, а также дисциплины, входящие в учебный план по образовательной программе вуза-партнера (в качестве дисциплин по выбору). Обучающемуся надлежит в полном объеме пройти все виды практик и итоговую аттестацию.
5.8. Перезачет кредитов, освоенных в вузе-партнере, порядок и сроки ликвидации разницы в дисциплинах учебного плана оформляется в соответствии с Правилами признания результатов формального и неформального обучения в Северо-Казахстанском государственном университете имени М.Козыбаева. 
5.9. Центр обслуживания и регистрации студентов включает зачтенные дисциплины и количество кредитов в академический транскрипт с отметкой вуза-партнера.
5.10. Для успешной реализации зарубежной части программы в вузе-партнере назначается куратор. Научные руководители обучающихся назначаются и утверждаются из числа ППС вузов-партнеров. 
5.11. По завершению обучения и выполнению всех требований по каждой из программ обучающемуся выдаются два диплома установленных образцов о присуждении академической степени и два транскрипта либо один совместный диплом на основе договоренностей.
При этом диплом имеет форму отдельного документа (выдаваемого в дополнение к одному или двум национальным вузовским дипломам), форму единого документа (выданного вузами-партнерами, которые осуществляют обучение по данной образовательной программе без выдачи национальных дипломов) или форму нескольких национальных дипломов, выдаваемых одновременно.
5.12. Форма совместного диплома по двум образовательным программам реализуется на основе обучения по двум образовательным программам одновременно. В данном случае выдается один диплом (либо одного из вузов, в котором указываются две  образовательные программы одновременно и два транскрипта отдельно по каждой образовательной программе, либо один диплом своего вуза с транскриптом и второй совместный диплом с транскриптом, форма которых определяется по согласованию между вузами-партнерами).
5.13. Форма двух дипломов, имеющих различный статус, реализуется на основе обучения по двум различным образовательным программам (сэндвич-программы). В данном случае выдается один основной диплом своего вуза с транскриптом.

Дополнительно по второй образовательной программе обучающийся получает диплом (сертификат) о присуждении второй академической степени и транскрипт, форма которых принимается по согласованию между вузами-партнерами.
Форма двух дипломов, имеющих одинаковый статус, реализуется на основе обучения по одной образовательной программе. В данном случае выдаются два диплома с транскриптами как своего вуза, так и вуза-партнера, имеющие одинаковый статус.

5.14. Дипломы зарубежных вузов-партнеров, полученные обучающимися одновременно с дипломами казахстанских вузов, признаются в Республике Казахстан в соответствии с действующим законодательством.
6. ПОРЯДОК НАПРАВЛЕНИЯ НА ОБУЧЕНИЕ ЗА РУБЕЖ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ СОВМЕСТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ и ДВУДИПЛОМНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
6.1. Направление на обучение за рубеж по программам двудипломного образования для бакалавриата и магистратуры осуществляется на основании:
1) международных договоров (международные программы, соглашения, меморандумы и договора о сотрудничестве, обменные и стипендиальные программы);

2) договоров между СКГУ им. М. Козыбаева и зарубежными университетами;

3) договоров между университетом  и другими организациями образования Республики Казахстан.

6.2. Претенденты направляются на обучение за счет собственных средств и за счет средств вуза с учетом критериев отбора.
6.3. Основными критериями для отбора претендентов являются:
1) средний балл GPA и текущая успеваемость по завершении академического периода;

2) уровень знания иностранного языка.

6.4. Для направления на обучение за рубежом Центром академической мобильности и интернационализации образования производится прием и сбор следующих документов от Центра обслуживания и регистрации студентов. Обучающиеся могут направить необходимые документы в Центр обслуживания и регистрации студентов дистанционно:

1) заявление-обоснование (в произвольной форме) на обучение за рубежом;

2) заполненную анкету гражданина Республики, Казахстан, выезжающего на обучение за рубеж по форме, согласно приложению Б;

3) копию удостоверения личности и/или паспорта (нотариально засвидетельствованные в случае непредставления оригиналов для сверки);

4) текущий транксрипт обучающегося;

5) сертификат, подтверждающий знание иностранного языка (IELTS, TOEFL, HSK), при его наличии;

6) медицинскую справку установленного образца для выезда за рубеж (форма 
№ 082, приказ № 907 от 23.11.2010г.);
7) копии грамот, сертификатов, дипломов, благодарственных писем, при их наличии;

8) рекомендательные письма заведующего кафедрой и декана факультета.
9) эссе по выбранной теме исследования (при необходимости или по требованию вуза-партнера);

10) перечень научных публикаций или учебно-методических/научных разработок, при их наличии (для обучения по программе магистратуры);

11) индивидуальный учебный план, составленный обучающимся совместно с эдвайзером, согласованный с регистратором Центра обслуживания и регистрации студентов и утвержденный деканом факультета/директором ИЯиЛ;

12) письменное согласие родителей (опекунов, законных представителей) претендента на направление для обучения за рубежом в рамках академической мобильности, на период более двух месяцев (лицам, не достигшим 18 лет).
6.5. Центр академической мобильности и интернационализации создает комиссию для проведения конкурса и на основании заявлений обучающихся проводит конкурс, по итогам которого формируется список претендентов на обучение по программам двойного диплома.  

6.6. Подробная информация об обучении в зарубежных и отечественных ВУЗах по программам бакалавриата и магистратуры  размещается на официальном сайте университета.
6.7. Сроки направления студентов бакалавриата  и магистратуры, выезжающих за счет собственных средств в рамках реализации программы двудипломного образования, определяются в каждом случае - отдельно в соответствии с началом академического периода в принимающем высшем учебном заведении.

7. ФИНАНСИРОВАНИЕ СОВМЕСТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И ДВУДИПЛОМНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

7.1. Совместные образовательные программы и двудипломного образования Университета могут финансироваться за счет:

- внебюджетных и бюджетных средств Университета;
- фондов поддержки и развития высшего и послевузовского образования;
- средств вузов-партнеров по программе;
- средств международных организаций, государственных и частных фондов, иных спонсорских средств, получение которых Университетом не противоречит действующему законодательств;
- личных средств обучающихся.
7.2. Оплата обучения в вузе-партнере осуществляется на основании заключенного соглашения.
8.  ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ


6.1. Порядок утверждения изменений и дополнений к данному Положению определен процедурой ПРО СКГУ 401-17 Внутренняя нормативная документация. 

6.2. Внесение предложений по изменениям и дополнениям данных Положения осуществляют факультеты, кафедры и структурные подразделения, задействованные в исполнении Положения, ректорат, Ученый совет. 

6.3. Внесение изменений в Положение осуществляется на основании приказа Ректора университета. 

Рекомендовано к утверждению Ученым советом СКГУ им. М. Козыбаева.
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     Д. Байтенизов
Руководитель УМО
А. Курмангалиева
СОГЛАСОВАНО:

И.о. проректора по АВ
Ж. Таласпаева
Руководитель ОМК
Е. Брындина
Руководитель ЮО
Л. Кудрицкая
ҚОСЫМША А 
ПРИЛОЖЕНИЕ А

М.Қозыбаев атындағы СҚМУ ректорының м.а., 

ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы
                                                                                                            Аты-жөні
ӨТІНІШ

Қос дипломдық білім беру / бірлескен білім беру бағдарламасына қатысуға жіберуді сұраймын.

М.Қозыбаев атындағы СҚМУ қос дипломдық білім беру және бірлескен білім беру бағдарламаларын іске асыру туралы Ереженің негізгі талаптарымен таныстым және оларды орындауға міндеттелемін.

Ұсынылған құжаттардың түпнұсқалылығын растаймын.

GPA:

Мамандық:

Оқу жылы:   

Факультет:       

                                                        (қолы)
                   (Білім алушының Т.А.Ә.)
КЕЛІСІЛДІ:
 (қолы)                     (Каф.меңгерушісінің Т.А.Ә.)
  (қолы)       (деканның / ТжӘИ директорының Т.А.Ә.)

Петропавл, 20__

Ректору СКГУ 
им. М. Козыбаева, 
Степень, ученое звание  

ФИО
ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу допустить меня на обучение по программе двойного диплома/ совместной образовательной программе. 

С основными требованиями Положения о реализации программы двудипломного образования и совместных образовательных программ в СКГУ им. М. Козыбаева ознакомлен (-а), согласен (-на) и обязуюсь их выполнять.
Подтверждаю подлинность представленных документов.
GPA:

Образовательная программа:

Год обучения:   

Факультет:       

(подпись)
                   (Ф.И.О. обучающегося)
СОГЛАСОВАНО:
     (подпись)
(Ф.И.О. зав. кафедрой)
(подпись)
(Ф.И.О.  декана/   директора ИЯиЛ)

Петропавловск, 20___
ҚОСЫМША В

ПРИЛОЖЕНИЕ В

Бірлескен білім беру бағдарламасын титулдық беті

	ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ БІЛІМ ЖӘНЕ ҒЫЛЫМ 

МИНИСТРЛІГІ
М.Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан мемлекеттік университеті
	МЕМЛЕКЕТ

БІЛІМ ЖӘНЕ ҒЫЛЫМ 

МИНИСТРЛІГІ
Серіктес жоо

	БЕКІТЕМІН:

М.Қозыбаев атындағы СҚМУ ректоры
_________________ Аты-жөні
"_____"__________________20__ ж.


	БЕКІТЕМІН:

Серіктес жоо ректоры
_________________ ТАӘ
"_____"__________________20__ ж.




БІРЛЕСКЕН БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫ
Дайындау бағыты: мамандықтың (серіктес жоо-ның) шифры, атауы

_________________________(ҚР)

(мамандық шифры, атауы)

«бірлескен білім беру бағдарламасының атауы»

Серіктес жоо,

                                                      Петропавл (Қазақстан), 20__
Титульный лист совместной образовательной программы
	МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

Северо-Казахстанский государственный университет им. М. Козыбаева
	МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

СТРАНА
Вуз-партнер

	УТВЕРЖДАЮ:

Ректор СКГУ им.М. Козыбаева
_________________ Аты-жөні
"_____"__________________20   г.


	УТВЕРЖДАЮ:

Ректор вуза-партнера
_________________ ФИО
"_____"__________________20  г.
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