
 
 

 

Приглашение Кандидатов  
 

на пост Президента EQAR (2017-2020) 
 
 
 
Европейский Реестр Обеспечения Качества в  Высшем Образовании 
(EQAR) является независимой некоммерческой организацией, 
управляющей реестром агентств по обеспечению качества, действующих в 
соответствии со стандартами и рекомендациями по обеспечению качества 
в Европейском пространстве высшего образования (ESG). EQAR служит 
интересам общества и управляется совместно европейскими 
правительствами и заинтересованными организациями. 
 
EQAR находится в поиске подходящего кандидата для занятия должности 
президента на срок с 1 июля 2017 года - 30 июня 2020 года. Президент 
избирается Генеральной Ассамблеей EQAR, включающей в себя 
заинтересованные Европейские организации и в настоящее время 38 
европейских государств, в лице их министерств, отвечающих за высшее 
образование. Президент может быть переизбран один раз. 
 
1. Обязанности 
 
Президент несет ответственность за руководство всей организации в 
пределах рамок, установленных Генеральной Ассамблеей, и 
определённых на основе решений Исполнительного Совета и Комитета 
Реестра.  
 
 
В частности, Президент: 

• возглавляет Исполнительный Совет, Комитет Реестра и 

Генеральную Ассамблею;  
 

• представляет EQAR на встречах и событиях высокого уровня;  
 

• обеспечивает согласованность в работе всех органов EQAR.  
 
Президент выступает в качестве уполномоченного представителя EQAR, 

и имеет поддержку Директора и Секретариата. 

 
2. Необходимые требования 
 
С учётом указанных обязанностей кандидаты на пост президента 

должны соответствовать следующим критериям: 
 

независимость от членов EQAR и агентств по обеспечению качества  
 
 
1
 Founding Members: ENQA, ESU, EUA, EURASHE; Social Partner 

Members: BusinessEurope, Education International  
2
 See http://www.eqar.eu/about/eqar-structure/members.html 

 
 
3
 While candidates might hold a position at the time they are elected, they would 

need to resign from that position before starting the term as President, and may 

not hold any position in a member of EQAR or any quality assurance agency 

while serving as President. Candidates are expected to list all current functions 

and mandates in their CV. 
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опыт руководящей работы в сфере высшего образования; 
 
хорошее знание обеспечения качества и основных изменений общей 
политики в области высшего образования на европейском уровне; 
 
умение работать с правительствами, агентствами по обеспечению 
качества, высшими учебными заведениями и заинтересованными 
организациями; 
 
отличное владение английским языком. 

 

3. Материально-технические и финансовые аспекты 
 
Хотя Секретариат EQAR базируется в Брюсселе, Президент может 
выполнять свои обязанности на расстоянии и, следовательно, нет 
необходимости менять место жительства в Брюсселе. Позиция включает в 
себя поездки на (приблизительно) 20 заседаний в год (внутренние и 
внешние, в основном в Европе, а иногда и за её пределами). 
 
В целом, позиция Президента является почетной должностью. С учётом 
обязанностей и объёма работы, оцениваемой в 25% оклад от штатной 
должности, Президент, тем не менее, получает ежегодный 
единовременный гонорар в размере 25 000 евро. 
 
Поездки на совещания и другие прямые расходы возмещаются EQAR в 
соответствии с её правилами покрытия расходов. 
 
4. Процесс отбора  
 
Отборочный Комитет был создан для предложений подходящей 

кандидатур (ы) Генеральной Ассамблее. Отборочный Комитет состоит из:  
 

• Johan Cloet (EURASHE) • Йохан Клоэ (EURASHE) 
• Фредди Койнол (Комитет Реестра EQAR) - Председатель 
• Луиза Ларсен (Education International) 
• Торил Йоханссон (Норвегия) 
• Мария Кэло (Исполнительный Совет EQAR) 
• Тиа Локола (Исполнительный Совет EQAR) 
• Миндаугас Мизиунас (Комитет Реестра EQAR) 
• Фрэнк Петриковски (Германия) 
• Блаже Тодоровский (ESU) 

• Ноэль Векруисси (Бельгия-Фландрии) 
 

 
Отборочный Комитет приглашает желающих заявить о своей 
кандидатуре. Дата закрытия приёма кандидатур - 7 марта 2017 года. 
Отборочный Комитет будет приглашать подходящих кандидатов на 
собеседование. 
 
Кандидаты будут проинформированы до 20 марта 2017 года о 
приглашении на собеседование. Интервью состоится 19 апреля 2017 
года в Брюсселе.  
 

 
4
 The honorarium can be paid under an expert/consultant contract or as a 

compensation to the employer of the person. In either case, applicable taxes 

and social contributions are to covered by the individual or their employer. 
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Отборочный Комитет будет предлагать до двух подходящих кандидатов для 
дальнейшего избрания Генеральной Ассамблеей. Кандидат(ы) должны 
презентовать себя перед Генеральной Ассамблеей EQAR 24 мая 2017 (Гозо, 
Мальта). 

 

5. Подача заявок на кандидатуру, контактная информация, 
конфиденциальность  
 
Просьба представить кандидатуры, в том числе мотивационное письмо и 
ваше резюме, в котором должны быть перечислены все функции и 
позиции, которые вы занимаете в настоящее время, Колину Тюку, 
директору EQAR, секретарю Отборочного Комитета, по электронной 
почте: colin.tueck@eqar.eu.  
 
Если у вас есть вопросы касательно позиции, вы можете обратиться к 
Фредди Койнолу, Председателю Отборочного Комитета, по электронной 
почте: f.coignoul@ulg.ac.be. Все запросы будут обрабатываться в 
конфиденциальном порядке.  
 
Кандидаты должны воздержаться от контактов с  Председателем или 
членами Отборочного Комитета по окончанию приёма запросов. 
 
Ваша кандидатура, и все связанные с этим вопросы, будут 
рассматриваться конфиденциально. 
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