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ПОЛОЖЕНИЕ 
об Академическом комитете Северо-Казахстанского государственного университета 
им. М. Козыбаева
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение об Академическом комитете СКГУ им. М. Козыбаева определяет цели, задачи, функции, состав и порядок работы Академического комитета в СКГУ им. М. Козыбаева.

1.2. Академический комитет является коллегиальным совещательным органом.

1.3. Деятельность Академического комитета координируется заместителем директора ДАД и контролируется проректором по академическим вопросам.

1.4. Целью академического комитета является проектирование образовательных программ с учетом требований профессиональных стандартов и отраслевых рамок, требований рынка труда и современного уровня развития науки и производства и участие в процессе управления образовательными программами.  

1.5. Задачи Академического комитета:

1.5.1. планирование и разработка конкурентоспособных образовательных программ всех уровней образования на основе компетентностного подхода;

1.5.2. обновление содержания образовательных программ с учетом современного уровня развития науки, техники, культуры, экономики, технологий, социальной сферы, образования;

1.5.3. анализ необходимости открытия новых образовательных программ и закрытия неэффективных образовательных программ;
1.5.4.  взаимодействие с работодателями, обучающимися и выпускниками образовательной программы в целях повышения ее качества;

1.5.5. внесение предложений по организации и совершенствованию образовательного процесса;
1.5.6. мониторинг содержания элективных дисциплин;
1.5.7. участие в процессе разработки нормативной документации СКГУ им. М. Козыбаева, регулирующей направления академической деятельности;

1.5.8. создание условий для формирования мотивации ППС, ориентированной на качество образовательного процесса, повышение профессиональной компетенции.

1.6. Функциями Академического комитета являются:

1.6.1. разработка модульных образовательных программ бакалавриата, магистратуры и докторантуры на основании профессиональных стандартов и отраслевых рамок в соответствии с компетентностным подходом;

1.6.2. гармонизация содержания образовательных программ всех уровней образования;

1.6.3. внесение предложений по открытию новых специальностей, совершенствованию образовательных программ бакалавриата, магистратуры, докторантуры

1.6.4. анализ и внесение предложений по стратегическому планированию образовательной деятельности;

1.6.5. внесение предложений по разработке, структуре макетов учебно-методической документации;

1.6.6. координация сотрудничества университета с работодателями по вопросам подготовки квалифицированных кадров;

1.6.7. разработка и представление на УМС, Ученый совет аналитических отчетов, справок, записок с предложениями по совершенствованию образовательных программ, образовательного процесса;

1.6.8. представление отчетов о проделанной работе на УМС.

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

2.1. Настоящее положение основывается на следующих нормативных документах:

	Закон РК от 27 июля 2007 года №319-III ЗРК  
	Об образовании



	Постановление Правительства РК № 499 от 17 мая 2013 года
	Типовые правила деятельности организаций высшего и послевузовского образования

	Постановление Правительства РК № 1080 от 23 августа 2012 года
	Государственный общеобязательный стандарт высшего образования

	Постановление Правительства РК № 1080 от 23 августа 2012 года 
	Государственный общеобязательный стандарт послевузовского образования

	Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан № 152 от 20 апреля 2011 года 
	Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения

	Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан № 125 от 18 марта 2008 года 
	Типовые правила проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в высших учебных заведениях

	Приказ Председателя Комитета государственного имущества и приватизации Министерства финансов Республики Казахстан № 823 от 24 августа 2012 г.
	Устав РГП на ПХВ «Северо-Казахстанского государственного университета им. М. Козыбаева» МОН РК 

	Протокол Наблюдательного Совета №2 от 25 октября 2016 г. 
	Стратегический план развития Северо-Казахстанского государственного университета им. М. Козыбаева на 2016-2019 годы 


3. ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ
3.1. Ниже приведены наиболее часто используемые или наиболее значимые термины в настоящем положении:
	Компетенции 


	способность студентов к практическому применению приобретенных в процессе обучения знаний, умений и навыков в профессиональной деятельности

	Модуль 
	автономный, завершенный с точки зрения результатов обучения структурный элемент образовательной программы, имеющий четко сформулированные приобретаемые обучающимися знания, умения, навыки и компетенции, адекватные критерии оценки

	Модульная образовательная программа
	программа обучения, включающая совокупность учебных модулей, направленных на овладение обучающимися ключевых компетенций, необходимых для получения определенной академической степени и/или квалификации

	Рабочий учебный план
	учебный документ, разрабатываемый организацией образования самостоятельно на основе типового учебного плана специальности и индивидуальных учебных планов студентов


3.2. Сокращения:  
	СКГУ им. М. Козыбаева
	Северо-Казахстанский государственный университет им. М. Козыбаева 

	АК
	Академический комитет 

	ИЯиЛ
	институт языка и литературы

	ДАД
	Департамент по академической деятельности 

	КЭД
	каталог элективных дисциплин 

	ППС
	профессорско-преподавательский состав 

	Проректор по АВ
	проректор по академическим вопросам


4. СОСТАВ АКАДЕМИЧЕСКОГО КОМИТЕТА
4.1. В состав Академического комитета включаются ППС, работодатели, выпускники вуза прошлых лет, обучающиеся.

4.2. Члены Академического Совета из числа ППС, работодателей, выпускников и обучающихся избираются общим решением ученого совета факультета/ИЯиЛ, оформленным протоколом и служебной запиской декана/директора, из числа лиц рекомендованных кафедрами.

4.3. Академический комитет формируется из представителей родственных или связанных между собой специальностей.

4.4. Состав Академического комитета и председатель комитета утверждается приказом ректора СКГУ им. М.Козыбаева.

4.5. Председатель Академического комитета осуществляет общее руководство и организует деятельность Комитета, проведение заседаний, координирует работу по разработке модульных образовательных программ и оформлению необходимой документации.

4.6. Состав Академического комитета пересматривается один раз в три года.

4.7. Внесение изменений с состав Академического комитета оформляется приказом ректора.

5. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АКАДЕМИЧЕСКОГО КОМИТЕТА
5.1. Академический комитет планирует и разрабатывает образовательные программы на основании профессиональных стандартов и отраслевых рамок в соответствиии с интересами стейкхолдеров.

5.2. Академический комитет в своей деятельности руководствуется следующими принципами: актуальность, системность, практикоориентированность, ориентация на компетенции, структурированность планируемых результатов обучения, интегративность, междисциплинарность, студентоориентированность.
5.3. Основными направлениями деятельности Академического комитета являются: 

5.3.1. определение востребованности образовательной программы;

5.3.2. определение и формулирование цели образовательной программы;

5.3.3. определение образовательных траекторий подготовки специалистов;

5.3.4. определение основных составляющих образовательной программы, видов компетенций и их содержания;
5.3.5. определение результатов обучения образовательной программы;
5.3.6. установление взаимосвязей между целями и результатами обучения и между результатами обучения и компетенциями;

5.3.7. определение содержания образовательной программы (модули, дисциплины) на основании компетенций и результатов обучения в целом и по модулям в частности;

5.3.8. определение трудоемкости (объема) основных компонентов программы, выраженных в зачетных единицах (кредитах);

5.3.9. определение принципов построения модулей (горизонтальный, вертикальный, сочетание горизонтального и вертикального), последовательности изучения модулей;

5.3.10. определение рекомендуемых форм проведения экзаменов;

5.3.11. разработка модульной образовательной программы;

5.3.12. гармонизация образовательной программы с программами вузов-партнеров (в целях реализации совместных образовательных программ, программ двудипломного образования, академической мобильности и т.д.);

5.3.13. анализ необходимости обновления содержания образовательной программы и внесения изменений и дополнений в КЭД.
5.4. В процессе работы Академический комитет взаимодействует со следующими структурными подразделениями университета:

· кафедрами;

· деканатами/институтом ИЯиЛ;
· Департаментом по академической деятельности;

· учебно-методическим отделом;

· отделом профессиональной практики и трудоустройства;

· отделом академической мобильности и полиязычного образования;

· офисом регистратора;

· отделом информационно-коммуникационных технологий и дистанционного обучения;

· другими подразделениями.

5.5. Заседания Академического комитета проводятся в соответствии с планом его работы, а также по мере необходимости, но не реже 2 раз в месяц.

5.6. Заседания Академического комитета обязательно протоколируются.

6. ПОРЯДОК ПЛАНИРОВАНИЯ И ОТЧЕТНОСТИ 
6.1. Планирование работы комитета осуществляется под руководством председателя Академического комитета.

6.2. Председатели комитетов формируют планы работы на учебный год.

6.3. План работы Академического комитета разрабатывается в соответствии с целями и задачами университета, согласовывается с заместителем директора ДАД и утверждается проректором по АВ.
6.4. Отчет о деятельности Академического комитета составляется председателем академического комитета в соответствии с планом работы.
6.5. Ежегодно Академический комитет представляет доклад о результатах мониторинга и оценки образовательной программы. Основными целями проведения ежегодного доклада Академического комитета о результатах мониторинга и оценки образовательной программы  являются:

6.5.1. содействие оценке образовательной программы и ее совершенствованию;

6.5.2. информирование об изменениях внешних требований к образовательной программе;

6.5.3. поддержание обмена идеями с другими организациями, реализующими образовательную программу;

6.5.4. гармонизацию содержания с образовательными программами казахстанских и зарубежных вузов;

6.5.5. определение направлений повышения квалификации ППС, реализующего образовательную программу;

6.5.6. рекомендация по прохождению внешних процедур обеспечения качества;

6.5.7. определения форм и содержания обратной связи со стойкхолдерами для развития образовательной программы;

6.5.8. определение примеров лучшей практики для более широкого распространения.

7. КОНТРОЛЬ ИСПОЛНЕНИЯ РЕШЕНИЙ АКАДЕМИЧЕСКОГО КОМИТЕТА
7.1. Организация контроля исполнения решения и рекомендаций Академического комитета  возлагается на заместителя директора ДАД.
8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

8.1. Порядок утверждения изменений и дополнений к данному Положению определен процедурой ПРО СКГУ 401-17 Внутренняя нормативная документация.

8.2. Внесение предложений по изменениям и дополнениям данного Положения осуществляют Академические комитеты, факультеты/институт ИЯиЛ, кафедры и структурные подразделения, задействованные в исполнении Положения, ректорат, Ученый совет.

8.3. Внесение изменений в Положение осуществляется на основании приказа Ректора университета.

РАЗРАБОТАНО:
Зам. директора  ДАД
Н. Побежук
СОГЛАСОВАНО:

Проректор  по  АВ 
Е. Исакаев
Директор ДСКИ                                                                      М. Погребицкая
Руководитель ОМК
Е. Брындина
