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Со студенческой скамьи - на производство

Трудоустройство студентов до сих пор остается одним из наиболее проблемных вопросов, причем не только в нашей области. Данная ситуация наблюдается по всему Казахстану - отсутствие опыта на производстве выпускников технических специальностей препятствует скорому нахождению достойной работы. Но, по сути, проблема эта решается просто: учащиеся вузов, колледжей и других учебных заведений должны еще в период учебы получать необходимые полезные навыки на производственной практике, причем такой подход выгоден и самим предприятиям. Кадровый вопрос остается за бортом основных имеющихся задач, так как будущие специалисты уже имеют возможность показать себя непосредственно в производственном процессе, считают в палате предпринимателей Северо-Казахстанской области.
- Работодатели требуют от выпускников вузов результата с момента трудоустройства, - говорит эксперт палаты предпринимателей СКО Светлана Цупко. - Однако даже при самой хорошей теоретической подготовке, которую может дать высшее учебное заведение, специалисты без практических навыков, без знания особенностей работы в реальном производстве не могут принимать быстрых и правильных технологических и управленческих решений. Наблюдается парадокс, когда при нехватке кадров многие выпускники вузов не могут найти работу или трудятся не по специальности, поскольку у них отсутствуют профессиональные навыки.
Между тем в СКГУ имени М. Козыбаева над решением этой проблемы работают, сообщают в палате. Вуз подписал трехсторонний меморандум о сотрудничестве с Петропавловским машиностроительным колледжем и АО «Петропавловский завод тяжелого машиностроения». Благодаря данному документу в мастерских колледжа прошли производственную практику 12 студентов СКГУ. Они изучили  основные навыки токаря и по результатам квалификационного экзамена им был присвоен 3-й квалификационный разряд.
-  Мы  понимаем,  что  в  производственных условиях не всегда есть возможность организовать обучение студента: необходимо выделить оборудование, назначить наставника и многое другое, - делится своим мнением студент СКГУ Алмас Айдарханов. - Нам повезло в том, что именно с нашего курса вводится новый проект организации производственной практики. В вузе мы получаем академические знания, но хороший инженер должен освоить технологию производственного процесса изнутри. Мы все планируем после университета работать по специальности, и навыки работы на металлорежущих станках очень пригодятся в дальнейшем.
Как считают в палате предпринимателей СКО и в самом вузе, программа практики, предусматривающая изучение специализированного оборудования, максимально полезна для студентов. На производстве они работают под руководством опытных мастеров на универсальных токарных станках, попутно изучая все тонкости ремесла и вникая в его глубинную суть. Соглашение должно существенно увеличить конкурентоспособность выпускников СКГУ на рынке труда после окончания университета.
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