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Подготовка специалистов. Интеграционные процессы

[bookmark: _GoBack]В современных условиях важное место отводится вопросам интеграции науки, образования и инновационной деятельности по отраслям. Такая интеграция позволяет работодателям действенно участвовать в формировании и оснащении программы обучения, предлагать свои технологические «платформы», активно способствовать осуществлению проектов соответствующей проблематики.

Модернизация системы высшего образования через взаимодействие с производством по сути нацелена на оказание помощи выпускнику в успешной реализации полученных знаний. Востребованность молодого специалиста на рынке труда служит индикатором конкурентоспособности вуза, а также степени его взаимодействия с реальной экономикой страны.
Северо-Казахстанский государственный университет им. М. Козыбаева как участник интегративного взаимодействия повышает свою конкурентоспособность на рынке образовательных услуг. Его кафедра «Транспорт и машиностроение» при тесном сотрудничестве с органами исполнительной власти и государственного   регулирования,   отраслевыми товариществами предпринимателей и работодателей формирует возможность альтернативных источников финансирования своей образовательной и научной деятельности; подготавливает специалистов с соответствующими практическими навыками и теоретическими знаниями, развитыми профессиональными качествами, позволяющими самостоятельно решать важные производственные задачи.
Партнерство кафедры «Транспорт и машиностроение» с представителями бизнеса и производства отраслевого хозяйства многовекторно. Оно выражено в содействии в трудоустройстве выпускников кафедры «Транспорт и машиностроение», заключении долгосрочных договоров о сотрудничестве, наличии дополнительных источников финансирования и альтернативных путей компенсации затрат на лабораторную базу, скоординированности деятельности исследовательских проектов и образовательных программ, создании базовых учебно-научно-производственных центров и филиалов обеспечения персонифицированных программ и технологий обучения молодых специалистов,  совершенствовании учебного процесса, развитии инновационных технологий в образовании, науке и бизнесе.
Руководители и инженерно-технический состав ТОО «Петропавловск-Норд» (начальник службы эксплуатации Ю. Костив), ТОО «Ремплазма» (директор Л. Киселев), ИП «Бурлев А.» (директор автотранспортной фирмы А. Бурлев), ТОО «Партнер-Авто» (директор Б. Рахимов), ТОО «Мехколонна-60» (главный инженер В. Яковлев), ТОО «ЗМО» (зам. директора по подготовке производства А. Тукачев) и других предприятий принимают участие в научно-практических конференциях, «круглых столах» и других мероприятиях, проводимых кафедрой «Транспорт и машиностроение» и инженерно-техническим факультетом СКГУ.
Профессорско-преподавательский состав совместно с директорами ремонтных, транспортных и предприятий тяжелого машиностроения разрабатывает перечень элективных дисциплин, необходимых для изучения с учетом специфики специальностей и реалиями производственных потребностей.
Благодаря неразрывному взаимодействию учебного процесса с производственным  процессом отраслевых предприятий в выигрыше обе стороны. Во время прохождения студентами практики предприятие имеет возможность увидеть будущих специалистов в работе до получения ими дипломов. Руководствуясь результатами защиты дипломных работ и уровнем подготовки студентов, руководители предприятий предоставляют рабочие места наиболее талантливым студентам, в том числе и должности руководителей.
Таким образом, инвестиции государства в интеллектуальный потенциал будущих специалистов разных сфер деятельности помогут существенно повысить культуру производства, что будет способствовать эффективной индустриализации страны. Именно высокообразованные и высокопрофессиональные специалисты позволят обеспечить безопасный «демпфер» для многих отраслей экономики, которая сможет гибко решать задачи, определяемые реалиями жизни в условиях кризиса.
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