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Экономике нужны экономисты

Экономика играет огромную роль в жизни общества. Во-первых, она обеспечивает людей материальными условиями существования — продуктамипитания, одеждой, жильем и иными предметами потребления. Во-вторых, экономическая сфера жизни общества являетсясистемообразующим компонентом общества, решающей сферой его жизни, определяющей ход всех происходящих в обществе процессов.
Следовательно, насколько эффективно мы будем управлять экономикой, настолько и будет обеспечен наш жизненный уровень.
Учитывая важность экономики для развития человечества, в обществе сформировался ряд специальностей, имеющих экономическую направленность, но по своей сути не решающих комплексно главных экономических задач. Это «Менеджмент» и как его разновидность «Государственное и местное управление», «Маркетинг» - сфера продвижения товара на рынке, «Бухгалтерский учет и аудит», «Финансы и кредит». По некоторым из них, таким как «Финансы» и «Учет и аудит», Северо-Казахстанский государственный университет им. М. Козыбаева ежегодно выпускает от 40 и более специалистов, подготовленных по очной и заочной формам обучения. Однако эти специалисты приобретают знания и опыт для решения лишь отдельных элементов экономических проблем. Финансистов интересует лишь эффективное использование денежных ресурсов, маркетологов - сбыт товара, бухгалтеров -соотношение расходно-доходной части и соблюдение бюджета, менеджеров - управление текущей ситуацией. Возникает вопрос: а какой специалист способен комплексно решать все эти проблемы? Кто может найти, спроектировать и эффективно реализовать наиболее правильное экономическое решение той или иной проблемы? Ответ один - только экономист.
Образовательными планами изучение таких дисциплин, как «Инновационная деятельность фирмы», «Планирование и прогнозирование деятельности предприятия», «Организация производства», «Управление затратами и запасами», «Ценообразование», «Организация, нормирование и оплата труда», «Аграрная экономика», «Экономика социальной сферы», предусмотрено только для экономистов. Они не преподаются ни будущим бухгалтерам, ни финансистам. Игнорированием экономического подхода в управлении, видимо, и можно объяснить низкую инновационную деятельность предприятий, отсутствием у них оперативных и тем более стратегических планов, неэффективную организацию труда и производства, низкий уровень заработной платы и другие «слабые места» экономики.                     
Для большей убедительности можно привести несколько простейших экономических задач из множества требующих незамедлительного решения. Какое предприятие сможет более быстрыми темпами обновлять свое оборудование - работающее в одну смену или в три? На открытие какого из них потребуется меньше инвестиций? Почему на подавляющем большинстве отечественных предприятий односменный режим работы? Почему у нас в области низкий уровень заработной платы и как ее повысить? К чему приводит повышение производительности труда в сельском хозяйстве при применении современной техники и как здесь реализовать «синергетический эффект»? Казалось бы, ответ очевиден, но эти вопросы не находят практического решения из-за отсутствия экономического подхода в управлении.
При явной необходимости укрепления экономической составляющей, в СКГУ ежегодный набор на очное отделение по специальности «Экономика» в пределах 6-10 человек, а в отдельные годы даже не удается набрать группу вообще, как это случилось в 2015 году. На заочную форму обучения Также набор по этой специальности не стабилен.
Такое количество не обеспечивает потребности предприятий области в экономистах даже на четверть. Согласно данным «Социально-экономического паспорта СКО за
2015 год», в области количество действующих субъектов малого и среднего предпринимательства составляет более 34 тысяч, из них юридических лиц - 3,9 тысячи, крестьянских хозяйств - 2,8 тысячи, индивидуальных предпринимателей - 27,6 тысячи. Для восполнения кадровой потребности с учетом выхода на пенсию только для юридических лиц ежегодно требуется свыше 90 специалистов. Но экономисты нужны и государственным учреждениям, индивидуальным предпринимателям, крестьянским хозяйствам, да и просто для формирования грамотных предпринимателей, способных к самоорганизации.
Пока по вопросу кадрового обеспечения нет четкого ответа, в какой срок и для каких предприятий или учреждений потребуется то или иное количество нужных специалистов. В масштабах области должна быть разработана постоянно действующая программа кадрового обеспечения, охватывающая все предприятия и учреждения всех форм собственности, как государственной, так и частной.
С предприятиями и учреждениями области университет готов строить прямые партнерские отношения по целевой подготовке экономистов. Студент будет проходить все виды практик именно на конкретном предприятии. Курсовые и дипломную работу писать по результатам практической деятельности предприятия.
Изучит специфику деятельности фирмы, сильные и слабые стороны, познакомится с персоналом. В итоге он сформируется как полноценный специалист, способный к анализу деятельности фирмы, развитию ее сильных сторон, использованию резервов, управлению рисками.
Учитывая назревшую необходимость повышения  эффективности экономической деятельности предприятий, учреждений, предпринимательских структур и сложившуюся ситуацию с обеспечением экономистами, считаем необходимым увеличение числа обучаемых за счет хозяйствующих субъектов. Выпускникам школ надо помнить, что качественные экономисты всегда будут востребованы в рыночной экономике. Министерству образования и науки, может, следовало бы подумать об увеличении числа государственных  грантов по специальности «Экономика». За прошлый учебный год  на специальность «Экономика» по республике было выделено всего 4 государственных грантов.  Конкурс  при поступлении по этой специальности составил 13,4 человека и один грант, это один из самых высоких по всем специальностям.
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