Елена Мертюкова

Юристов хватает. Нужны педагоги
 
Было время, когда в Северо-Казахстанском государственном университете им. М.Козыбаева обучалось до 13 тысяч студентов. Сегодня число тех, кто получает здесь высшее образование, около четырех тысяч человек. В ближайшие годы эти цифры могут измениться, в том числе и благодаря тому, что в учебном учреждении планируют вернуться к предвузовской подготовке и открыть колледж СКУ. Об этом шла речь на брифинге, прошедшем в филиале Службы центральных коммуникаций при Президенте РК с участием ректора Северо-Казахстанского государственного университета им. М.Козыбаева Ундасына Ашимова.
Ректор вуза рассказал о достижениях учебного заведения, которому насчитывается почти восемь десятков лет.
- В 2003 году нам присвоили имя выдающегося ученого, историка, академика Козыбаева, - отметил Ундасын Ашимов. - За 79 лет своего существования университет подготовил более 45 тысяч специалистов разного профиля.
Вуз перешел на кредитную, трехуровневую, двудипломную систему обучения. Сегодня он является единственным в нашем регионе, где подготовка специалистов проводится по трехступенчатой системе «бакалавр-магистр-доктор РhD», а качество образовательных услуг соответствует международным стандартам. Подтверждение - Болонская декларация, к которой вуз присоединился пять лет назад, и данные многочисленных независимых рейтинговых агентств.  К слову, при проведении рейтинга вузов страны, кроме научной и учебной работы, особое внимание уделяется и вопросу трудоустройства выпускников. По этому показателю СКГУ вошел в число семи лучших университетов страны.
В вузе проводится обучение студентов по 75 специальностям бакалавриата и магистратуры. Ряд из них аккредитован международными европейскими агентствами. Студенты, которые обучаются по этим специальностям, по окончании учебы получат приложение к диплому международного образца со знаком качества «евро-бакалавр» и «евро-магистр». Также здесь готовят специалистов по четырем направлениям докторантуры РhD.
Университет успешно развивает систему менеджмента качества. С целью развития научно-исследовательской и инновационной деятельности, эффективного и рационального использования имеющегося научного потенциала, а также для обеспечения связи между различными структурами региона и учеными университета в 2014 году создан научно-технологический парк, в состав которого входят семь научных центров и двенадцать научно-исследовательских лабораторий.
В ходе встречи журналисты интересовались программой двудипломного образования. Ундасын Ашимов рассказал, что с Омским государственным педагогическим университетом им. Ушинского и Омским государственным университетом им. Достоевского ведется совместная подготовка магистров. Студенты, их пока четверо, обучающиеся по этой программе, получат два диплома - казахстанского и российского образца.
Ундасын Ашимов рассказал, что с хорошими показателями в конце 2015 года вуз завершил государственную аттестацию, которая проводится раз в пять лет и является серьезным испытанием. Важным направлением работы университета является налаживание и развитие академической мобильности обучающихся, а также прохождение внешней оценки учебных достижений, которую осуществляют представители Министерства образования и науки РК.
Интересовались журналисты системой полиязычного обучения студентов. Ундасын Ашимов пояснил, что данная программа работает уже несколько лет по нескольким специальностям в экспериментальном режиме и пользуется у студентов популярностью.
Отвечая на вопросы журналистов, ректор также сообщил, что на рынке труда наиболее востребованы специалисты технического направления. Также есть спрос на педагогические кадры, особенно в сельскую местность. А вот на юристов и экономистов спрос упал.
По поводу уменьшения контингента студентов спикер пояснил, что здесь всему виной демографический спад, который наблюдался в стране в девяностые годы, из-за чего наблюдается уменьшение обучающихся не только в вузах, но и в школах и колледжах страны. Возможно, данный пробел удастся восполнить за счет абитуриентов из южных регионов страны, которые обучаются в нашей области в рамках программ «Мәңгілікк ел жастары - индустрияға», «Серпін-2050». Сегодня их число составляет более четырехсот человек.
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