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Образование – на новые рельсы

[bookmark: _GoBack]Система образования Казахстана переживает эпоху реформирования. В школах страны окончательно утверждена школьная форма, ведется большая работа по переходу на трехъязычное и 12-летнее обучение. Существенные изменения произошли в системе высшего образования. Коснулись они и единственного вуза нашей области - Северо-Казахстанского государственного университета имени М. Козыбаева. О вопросах и проблемах, которые сегодня стоят перед системой образования в целом, подробно рассказал ректор вуза Ундасын АШИМОВ.

НАША АЛЬМА-МАТЕР
Свою историю Северо-Казахстанский государственный университет имени М. Козыбаева ведет с 1937 года, когда в Петропавловске был создан Учительский институт, в 60-е годы прошлого века переименованный в Педагогический институт. Лишь 20 лет назад уже в независимом Казахстане путем объединения Пединститута с высшим техническим колледжем в Петропавловске появился государственный университет, которому со временем присвоили имя казахстанского академика Манаша Козыбаева.
За минувшие 79 лет своего существования университет подготовил свыше 45 тысяч специалистов разного профиля. Ведь если начинал свою историю вуз с педагогического направления, то сегодня это многопрофильное высшее учебное заведение, которое готовит специалистов не только для системы образования, но и по техническому, экономическому, юридическому профилю, для сферы искусства, физической культуры и спорта. В СКГУ действуют пять факультетов, Институт языка и литературы, 26 кафедр, в том числе военная кафедра. А наряду с бакалавриатом представлены магистратура и докторантура. В целом обучение сегодня ведется здесь по 50 специальностям. Изменения, происшедшие в законодательстве РК, теперь позволяют университету вести довузовскую, вузовскую и послевузовскую подготовку. В частности, уже в следующем учебном году СКГУ планирует произвести набор в колледж при университете. Многие помнят, что такое учебное заведение ранее существовало в нашем городе, но его как и собственный институт повышения квалификации руководство вуза вынуждено было закрыть, так как этого не позволяло законодательство.
Инфраструктура вуза составляет целый студенческий городок, в который входят девять учебных корпусов, четыре общежития, 50-метровый плавательный бассейн, медицинский центр, обсерватория, музейный комплекс и интернет-кафе для студентов.
И если в начале 2000 годов в СКГУ училось свыше 13 тысяч человек, жизнь в университетском городке кипела, то сегодня о таком числе студентов приходится только мечтать. В настоящее время в университете постигают азы будущих профессий лишь около четырех тысяч студентов.
По словам ректора СКГУ Ундасына Ашимова, число абитуриентов начиная с 2011 учебного года стало заметно снижаться. Причиной тому демографическая ситуация 90-х годов прошлого века, а именно упавшая рождаемость и снижение числа выпускников школ и колледжей области. Сказываются на этом и миграционные процессы, поступление североказахстанских школьников в российские вузы и престижные вузы нашей страны. Последний раз огромный выпуск специалистов из СКГУ произошел в 2011 году -2320 человек. С тех пор число выпускников значительно уменьшилось. Впрочем, прием студентов на обучение снижался вплоть до 2013 года, а затем в вузе нашей области наметилась тенденция на небольшой рост числа студентов.
- По нашим прогнозам, в 2016 году намечается увеличение количества выпускников школ города и области. А с 2017 года в средних учебных заведениях области ожидается резкий рост числа выпускников. Соответственно, увеличится и поток абитуриентов в вузы, - отметил ректор.
Второй год подряд вуз принимает участие в программе «Серпін», по которой в СКГУ сегодня обучается на первом и втором курсах 415 студентов, прибывших в наш северный регион из южных областей Казахстана. И ежегодно увеличивается число студентов, обучающихся по государственному гранту. В настоящее время треть студентов вуза учится бесплатно.

К НОВЫМ СТАНДАРТАМ
- Последние 15 лет в Казахстане происходят кардинальные изменения в системе образования всех уровней, начиная от школьного и заканчивая послевузовским   образованием.   Все это происходит с одной-единственной целью - войти в мировое образовательное  пространство,  чтобы   наши специалисты отвечали международным требованиям и, в частности, после окончания высшего учебного заведения и получения диплома государственного образца могли либо продолжить обучение либо трудоустроиться в любой точке земного шара, - отметил ректор СКГУ имени М. Козыбаева Ундасын Ашимов.
Именно это послужило поводом для перехода североказахстанского вуза от прежней системы обучения к международным стандартам. В первую очередь это была кредитная система обучения, далее был переход на трехуровневую систему обучения и следование принципам Болонской декларации.
Отныне знания доводятся до студентов в более демократичной системе, что позволяет не ограничивать сроки обучения, не отчислять студентов за неуспеваемость и так далее. Получая кредиты по разным дисциплинам, студенты теперь накапливают их для итоговой аттестации. Причем недобор кредитов можно восполнить на летнем семестре или в следующем учебном году параллельно с основным обучением. Таким образом, период обучения занимает от четырех лет и дольше в зависимости от желания и успеваемости студента.
- Начиная с 2011 года аспирантура в Казахстане была ликвидирована. Теперь вместо аспирантуры действует магистратура и далее - докторантура РhD - это докторантура философии по отраслям науки. Именно это и составляет трехуровневую систему обучения,  которая существует во всем мире. Сегодня мы полностью перешли на кредитную и трехуровневую систему обучения наших студентов, - отметил Ундасын Байкенович.
Ну а подписание Казахстаном Болонской декларации повело по этому пути и все вузы страны. В 2008 году СКГУ тоже принял этот документ, который предполагает такие принципы, как деполитизация и демократизация системы образования и другие.
Регулярно вуз проходит различные аккредитации и аттестации, что также является требованием нового времени и новой системы образования. По ряду специальностей вуз прошел аккредитацию в немецком агентстве, вследствие чего выпускники этих специальностей в дополнение к диплому получают приложение «Евро-бакалавр» или «Евро-магистр». Кроме того, СКГУ получил аккредитацию в Национальном агентстве практически по всем специальностям бакалавриата и магистратуры. А в конце прошлого года вуз также успешно прошел государственную аттестацию.

ЛУЧШИЙ ПОКАЗАТЕЛЬ -ТРУДОУСТРОЙСТВО
Как и любое учебное заведение, университет нашей области заботится о качестве предоставляемых образовательных услуг. Оценивается оно разными индикаторами, в том числе всевозможными рейтингами. Но одним из важных показателей в этом вопросе является, безусловно, трудоустройство выпускников вуза.
-  Мы работаем на работодателя, на различные сферы деятельности нашего общества. И для нас первый и самый главный индикатор, по которому оцениваются наши специалисты, - это опрос работодателей, трудоустройство наших выпускников на предприятиях региона и страны в целом. Мы постоянно проводим мониторинг и знаем, что наши специалисты востребованы и высоко оцениваются работодателями, - подчеркнул Ундасын Ашимов.
Что касается самого трудоустройства, то с 2013 по 2015 годы процент трудоустроенных выпускников Северо-Казахстанского государственного университета вырос с 76 до 83%. Это позволило университету в прошлом году войти в семерку лучших вузов страны именно по показателю трудоустройства.
Вузом проводится мониторинг актуальности профессий, но работы одного университета в этом направлении недостаточно. В работу должны быть включены профильные структуры, министерства, которые должны прогнозировать востребованность тех или иных профессий через определенный период времени, уверен ректор.
- Процесс обучения инерционный. Сегодня мы начинаем готовить специалиста, который должен быть востребован через четыре года как минимум. Востребованность специальностей ежегодно меняется, - отметил Ундасын Ашимов.

ВСЕ ПРОФЕССИИ ВАЖНЫ?
По словам ректора североказахстанского вуза, несколько лет назад в Петропавловске наблюдался строительный бум, результатом которого стал высокий спрос абитуриентов на строительные специальности. Сегодня количество желающих обучаться по этому направлению заметно снизилось. Зато вырос спрос среди абитуриентов на специальности технического профиля - энергетику, машиностроение и так далее, которые удовлетворяли бы потребности растущих промышленных предприятий. Стимулом к тому стало и активное развитие в Казахстане и, в частности, в Северо-Казахстанской области, промышленности. Динамика в этой сфере положительная, привлекается много зарубежных инвестиций. Проявляют большой интерес абитуриенты и к специальностям сельскохозяйственного профиля, в первую очередь агрономии.
С другой стороны, а именно со стороны работодателей, сегодня видна большая потребность в специалистах сферы образования, учительских кадрах, в том числе для сельской местности. Ведь по-прежнему с большой неохотой едут выпускники вузов на работу в села.
- Этот вопрос очень серьезный. Не зря много лет государство выделяет сельскую квоту для подготовки кадров по наиболее дефицитным специальностям для села, в том числе и сферы образования, - сказал Ундасын Ашимов.
А вот на популярные некогда экономические и юридические специальности ажиотаж наконец-то упал. В начале двухтысячных годов конкурс на специальности данных направлений доходил в СКГУ до 50 человек на место. Сегодня в этих сферах остро чувствуется перепроизводство. Это знают и родители, и сами абитуриенты, потому на эти специальности в настоящее время практически не идут выпускники школ. По словам ректора североказахстанского вуза, на специальность «Экономика» в СКГУ уже третий год подряд не поступает ни одного заявления. Более-менее ведется набор на отраслевые направления и более узкие специальности экономической науки. И это показатель происшедших изменений в приоритетах современной молодежи.
Качество подготовки студентов демонстрирует и внешняя оценка учебных достижений специальной комиссией Министерства образования и науки РК. В 2014 году по среднему показателю такой оценки СКГУ смог занять четвертое место среди вузов Казахстана.

ПЛОДЫ НАУК
Но, помимо обучения студентов, высшее учебное заведение непременно должно заниматься научными исследованиями, ведь, по данным статистики, в вузах сосредоточено до 80% кадрового научного потенциала Казахстана. В СКГУ научно-исследовательская деятельность представлена научно-технологическим парком, включающим в себя семь научных центров и 12 научных лабораторий. Впрочем, сегодня на законодательном уровне закреплено, что научная деятельность должна приносить плоды, финансово оправдывая себя.
- Главным показателем итогов деятельности по науке должна быть ее коммерциализация. 
Специальный закон об этом был принят в конце прошлого года. То есть наука должна давать отдачу либо экономическую, либо экологическую, либо социальную и так далее. Иными словами, затраченные деньги должны быть оправданы, - пояснил Ундасын Ашимов.
В числе проектов, разработанных научным сообществом СКГУ, есть немало довольно интересных и прибыльных. К примеру, один из уже внедренных научных проектов показал свой экономический эффект в более чем два миллиарда тенге. Твердотопливные котлы, которые сегодня активно внедряются в средних школах области, были созданы с участием научных сотрудников СКГУ. Этот же проект вошел в 50 лучших проектов для демонстрации на Всемирной выставке «ЭКСПО-2017», которая пройдет в Астане. Есть на счету ученых вуза один международный образовательный проект, в котором участвуют чешские, белорусские и казахстанские вузы. Еще один научный труд североказахстанских ученых активно используется в пяти областях Казахстана по предупреждению и ликвидации ЧС с использованием космического мониторинга. В частности, этот проект помогает следить за пожароопасной обстановкой и ситуациями с паводками.

В ТЕСНОМ КОНТАКТЕ
Одно из важных новшеств высшего образования сегодня - академическая мобильность преподавателей и студентов, что позволяет тем и другим на один академический период выехать для обмена опытом и получения ценных знаний либо в другие вузы Казахстана, либо отправиться за рубеж. Кроме стажировок наших преподавателей за рубежом, практикуется также приглашение иностранных профессоров для чтения лекций казахстанским студентам.
- Сегодня в этом направлении у нас налажены связи с 73 высшими учебными заведениями и международными организациями, представляющими США,  Финляндию,  Великобританию, Германию, Чехию, Венгрию, Россию, Беларусь, Украину, Литву, Латвию и так далее.   Широкая  география   нашего сотрудничества с вузами дальнего и ближнего зарубежья, - рассказал ректор СКГУ имени М. Козыбаева.
Новшеством сегодняшнего дня является двухдипломная подготовка специалистов. Благодаря этому студенты имеют возможность получать образование по одной и той же либо родственной специальности одновременно в двух вузах, например, России и Казахстана. Это особенно актуально для нашего региона, тесно граничащего с Российской Федерацией.
- У нас есть договоры с Омским государственным университетом имени Ф. Достоевского, Омским педагогическим университетом и Омским федеральным   экономическим   университетом при правительстве РФ по подготовке кадров  по двухдипломной  системе. Сегодня у нас уже есть студенты, которые по этой системе обучаются, - отметил Ундасын Байкенович.
Академическая свобода вуза позволяет до 70% дисциплин учебного плана составлять по своему усмотрению. В этом процессе активно принимают участие не только представители вуза, но и работодатели, а также сами студенты. За счет этих 70% вуз имеет возможность приблизить свои учебные планы к учебным планам зарубежного вуза. Путем взаимозачетов некоторых дисциплин студенты получают зачеты сразу в двух вузах, а имеющуюся разницу изучают дистанционно с одной из сторон и потом сдают на месте. В итоге, набрав достаточное количество кредитов, студент может за четыре года получить два диплома - казахстанский и российский.
- Сегодня эта программа у нас действует пока только по магистратуре по специальности   «Информационные системы». И в Омском педагогическом университете обучается четыре наших магистранта,   -   добавил   Ундасын Ашимов.

И НА РАЗНЫХ ЯЗЫКАХ
Готовы в вузе и к активному внедрению полиязычия в образовательный процесс. Сегодня Казахстан усиленно готовится начать изучение в школах на английском языке точных дисциплин, и, безусловно, это направление должны будут подхватить и высшие учебные заведения.   В качестве эксперимента с 2011 года в СКГУ введены полиязычные группы. Уже выпущены первые специалисты, обучавшиеся в таких группах, и число желающих поступать на такие специальности постоянно возрастает.
- Какие-то дисциплины студенты изучают на казахском языке, какие-то - на русском, какие-то - на английском. В итоге они получают знания трехъязычные. Объективно мы видим, что количество таких студентов у нас год от года растет, - проинформировал Ундасын Ашимов.
Что касается внедрения в начальной и средней школе обучения на трех языках, то первая и главная проблема заключается здесь сегодня в отсутствии подходящих педагогических кадров, считает ректор СКГУ. Ведь, чтобы преподавать предмет на английском или казахском языке, педагог сам должен им владеть в совершенстве. Это должен быть не просто разговорный язык, а профессиональный. Если это биолог, он должен владеть терминологией биологической науки на английском или казахском языке, если математик или физик - аналогично.
Решение этой проблемы видится в изменении самой технологии обучения иностранному или казахскому языку. Сегодня образовательный процесс в языковых дисциплинах строится на системе, сформировавшейся и доставшейся нам по наследству от Советского Союза. Конечно, постепенно внедряются в процесс обучения языкам и современные новшества, разработки, в том числе мультимедийные и лингафонные установки.
- Но всего этого недостаточно. Необходимо целенаправленное  изучение языка с увеличением часов обучения и изменением самой технологии. Ну и педагогов надо обучать не просто внутри республики, их нужно направлять также на зарубежные стажировки. Поскольку, не общаясь с носителями языка, очень сложно усвоить любой язык через репетиторов, которые сами также обучались иностранному языку, не являясь его носителями, - подчеркнул Ундасын Ашимов.

// Добрый вечер. - 2016. - 18 марта
