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Быть в десятке лучших

Северо-Казахстанский университет им. Манаша Козыбаева к 2019 году должен войти в десятку лучших вузов страны. Такова одна из задач стратегического плана, разработанного руководством университета на перспективу. Об этом рассказал ректор СКГУСерик Омирбаев на общественных слушаниях, которые прошли в областном маслихате в минувший четверг.
Сегодня СКГУ им. М. Козыбаева представляет собой большой комплекс, в который входят 9 учебных корпусов, 4 общежития, 3 спортивных зала, бассейн, 7 абонементов и 8 читальных залов библиотеки, 16 компьютерных классов, 11 научно-исследовательских лабораторий, 66 мультимедийных комплексов. Штат работников составляет 942 человека, из них 377 - профессорско-преподавательский состав, в числе которых 11 докторов наук, 132 кандидата наук.
В Казахстане насчитывается 130 вузов. В 2016 году Северо-Казахстанский университет занял 16 место среди них. В последнее время, по словам ректора вуза Серика Омирбаева, появилось множество проблем, которые необходимо решать сегодня. Главная - это утечка потенциальных студентов, которые уезжают учиться в соседние государства. Не хватает педагогических кадров. Для исправления ситуации был принят стратегический план на 2016-2019 годы, в результате которого СКГУ им. М. Козыбаева планирует решить имеющиеся проблемы и войти в десятку лучших вузов Казахстана. Как отметил Серик Омирбаев, для решения поставленных задач работу будут вести по таким направлениям, как современная кадровая политика, интеграция науки и производства, формирование духовно-нравственных ценностей, здоровый образ жизни, совершенствование менеджмента и развитие инфраструктуры.
Члены общественного совета обсудили вопросы, как поднять престиж вуза, увеличить поток студентов. Не секрет, что обучение в вузах приграничных областей России дешевле, чем в Казахстане. В частности, год учебы в СКГУ стоит чуть больше 300 тысяч тенге, в то время как в российских вузах нашим абитуриентам предлагают лучшие условия, нередко даже бесплатное обучение.
Члены общественного совета акцентировали внимание на том, что для решения этих проблем необходимо вести масштабную профориентационную и рекламную работу, создавать благоприятные условия для закрепления собственных педагогических кадров, разработать план посещений авторитетными педагогами вуза школ города и области.
С учетом высказанных предложений и пожеланий было принято решение вернуться к этой теме через год, когда будут видны результаты проделанной работы.
На общественном совете также обсуждался вопрос исполнения областного бюджета за 2016 год. По информации руководителя управления финансов Ескена Акимжанова, доходы исполнены по всем основным позициям и бюджет составил 158 млрд. 480 млн. тенге. Почти половину региональной казны в 2016 году направили на развитие социальной сферы. На систему образования, с учетом строительства, было выделено 10 млрд. 335 млн. тенге, на здравоохранение - 25 млрд. 485 млн. тенге, на соцзащиту - 2 млрд. 749 млн. тенге.
Доклад об исполнении бюджета члены совета одобрили.
Всего на заседании общественного совета было рассмотрено 14 вопросов.
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