«СЕРПІН»: воможности, реалии

В Петропавловске проходит республиканский конкурспрофессионального мастерства среди студентов программы «Cepniн». Более 100 ребят из девяти регионов Казахстана принимают в нем участие.
 Данное мероприятие проводится для адаптации, реализации, координации деятельности студентов, которые обучаются в регионах. Кроме этого, немаловажной целью является продвижение именно технических специальностей, - рассказала руководитель республиканского проекта «Серпін» Кульзия Тобатаева.  В конкурсе соревнуется молодежь по десяти техническим направлениям на базе СКГУ им. М. Козыбаева в колледжах Петропавловска и Есильского района.
Кульзия Тобатаева отметила, что Северо-Казахстанская область для проведения конкурса была выбрана не случайно: «После общения со студентами, родителями и ознакомлением ссоциальными, бытовыми и воспитательным процессом сделали вывод - что учебные заведения северного региона отвечают всем нашим требованиям».
Во время проведения конкурса состоится и традиционный фестиваль «Аламан», в ходе которого объявят и победителей по 10 номинациям.
Следует отметить, что в СКО по программе «Cepniн - 2050» обучаются 1190 студентов из пяти областей, в том числе 866 человек в СКГУ им.М. Козыбаева, а также 324 человека на базе пяти колледжей. Обучение ведется по 25 специальностям в СКГУ им. М. Козыбаева, по 11 специальностям технического и профессионального образования. - Студенты, обучающиеся вколледжах, получают стипендию в размере 16 759 тенге, проездные - 4 МРП в год, одноразовое горячее питание для студентов, относящихся к целевым группам - дети-сироты и оставшиеся без попечения родителей, из малообеспеченных семей, инвалиды, обмундирование - 35 МРП в первый год обучения, - рассказал заместитель руководителя управления образования акимата СКО Владимир Ткаченко во время брифинга в региональной службе коммуникаций.
Большое внимание уделяется и организации отдыха студентов. В учебных заведениях действуют спортивные секции, такие как футбол, волейбол, казакша курес, тяжелая атлетика, бокс, также кружки танцевальные, технического творчества, художественной самодеятельности.
По информации Владимира Ткаченко, на 2017-2018 учебный год распределен государственный образовательный заказ на подготовку специалистов с высшим образованием в СКГУ им. М. Козыбаева - 256 человек по 25 специальностям.
«В организации технического и профессионального образования принято 50 человек: по специальности «Социальная работа» - 25 человек, «Учет и аудит» - 25 человек. В текущем году завершили обучение 67 человек, в том числе 45 студентов Петропавловского колледжа железнодорожного транспорта, 22 студента сельскохозяйственного    колледжа Акжарского района», - отметил В. Ткаченко.
Из общего числа выпускников 52 человека трудоустроены на рабочих местах, поступили в вузы-11 человек, обучаются на краткосрочных курсах - двое ребят.
В 2018 году будут выпущены более 300 человек, в том числе в СКГУ им. М. Козыбаева - 127 человек по педагогическим специальностям, в колледжах - 194 человека - по техническим, технологическим и сельскохозяйственным специальностям.
Выпускники КГКП «Есильский сельскохозяйственный колледж им. Ж. Кизатова» по специальности «Ветеринария», «Агрономия», «Лесное хозяйство, садово-парковое и ландшафтное строительство» подпадают под программу «С дипломом - в Село!». Другие ребята будут включены в число участников добровольного переселения в рамках мобильности трудовых резервов. Им предусмотрены субсидии на переезд в размере 35 МРП (79 415 тенге), а также ежемесячные расходы по аренде жилья в городе 20 МРП (45 380 тенге), в селе 15 МРП (34 035 тенге).
В целях предварительного определения рабочих мест подготовлены письма-ходатайства в адрес крупных компаний, предприятий, отраслевых ведомств, в акиматы районов и города Петропавловска с указанием специальностей, квалификаций выпускаемых студентов.
Управлением по вопросам молодежной политики области проводится определенная работа со студенческой молодежью, студентами, обучающимися по «Cepniн». Составлен план совместных действий по реализации данной программы «Cepniн» совместно с заинтересованными государственными органами и СКГУ им. М. Козыбаева на 2017-2018 годы.
Отметим, государственная программа «Cepniн -2050: молодежь - в индустрию» действует в Казахстане с 2014 года. Она позволяет тысячам молодых девушек и юношей получить качественное образование в вузах и колледжах Западного, Восточного и Северного Казахстана.
Цель программы - обучить и трудоустроить молодежь из регионов с избытком трудовых ресурсов, т.е. из южных областей страны (Алматинской, Южно-Казахстанской, Жамбылской, Кызылординской, Мангистауской областей) на востоке, севере и западе Казахстана - в регионах, испытывающих дефицит кадров.
Социальный проект «Cepniн -2050» входит в число приоритетных задач, поставленных Главой государства Нурсултаном Назарбаевым в Стратегии «Казахстан-2050». Согласно Стратегии, вхождение в число 30 развитых стран обусловлено необходимостью подготовки квалифицированных кадров.
Обязательным условием считается то, что участник проекта «Cepniн -2050» для того, чтобы стать обладателем государственного образовательного гранта, во время ЕНТ или Комплексного тестирования должен указать одну из 69 специальностей 18 учебных заведений. Все участники программы обеспечиваются местами в общежитиях и стипендиями, а после окончания обучения им помогут найти работу.
Впервые в 2016 году по программе «Cepniн -2050» Государственный медицинский университет города Семей принял 50 студентов из южных регионов республики.

 // Неделя СК. -  2017. - 9 ноября 
[bookmark: _GoBack]
