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М. ҚОЗЫБАЕВ АТЫНДАҒЫ 

СОЛТҮСТІК ҚАЗАҚСТАН

МЕМЛЕКЕТТІК УНИВЕРСИТЕТІ

Тәжірибе түрі тәжірибе бойынша 
ЖҰМЫС

ОҚУ БАҒДАРЛАМАСЫ
МАМАНДЫҚ АТАУЫНЫҢ КОДЫ мамандығы (тары) үшін   
Петропавл қ.
                                                                 20__ ж.
ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ БІЛІМ ЖӘНЕ ҒЫЛЫМ МИНИСТРЛІГІ
М.Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан мемлекеттік университеті

Тәжірибе түрі тәжірибе бойынша 
ЖҰМЫС

ОҚУ БАҒДАРЛАМАСЫ

МАМАНДЫҚ АТАУЫНЫҢ КОДЫ мамандығы (тары) үшін   
Петропавл қ.
                                                                 20__ ж.
Тәжірибе түрі тәжірибе бойынша жұмыс оқу бағдарламасы университеттің Оқу-әдістемелік кеңесінің отырысында бекітілген.  

20___  ж. "_____"  ___________________   №  ______ хаттама 
ОӘК төрағасы                ___________________________                 _________________
                                                                     (қолы)                                                             (ТАӘ)
Кәсіптік тәжірибе бойынша жұмыс оқу бағдарламасы келесі отырыстарда қаралып және бекітуге ұсынылған:
институттың\факультеттің атауы институтының\факультетінің оқу-әдістемелік кеңесі 

20__ж. "_____"___________ №  ________    хаттама  
Институттың\факультеттің ОӘК төрағасы 

_____________________            __________________________________      

                 (қолы)                                                                (ТАӘ)
кафедра атауы кафедрасы:
 20__ж. "_____"  ___________   №  ________  хаттама    
Кафедра меңгерушісі
_____________________            __________________________________      
                 (қолы)                                                                (ТАӘ)
Педегогикалыық (өндірістік) тәжірибе бойынша жұмыс оқу бағдарламасы педагогика кафедрасымен келісіледі.
Кәсіптік тәжірибе бойынша жұмыс оқу бағдарламасы келісілген:

 «Педагогика» кафедрасының меңгерушісі:        ________      _______________      
                                                                                                      (қолы)                         (ТАӘ)

1. ЖАЛПЫ МӘЛІМЕТТЕР
Тәжірибе түрі тәжірибе бойынша жұмыс оқу жоспарларынан үзінді көшірме/Выписка из рабочего учебного  плана  по вид практики    «Название практики»
Кесте 1
 (включая все формы обучения)

	Ағым/ Оқыту формасы
	Кредиттер саны
	 Сағаттар саны
	Апта саны
	Трансферттегі кредиттер саны (жеделдетілген оқу түріне арналған)

	ЭР бойынша ағым атауы 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Тәжірибенің мақсаты мен міндеттері (Мақсат тәжірибеден өту нәтижесі ретінде білім, дағды, қабілет және құзіреттіліктер түрінде қалыптастырылуы керек. Құзіреттіліктер – студенттердің оқу үдерісінде алынған білімдерін, дағдыларын кәсіби қызметінде қолдана алу қабілеті).



Өндірістік тәжірибе мазмұнын меңгеру деңгейіне қойылатын талаптар:

Тәжірибені меңгеру деңгейіне қойылатын талаптар Бакалаврдың білім беру бағдарламасы бойынша біліктілігі мен құзіреттілік деңгейіне қойылатын талаптармен бірдей.

	Білім
	Білік және дағды
	Тұлғалық және кәсіби құзіреттіліктер



	
	
	

	
	
	


Тәжірибені өту орны (базасы) (ұйымдар, кәсіпорындар, ҒЗИ, фирмалар, кафедралар, жоо лабораториялары, т.б.)
2. ТӘЖІРИБЕНІ ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖӘНЕ ЖОСПАРЛАУ
Кесте 2

	№ дня/недели
	Жоспарланған іс-шаралар (Работа руководителя практики)

	Сағаттар саны

	Ұйымдастыру түрі 
(топпен/ жеке)

	
	1Белгілеу конференцияны өткізу 
	1
	топпен

	
	2.
	
	

	
	Барлығы:
	1 кредитке 15 қарым-қатынас сағаты болу керек 
(15*кредиттер саны)
	


3. ТӘЖІРИБЕ ӨТУ КЕСТЕСІ 
Кесте 3

	Апта 
№ 
	Тәжірибе кезеңдері
	Мазмұны
	Сағат саны
	Орындау түрі

	1
	Таныстыру
	
	
	Дәрістер, әңгімелесу, экскурсиялар

	2-4
	Негізгі 
	
	
	Берілген тапсырмаларды орындау

	
	
	Жеке тапсырмаларды орындау
	
	Өздік жұмысы 

	5
	Қорытынды
	Тәжірибе бойынша есепті ресімдеу және қорғау
	
	Өздік жұмысы

	
	
	ИТОГО:
	Сағаттар саны және апта саны 1 кестеде көрсетілгендей болу керек
	


4. ҰПАЙЛАРДЫ ҚОЮ КРИТЕРИЙЛЕРІ
Ұсынылатын критерийлер
Кесте 4

	Бағалау әріп жүйесі бойынша 
	Тәжірибе үшін білім, дағды, қабілет және құзіреттіліктерді бағалау критерийлері.


	Ұпайы
	%- мазмұны
	Дәстүрлі жүйе бойынша 
баға

	А
	Тәжірибе бойынша есептің және тәжірибеден өту күнделігінің мазмұны мен ресімделуі қойылған талаптарға толығымен сай, студенттің мінездемесі оң, тәжірибе бағдарламасы бойынша комиссия сауалдарына берілген жауаптар толық әрі дәл.


	4
	95-100
	өте жақсы

	A-
	
	3,67
	90-94
	

	B+
	Тәжірибеден өтуге қойылатын негізгі талаптар орындалып, есеп және күнделіктің формасы мен мазмұнына елеулі емес ескертулер бар, студенттің мінездемесі оң, тәжірибе бағдарламасы бойынша комиссия сауалдарына берілген жауаптарда белгілі бір дәлсіздіктерге жол беріледі, бірақ жауап сенімді әрі нақты білімі бар. 


	3,33
	85-89
	жақсы

	B
	
	3,0
	80-84
	

	B-
	
	2,67
	75-79
	

	C+
	Есеп пен күнделік ұқыпсыз ресімделген, тәжірибе бағдарламасының барлық сауалдары көрсетілген, бірақ жекелеген мәнді қателіктер бар, студенттің мінездемесі оң, тәжірибе бағдарламасы бойынша комиссия сауалдарына берілген жауаптарда қателіктерге жол беріледі.


	
	70-74
	қанағаттанарлық

	C
	
	
	65-69
	

	C-
	
	
	60-64
	

	D+
	
	
	55-59
	

	D
	
	
	50-54
	

	F
	Есепте тәжірибе бағдарламасының барлық тараулары қарастырылмаған, комиссия сауалдарына студент қанағаттанарлық жауап берген жоқ.
	0
	<50
	қанағаттанарлықсыз


5.   СТУДЕНТТЕРДІҢ ЕСЕПТІК ҚҰЖАТТАМАСЫ  
1. Тәжірибе жұмысы кезіндегі жұмыс талдауы бар күнделік

2. Формалары мен мазмұны кафедра отырысында бекітілген тәжірибе жөніндегі есеп (қосымшалары бар)
3. Тәжірибеге жолдама

4. Студент жұмысының мінездемесі (теориялық дайындық дәрежесінің, орындалған жұмыс сапасының, еңбек тәртібі мен бар болған жағдайда кемшіліктердің көрсетілуімен).
6. ТӘЖІРИБЕНІҢ ОҚУ-ӘДІСТЕМЕЛІК ҚАМТАМАСЫЗДЫҒЫНЫҢ КАРТАСЫ
6.1. ӘДЕБИЕТТЕР ТІЗІМІ
(Тізімде соңғы 5 жыл ішінде басып шығарылған, әлеуметтік-гуманитарлық бейін пәндері бойынша негізгі оқу әдебиеттерінен тұруы тиіс; жаратылыстану, техникалық, ауылшаруашылық пәндері бойынша соңғы 10 жыл. Негізгі әдебиеттер тізімінде саны 3-5-тен аспайтын базалық оқулықтар мен нормативтік-құқықтық база көрсетілуі тиіс)
Кесте  5 
	№


	Атауы, шығарылған жылы мен мекен-жайы

	1.
	Негізгі әдебиет

	…
	

	…
	Қосымша әдебиет


    6.2. ТӘЖІРИБЕНІҢ ӘДІСТЕМЕЛІК ҚАМТАМАСЫЗДАНДЫРЫЛУЫ 
Кесте 6

	№
	Атауы
	Орналасуы

	
	ТОӘК
	Кафедра  (Іс)

	1
	Тәжірибенің ЖОБ
	Кафедра  (Іс) / Электрондық кітапхана 

	2
	Кәсіптік тәжірибе бойынша 
әдістемелік нұсқаулар 
	Кафедра  (Іс) / Электрондық кітапхана


М. ҚОЗЫБАЕВ АТЫНДАҒЫ 

СОЛТҮСТІК ҚАЗАҚСТАН

МЕМЛЕКЕТТІК УНИВЕРСИТЕТІ

КӘСІПТІК ТӘЖІРИБЕ БОЙЫНША ӘДІСТЕМЕЛІК НҰСҚАУЛАР

Тәжірибе түрі
МАМАНДЫҚ АТАУЫНЫҢ КОДЫ мамандығы (тары) үшін   
 Петропавл қ.
20__ г.

Кәсіптік тәжірибе бойынша әдістемелік нұсқаулар университеттің Оқу-әдістемелік кеңесінің отырысында бекітілген.  

20___  ж. "_____"  ___________________   №  ______ хаттама 
ОӘК төрағасы                ___________________________                 _________________
                                                                     (қолы)                                                             (ТАӘ)
Кәсіптік тәжірибе бойынша әдістемелік нұсқаулар отырыстарда қаралып және бекітуге ұсынылған:
институттың\факультеттің атауы институтының\факультетінің оқу-әдістемелік кеңесі 

20__ж. "_____"___________ №  ________    хаттама  
Институттың\факультеттің ОӘК төрағасы 

_____________________            __________________________________      

                 (қолы)                                                                (ТАӘ)
кафедра атауы кафедрасы:
 20__ж. "_____"  ___________   №  ________  хаттама    
Кафедра меңгерушісі
_____________________            __________________________________      
                 (қолы)                                                                (ТАӘ)
        Әдістемелік нұсқулықтар кафедра отырыстарында, институттың\факультеттің оқу-әдістемелік кеңесте  және оқу-әдістемелік кеңестің отырысында қарастырылған соң, университеттің электронды кітапханасында орналастырылады. 
   Әдістемелік нұсқаудың ұсынылған  құрылымы
Мазмұны

1. Жалпы ережелер

1.1 Тәжірибе түрлері;

1.2 Тәжірибені ұйымдастырудың жалпы талаптары; 

1.3 Студенттің құқықтары және жалпы міндеттері;

1.4 Тәжірибе қорытындысы тралы есепті ресімдеу және қорғаудың жалпы талаптары;

1.5 М.Қозыбаев атындағы университетінің тәжірибе жетекшілерінің  жалпы міндеттері; 1.6 Ұйымның тәжірибе жетекшілерінің  жалпы міндеттері; 
2. Оқу, өндірістік, диплом алды тәжірибе;
2.1 Тәжірибе мақсаты мен міндеттері. Цель и задачи практики; 

2.2 Тәжірибенің өту орны (базасы) 
2.3 Пререквизиттері;

2.4 Тәжірибенің ұзақтылығы;

2.5 Тәжірибенің мазмұны;

2.6 Тәжірибені өту кестесі;

2.7 ұпайды қою ережелері мен кретирийлері;

2.8 Студенттің  есеп беру  құжаттары; 
2.9 Тәжірибенің оқу- әдістемелік қамтамасыздығының картасы.
1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР

Берілген тарауды ресімдеу үлгісі

	Оқу, Педагогикалық, Өндірістік, Диплом алды тәжірибелер «__________» мамандығы бойынша студенттердің білім беру бағдарламасының міндетті құрамдас бөлігі болып табылады.
Тәжірибелер саны мен олардың ұзақтығы мамандықтың жұмыс оқу жоспарымен белгіленеді, және студенттердің кәсіби қызметтерін меңгеру кезеңділігін бакалаврды даярлау және біліктілік деңгейіне қойылатын талаптарға сәйкес қамтамасыз етуге бағытталған. 

Тәжірибелердің мақсаттары мен міндеттері бакалаврды даярлаудың білім беру бағдарламасымен, оның кәсіби қызметінің нысандары және түрлерімен, оның кәсіптік бейімделу мүмкіндіктерімен қалыптастырылған жалпы талаптармен анықталады.

1.1 Тәжірибе түрлері


Мамандықтың жұмыс оқу жоспары бойынша келесі тәжірибе түрлері көзделген:

Оқу –  2 кредит;
Өндірістік  –  4 кредит;

Диплом алды – 2 кредит.

1.2. Тәжірибені ұйымдастыруға қойылатын жалпы талаптар
Тәжірибені ұйымдастыруға қойылатын талаптар «Кәсіптік тәжірибе» ПРО СҚМУ белгіленген. Студенттер ректор бұйрығына сәйкес тәжірибеден өтеді, онда тәжірибе базасы, оны өту мерзімдері, оқу мекемесінен жіберілетін тәжірибе жетекшілері, қажет болса тәжірибе базасы ретінде көрсетілетін ұйым басшысы көрсетіледі.

Тәжірибе негізінен қызметі студенттің тиісті саладағы дайындық ерекшелігінен көрініс беретін ұйымдарда жүргізіледі.

Тәжірибе орындары мен базалары ЖОО және кәсіпорындар мен ұйымдар арасында жасалатын шарттармен, немесе студенттер тәжірибе орнын өздігінен таңдаған кезде жасалатын жеке шарттармен анықталады.

Сырттай оқу формасының студенттері мамандығы бойынша жұмыс істеген жағдайда, өндірістік және педагогикалық тәжірибеден өтуден босатылады. Берілген жағдайда студенттер жоғары оқу орнына жұмыс орнына анықтама және олардың кәсіби қызметін көрсететін мінездеме ұсынады.

Басқа қалаларда тәжірибеден өтетін студенттер кафедра талаптарын ескере отырып, кәсіпорыннан бөлінген тәжірибе жетекшісімен бірлесе отырып, тапсырма туралы мәселені шешеді. Бұл жағдайда, кафедрадан бөлінген жетекшімен байланыс электрондық коммуникация құралдарының көмегімен жүргізіледі.

Тәжірибелердің ұзақтығы студенттің апта ішінде тәжірибеде 30 күнге тең нормативтік жұмыс уақытына негізделе отырып, апталармен есептеледі (5 жұмыс күндік аптада күніне 6 сағат). Оқу тәжірибесі үшін 1 кредит ауырлығы 15 сағатты (50 минуттан) құрайды, педагогикалық тәжірибе үшін 30 сағатты (50 минуттан), өндірістік тәжірибе үшін 75 сағатты (50 минуттан) құрайды. Тәжірибені 1 кредитке апталарға шаққандағы ұзақтығы: оқу тәжірибесі үшін 0,5 аптаны, педагогикалық тәжірибе үшін 1 аптаны, өндірістік тәжірибе үшін 2,5 аптаны құрайды.

Тәжірибе басталғанға дейін студентке қажетті:
· ректордың тиісті тәжірибе жөніндегі бұйрығымен танысу;
· өз жетекшісінен тәжірибеге жолдама алу;
· тәжірибе жетекішісінен тәжірибе Күнделігін алу;

· санитарлық кітапшаны даярлау (егер ол қабылдаушы тараптан талап етілсе, көрсетіледі)

· тәжірибе бойынша нормативтік құжаттармен, тәжірибеден өтушілердің құқықтары және міндеттерімен, тәжірибеден өтушілерге қойылатын талаптармен танысы (мерзімдер, күн тәртібі және тағы басқалары);

· тәжірибеден өту орындарындағы қауіпсіздік техникасы бойынша ережелермен, ұсынылатын әдебиеттермен, тәжірибе бойынша есептік құжаттаманы ресімдеу және тапсыру тәртібімен танысу;

· тәжірибе бағдарламасымен танысу.
1.3 Студенттің жалпы міндеттері мен құқықтары:
Тәжірибеден өту кезінде студент міндетті:
· кәсіпорындағы ішкі тәртіп ережелерін, еңбекті қорғау ережелерін, қауіпсіздік техникасын, өрт қауіпсіздігі мен өндірістік санитария ережелерін сақтай отырып, жеке тапсырмамен қарастырылған жұмыстарды орындауға;
· тәжірибе Күнделігін жүргізуге (орындалған жұмыстар, дайындалған материалдар, зерттелген құжаттар және т.б. жөнінде мәліметтерді хронологиялық тәртіпте көрсету, сондай-ақ кәсіпорынның тиісті мөрлері және қолдарымен расталған, тәжірибеге келу және оның аяқталу күні туралы белгілер алу);
· белгіленген формаға сәйкес тәжірибе жөнінде есеп дайындап, оны университеттен жіберілген жетекшінің қол қоюына ұсыну;
· орындалған жұмыстар жайында кәсіпорыннан бөлінген тәжірибе жетекшісінен пікір алу (кәсіпорынның мөрімен расталған, Күнделіктің соңғы бетіндегі қысқаша мінездеме);

· тәжірибе аяқталардан 1 күн бұрын есептік құжаттарды университеттен жіберілген тәжірибе жетекшісіне ұсыну (Күнделік және Есеп);

· қорытынды конференцияға қатысу және заманауи көрсетілімдік АКТ қолдана отырып, тәжірибе нәтижелері бойынша көрсетілім материалын дайындауға қатысу.
Студент құқылы:
· тәжірибе бағдарламасында қарастырылмаған жұмыстарға қатыспауға;
· мамандық бейіні бойынша ақылы лауазымдарға бос орындар болған кезде, қабылдануға;

· тәжірибені ұйымдастыруды жетілдіру (жақсарту) бойынша ұсыныстар енгізуге.
1.4 Тәжірибе бойынша есеп мазмұнына, ресімделуі мен қорғалуына қойылатын жалпы талаптар
Тәжірибе қорытындылары бойынша, студенттер кафедраға есеп береді, ол тәжірибе жетекшісімен тексеріледі және кафедра меңгерушісінің өкімімен құрылған комиссия алдында қорғалады. 

Тәжірибелерді қорғау нәтижелері бойынша қорытынды конференция өткізіледі, оның мақсаты: топта жұмыс істеп үйрену, өз пікірін дұрыс қорғау, жаңа шешімдер ұсыну болып табылады.

Тәжірибе бойынша есеп тәжірибе бағдарламасына және студенттің жеке тапсырмасына сәйкес құрылады. Есепте жеке тапсырмада қойылған барлық сауалдарға жауап берілуі керек.

Есеп келесі міндетті бөлімдер мен тараулардан тұрады:

Титул беті, ол форма бойынша мұқаба түрінде орындалады (14 Қосымша).

Мазмұны (барлық бөлімдерді, тараулардың және тармақтардың атауларынан тұрады, беттердің нөмірлері көрсетіледі);
Кіріспе (студент нақты жағдайларға қолданбалы түрде қалыптастырған және нақтылаған тәжірибе мақсаттары мен міндеттерін көрсетеді);

Мазмұндық бөлімі, екі тараудан құралады: есеп тарауы (8-12 бет) кәсіпорын (ұйым, мекеме) атауы туралы ақпараттан, кәсіпорын (ұйым, мекеме) даму тарихы, кәсіпорын (ұйым, мекеме) сипаттамасы (қысқаша түрде), басқару органдары мен құрылымы; шығарылатын өнім (жұмыс, қызметтер) түрлері, кәсіпорын (ұйым, мекеме) 
салада иеленген орны; кәсіпорын (ұйым, мекеме) тәжірибе орны болып табылған құрылымдық бөлімшесінің сипаттамасы (оның ұйымдағы жағдайы, қызмет саласы, жұмыс нәтижелері); мамандыққа байланысты кәсіпорын (ұйым, мекеме) қызметінің негізгі көрсеткіштер жүйесі туралы ақпараттан тұрады; екінші тарау кафедрадан жіберілген тәжірибе жетекшісі тәжірибеден өту уақытына студентке берген жеке тапсырмаға арналады (8-15 бет);  

Қорытынды, онда ой-түйіндер мен ұсыныстар беріледі;

Қолданылған әдебиеттер, нормативтік актілер және т.б. тізімі;

Қосымшалар (студенттер тәжірибе барысында әзірлеген және даярлаған материалдар).

Есеп кафедраға ұйымнан берілген мінездемемен бірге беріледі. Жетекшінің тексерісі мен алдын ала бағасы қойылғаннан кейін, есеп кафедрада кафедралық комиссия алдында қорғалады.

Тәжірибе бойынша есепті ресімдеуге қойылатын талаптар:

· есеп көлемі – қосымшаларды ескерместен, компьютерлік мәтіннің 20-30 беті;
· мәтін «TimesNewRoman» қарпімен, 14 өлшемімен 1 аралық арқылы теріледі;

· қағаз форматы А4, өрістері: сол жағы – 30 мм, үсті – 20 мм, оң жағы – 10 мм және асты – 25 мм. Жаңа жолдар 15 мм тең шегеріммен басталуы керек. Мәтін ені бойынша түзетіледі.
Тәжірибеден өтушінің ресімделген Күнделігі мен тәжірибе бойынша Есептің мазмұны, жетекші бағасы мен қорғау негізінде студентке баға қойылады.

Дәлелсіз себептермен тәжірибе бағдарламасын орындамаған студент тәжірибеге ақылы негізде қосымша семестрге қайтара жіберіледі.

1.5 М.Қозыбаев атындағы университеттен жіберілетін тәжірибе жетекшісінің жалпы міндеттері
· Оқу мекемесінен жіберілетін тәжірибе жетекшісі:

· ұйымдастырушылық-әдістемелік қамсыздандыру мәселелері бойынша топтық (жеке) нұсқау жүргізеді (тәжірибеге берілетін тапсырманың мазмұны оның түрі және кәсіпорын бейінімен анықталады);

· студентпен бірлесе отырып жеке тапсырма және тәжірибе бойынша әдістемелік материалдарды әзірлеп, оған береді;

· тәжірибе барысында тәжірибеден өтуші студенттерге жеке кеңестер береді, сондай-ақ тәжірибе және оны бақылау бойынша жеке тапсырмалардың жекелеген бөліктерін орындауды жеңілдету үшін жоспарлы топтық сабақтар өткізеді;

· тәжірибе аяқталғаннан кейін, жиналған материалдардың тексерісін жүзеге асырады және тәжірибе бойынша есепті даярлау мәселелері бойынша кеңес береді, тәжірибеден өтушінің Күнделігіндегі тиісті тарауларды толтыра отырып, студенттің жұмысы жайлы пікір даярлайды;

· тәжірибені қорғау бойынша комиссия жұмысына қатысады.
1.6 Ұйымнан бөлінетін тәжірибе жетекшісінің жалпы міндеттері
Базасында тәжірибе өткізілетін ұйымнан бөлінетін тәжірибе жетекшісі:

· шарт және тәжірибеден өтушілердің жеке тапсырмаларына сәйкес М.Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан мемлекеттік университеті студенттерінің тәжірибесін өткізуді ұйымдастыру мен жоспарлауды қамтамасыз етеді;

· студенттердің қауіпсіздік техникасы бойынша міндетті кіріспе нұсқау жүргізеді; 

· жеке тапсырмамен қарастырылған, ұйымның тиісті құрылымдық бөлімшелерінде тәжірибеден өтуші студенттерге олардың жұмысын бақылауға білікті тәлімгерлерді бекітеді;

· тәжірибеден өтуші студенттер материал жинау үшін және тиісті дағдылар мен тәжірибелік қабілеттерді шыңдауды талап ететін тапсырмаларды орындау үшін қажетті алғышарттар мен жағдайлар жасайды;

· тәжірибені өткізудің келісілген мерзімдерінің сақталуын, сондай-ақ тәжірибенің күнделікті барысын бақылайды;

· тәжірибеден өтуші студенттердің қабылдаушы ұйымдағы ішкі тәртіп ережелерін сақтауын қадағалайды;
· тәжірибеден өтуші студенттердің жеке тапсырмаларын орындауымен байланысты барлық даулы мәселелерді шешеді;
· тәжірибе қорытындылары бойынша тәжірибеден өтуші студенттің өндірістік мінездемесі мен тәжірибе бойынша есепке пікір даярлайды;

тәжірибе қорытындыларын бағалау бойынша комиссияның немесе тәжірибе бойынша қорытынды конференцияның жұмысына қатыса алады.


2. ОҚУ/ӨНДІРІСТІК/ПЕДАГОГИКАЛЫҚ/ ДИПЛОМ АЛДЫ ТӘЖІРИБЕ
2.1 Оқу тәжірибесінің мақсаты мен міндеттері (Мақсат тәжірибеден өту нәтижесі ретінде білім, дағды, қабілет және құзіреттіліктер түрінде қалыптастырылуы керек. Құзіреттіліктер – студенттердің оқу үдерісінде алынған білімдерін, дағдыларын кәсіби қызметінде қолдана алу қабілеті)

2.2 Тәжірибені өту орны (базасы) (ұйымдар, кәсіпорындар, ҒЗИ, фирмалар, кафедралар, жоо лабораториялары, т.б.)
2.3 Алдыңғы деректемелер
(тәжірибеден өту үшін қажетті білім, дағды, қабілет және құзіреттіліктерді қалыптастыратын пәндер көрсетіледі)
2.4 Тәжірибенің ұзақтығы
Тәжірибенің ұзақтығы кредиттер санымен анықталады: оқу тәжірибесі – 2 кредит 1 аптаға тең; педагогикалық тәжірибе – 1 кредит 1 аптаға тең; өндірістік тәжірибе – 1 кредит 2-2,5 аптаға тең; диплом алды тәжірибе – 1 кредит 2-2,5 аптаға тең келеді.

2.5 Тәжірибенің мазмұны
2.6 Тәжірибеден өту кестесі
Тәжірибеден өту кестесі студенттің 5 күндік жұмыс күніне негізделе отырып құрастырылған (күніне 6 сағат).

Кесте 1

	апта №
	Тәжірибе кезңдері
	мазмұны
	Сағ. саны
	Орындау түрі

	1
	Таныстыру
	
	
	Лекции, беседы, экскурсии

	2-4
	Негізгі 
	
	
	Берілген тапсырмаларды орындау

	
	
	Жеке берілген 

тапсырмаларды орындау
	
	Өздік жұмысы

	5
	Қорытынды
	Тәжірибе бойынша есепті ресімдеу және қорғау
	
	Өздік жұмысы

	
	
	БАРЛЫҒЫ:
	
	


Нақты жағдайларға байланысты, тәжірибеден өту тәртібі мен оның жекелеген кезеңдерінің ұзақтығы университеттен жіберілген тәжірибе жетекшісімен келісу арқылы өзгертілуі мүмкін.

Тәжірибеден өту кестесі тәжірибенің әрбір кезеңі үшін толтырылады
2.7. Ұпайларды қою критерийлері мен ережелері
Тәжірибе үшін баға критерийлерін ресімдеу үлгісі:

Кесте 2

	Бағалау әріп жүйесі бойынша 
	Тәжірибе үшін білім, дағды, қабілет және құзіреттіліктерді бағалау критерийлері.


	Ұпайы
	%- мазмұны
	Дәстүрлі жүйе 
бойынша 
баға

	А
	Тәжірибе бойынша есептің және тәжірибеден өту күнделігінің мазмұны мен ресімделуі қойылған талаптарға толығымен сай, студенттің мінездемесі оң, тәжірибе бағдарламасы бойынша комиссия сауалдарына берілген жауаптар толық әрі дәл.


	4
	95-100
	өте жақсы

	A-
	
	3,67
	90-94
	

	B+
	Тәжірибеден өтуге қойылатын негізгі талаптар орындалып, есеп және күнделіктің формасы мен мазмұнына елеулі емес ескертулер бар, студенттің мінездемесі оң, тәжірибе бағдарламасы бойынша комиссия сауалдарына берілген жауаптарда белгілі бір дәлсіздіктерге жол беріледі, бірақ жауап сенімді әрі нақты білімі бар. 


	3,33
	85-89
	жақсы

	B
	
	3,0
	80-84
	

	B-
	
	2,67
	75-79
	

	C+
	Есеп пен күнделік ұқыпсыз ресімделген, тәжірибе бағдарламасының барлық сауалдары көрсетілген, бірақ жекелеген мәнді қателіктер бар, студенттің мінездемесі оң, тәжірибе бағдарламасы бойынша комиссия сауалдарына берілген жауаптарда қателіктерге жол беріледі.


	
	70-74
	қанағаттанарлық

	C
	
	
	65-69
	

	C-
	
	
	60-64
	

	D+
	
	
	55-59
	

	D
	
	
	50-54
	

	F
	Есепте тәжірибе бағдарламасының барлық тараулары қарастырылмаған, комиссия сауалдарына студент қанағаттанарлық жауап берген жоқ.

	0
	<50
	қанағаттанарлықсыз


2.8 Студенттердің есептік құжаттамасы
Тәжірибе қорытындылары бойынша, студенттер кафедраға есеп береді, ол тәжірибе жетекшісімен тексеріледі және кафедра меңгерушісінің өкімімен құрылған комиссия алдында қорғалады. Есепті қорғау нәтижелері 100-ұпайлық-рейтингілік әріптік бағалау жүйесі бойынша бағаланады.

Есепке тәжірибеден өтушінің Күнделігі қоса беріледі (кафедра белгілеген талаптарға сәйкес кафедра шешімі бойынша, барлық қажетті қосымшалар)

Берілген тарауда кафедраның мамандық ерекшелігі ескерілген есеп мазмұнына қоятын талаптары көрсетілген.

2.9 Тәжірибенің оқу-әдістемелік қамтамасыздығының картасы
2.9.1 Әдебиеттер тізімі
 (Тізімде соңғы 5 жыл ішінде басып шығарылған, әлеуметтік-гуманитарлық бейін пәндері бойынша негізгі оқу әдебиеттерінен тұруы тиіс; жаратылыстану, техникалық, ауылшаруашылық пәндері бойынша соңғы 10 жыл. Негізгі әдебиеттер тізімінде саны 3-5-тен аспайтын базалық оқулықтар мен нормативтік-құқықтық база көрсетілуі тиіс).
Кесте  3 
	№


	Атауы, шығарылған жылы мен мекен-жайы

	1.
	Негізгі әдебиет

	…
	

	…
	Қосымша әдебиет


2.9.2 ТӘЖІРИБЕНІҢ ӘДІСТЕМЕЛІК ҚАМТАМАСЫЗДАНДЫРЫЛУЫ 
Кесте 4
	№
	Атауы
	Орналасуы

	1
	ТОӘК
	Кафедра  (Іс)

	2
	Тәжірибенің ЖОБ
	Кафедра  (Іс) / Электрондық кітапхана 

	3
	Кәсіптік тәжірибе бойынша 
әдістемелік нұсқаулар 
	Кафедра  (Іс) / Электрондық кітапхана


Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрлігі

Манаш қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан мемлекеттік университеті

кафедра атауы кафедрасы
тәжірибе түрі тәжірибе бойынша
ЕСЕП
Мамандығы: КОДЫ,  МАМАНДЫҚ АТАУЫ 
Студенттің______________ Т.А.Ә.
Тәжірибе базасы атауы  жетекшісі
Лауазымы_________________________ Т.А.Ә
М.Қозыбаев атындағы СҚМУ жетекшісі
Лауазымы_________________________ Т.А.Ә.
Петропавл қ. 201__ ж.

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ  БІЛІМ ЖӘНЕ ҒЫЛЫМ МИНИСТРЛІГІ

М. ҚОЗЫБАЕВ атындағы

СОЛТҮСТІК ҚАЗАҚСТАН МЕМЛЕКЕТТІК УНИВЕРСИТЕТІ

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

СЕВЕРО-КАЗАХСТАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
имени М. КОЗЫБАЕВА

_________________ ТӘЖІРИБЕ (ПРАКТИКА)
КҮНДЕЛІГІ (ДНЕВНИК)

Студент(ки)__________________________________

Тегі, аты, әкесініңаты (толық)/Фамилия, имя, отчество (полностью)

Факультеті_______________________________________

Факультет            
Кафедрасы_______________________________________

Кафедра

Мамандығы___________________________________

Специальность
Курс _______
Петропавл, 20      ж.

Петропавловск, 20     г.

Факультеттегі тәжірибе жетекшісі:/Руководитель практики от факультета:
(Т.А.Ә.а/Ф.И.О.)

(лауазымы/должность)

Тәжірибе базасындағы жетекші:/Руководитель  от базы практики:

(Т.А.Ә.а/Ф.И.О.)

(лауазымы/должность)

	Кәсіпорындағы тәжірибе жетекшісіне жадынама/ Памятка руководителя практики от предприятия


	1. Тәжірибенің бағдарламасымен (университеттің) танысу /Ознакомиться с программой практики ( от университета).

2. Жолдамада студенттің тәжірибеге келуі туралы белгі жасау/Сделать в направлении отметку о прибытии студента на практику.

3. Қауіпсіздік техникасы мен өндірістік санитария бойынша нұсқаулық жүргізу/ Провести инструктаж по технике безопасности и производственной санитарии.

4. Студенттермен тәжірибеден өту үрдісінде бағдарламаның сапалы орындалуын, күнделіктің жүйелі, мұқият және мазмұнды жүргізілуін бақылау/ В процессе прохождения студентами практики наблюдать за качественной проработкой программы, за систематическим, аккуратным и содержательным ведением дневника.

5. Тәжірибе аяқталған соң:/По окончании практики:

а) студентпен есепті талқылау, егер ескертулер болса, атап өту және өткен тәжірибе туралы студенттің есебіне қол қою / Обсудить со студентом отчет, указать замечания, если таковые имеются, и подписать отчет студента о пройденной практике.

б) күнделіктің соңында студенттің кәсіпорындағы жұмысы туралы пікір жазу. Пікірдің соңында жетекші 100-ұпайлық шкала бойынша студенттің жұмысы туралы баға береді /написать в конце дневника отзыв о работе студента на предприятии. В конце отзыва руководитель дает оценку работы студента по 100-балльной шкале.

	Ұпаймен бағалау критерийлері/Критерии оценки в баллах
Бағалау әріп жүйесі бойынша 
Тәжірибе үшін білім, дағды, қабілет және құзіреттіліктерді бағалау критерийлері.

%- мазмұны
Дәстүрлі жүйе 
бойынша 
баға
А
Студент тәжірибе бағдарламасында қарастырылған барлық тапсырмаларды уақытылы әрі толық орындайды, жүйелі және ұқыпты түрде тәжірибе күнделігін жүргізеді, теорияны үздік біледі және оларды кәсіптік тәжірибе барысында қолдана алады.
95-100

өте жақсы
A-
90-94

B+
Тәжірибеден өтуге қойылатын негізгі талаптар орындалып, тапсырмаларды орындау бойынша елеулі емес ескертулер бар, студенттің мінездемесі оң, тәжірибе бағдарламасы бойынша студент белгілі бір дәлсіздіктерге жол береді, бірақ жауап сенімді әрі нақты білімі бар. 

85-89

жақсы
B
80-84

B-
75-79

C+
Тәжірибе бойынша тапсырмаларды ұқыпсыз орындау, жекелеген мәнді қателіктер бар, студенттің мінездемесі оң, тәжірибе бағдарламасы бойынша студент қателіктерге жол береді, тәжірибе күнделігін ұқыпсыз жүргізу.
70-74

қанағаттанарлық
C
65-69

C-
60-64

D+
55-59

D
50-54

F
Студент тәжірибе бағдарламасының барлық тарауларын қарастырмаған, қанағаттанарлық жауап берген жоқ.

<50

қанағаттанарлықсыз
Пікірге кәсіпорын басшысы қол қояды және ол мөрмен расталады/. Отзыв подписывается руководителем предприятия и заверяется печатью.
в) күнделікте студент-практиканттың тәжірибеден кеткен күнін көрсету/ отметить в дневнике дату убытия студента- практиканта с практики.


	Студент тәжірибеден өту кезінде:/Студент при прохождении практики должен:

1. Тәжірибенің бағдарламасын, жеке тапсырманы толық орындауға, күн сайын белгіленген үлгі бойынша күнделік жүргізуге;/полностью выполнить программу практики, индивидуальное задание, каждый день вести дневник по установленной форме;

2. Тиісті тәжірибе базасында қолданылатын ішкі тәртіп ережелеріне бағынуға;/починяться правилам внутреннего распорядка, действующим на соответствующей базе практики;

3. Еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы мен өндірістік санитария туралы ережелерді игеруге және қатаң сақтауға;/изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;

4. Университеттегі тәжірибе жетекшісіне белгіленген үлгі бойынша кәсіпорын басшысының қолы қойылған барлық тапсырмаларды орындау туралы жазбаша есеп, күнделік тапсыруы тиіс/представить руководителю практики от университета по установленной форме письменный отчет, дневник, характеристику, подписанные руководителем от предприятия практики.

Тәжірибеге барар алдында студент  кафедрадан алуға міндетті: кәсіптік тәжірибе бойынша әдістемелік нұсқаулар; тәжірибеге жолдама-бағыттама; жеке тапсырмалар көрсетілген тәжірибе күнделігі;/Перед выходом на практику студент обязан получить от кафедры: методические указания по профессиональной практике; направление на практику; дневник по практике, в котором должно быть отражено индивидуальное задание.
Тәжірибе күнделігі студенттің өзімен толтырылады. Орындалған жұмыстары туралы жазылымдар және ең кем дегенде аптасына 1 рет СҚМУ тәжірибе жетекшісінің қолы қойылу керек/Дневник практики заполняется лично студентом. Записи о выполненных работах производятся систематически и не реже одного раза в неделю заверяются подписью руководителя практики от СКГУ.

Дәлелсіз себептермен тәжірибе бағдарламасын орындамаған, кері пікірге ие болған, есеп қорғау кезінде қанағаттанарлықсыз баға алған студент қосымша семестрді ұйымдастыру кезеңінде ақылы түрде  тәжірибеден қайта өтуге жіберіледі/Студент, не выполнивший программу практики без уважительной причины, получивший отрицательный отзыв, неудовлетворительную оценку на защите отчета, направляется на практику, повторно на платной основе в период организации дополнительного семестра.



Студенттің жеке тапсырмасы/

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ СТУДЕНТУ
Задание выдал

_____________________



_____________

                  (ФИО)





(Подпись)
Задание принял

_____________________



_____________

                  (ФИО)





(Подпись)
Тәжірибе мазмұны/

СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

	Күні мен айы/Число и месяц
	Жұмыс орны және орындалған жұмыстың қысқаша мазмұны/Рабочее место и краткое содержание выполненных работ (ссылка на приложения, если таковые предусмотрены решением кафедры)
	Жетекшінің белгісі/Отметка руководителя

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


студентпен Курстық (диплом) жұмысының (ЖОБАСЫ) тақырыбы бойынша тәжірибеден өту кезінде жинақтаған материалының тізімі/

СПИСОК МАТЕРИАЛОВ, СОБРАННЫХ СТУДЕНТОМ В ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ ПО ТЕМЕ КУРСОВОЙ (ДИПЛОМНОЙ) РАБОТЫ (ПРОЕКТА)
	№р/т/

№п/п
	Атауы/Наименование 

(ссылки на приложения, если таковые предусмотрены решением кафедры)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Студенттің қоғамдық жұмысы/
ОБЩЕСТВЕНАЯ РАБОТА СТУДЕНТА

	Жұмыстың мазмұны/Содержание работы 
(ссылка на приложения, если таковые предусмотрены решением кафедры)
	Қоғамдық ұйымның бағасы/Оценка общественной организации

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Кәсіпорындағы жетекшінің қолы/

Подпись руководителя от предприятия__________________

20_______ж./г.

	  «____»________________20___ж./г

	


 Құзыреттілікті қалыптастыру деңгейі 
(Құзыреттіліктер  «Тәжірибенің мақсаты мен міндеттері» бөлімінде анықталған) 
	№
	Құзыреттілік
	Қалыптастыру деңгейі 

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


1- манипуляцияның  теориялық білімі
2- манипуляцияны орындауға қатысу 
3- бақылаудағы манипуляцияны тәжірибе жүзінде орындау
4- манипуляцияны өздігінен орындау  
Студенттің тәжірибені ұйымдастыру туралы есебі/

ОТЧЁТ СТУДЕНТА ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ

Студент/Студент (ка)_____________________ __________________________      (қолы/подпись)  аты-жөні/И.Ф.

______ _______________ 20_____ж./г.

Кафедраның есепті бағалауы және тәжірибеден өту туралы студентті аттестаттауы (бағаның ұпайлық рейтингілік жүйесі бойынша бағасын және жетістіктер мен кемшіліктерін көрсете отырып, қысқаша рецензия беріледі)/Оценка кафедрой отчета и аттестация студента о прохождении практики (дается краткая рецензия с указанием достоинств и недостатков с оценкой по балльно-рейтинговой системе оценок)

Қолы/Подпись:

___________________________________________20___ж./г.

Кафедра отырысында қарастырылды/

Рассмотрено на заседании кафедры

Протокол

№____________ хаттама  «_____»__________________ 20____ж./г.

Қаулы етілді:/Постановили:

Студент: 
____________________________________________________

Кафедра меңгерушісі:/

Зав. кафедрой:________________________________________

Итоговая оценка за практику:

Кафедра меңгерушісі:/

Зав. кафедрой:________________________________________
























