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М. ҚОЗЫБАЕВ АТЫНДАҒЫ
СОЛТҮСТІК ҚАЗАҚСТАН УНИВЕРСИТЕТІ
КӘСІБИ ТӘЖІРИБЕЛЕР БОЙЫНША ӘДІСТЕМЕЛІК НҰСҚАУЛАР

Тәжірибе түрлері
білім беру бағдарламасы үшін: білім беру бағдарламасының коды және атауы
Петропавл қ.

20__ ж.

Кәсіби тәжірибелер бойынша әдістемелік нұсқаулар отырыста бекітілді Факультет кеңесі академиялық сапа факультетінің атауы 

хаттама № ________ "_____" ___________ 20__ж. 

АҚ факультеті бойынша ҚФ төрағасы

_____________________            __________________________________

                 (қолы)                                                     (аты-жөні)

Кәсіби тәжірибелер бойынша әдістемелік нұсқаулар қаралды және отырыстарда бекітуге ұсынылды  кафедраның атауы:

 хаттама № ________ "_____" ___________ 20__ж. 

Кафедра меңгерушісі

_____________________            __________________________________

                 (қолы)                                                  (аты-жөні)

Әдістемелік нұсқаулардың ұсынылатын құрылымы

Мазмұны

1. Жалпы ережелер

1.1 Тәжірибе түрлері;

1.2 Практиканы ұйымдастыруға қойылатын жалпы талаптар; 

1.3 Білім алушылардың жалпы міндеттері мен құқықтары;

1.4 М. Қозыбаев атындағы университет практикасы басшысының жалпы міндеттері; 
1.5 Ұйым практикасы басшысының жалпы міндеттері;
1.6 Практика бойынша есепті ресімдеуге, мазмұнға және қорғауға қойылатын жалпы талаптар.

ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР
Осы бөлімді рәсімдеу мысалы
	Кәсіптік тәжірибе «Білім беру бағдарламасының коды және атауы» білім беру бағдарламасының міндетті құрамдас бөлігі болып табылады және тәжірибе базаларында білім алушыларды кәсіптік-практикалық даярлаудан тұратын оқу процесін ұйымдастыру нысандарының бірі болып табылады. Тәжірибе теориялық және практикалық оқыту арасындағы байланыс қызметін атқарады.

Тәжірибелердің саны және олардың ұзақтығы білім беру бағдарламасының жұмыс оқу жоспарымен айқындалады және білім алушылардың кәсіби қызметті меңгеру дәйектілігін қамтамасыз етуге бағытталған.
Тәжірибелердің мақсаттары мен міндеттері бакалаврды даярлаудың білім беру бағдарламасында тұжырымдалған жалпы талаптармен, кәсіптік қызметтің объектілері мен түрлерімен және оны кәсіптік бейімдеу мүмкіндіктерімен анықталады.

1.1 Тәжірибе түрлері


 Білім беру бағдарламасында тәжірибенің мынадай түрлері көзделген:
Тәжірибе түрі – Х кредиттер;
Тәжірибе түрі – Х кредиттер;
Тәжірибе түрі – Х кредиттер;
Тәжірибе түрі – Х кредиттер.
1.2 Тәжірибені ұйымдастыруға қойылатын жалпы талаптар
Тәжірибені ұйымдастыруға қойылатын талаптар БТЖ СҚУ 709-22 Кәсіптік тәжірибе айқындалған. Білім алушылар тәжірибе базасын, оны өту мерзімдерін, оқу орнынан тәжірибе басшыларын, қажет болған жағдайда тәжірибе базасы болып табылатын ұйымның басшысын көрсететін Басқарма Төрағасы – Ректордың бұйрығына сәйкес тәжірибеден өтеді.

Тәжірибе, әдетте, қызметі тиісті салада білім алушыларды даярлау ерекшелігін көрсететін ұйымдарда жүргізіледі.
Тәжірибе орындары мен базалары ЖОО-ның кәсіпорындармен және ұйымдармен жасасатын шарттарымен немесе тәжірибе орнын өз таңдауы кезінде білім алушылар жасасатын жеке шарттарымен айқындалады.
Білім беру саласының ББ 6В10 Денсаулық сақтау саласын қоспағанда, жоғары білімі немесе техникалық және кәсіптік немесе орта білімнен кейінгі білімі бар білім алушылар ББ кәсіптік қызметінің саласына сәйкес лауазымдарда жұмыс істеген жағдайда оқу, өндірістік және педагогикалық тәжірибеден өтуден босатылады. Бұл жағдайда білім алушылар тәжірибе басталғанға дейін бір айдан кешіктірілмейтін мерзімде атқаратын лауазымын, жұмыс өтілін көрсете отырып, жұмыс орнынан анықтама береді және кафедра ұсынған жеке тапсырманы жазбаша түрде еркін нысанда орындайды.
ББ кәсіптік қызмет саласына сәйкес келмейтін лауазымдарда жұмыс істейтін білім алушылар белгіленген тәртіппен кәсіптік тәжірибеден өту үшін жіберіледі.
Басқа қалаларда тәжірибеден өтіп жатқан білім алушылар кафедраның талаптарын ескере отырып, кәсіпорыннан тәжірибе жетекшісімен тапсырма туралы мәселені шешеді. Бұл жағдайда кафедра басшысымен байланыс электрондық коммуникация құралдарының көмегімен жүзеге асырылуы мүмкін.
Білім алушылардың кәсіптік тәжірибенің ұзақтығы академиялық кредиттерде айқындалады. Бір академиялық тәжірибе кредиті 30 академиялық сағатты немесе бір аптаны құрайды (бес күндік жұмыс аптасында күніне 6 сағат немесе алты күндік жұмыс аптасында күніне 5 сағат). Апталар санын есептеу үшін кредиттердегі тәжірибе көлемі оқу сағаттарындағы практиканың тиісті түрінің еңбек сыйымдылығына көбейтіледі және бір апта ішінде тәжірибеде білім алушының жұмыс ұзақтығына, яғни 30 сағатқа бөлінеді.
Тжірибенің 1 кредитінің еңбек сыйымдылығы тәжірибенің барлық түрлері үшін 30 сағатты құрайды, 1 кредитке тәжірибенің ұзақтығы тәжірибенің барлық түрлері үшін 1 аптаны құрайды. Тәжірибе басталғанға дейін білім алушыға:
- кәсіби тәжірибеге жіберу туралы бұйрықпен танысу;

- өз басшысынан тәжірибеге жолдама алу;

- санитарлық кітапшаны дайындау (егер қабылдаушы тарап талап етсе, көрсетіледі);
- тәжірибе бойынша нормативтік құжаттармен, тәжірибеден өтушілердің құқықтары мен міндеттерімен, тәжірибеден өтушілерге қойылатын талаптармен (мерзімдер, күн тәртібі және т. б.) танысу;

- тәжірибеден өту орындарындағы қауіпсіздік техникасы жөніндегі қағидалармен, ұсынылатын әдебиеттермен, тәжірибе бойынша есептік құжаттаманы рәсімдеу және тапсыру тәртібімен танысу;
- тәжірибе бағдарламасымен танысу қажет.

1.3 Білім алушының жалпы міндеттері мен құқықтары
Білім алушы тәжірибеден өту кезінде:

- кәсіпорындағы ішкі тәртіп ережелерін, еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы, өрт қауіпсіздігі және өндірістік санитария ережелерін сақтай отырып, жеке тапсырмада көзделген жұмыстарды орындау;

- белгіленген нысанға сәйкес тәжірибе туралы есеп дайындау және оны университет басшысының қолына ұсыну;

- қазіргі заманғы презентациялық АКТ-ны қолдана отырып, тәжірибе нәтижелері бойынша презентациялық материалды дайындауға және қорытынды конференцияға қатысуға міндетті.

Білім алушының:

- тәжірибе бағдарламасында көзделмеген жұмыстарға қатыспауға;

- бос орындар болған кезде мамандық бейіні бойынша ақылы лауазымдарға жалдануға;

- практиканы ұйымдастыруды жетілдіру (жақсарту) бойынша ұсыныстар енгізуге құқығы бар.

1.4 М. Қозыбаев атындағы университетінен тәжірибе басшысының жалпы міндеттері

Оқу орнының тәжірибе жетекшісі:
- ұйымдастырушылық-әдістемелік қамтамасыз ету мәселелері бойынша топтық (жеке) нұсқама жүргізеді (тәжірибеге тапсырманың мазмұны оның түрімен және кәсіпорынның бейінімен анықталады);
- студентпен бірлесіп оған жеке тапсырма мен тәжірибе бойынша әдістемелік материалдар әзірлейді және береді;
- тәжірибе барысында студент-практиканттарға жеке кеңестер береді, сондай-ақ тәжірибе бойынша жеке тапсырмалардың жекелеген бөлімдерін орындауды және оларды бақылауды пысықтау үшін жоспарлы топтық сабақтар өткізеді;
- тәжірибе аяқталғаннан кейін жиналған материалдарды тексеруді жүзеге асырады және тәжірибе бойынша есепті дайындау мәселелері бойынша кеңес береді, студенттің жұмысы туралы пікір дайындайды;
- тәжірибені қорғау жөніндегі комиссияның жұмысына қатысады.

1.5 Ұйымның тәжірибе басшысының жалпы міндеттері
Тәжірибе өткізілетін базасында ұйымның тәжірибе жетекшісі:
- М. Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан университетінің білім алушыларының тәжірибесін өткізуді жоспарлауды және ұйымдастыруды шарттарға және практиканттардың жеке тапсырмаларына сәйкес қамтамасыз етеді;
- білім алушылардың қауіпсіздік техникасы бойынша міндетті кіріспе нұсқама жүргізеді;
- білім алушы-практиканттарға жеке тапсырмада көзделген ұйымның тиісті құрылымдық бөлімшелерінде олардың жұмысын бақылау үшін білікті тәлімгерлерді бекітеді;
- білім алушы-практиканттардың материал жинауы және олардың тиісті дағдылар мен практикалық дағдыларды пысықтауды талап ететін тапсырмаларды орындауы үшін қажетті алғышарттар мен жағдайлар жасайды;
- тәжірибені өткізудің келісілген мерзімдерінің сақталуын, сондай-ақ тәжірибенің күнделікті барысын бақылайды;
- білім алушы-практиканттардың қабылдаушы ұйымның ішкі еңбек тәртібі ережелерін сақтауын бақылайды;

- білім алушы-практиканттардың жеке тапсырмаларды орындауына байланысты барлық даулы мәселелерді шешеді;
- тәжірибе қорытындысы бойынша білім алушы-практикантқа өндірістік мінездеме және тәжірибе бойынша есепке пікір дайындайды;

- тәжірибе қорытындыларын бағалау жөніндегі комиссияның жұмысына және тәжірибе жөніндегі қорытынды конференцияға қатыса алады
1.6 Тәжірибе бойынша есепті рәсімдеуге, мазмұнға және қорғауға қойылатын жалпы талаптар
Тәжірибе қорытындысы бойынша білім алушылар кафедраға есеп береді, оны тәжірибе басшысы тексереді және кафедра меңгерушісінің өкімімен құрылған комиссия алдында қорғайды. Есепті қорғау нәтижелері бағалаудың 100 балдық-рейтингтік әріптік жүйесі бойынша бағаланады.
Бұл бөлімде білім беру бағдарламасының ерекшелігін ескере отырып, кафедраның есеп мазмұнына қойылатын талаптары көрсетіледі.
Тәжірибені қорғау нәтижелері бойынша қорытынды конференция өткізіледі, оның мақсаты: командада жұмыс істеуді үйрену, өз көзқарасын дұрыс қорғау, жаңа шешімдер ұсыну.
Тәжірибе туралы есеп тәжірибе бағдарламасына және студенттің жеке тапсырмасына сәйкес құрылады. Есепте жеке тапсырмада қойылған барлық сұрақтарға жауаптар көрсетілуі керек.
Есеп келесі міндетті бөлімдер мен тараулардан тұрады:
Нысан бойынша мұқаба түрінде орындалатын титулдық бет (10-қосымша);
Мазмұны (бет нөмірлері көрсетілген барлық бөлімдердің, кіші бөлімдердің және тармақтардың атауын қамтиды);
Кіріспе (нақты жағдайларға қатысты студент тұжырымдаған және нақтылаған практиканың мақсаттары мен міндеттерін көрсетеді);
Екі бөлімнен тұратын мазмұндық бөлім:
Есептің бірінші бөлімінде (8-15 бет) кәсіпорынның (ұйымның, мекеменің) атауы туралы ақпарат; кәсіпорынның (ұйымның, мекеменің) даму тарихы; кәсіпорынның (ұйымның, мекеменің) сипаттамасы (қысқаша сипаттамасы); құрылымы мен басқару органдары; шығарылатын өнімнің (жұмыстардың, көрсетілетін қызметтердің) түрлері; кәсіпорын (ұйым) атқаратын ереже қамтылуға тиіс, мекеме) салада; практика орны ретінде қызмет еткен кәсіпорынның (ұйымның, мекеменің) құрылымдық бөлімшесінің сипаттамасы (оның ұйымдағы жағдайы, қызмет саласы, жұмыс нәтижелері) ; білім беру бағдарламасына байланысты кәсіпорынның (ұйымның, мекеменің) құжаттамасын, нормативтік базасын, кәсіпорын (ұйым, мекеме)қызметінің негізгі көрсеткіштерінің жүйесін зерделеу;
Екінші бөлім студенттің тәжірибе жетекшісінің тәжірибеден өту уақытына берген жеке тапсырмасына арналған (8-15 бет);
Қорытындылар мен ұсыныстар көрсетілетін қорытынды;
Қолданылатын әдебиеттер, нормативтік актілердің тізімі және т. б;
Қосымшалар (тәжірибе барысында білім алушылар әзірлеген және дайындаған материалдар).
Есеп ұйымнан сипаттамасымен бірге кафедраға тапсырылады. Басшы тексергеннен және алдын ала бағалағаннан кейін есеп кафедра комиссиясының алдында кафедрада қорғалады.
Практика бойынша есепті ресімдеуге қойылатын талаптар:
есептің көлемі – қосымшаларды есепке алмағанда 20-30 беттен тұратын компьютерлік мәтін;
мәтін «Times New Roman» шрифтімен 1 интервалдан кейін 14 өлшемде басылады;
А4 қағаз пішімі, жиектері: сол жағы – 30 мм, жоғарғы жағы – 20 мм, оң жағы – 10 мм және төменгі жағы - 25 мм. Абзацтар 15 мм шегініспен басталуы керек. Мәтін ені бойынша тураланады.
Тәжірибе туралы есептің мазмұны, басшының бағасы және қорғауы негізінде студентке баға қойылады.
Дәлелді себепсіз тәжірибе бағдарламасын орындамаған білім алушы тәжірибеге қосымша семестрге ақылы негізде қайта жіберіледі.
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