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1. общие положения

Пример оформления данного раздела

	Профессиональная практика является обязательным компонентом образовательной программы «Код и наименование образовательной программы» и представляет собой одну из форм организации учебного процесса, заключающуюся в профессионально-практической подготовке обучающихся на базах практики. Практика выступает связующим звеном между теоретическим и практическим обучением.

Количество практик и их продолжительность определены рабочим учебным планом образовательной программы, и направлены на обеспечение последовательности овладения обучающимися профессиональной деятельности.

 Цели и задачи практик определяются общими требованиями, сформулированными образовательной программой подготовки бакалавра, объектами и видами профессиональной деятельности и возможностями его профессиональной адаптации.

1.1 Виды практик


 Образовательной программой предусмотрены следующие виды практик:

Вид практики –  Х кредитов;

Вид практики –  Х кредитов;

Вид практики –  Х кредитов;

Вид практики –  Х кредитов.

1.2 Общие требования к организации практики

Требования к организации практики определены ПРО СКУ 709-22 Профессиональная практика. Обучающиеся проходят практику в соответствии с приказом Председателя Правления - Ректора, в котором указываются база практики, сроки ее прохождения, руководители практики от учебного заведения, при необходимости руководитель организации, выступающей базой практики.

Практика проводится, как правило, в организациях, деятельность которых отражает специфику подготовки обучающихся в соответствующей области.

Места и базы практики определяются договорами, заключаемыми вузом с предприятиями и организациями, или индивидуальными договорами, заключаемые обучающимися, при собственном выборе места практики.
Обучающиеся, имеющие высшее образование или техническое и профессиональное, или послесреднее образование, за исключением ОП области образования 6В10 Здравоохранение, при условии их работы на должностях, соответствующих области профессиональной деятельности ОП, освобождаются от прохождения учебной, производственной и педагогической практики. В данном случае, обучающиеся представляют на кафедру в срок не позднее, чем за месяц до начала практики справку с места работы, с указанием занимаемой должности, стажа работы и выполняют индивидуальное задание, предложенное кафедрой, в письменном виде в произвольной форме. 
Обучающиеся, работающие на должностях, не соответствующих области профессиональной деятельности ОП, направляютсядля прохождения профессиональной практики в установленном порядке.
Обучающиеся, проходящие практику в других городах, решают вопрос о задании с руководителем практики от предприятия с учетом требований кафедры. В этом случае связь с руководителем от кафедры может осуществляться с помощью электронных средств коммуникаций.
Продолжительность профессиональной практики обучающихся определяется в
академических кредитах. Один академический кредит практики составляет 30
академических часов или одну неделю (6 часов в день при пяти дневной рабочей
неделе или 5 часов в день при шестидневной рабочей неделе). Для вычисления
количества недель объем практики в кредитах умножается на трудоемкость
соответствующего вида практики в учебных часах и делится на
продолжительность работы обучающегося на практике в течение недели, то есть
на 30 часов.

Трудоемкость 1 кредита практики составляет 30 часов для всех видов
практики, продолжительность практики на 1 кредит составляет 1 неделю
для всех видов практики.

До начала практики обучающемуся необходимо:
- ознакомиться с приказом о направлении на профессиональную практику;

- получить у своего руководителя направление на практику;

- подготовить санитарную книжку (указывается, если это требуется принимающей стороной);

- ознакомиться с нормативными документами по практике, с правами и обязанностями практикантов, с требованиями, предъявляемыми к практикантам (сроки, распорядок дня и так далее);

- ознакомиться с правилами по технике безопасности в местах прохождения практики, рекомендуемой литературой, порядком оформления и сдачи отчетной документации по практике;

- ознакомиться с программой практики.

1.3 Общие обязанности и права обучающегося

Обучающийся при прохождении практики обязан:

- выполнять работы, предусмотренные индивидуальным заданием, соблюдая при этом правила внутреннего распорядка на предприятии, правила охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии;

- подготовить отчет о практике в соответствии с установленной формой и представить его на подпись руководителя от университета;
- участвовать в итоговой конференции и подготовке презентационного материала по результатам практик, используя современные презентационные ИКТ.

Обучающийся имеет право:

- не участвовать в работах, не предусмотренных программой практики;

- быть принятым при наличии вакансий на оплачиваемые должности по профилю специальности;

- вносить предложения по совершенствованию (улучшению) организации практики.
1.4 Общие обязанности руководителя практики от университета 
им. М. Козыбаева

Руководитель практики от учебного заведения:

- проводит групповой (индивидуальный) инструктаж по вопросам организационно-методического обеспечения (содержание задания на практику определяется ее видом и профилем предприятия);

- совместно со студентом разрабатывает и выдает ему индивидуальное задание и методические материалы по практике;

- в ходе практики дает индивидуальные консультации студентам-практикантам, а также проводит плановые групповые занятия для проработки выполнения отдельных разделов индивидуальных заданий по практике и их контроля;

- по завершении практики осуществляет проверку собранных материалов и консультирует по вопросам подготовки отчета по практике, готовит отзыв о работе студента;
- принимает участие в работе комиссии по защите практики.
1.5 Общие обязанности руководителя практики от организации

Руководитель практики от организации, на базе которой поводится практика:

- обеспечивает планирование и организацию проведения практики обучающихся Северо-Казахстанского университета им. М. Козыбаева в соответствии с договором и индивидуальными заданиями практикантов;

- проводит обязательный вводный инструктаж по технике безопасности обучающихся;

- прикрепляет к обучающимся-практикантам квалифицированных наставников для контроля их работы в соответствующих структурных подразделениях организации, предусмотренных индивидуальным заданием;

- создает необходимые предпосылки и условия для сбора материала обучающимися-практикантами и выполнения ими заданий, требующими отработки соответствующих навыков и практических умений;

- контролирует соблюдение согласованных сроков проведения практики, а также повседневный ход практики;

- контролирует соблюдение обучающимися-практикантами правил внутреннего трудового распорядка принимающей организации;

- решает все спорные вопросы, связанные с выполнением обучающимися-практикантами индивидуальных заданий;

- подготавливает отзыв на отчет по практике и производственную характеристику на обучающегося-практиканта по итогам практики;

- может принимать участие в работе комиссии по оценке итогов практики и в итоговой конференции по практике
1.6 Общие требования к оформлению, содержанию и защите отчета по практике

По итогам практики обучающиеся предоставляют на кафедру отчет, который проверяется руководителем практики и защищается перед комиссией, созданной распоряжением заведующего кафедрой. Результаты защиты отчета оцениваются по 100 - балльно-рейтинговой буквенной системе оценок.
В данном разделе отражаются требования кафедры к содержанию отчета с учетом специфики образовательной программы.
По результатам защит практик проводится итоговая конференция, целью которой является: научиться работать в команде, корректно отстаивать свою точку зрения, предлагать новые решения. 

Отчет по практике строится в соответствии с программой практики и индивидуальным заданием студента. В отчете должны найти отражение ответы на все поставленные в индивидуальном задании вопросы.

Отчет состоит из следующих обязательных частей и разделов:

Титульный лист, выполняемый в виде обложки по форме (Приложение 10);
Содержание (включает наименование всех разделов, подразделов и пунктов с указанием номеров страниц);

Введение (отражает цели и задачи практики, сформулированные и конкретизированные студентом применительно к реальным условиям);
Содержательная часть, состоящая из двух разделов: 
Первый  раздел отчета (8-15 стр.) должен содержать информацию о названии предприятия (организации, учреждения); истории развития предприятия (организации, учреждения); характеристику (краткое описание) предприятия (организации, учреждения); структуру и органы управления; виды выпускаемой продукции (работ, услуг); положение, занимаемое предприятием (организацией, учреждением) в отрасли; описание структурного подразделения предприятия (организации, учреждения), служившего местом практики (его положение в организации, сфера деятельности, результаты работы); изучение документации, нормативной базы предприятия (организации, учреждения), в зависимости от образовательной программы, система основных показателей деятельности предприятия (организации, учреждения);
Второй раздел посвящается индивидуальному заданию студента, выданному руководителем практики от кафедры на время прохождения практики (8-15 стр.);

Заключение, в котором отражаются выводы и предложения;

Список используемой литературы, нормативных актов и т.д;

Приложения (материалы, разработанные и подготовленные обучающимся в ходе практики). 

Отчет сдается на кафедру вместе с характеристикой от организации. После проверки и предварительной оценки руководителя отчет защищается на кафедре перед кафедральной комиссией.

Требования к оформлению отчета по практике:

объем отчета - 20-30 страниц компьютерного текста без учета приложений;

текст печатается шрифтом «Times New Roman» размером 14 через 1 интервал;

формат бумаги А 4, поля:  левое - 30 мм, верхнее - 20 мм, правое - 10 мм и нижнее - 25 мм. Абзацы должны начинаться отступом, равным 15 мм. Текст выравнивается по ширине.

На основании содержания Отчета по практике, оценки руководителя и защиты студенту выставляется оценка. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики без уважительной причины, направляется на практику повторно на платной основе в дополнительный семестр.



	


Приложение 10: Образец титульного листа отчета по практике
Министерство науки и высшего образования Республики Казахстан
Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева

Кафедра название кафедры
ОТЧЕТ

по «вид практики» практике

для образовательной программы: Код и наименование образовательной программы
Обучающийся ______________ Ф.И.О

Руководитель от «название базы практики»
Должность_________________________ Ф.И.О

Руководитель от СКУ им. М. Козыбаева

Должность_________________________ Ф.И.О
Петропавловск 20__ г.







