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ОҚУ ЖҰМЫС БАҒДАРЛАМАСЫ

Тәжірибенің түрі бойынша 

Білім беру бағдарламасына арналған: Коды және білім беру бағдарламасының атауы


































Петропавл қ
20__ ж.



Тәжірибенің түрі бойынша оқу жұмыс бағдарламасы кафедра отырысында бекітілген

Кафедра атауы:

 хаттама №  ________      "_____" ___________ 20__ж. 

Кафедра меңгерушісі

_____________________            __________________________________
                 (қолы)                                                                (ТАӘ)












































1. ЖАЛПЫ МӘЛІМЕТ

 «Тәжірибе атауы» бойынша оқу жұмыс жоспарының көшірмесі
Кесте 1 
	Кредит саны
	Сағат саны
	Апта саны

	
	
	



Тәжірибенің мақсаты: 

Тәжірибенің міндеттері: 

Тәжірибені өтуде күтілетін нәтижелер:

1. ХХХХХХХХХ
2. ХХХХХХХХХ
[bookmark: _GoBack]3. ХХХХХХХХХ
…
…
Тәжірибені өту орны (базасы) (ұйым, кәсіпорын, ҒЗИ, фирма, кафедра, ЖОО лабораториялары және т.б.)

2. ТӘЖІРИБЕНІ ЖОСПАРЛАУ ЖӘНЕ ҰЙЫМДАСТЫРУ 
Кесте 2
	 Аптаның № 
	Жоспарланған іс-шаралар (Тәжірибе жетекшісінің жұмысы)

	Сағат саны

	Ұйымдастыру түрі  
(топтық/ жеке)


	Тәжірибе басталғанға дейін 1 апта бұрын 
	Тәжірибеге жолдама, жұмыс жоспары-кестелерін дайындау. Тәжірибе жоспары-кестесін тәжірибе базасымен келісу 

	2
	жеке

	Тәжірибе басталғанға дейін 1 апта бұрын
	Тәжірибе алдында конференция өткізу. Қауіпсіздік техникасы бойынша алғашқы нұсқаулық жүргізу 
	1
	топтық

	Тәжірибе аяқталғаннан кейін 3 күн ішінде 

	Білім алушылардың есептік құжаттамасын тексеру. Қорытынды конференция өткізу

	2
	топтық

	Барлығы
	
	5
	




3. ТӘЖІРИБЕ ӨТУ КЕСТЕСІ
	Кесте 3
	Апта
№ 
	Тәжірибе кезеңі
	Кезең мазмұны

	Сағат саны
	Орындалу түрі

	1
	Таныстыру
	
	
	Тәжірибе базасы басшысының кіріспе дәрісі 


	…
	Негізгі
	
	
	Өздік жұмысы

	
	
	Жеке тапсырманы орындау
	
	Өздік жұмысы

	N
	Қорытынды
	Тәжірибе бойынша есепті ресімдеу және қорғау
	
	Өздік жұмысы

	
	
	Барлығы:
	1-кестеде көрсетілген сағат саны мен апта санының болуы керек
	




4.ҰПАЙ ҚОЮ КРИТЕРИЙЛЕРІ МЕН ЕРЕЖЕЛЕРІ
Ұпай қою ережесі:
· Тәжірибе бойынша қорытынды бағаға тәжірибе базасы басшысының бағасы кіреді, бұл қорытынды бағалаудың 100%  құрайды.

5. ТӘЖІРИБЕ НӘТИЖЕЛЕРІН БАҒАЛАУ КРИТЕРИЙЛЕРІ 
Кесте 4
	Критерийлері
	Максималды  ұпай

	(критерийлерді тұжырымдау)
	

	
	

	
	

	Барлығы
	100



6.  БІЛІМ АЛУШЫНЫҢ ЕСЕПТІК ҚҰЖАТТАМАСЫ 
1. Кафедра отырысында түрі мен мазмұны бекітілген тәжірибе бойынша есеп (қосымшаларымен).
2.  Тәжірибеге  жолдама
3. Білім алушының жұмыс сипаттамасы (оның теориялық және практикалық дайындығын объективті бағалай отырып, бағалауды сипаттамаға енгізу).

7. ТӘЖІРИБЕНІ ОҚУ-ӘДІСТЕМЕЛІК ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ КАРТАСЫ

7.1. Әдебиеттер тізімі
(Оқу және ғылыми әдебиеттер тізімін көрсету: соңғы он жылдағы баспа және электронды басылымдар форматында ).

Кесте  5 
	№
	Атауы, басылған жылы мен орны 

	1.
	Негізгі әдебиеттер

	…
	

	…
	Қосымша әдебиеттер



6.2.	Электронды және Internet-ресурстары
Сілтемелерді тізімдеу

6.3. Тәжірибені әдістемелік қамтамасыз ету 
Кесте 6
	№
	Атауы
	Орналасқан жері

	1
	Тәжірибенің ОӘК
	Кафедра  (Іс)

	1.1
	Тәжірибенің ОЖБ
	Кафедра  (Іс) / Электронды кітапхана

	1.2
	Кәсіби тәжірибеден өту бойынша әдістемелік нұсқаулар

	Кафедра  (Іс) / Электронды кітапхана
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