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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Модульная образовательная программа по специальности  ХХХХХХХХХ представляет собой единый комплекс основных характеристик образования, включающий цели, результаты и содержание обучения, организацию образовательного процесса, способы и методы их реализации, оценку результатов обучения. 
Основными пользователями МОП являются: руководство вуза, профессорско-преподавательский состав, обучающиеся, объединения специалистов и работодателей в соответствующей сфере профессиональной деятельности.

0. 	Нормативные документы для разработки образовательной программы
Нормативную правовую базу разработки МОП выпускников составляют: 
-Закон РК от 27 июля 2007 года №319-III ЗРК Об образовании 
- Профессиональный стандарт (при наличии)/Национальная рамка квалификаций/ Отраслевая рамка квалификаций
- Постановление правительства РК от 23 августа 2012 года № 1080 "Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования соответствующих уровней образования" 
- Приказ МОН РК от 20 апреля 2011 года № 152. Об утверждении Правил организации учебного процесса по кредитной технологии обучения
- Приказ МОН РК от 18 марта 2008 года № 125.Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся
- Государственный классификатор занятий Республики Казахстан 01-2005
-Приказ МОН РК от 17 июня 2015 года № 391 "Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности, и перечня документов, подтверждающих соответствие им" 
- Типовой учебный план специальности «________________», утвержденный Приказом МОН РК № 343 от 16 августа 2013 года.

0. 	Термины и определения
	модульная образовательная программа-программа обучения, включающая совокупностьучебных модулей, направленных на овладение обучающимисяключевых компетенций, необходимых для получения определенной академической степени и/или квалификации;
	модуль – автономный, завершенный с точки зрения результатов обучения структурный элемент образовательной программы, имеющий четко сформулированные приобретаемые обучающимися знания, умения, навыки и компетенции адекватные критерии оценки;
	дескрипторы (descriptors) – описание уровня и объема знаний, умений, навыков и компетенций, приобретенных студентами по завершении образовательной программы соответствующего уровня (ступени) высшего и послевузовского образования; дескрипторы базируются на результатах обучения, сформированных компетенциях, а также общем количестве кредитов (зачетных единиц);
	компетенции – способность студентов к практическому применению приобретенных в процессе обучения знаний, умений и навыков в профессиональной деятельности;
	уровень квалификации – уровень требований к квалификации (компетенциям) работника, отражающий сложность, самостоятельность и ответственность выполняемых работ;
	область профессиональной деятельности– совокупность видов трудовой деятельности отрасли, имеющая общую интеграционную основу (аналогичные или близкие назначение, объекты, технологии, в том числе средства труда) и предполагающая схожий набор трудовых функций и компетенций для их выполнения; 	профессиональный стандарт– стандарт, определяющий в конкретной области профессиональной деятельности требования к уровню квалификации, компетенций, содержанию, качеству и условиям труда;
компетенция – способность работника применять в профессиональной деятельности знания и умения; 
	национальная рамка квалификаций – структурированное описание квалификационных уровней, признаваемых на рынке труда.
	постреквизиты - дисциплины, для изучения которых требуются знания, умения и навыки, приобретаемые по завершении изучения данной дисциплины;
	пререквизиты - дисциплины, содержащие знания, умения и навыки, необходимые для освоения изучаемой дисциплины.
В настоящей модульной образовательной программе применяются следующие сокращения:
МОП – модульная образовательная программа;
ГАК - государственная аттестационная комиссия;
КЭД- каталог элективных дисциплин;
ИУП- индивидуальный учебный план



2.	ПАСПОРТ МОДУЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
2.1.	Цель модульной образовательной программы
Целью модульной образовательной программы является:
2.2.	Характеристика профессиональной деятельности выпускника
2.2.1.	Область профессиональной деятельности
Магистр ХХХХХХХХ  по специальности ХХХХХХХХ осуществляет свою профессиональную деятельность в области ХХХХХХХ, уровень квалификации – ХХХ.
2.2.2.	Перечень профессий
а) Профессия 1
б) Профессия 2
в) Профессия 3
2.2.3.	Возможные места работы по профессиям
Возможными местами работы выпускников по модульной образовательной программе для специальности Шифр и название специальности являются:
2.2.4. 	Трудовые функции по профессиям
Профессия Х	- трудовые функции ХХХХ
Профессия Х	- трудовые функции ХХХХ
2.3.	Срок освоения модульной образовательной программы 
Срок освоения модульной образовательной программы по специальности Шифр и название специальности- 2 года/1,5 года/ не менее 1 года
При условии, соответствия профиля образовательной программы предшествующего уровня подготовки данной модульной образовательной программе – срок обучения составит 1 год.
При условии, несоответствия профиля образовательной программы предшествующего уровня подготовки данной модульной образовательной программе– срок обучения составит 1,5 года.
2.4.	Ожидаемые результаты обучения.
Результаты освоения МОП определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. В результате освоения данной МОП (в соответствии с Дублинскими дескрипторами второго уровня) магистры ХХХХХХХХ предполагаются способности:
1. демонстрировать развивающие знания и понимание, полученные на уровне высшего образования, которые являются основой или возможностью для оригинального развития или применения идей, часто в контексте научных исследований;
1. применять знания, понимание и способность решать проблемы в новых или незнакомых ситуациях в контекстах и рамках более широких (или междисциплинарных) областей, связанных с изучаемой областью;
1. интегрировать знания, справляться со сложностями и выносить суждения на основе неполной или ограниченной информации с учетом этической и социальной ответственности за применение этих суждений и знаний;
1. четко и ясно сообщать свои выводы и знания и их обоснование специалистам и неспециалистам;
1. продолжать обучение самостоятельно.
2.5.	Формируемые компетенции по модульной образовательной программе 
	Код компетенции
	Формируемые компетенции
	Соответствие профессиональным стандартам (+)

	КК 1
	Ключевые компетенции(из ГОСО)
	

	КК 2
	
	

	ПК1....
	Профессиональные компетенции 
(из профессионального стандарта)
	

	
	Применяет/Формирует / Планирует/Разрабатывает/ Анализирует и т.д.
	

	ЛК1....
	Личностные компетенции 
(из профессионального стандарта)
	




3.	СОДЕРЖАНИЕМОДУЛЬНОЙОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Название модуля
	Цикл
	Код
	Компоненты модуля
	Образовательная траектория
	Семестр, форма контроля
	Объем учебной работы

	
	
	
	
	
	
	Количество кредитов KZ
	Количество кредитов  ECTS
	Всего, час

	
	
	
	
	
	
	Всего
	Нечетный
семестр
	Четный семестр
	
	

	                            1.Общие модули

	Базовый модуль
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 

	ИТОГО по модулю
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 

	Базовый  модуль 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 

	ИТОГО по модулю
	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	
	 
	 

	 2.Модули  специальности

	2.1 Модули специальности (инвариантные)

	ИТОГО по модулю
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 

	Профессиональный модуль 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 

	ИТОГО по модулю
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 

	2.2 Модули специальности (вариативные)

	Образовательная траектория: код и название образовательной траектории 1

	Профессиональный модуль №
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 

	ИТОГО по модулю
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 

	Образовательная траектория: код и название образовательной траектории 2

	Профессиональный модуль №
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 

	 
ИТОГО по модулю
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 

	 
Дополнительные модули, выходящие за рамки квалификации (ДМ)

	
Дополнительный модуль №
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 

	 
ИТОГО по модулю
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 

	 
ИТОГО по модульной образовательной программе

	Цикл
	ВСЕГО
	1 курс
	2 курс

	
	
	1
	2
	3
	4

	БД
	 
	 
	 
	 
	 

	БД КВ
	 
	 
	 
	 
	 

	ПД
	 
	 
	 
	 
	 

	ПД КВ
	 
	 
	 
	 
	 

	ДВО
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ИА
	 
	 
	 
	 
	 

	ИТОГО кредитов KZ
	 
	 
	 
	 
	 

	ИТОГО часов
	 
	 
	 
	 
	 

	ИТОГО кредитов ECTS 
	 
	 
	 
	 
	 












3.1.	ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ И ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ПО МОДУЛЯМ
	Название модуля
	Ожидаемые результаты обучения
(в соответствии с Дублинскими дескрипторами)
	Формируемые компетенции
	Соответствие компетенциям по МОП
(КК1,...ПК1....., ЛК1)

	
	Знать:
Уметь:
Владеть навыками:
Демонстрировать способности:

	Применяет/Формирует/Планирует/Разрабатывает/Анализирует/ и т.д.
	

	
	
	
	






























4. СВОДНАЯ ТАБЛИЦА, ОТРАЖАЮЩАЯ ОБЪЕМ ОСВОЕННЫХ КРЕДИТОВ В РАЗРЕЗЕ МОДУЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Образовательная траектория (заполняется на каждую образовательную траекторию в случае, если количество кредитов  по семестрам различно) 
	Курс обучения
	Семестр
	Количество изучаемых дисциплин
	Количество кредитов KZ
	Всего часов
	ECTS
	Количество

	
	
	ОК
	ВК
	Теоретическое обучение
	Производственная/педагогическая практика
	Исследовательская практика
	Научно -исследовательская/экспериментально-исследовательская  работа
	Итоговая аттестация
	Всего
	
	
	экз

	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	Не менее
3600
	Не менее120
	





5. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ УНИВЕРСИТЕТА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ РЕАЛИЗАЦИЮ МОДУЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

5.1. Реализация образовательной программы
Учебный процесс организуется в соответствии с правилами кредитной технологии обучения.
Кредитная технология обучения включает:
1) введение системы кредитов для оценки трудозатрат обучающихся и преподавателей по каждойдисциплине;
2) свободу выбора обучающимися дисциплин, включенных в КЭД, обеспечивающую ихнепосредственное участие в формировании ИУП;
3) свободу выбора обучающимися преподавателя;
4) вовлечение в учебный процесс эдвайзеров, содействующих обучающимся в выбореобразовательной траектории;
5) использование интерактивных методов обучения;
6) активизацию самостоятельной работы обучающихся в освоении образовательной программы;
7) академическую свободу факультета (отделения) и кафедр в организации учебного процесса, формировании образовательных программ;
8) обеспечение учебного процесса всеми необходимыми учебными и методическими материаламина бумажных и электронных носителях;
9) эффективные методы контроля учебных достижений обучающихся;
10) использование балльно-рейтинговой системы оценки учебных достижений обучающихся покаждой учебной дисциплине.
5.2.  Кадровое обеспечение учебного процесса
5.3.Материально-техническая и учебно-лабораторная база
5.4. Базы практик
5.5. Информационное и учебно-методическое обеспечение
5.6.Исследовательская деятельность обучающихся
























6. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ
	Контроль знаний, умений, навыков и компетенций магистрантов по специальности ХХХХХХ осуществляется при проведении итоговой аттестации.
	Итоговая аттестация проводится в форме сдачи:
- комплексный экзамен по специальности;
-оформления и защиты магистерской диссертации/оформления и защиты магистерского проекта.
	Комплексные экзамены проводятся устно, письменно, тестированием (комплексное тестирование) в объеме ихпрофессиональных учебных программ.
	Оценивание знаний, умений, навыков и профессиональных компетенций выпускников проводится ГАК по бально-рейтинговой буквенной системе.

Буквенная система оценки учебных достижений обучающихся, соответствующая цифровому эквиваленту по четырехбалльной системе

	Оценка по
буквенной
системе
	Цифровой эквивалент баллов
	%-ное содержание 

	Оценка по
традиционной
системе

	А
	4,0
	95-100
	Отлично

	А-
	3,67
	90-94
	

	В+
	3,33
	85-89
	Хорошо

	В
	3,0
	80-84
	

	В-
	2,67
	75-79
	

	С+
	2,33
	70-74
	Удовлетворительно

	С
	2,0
	65-69
	

	С-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D
	1,0
	50-54
	

	F
	0
	0-49
	Неудовлетворительно



Критерии оценивания обучающихся по итоговой аттестации, представлены в ХХХХХ























ПРИЛОЖЕНИЕ К МОДУЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ ХХХХХХХ
	
Пререквизиты и постреквизиты для дисциплин и практик

	№п/п
	Дисциплина/Практика
	Пререквизиты
	Постреквизиты

	Обязательный компонент

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Компонент по выбору
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