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«Білім беру бағдарламасының коды және атауы» білім беру бағдарламасы Ғылыми кеңес отырысында бекітілген

20__ж."_____" ___________ №  ________  хаттамасы

Университеттің оқу-әдістемелік кеңесінің отырысында қарастырылды және бекітуге ұсынылды

20__ж."_____" ___________ №  ________  хаттамасы

ОӘК төрағасы
___________________________                 __________________________
                          (қолы)                                                (Аты-жөні)


«Білім беру бағдарламасының коды және атауы» білім беру бағдарламасы  «______________» бағыты бойынша академиялық комитет әзірледі:


	Аты-жөні
	Ғылыми дәрежесі/ ғылыми атағы
	Лауазымы
	Жұмыс орны
	Қолы

	Академиялық комитеттің төрағасы:

	
	
	
	
	

	ПОҚ:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Жұмыс берушілер:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Білім алушылар:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


















М. Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан мемлекеттік университетінің
Білім беру бағдарламасының коды және атауы
білім беру бағдарламасына 
сараптамалық қорытынды
1. Білім беру бағдарламасын бағалау (ары қарай - ББ)
А) Академиялық қызметті регламенттейтін нормативтік-құқықтық құжаттамаға ББ сәйкестігі __________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
Б) Кәсіптік қызметті регламенттейтін нормативтік құжаттамаға ББ сәйкестігі:  ҰБШ, СБШ, КС_______________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
В) ББ мазмұнының экономика салаларын, қоғамның тіршілік ету салаларын дамытудың қазіргі заманғы деңгейіне, қазіргі ғылымның деңгейі мен жетістіктеріне, жұмыс берушілердің сұраныстары мен қажеттіліктеріне сәйкестігі ____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

3. Білім беру бағдарламасын жетілдіру бойынша ұсыныстар __________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

5. Қорытындылар:
Білім беру бағдарламасы оқу үрдісінде пайдалануға ұсынылады/ ұсынылмайды_______________________________________________________________________

6. Сараптама жүргізді:
1) ______________________________________________    ___________         ____________
			(Аты-жөні, лауазымы)				  (қолы)	                          (күні)
2) ______________________________________________    ____________       ____________
			(Аты-жөні, лауазымы)				  (қолы)		            (күні)
3) ______________________________________________    ______________   ____________
			(Аты-жөні, лауазымы)				  (қолы)		            (күні)


______________________________________________    ______________       ____________
			(Аты-жөгі, жетекшісінің лауазымы)			(қолы)		            (күні)
М.О




МАЗМҰНЫ
	КІРІСПЕ
1.	ТЕРМИНДЕР, АНЫҚТАМАЛАР, ҚЫСҚАРТУЛАР ЖӘНЕ БЕЛГІЛЕР
2.	БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ ПАСПОРТЫ
3.	ҚҰЗЫРЕТТІЛІК ПРОФИЛІ
4.	БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ МАЗМҰНЫ
5.	ОҚЫТУ НӘТИЖЕЛЕРІН БАҒАЛАУ КРИТЕРИЙЛЕРІ
6.	ӨЗГЕРІСТЕР МЕН ТОЛЫҚТЫРУЛАРДЫ ТІРКЕУ ПАРАҒЫ

Қосымша 
Типтік оқу жоспары
Элективті пәндер каталогы


























КІРІСПЕ
	ХХХХХХХ «Білім беру бағдарламасының коды және атауы» білім беру бағдарламасы  оқытудың мақсаттарын, нәтижелерін және мазмұнын, білім беру процесін ұйымдастыруды, оларды іске асырудың тәсілдері мен әдістерін, оқыту нәтижелерін бағалау критерийлерін қамтитын білім берудің негізгі сипаттамаларының бірыңғай кешені болып табылады.
	Білім беру бағдарламасының негізгі пайдаланушылары: жоғары оқу орнының басшылығы, профессор-оқытушылар құрамы, білім алушылар, кәсіптік қызмет саласындағы сәйкес мамандар бірлестігі, жұмыс берушілер және басқа да стейкхолдерлер болып табылады.

М. Қозыбаев атындағы СҚМУ-дың білім беру бағдарламаларын жүзеге асырудағы ұстанымдары мен тәсілдері

Университетте білім беру бағдарламасы оқытудың кредиттік технологиясы мен құзыреттілік және модульдік тәсілдері негізінде жоспарланады, әзірленеді және жүзеге асырылады.

Білім беру бағдарламасы келесі қағидаттарға негізделген:
1. Әлеуметтік шындық пен өндіріс салалары, экономика салалары мен ғылым деңгейінің өзгеруін ескере отырып білім беру бағдарламасының икемділігі
1. ББ пәнаралық және интеграцияланған сипаты
1. Студентке бағдарлану (студенттерді ББ-ны әзірлеуге және бағалауға тарту)
1. ББ практикалық-бағытталған сипаты 
1. Инновацияға бағдарлау
1. ББ ашық басқару	
	Білім беру бағдарламасын меңгеру үшін қашықтықтан оқыту технологияларын қолдануға болады.

Бітірушінің моделі
М. Қозыбаев атындағы СҚМУ түлектерінің білім беру бағдарламасы бойынша моделі:
1. түйін;
1. жалпы кәсіби;
1. кәсіби

М. Қозыбаев атындағы СҚМУ миссиясы: Солтүстік Қазақстанның инновациялық дамуына ықпал ете отырып, білім, ғылым және мәдениеттің интеллектуалды орталығы болу.

М. Қозыбаев атындағы СҚМУ көрінісі:
1. Қазақстанның ең үздік көпсалалы ЖОО-ның ондығына кіру; 
1. бірыңғай ақпараттық-талдау, ғылыми-инновациялық және білім беру ортасын дамыту; 
1. академиялық құндылықтарды сақтау және кәсіпкерлік мәдениетті дамыту кезінде әлемдік білім беру кеңістігіне кірігу; 
1. түлектердің зерттеу дағдылары мен қажетті құзыреттіліктерді қалыптастыру; 
1. Қазақстанның даму игілігі үшін қазіргі қоғамда өзін-өзі жүзеге асыруға қабілетті азамат-патриот тұлғасын дамыту

ЖОО білім беру бағдарламасы құндылығын көрсетеді:
1. Парасаттылық;
1. Академиялық еркіндік;
1. Ашықтық;
1. Негізгі құзыреттілікті үздіксіз қалыптастыру.

Стратегиялық мақсаты: инновациялық идеяларды тарататын зияткерлік көшбасшыларды дайындау

Білім беру бағдарламасының мақсаты: 
(Бағдарламаның мақсаты білім алушы алатын құзыреттілікті нақты жинақтай отырып, мүмкіндігінше қысқа (1-3 сөйлем) тұжырымдалуы тиіс.).
 (
Мысал
:
Білім беру бағдарламасы
: 
Тарих
Білім беру бағдарламасының мақсаты: 
Кәсіби өсу мен ұтқырлыққа қабілетті, психологиялық-педагогикалық ғылымдарда шешуші және кәсіби құзыреттілікке ие, сондай-ақ тарих мұғалімінің кәсіби міндеттерін шешуге қабілетті жоғары білімді тұлғаны қалыптастыру
)







Білім беру бағдарламасын іске асыру 
(оқуға тартылатын педагог кадрларға қысқаша сипаттама беру, сондай-ақ оқу үдерісін нақты оқу-әдістемелік, ақпараттық және материалдық-техникалық қамтамасыз ету, тәжірибе базасын көрсету).
1) ББ кадрлық қамтамасыз ету
	Білім беру бағдарламасын ғылым докторлары, ғылым кандидаттары, PhD докторлары, магистрлер, өндіріс практикалары ұсынған ПОҚ жоғары білікті кадрлық құрамын қамтамасыз етеді. (Ғылыми дәрежелері мен атақтары бар ПОҚ сандық құрамын көрсету)

2) Оқу-әдістемелік қамтамасыз ету
	ББ іске асыру үшін М. Қозыбаев 1 123 027 дана кітап қоры және Springerlink, «Scopus», eLIBRARY, Clarivate нөлдік импакт-факторы бар электрондық ақпараттық ресурстарға ие. Пайдаланушылардың иелігінде Интернет ресурстары, республикалық ЖОО-аралық электрондық кітапхананың корпоративтік ресурстары және ЖОО-ның меншікті ресурстары бар. Оқырмандарға «ЛАНЬ», «Юрайт» баспаларының электронды кітапханалық жүйелері ұсынылған.

3) Кәсіби практикалар базасы
	........ ұйымдар, кәсіпорындар кәсіби практикалардың базалары болып табылады.
	ББ бойынша тәжірибе базаларының жалпы саны ХХХХХ, олардың ішінде .......

4) Іскер серіктестер
ББ іске асыруға іскер серіктестер қатысады: 
1)
2)
5) Өндірістегі кафедралар бөлімшелері

Практикалық-бағдарлы оқытуды, оның ішінде дуальды оқыту элементтерін жүзеге асыру мақсатында ЖОО-да өндірістегі кафедралар бөлімшесі жұмыс істейді. Олардың мақсаты.................














1. ТЕРМИНДЕР, АНЫҚТАМАЛАР, ҚЫСҚАРТУЛАР
	бакалавриат - тиісті білім беру бағдарламасы бойынша 240 академиялық кредиттерді міндетті түрде меңгере отырып, "бакалавр" дәрежесін бере отырып, кадрлар даярлауға бағытталған жоғары білім деңгейі;
	қосымша білім беру бағдарламасы (Міnоr) (минор) - білім алушыларға қосымша құзыреттіліктерді қалыптастыру мақсатында зерделеу үшін анықталған пәндер және (немесе) модульдер және оқу жұмысының басқа да түрлерінің жиынтығы;
	дескрипторлар (descriptors (дескрипторс)) – білім алушылардың жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің тиісті деңгейіндегі (сатыларындағы) білім беру бағдарламасын зерделеу аяқталғаннан кейін алған, оқыту нәтижелеріне, қалыптасқан құзыреттерге және академиялық кредиттерге негізделген білім, білік, дағды мен құзыреттілік деңгейі мен көлемінің сипаттамасы;
	ЖОО компоненті (бұдан әрі - ЖООК) - білім беру бағдарламаларын әзірлеу үшін университеттің өзі белгілеген академиялық пәндер тізімі және академиялық кредиттердің тиісті минималды көлемі;
	таңдау компоненті-пререквизиттері мен постреквизиттерін есепке ала отырып, кез келген академиялық кезеңде студенттердің өз бетінше таңдап алатын оқу пәндерінің және жоғары оқу орны ұсынатын академиялық кредиттердің тиісті минималды көлемі;
	бағалау критерийлері - білім алушылардың құзыреттілікке қойылатын талаптарға сәйкестігін бағалау бойынша шешім қабылдау үшін іс-қимыл тізбесі;
	құзыреттілік - оқыту процесінде алған білімді, іскерлікті және дағдыларды кәсіби қызметте практикалық қолдану қабілеті;	
модуль - білім алушылардың алған білімдері, біліктері, дағдылары мен құзыреттілігі, бағалаудың барабар критерийлері бар білім беру бағдарламасының дербес, оқыту нәтижелері тұрғысынан аяқталған құрылымдық элементі;
	ұлттық біліктілік шеңбері - еңбек нарығында танылатын біліктілік деңгейлерінің құрылымдық сипаттамасы;
	кәсіби қызмет саласы - ортақ интеграциялық негізі бар (арналуы, объектілері, технологиялары, соның ішінде еңбек құралдары ұқсас немесе жақын) және еңбек функциялары мен оларды орындау үшін құзыреттіліктің ұқсас жиынтығын болжайтын саланың еңбек қызметі түрлерінің жиынтығы;
міндетті компонент - оқу пәндерінің және МЖМБС белгілеген және міндетті түрде оқу бағдарламасы бойынша студенттермен оқитын академиялық кредиттердің тиісті минималды көлемі;	
негізгі білім беру бағдарламасы (Major) (мажор) – білім алушыларға негізгі құзыреттілікті қалыптастыру мақсатында анықталған білім беру бағдарламасы;
	кәсіби стандарт - кәсіби қызметтің нақты саласында біліктілік деңгейіне, құзыреттілікке, еңбек мазмұнына, сапасына және жағдайларына қойылатын талаптарды айқындайтын стандарт;
пререквизиттер (Prerequisite) (пререквизит) – оқылатын пәнді және (немесе) модульдерді игеру үшін қажетті білімі, біліктілігі, дағдылары мен құзыреттілігі бар пәндер және (немесе) модульдер және басқа да оқу жұмысының түрлері;
постреквизиттер (Postrequisite) (постреквизит) – пәнді оқу аяқталғаннан кейін алынған білім, білік, дағды және құзыреттілігі талап етілетін пәндер және (немесе) модульдер және оқу жұмысының басқа түрлері және (немесе) модульдер;
оқыту нәтижелері - білім беру бағдарламасын меңгеру бойынша білім алушылардың алған, көрсететін білім, білік, дағды бағалаумен расталған көлемі және қалыптасқан құндылықтар мен қатынастар;
біліктілік деңгейі – еңбек әрекеттерінің күрделілік, стандарттан тыс параметрлері, жауапкершілігі мен дербестігі бойынша сараланатын қызметкерлердің біліміне, шеберлігіне және кең құзыреттілігіне қойылатын жалпы талаптар.




Осы білім беру бағдарламасында мынадай қысқартулар қолданылады:

	ЖБҚ 
	Жалпы білім беру құзыреті

	НҚ 
	Негізгі құзыреттер

	КҚ 
	Кәсіби құзыреттер

	ЖООК 
	ЖОО компоненті

	ЖБП 
	Жалпы білім беретін пәндер

	НП 
	Негізгі пәндер

	КП 
	Кәсіптік пәндер

	ТК 
	Таңдау бойынша Компонент

	ББ 
	Білім беру бағдарламасы

	МАК 
	Мемлекеттік аттестаттау комиссиясы

	ЭПК
	Элективті пәндер каталогы

	ЖОЖ
	Жеке оқу жоспары

	ЭҚЖЖ 
	Экономикалық қызмет түрлерінің жалпы жіктеуіші

	МК
	Міндетті компонент

	СБШ
	Салалық біліктілік шеңбері

	ҰБШ  
	Ұлттық біліктілік шеңбері

	ЖКМ 
	Жалпы кәсіби модуль

	КМ 
	Кәсіби модуль

	КС
	Кәсіби стандарт

	ЖМ 
	Жалпы модуль



2.	БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ ПАСПОРТЫ
	Білім беру саласының коды және жіктелуі
	

	Даярлау бағыты саласының коды мен жіктелуі
	

	Атауы
	ББ коды және атауы

	Білім беру бағдарламасының мақсаты:
	Мамандар даярлау (маман орындайтын қызметтің басты мақсатына сәйкес)

	Білім деңгейі:
	бакалавриат

	БХСК/ҰБШ/СБШ біліктілік деңгейі:
	6/6/6

	Берілетін дәреже:
	«білім беру бағдарламасының коды мен атауы» білім беру бағдарламасы бойынша ХХХХХХХХ бакалавры 

	Кәсіби қызмет саласы:
	(ЭҚЖЖ Экономикалық қызмет түрлерінің жалпы жіктеуішінен алу)

	Лауазымдар тізбесі
	

	Кәсіби қызмет түрлері:
	(СБШ және КС бойынша))

	Кәсіби қызмет объектілері:
	

	Бағдарламаның ерекшеліктері
	(ЖОО-мен бірлескен бағдарлама/ дуалды білім беру/қос бағдарлама/ академиялық алмасу бағдарламасы, қосымша білім беру бағдарламасын (Minor) игеру мүмкіндігі немесе мүмкін еместігі көрсетіледі), инклюзия)

	Оқу түрі:
	ҚОТ қолданумен күндізгі, күндізгі

	Оқу мерзімі
	Студенттердің оқу мерзімі барлық оқу кезеңінде 240 академиялық кредитті және оқу жылы ішінде 60 кредитті игеру кезеңімен анықталады. Тиісінше оқу кезеңі 4 жылды құрайды.
Алайда студенттің семестр ішінде академиялық кредиттердің аз немесе көп санын меңгеруіне жол беріледі, бұл ретте оқу мерзімі артады немесе азаяды.
Жоғары білімі немесе техникалық және кәсіптік немесе орта білімнен кейінгі білімі бар адамдар үшін оқу мерзімі транскрипт (дипломға қосымша) негізінде айқындалатын білім алушының пререквизиттері ескеріле отырып айқындалады. Бұл жағдайда кредиттерді қайта есептеу және бұрын игерілген пәндерді есепке алу олардың көлемі мен білім беру бағдарламасының сабақтастығы жеткілікті болған жағдайда жүзеге асырылады.

	Оқыту тілі:
	Қазақ, орыс, ағылшын*
*ОП-ның жекелеген пәндерін қазақ, орыс немесе ағылшын тілдерінде меңгеруге болады

	Кредит көлемі / сағаты:
	240/7200

	Білім алушыларға қойылатын талаптар
	(алдыңғы білім: жалпы орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары (жоғары кәсіптік) білім көрсетіледі).

	Бағдарлама менеджері
	Аты-жөні, ғылыми дәрежесі/атағы, Лауазымы (кафедра меңгерушісі) немесе жауапты оқытушылар(ғылым докторы немесе ғылым кандидаты))

	ББ Кәсіби стандарт/ салалық біліктілік шеңбері негізінде әзірленді:
	

	
	



3.	ҚҰЗЫРЕТТІЛІК ПРОФИЛІ

	Оқыту мақсаты
	Бағдарламаны сәтті аяқтағаннан кейін білім алушы .....
(кіріспеден алу)

	ЭҚЖЖ сәйкес секцияның, бөлімнің, топтың, сыныптың және кіші сыныптың атауы
	(ЭҚЖЖ-дан немесе кәсіби стандарттан алу)

	Құзыреттілік салалары
	еңбек функциясы
А.
Б.
В.
Г.
(кәсіби стандарттан алу. Болмаған жағдайда 2012 жылға дейін мамандықтар бойынша ескі МЖМБС)

	Берілетін дәреже бөлінісінде құзыреттер мен модульдер тізбесі

	Құзыреттер
	Оқыту нәтижелері (Н)
	Оқыту нәтижелерін қалыптастыратын компоненттердің атауы

	Құзырет коды
	Тұжырымдамасы құзыреті
	Оқу нәтижесінің коды
	Оқыту нәтижелерін тұжырымдау
	

	Негізгі құзыреттер (НҚ)

	НҚ 1
	Ауызша және жазбаша сөйлеу дағдыларын, оның ішінде шет тілінде көрсете алады
	ОН1
	Әртүрлі тілдік және мәдени ортада еркін қарым-қатынас дағдыларын меңгеру
	Қазақ (орыс) тілі
Шет тілі

	НҚ 2
	Гуманитарлық, әлеуметтік жаратылыстану ғылымдары негіздері саласында білім, білік, құзыреттілікті көрсете алады
	ОН2
	Гуманитарлық және әлеуметтік, жаратылыстану ғылымдары негіздері саласында білім, білік, құзыреттілікті көрсету
	Әлеуметтік-саяси білім модулі,
Құқық және сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениет негіздері/ Экономика және кәсіпкерлік негіздері/ көшбасшылық және инновацияларды басқару / Экология және тұрақты даму/ тіршілік қауіпсіздігі негіздері/Волонтерлік қызметті ұйымдастыру технологиялары, 
Қазақстанның қазіргі тарихы, Философия

	НҚ 3
	Кәсіби қызметте, соның ішінде ақпараттық және компьютерлік технологияларды пайдалана отырып ақпаратты өңдеу, талдау және ұсыну.
	ОН3
	Ақпаратты, оның ішінде ақпараттық және компьютерлік технологияларды пайдалана отырып өңдеу, талдау және ұсыну
	Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар (ағылшын тілінде),
Академиялық хат негіздері

	НҚ 4
	Командада жұмыс істеуге, шешім қабылдауға, даулы жағдайларды шешуге, креативтілігін көрсетуге, өзін-өзі жетілдіруге ұмтылуға, оның ішінде физикалық, кәсіби
	ОН4
	Өзін-өзі жетілдіруге, оның ішінде дене бітімі, кәсіби, командада жұмыс істеуге, шешім қабылдауға, даулы жағдайларды шешуге ұмтылысын көрсету
	Қарым-қатынас психологиясы және қақтығыстарды басқару/
Риторика және сөйлеу мәдениеті/
Кәсіби имиджді қалыптастыру технологиялары/ сыни және креативті ойлау,
Дене шынықтыру

	Жалпы кәсіби құзыреттер (ЖКҚ)

	ЖКҚ 1
	
	ОН5
	
	

	
	
	ОН6
	
	

	Кәсіби құзыреттер (КҚ)

	КҚ1
	
	
	
	

	
	
	
	
	



4. ББ МОДУЛЬДЕРІНІҢ СИПАТТАМАСЫ

	Модуль атауы
	Білім беру бағдарламасы компоненттерінің атауы

	Негізгі құзыреттілік модулі 1
	Қазақ (орыс) тілі 

	
	Шет тілі 

	Негізгі құзыреттілік модулі 2
	Әлеуметтік-саяси білім модулі

	Негізгі құзыреттілік модулі 3
	Қазақстанның қазіргі заманғы тарихы

	
	Философия

	
	Құқық және сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениет негіздері

	
	Экономика және кәсіпкерлік негіздері

	
	Көшбасшылық және инновацияларды басқару

	
	Экология және тұрақты даму

	
	Волонтерлік қызметті ұйымдастыру технологиялары

	
	Тіршілік қауіпсіздігі негіздері

	Негізгі құзыреттілік модулі 4
	Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар (ағылшын тілінде)

	
	Академиялық хат негіздері

	Негізгі құзыреттілік модулі 5
	Дене шынықтыру

	
	Сыни және креативті ойлау 

	
	Риторика және сөйлеу мәдениеті

	
	Қарым-қатынас психологиясы және қақтығыстарды басқару 

	
	Кәсіби имиджді қалыптастыру технологиялары

	Жалпы кәсіби құзыреттілік модулі 1
	

	
	

	
	

	Жалпы кәсіби құзыреттілік модулі N
	

	
	

	
	

	Кәсіби құзыреттілік модулі 1
	

	
	

	
	

	Кәсіби құзыреттілік модулі N
	

	
	

	
	

	
	

	Қорытынды аттестаттау модулі
	Дипломдық жұмысты (жобаны) жазу және қорғау

	
	Кешенді емтиханды дайындау және тапсыру








5.  ОҚЫТУ НӘТИЖЕЛЕРІН БАҒАЛАУ КРИТЕРИЙЛЕРІ

	Ххххххх білім беру бағдарламасы бойынша Ххххххх бакалаврлардың білімін, іскерлігін, дағдылары мен құзыреттілігін бақылау қорытынды аттестаттау кезінде жүзеге асырылады.
	Қорытынды аттестаттау дипломдық жұмысты (жобаны) жазу және қорғау немесе кешенді емтихан дайындау және тапсыру түрінде өткізіледі.
	Түлектердің білімін, іскерлігін, дағдыларын және кәсіби құзыреттілігін бағалауды МАК балдық-рейтингтік әріптік жүйе бойынша жүргізеді.

Дипломдық жұмысты (жобаны) жазу мен қорғауды бағалау критерийлері

	ББ бойынша оқу нәтижелері
	Әріптік жүйе бойынша баға
	Сандық эквивалент
	Балдар (%- дық мазмұны)
	Дәстүрлі жүйе бойынша бағалау
	Білімді, іскерлікті, дағдылар мен құзыреттілікті бағалау критерийлері
	Оқыту нәтижесін бағалау тәсілі

	Қабілетті (не істеу - бағдарламаның мақсатынан алу)
	А
	4
	95-100
	өте жақсы
	критерийлерді қалыптастыру
	дипломдық жұмысты (жобаны) жазу және қорғау

	
	A-
	3,67
	90-94
	
	
	

	
	B+
	3,33
	85-89
	жақсы
	критерийлерді қалыптастыру
	

	
	B
	3,0
	80-84
	
	
	

	
	B-
	2,67
	75-79
	
	
	

	
	C+
	2,33
	70-74
	
	
	

	
	C
	2,0
	65-69
	қанағаттанарлық
	критерийлерді қалыптастыру
	

	
	C-
	1,67
	60-64
	
	
	

	
	D+
	1,33
	55-59
	
	
	

	
	D
	1,0
	50-54
	
	
	

	
	FХ
	0,5
	25-49
	қанағаттанарлықсыз
	критерийлерді қалыптастыру
	

	
	F
	0
	0-24
	
	
	



Немесе

Кешенді емтиханды бағалау критерийлері
	ББ бойынша оқу нәтижелері
	Әріптік жүйе бойынша баға
	Сандық эквивалент
	Балдар (%- дық мазмұны)
	Дәстүрлі жүйе бойынша бағалау
	Білімді, іскерлікті, дағдылар мен құзыреттілікті бағалау критерийлері
	Оқыту нәтижесін бағалау тәсілі

	Қабілетті (не істеу - бағдарламаның мақсатынан алу)
	А
	4
	95-100
	өте жақсы
	критерийлерді қалыптастыру
	кешенді емтихан тапсыру

	
	A-
	3,67
	90-94
	
	
	

	
	B+
	3,33
	85-89
	жақсы
	критерийлерді қалыптастыру
	

	
	B
	3,0
	80-84
	
	
	

	
	B-
	2,67
	75-79
	
	
	

	
	C+
	2,33
	70-74
	
	
	

	
	C
	2,0
	65-69
	қанағаттанарлық
	критерийлерді қалыптастыру
	

	
	C-
	1,67
	60-64
	
	
	

	
	D+
	1,33
	55-59
	
	
	

	
	D
	1,0
	50-54
	
	
	

	
	FХ
	0,5
	25-49
	қанағаттанарлықсыз
	критерийлерді қалыптастыру
	

	
	F
	0
	0-24
	
	
	




6. ББ ӨЗГЕРІСТЕР МЕН ТОЛЫҚТЫРУЛАРДЫ ТІРКЕУ ПАРАҒЫ


	Өзгерту нөмірі
	Өзгерістер енгізу үшін негіздеме (нормативтік құжаттар, ОӘК немесе ҒК шешімдері, жұмыс берушілердің талаптары)
	Өзгерістер мен толықтырулардың қысқаша сипаттамасы
	Университеттің ҒК отырысының хаттамасы

	1
	
	
	№ ___ от ____ 2019 жылғы мамыр ҒК хаттамасы 
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Экспертное заключение
наобразовательную программу
код и наименование образовательной программы
Северо-Казахстанского государственного университета им. М. Козыбаева
1. Оценка образовательной программы (далее - ОП)
А) Соответствие ОП  нормативно-правовой документации, регламентирующей академическую деятельность_______________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
Б) Соответствие ОП нормативной документации, регламентирующей профессиональную деятельность:  НРК, ОРК, ПС________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
В)Соответствиесодержания ОП современному уровню развития отраслей экономики, сфер жизнедеятельности общества, уровню и достижениям современной науки, запросам и потребностям работодателей_________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

3. Предложения по совершенствованию образовательной  программы ____________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

5. Выводы:
Образовательная программа рекомендуется/ не рекомендуется к использованию в учебном процессе
______________________________________________________________________________

6. Экспертизу провели:
1) ______________________________________________    ___________         ____________
			(ФИО, должность)				               (подпись)	                                   (дата)
2) ______________________________________________    ____________       ____________
			(ФИО, должность)					(подпись)			(дата)
3) ______________________________________________    ______________   ____________
			(ФИО, должность)					(подпись)			(дата)


______________________________________________    ______________   ____________
			(ФИО, должность руководителя)			(подпись)			(дата)
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ВВЕДЕНИЕ
	Образовательная программа Код и наименование образовательной программы ХХХХХХХ представляет собой единый комплекс основных характеристик образования, включающий цели, результаты и содержание обучения, организацию образовательного процесса, способы и методы их реализации, критерии оценки результатов обучения. 
	Основными пользователями образовательной программы являются: руководство вуза, профессорско-преподавательский состав, обучающиеся, объединения специалистов, работодателей в соответствующей сфере профессиональной деятельности и другие стейкхолдеры.

Принципы и подходы СКГУ им. М. Козыбаева к реализации образовательных программ
	Образовательная программа в университете планируется, разрабатывается и реализуется на основе компетентностного и модульного подходов и кредитной технологии обучения.

Образовательная программа построена на следующих принципах:
· модульный  характер;
· гибкость образовательной программы с учетом изменяющихся социальных реальностей и сфер производства, отраслей экономики и уровня науки;
· междисциплинарный и интегрированный характер ОП;
· студентоориентированность (вовлечение студентов в разработку и оценку ОП); 
· практико-ориентированный характер ОП;
· ориентация на инновации;
· прозрачное управление ОП.
	Для освоения образовательной программы возможно применение дистанционных технологий обучения.

Модель выпускника

Модель выпускника СКГУ им. М. Козыбаева по образовательной программе определяется следующими видами компетенций:
· ключевые;
· общепрофессиональные;
· профессиональные
Миссия СКГУ им. М. Козыбаева: Быть интеллектуальным центром образования, науки и культуры, содействуя инновационному развитию Северного Казахстана.
Видение СКГУ им. М. Козыбаева:
· вхождение в  десятку лучших многопрофильных вузов Казахстана; 
· развитие единой информационно-аналитической, научно-инновационной и образовательной  среды; 
· интеграция в мировое образовательное пространство при сохранении  академических ценностей и развитии предпринимательской культуры; 
· формирование у выпускников исследовательских навыков и востребованных компетенций; 
· развитие личности гражданина-патриота,  способного к самореализации в современном обществе на благо развития Казахстана

Образовательная программа вуза отображает ценности:
1. Добропорядочность;
1. Академическая свобода;
1. Открытость;
1. Непрерывное формирование ключевых компетенций. 
Стратегическая цель:	Подготовка интеллектуальных лидеров, транслирующих инновационные идеи 

Цель образовательной программы: 
 (Цель программы должна быть сформулирована как можно короче (1-3 предложения), конкретно и четко суммируя компетенции, которые должны быть приобретены обучающимся
 (
Пример:
Образовательная программа: История
Цель образовательной программы:
 
Формирование высокообразованной личности, способной к профессиональному росту и мобильности, обладающей ключевыми и профессиональными компетенциями в психолого-педагогических наук, а также способной решать профессиональные задачи учителя истории)
)







Реализация образовательной программы
(дать краткую характеристику привлекаемых к обучению педагогических  кадров, а также фактического учебно-методического, информационного и материально-технического обеспечения учебного процесса, указать базы практик).
1) Кадровое обеспечение ОП
	Образовательную программу обеспечивает высококвалифицированный кадровый состав ППС, представленный докторами наук, кандидатами наук, докторами PhD, магистрами, практиками с производства.  (Указать количественный состав ППС с учеными степенями и званиями)

2) Учебно-методическое обеспечение
	Для реализации ОП СКГУ им. М. Козыбаева располагает книжным фондом в количестве 1 123 027 экземпляров и имеет доспуп к к электронным информационным ресурсам с ненулевым импакт-фактором SpringerLink, «Scopus», eLIBRARY, Clarivate.В распоряжении пользователей ресурсы Интернет, корпоративные ресурсы Республиканской межвузовской электронной библиотеки и собственные ресурсы вуза.К услугам читателей представлены электронные библиотечные системы издательств "ЛАНЬ",«Юрайт».

3) Базы профессиональных практик
	Базами профессиональных практик являются организации, предприятия ........
	Общее количество баз практик по ОП ХХХХХ, в их числе .......

4) Деловые партнёры

Деловые партнеры участвуют в реализации ОП: 
1)
2)



5) Отделения кафедр на производстве

С целью реализации практико-ориентированного обучения , в том числе элементы дуального обучения в вузе функционирует отделение кафедр на производстве. Их цель..................


1.ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ, СОКРАЩЕНИЯ 

	бакалавриат– уровень высшего образования, направленный на подготовку кадров с присуждением степени «бакалавр» по соответствующей образовательной программе с обязательным освоением не менее 240 академических кредитов;
	дополнительная образовательная программа (Мinor) (минор) – совокупность дисциплин и (или) модулей и других видов учебной работы, определенная обучающимся для изучения с целью формирования дополнительных компетенций;
	дескрипторы (descriptors (дескрипторс)) – описание уровня и объема знаний, умений, навыков и компетенций, приобретенных обучающимися по завершению изучения образовательной программы соответствующего уровня (ступени) высшего и послевузовского образования, базирующиеся на результатах обучения, сформированных компетенциях и академических кредитах;
	вузовский компонент (далее – ВК) - перечень учебных дисциплин и соответствующих минимальных объемов академических кредитов, определяемых ВУЗом самостоятельно для освоения образовательной программы;
	компонент по выбору – перечень учебных дисциплин и соответствующих минимальных объемов академических кредитов, предлагаемых ВУЗом, самостоятельно выбираемых студентами в любом академическом периоде с учетом их пререквизитов и постреквизитов;
	критерии оценки - перечень действий обучающихся для принятия решения по оценке результата обучения на соответствие предъявляемым  требованиям к компетентности;
	компетенции – способность практического использования приобретенных в процессе обучения знаний, умений и навыков в профессиональной деятельности;		
модуль – автономный, завершенный с точки зрения результатов обучения структурный элемент образовательной программы, имеющий четко сформулированные приобретаемые обучающимися знания, умения, навыки и компетенции, адекватные критерии оценки;
	национальная рамка квалификаций – структурированное описание квалификационных уровней, признаваемых на рынке труда;
	область профессиональной деятельности – совокупность видов трудовой деятельности отрасли, имеющая общую интеграционную основу (аналогичные или близкие назначение, объекты, технологии, в том числе средства труда) и предполагающая схожий набор трудовых функций и компетенций для их выполнения;
обязательный компонент – перечень учебных дисциплин и соответствующих минимальных объемов академических кредитов, установленных ГОСО, и изучаемых студентами в обязательном порядке по программе обучения;
	основная образовательная программа (Major) (мажор) – образовательная программа, определенная обучающимся для изучения с целью формирования ключевых компетенций;
	профессиональный стандарт – стандарт, определяющий в конкретной области профессиональной деятельности требования к уровню квалификации, компетенций, содержанию, качеству и условиям труда;
пререквизиты (Prerequisite) (пререквизит) – дисциплины и (или) модули и другие виды учебной работы, содержащие знания, умения, навыки и компетенции, необходимые для освоения изучаемой дисциплины и (или) модули;
постреквизиты (Postrequisite) (постреквизит) – дисциплины и (или) модули и другие виды учебной работы, для изучения которых требуются знания, умения, навыки и компетенции, приобретаемые по завершении изучения данной дисциплины и (или) модули;
результаты обучения - подтвержденный оценкой объем знаний, умений, навыков, приобретенных, демонстрируемых обучающимся по освоению образовательной программы, и сформированные ценности и отношения;
уровень квалификации – обобщенные требования к знаниям, умениям и широким компетенциям работников, дифференцируемые по параметрам сложности, нестандартности трудовых действий, ответственности и самостоятельности.


В настоящей образовательной программе применяются следующие сокращения:

	ООК 
	Общеобразовательные компетенции

	БК 
	Базовые компетенции

	ПК 
	Профессиональные компетенции

	ВК 
	Вузовский компонент

	ООД 
	Общеобразовательные дисциплины

	БД 
	Базовые дисциплины

	ПД 
	Профилирующие дисциплины

	КВ 
	Компонент по выбору

	ОП 
	Образовательная программа

	ГАК 
	Государственная аттестационная комиссия

	КЭД
	Каталог элективных дисциплин

	ИУП
	Индивидуальный учебный план

	ОКЭД 
	Общий классификатор видов экономической деятельности

	ОК
	Обязательный компонент

	ОРК
	Отраслевая рамка квалификаций

	НРК  
	Национальная рамка квалификаций

	ОПМ 
	Общерофессиональный модуль

	ПМ 
	Профессиональный модуль

	ПС
	Профессиональный стандарт

	ОМ 
	Общий модуль

	ОРК 
	Отраслевая рамка квалификаций

	ПС 
	Профессиональный стандарт






2.	ПАСПОРТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	Код и классификация области образования
	

	Код и классификация области направления подготовки
	

	Наименование 
	код и наименование ОП

	Цель образовательной программы:
	Подготовка специалистов  для(в соответствии с главной целью выполняемой специалистом деятельности)


	Уровень образования:
	бакалавриат

	Уровень квалификации МСКО/НРК/ОРК:

	6/6/6

	Присуждаемая степень:
	бакалавр ХХХХХХХХ по образовательной программе «код и название образовательной программы»


	Область профессиональной деятельности:
	(взять из общего классификатора видов экономической деятельности ОКЭД)


	Перечень должностей 
	

	Виды профессиональной деятельности:
	(по ОРК и ПС)

	Объекты профессиональной деятельности:
	

	Особенности программы
	(указывается совместная программа с вузом-партнером/ дуальное образование/двойная программа/ программа академического обмена, возможность или невозможность освоения дополнительной образовательной программы (Minor), инклюзия)


	Форма обучения:

	Очная, очная с применением ДОТ

	Сроки обучения
	Срок обучения студентов определяется периодом освоения  240 академических кредитов за весь период обучения и 60 кредитов за учебный год. Соответственно период обучения составляет 4 года.
Однако допускается освоение студентом засеместр меньшего или большего числа академических кредитов, при этом срок обучения увеличивается или уменьшается.
Срок обучения для лиц, имеющих высшее образование или техническое и профессиональное, илипослесреднее образование определяются с учетом пререквизитов обучающегося, определяемых на основе транскрипта (приложения к диплому). В данном случае осуществляется перезачет кредитов и учет ранее освоенных дисциплин приусловии достаточности их объема и преемственности образовательной программы.

	Язык обучения:
	Казахский,русский, английский*
*Освоение отдельных дисциплин ОП возможно на казахском, русском или английском языках

	Объем кредитов/часов:

	240/7200

	Требования к обучающимся
	(указывается предыдущее образование: общее среднее, техническое и профессиональное, послесреднее, высшее (высшее профессиональное) образование).

	Менеджер программы
	ФИО, ученая степень/звание, должность (Заведующий кафедрой) или ответственные преподаватели (доктор наук или кандидат наук)

	ОП разработана на основании Профессионального стандарта/
Отраслеваой рамки квалификации:
	











3.	МАТРИЦА (ПРОФИЛЬ КОМПЕТЕНЦИЙ) 

	Цель обучения

	После успешного завершения программы обучающийся .....
(взять из введения)

	Название секции, раздела, группы, класса и подкласса согласно ОКЭД
	(взять из ОКЭД или профессионального стандарта)

	Сферы компетенций
	трудовая функция
А.
Б.
В.
Г.
(взять из профессионального стандарта.В случае его отсутствия из старого ГОСО по специальностям до 2012 года)

	Перечень компетенций и модулей в разрезе присуждаемой степени

	Компетенции
	Результаты обучения (Р)
	Наименования компонентов, формирующих результаты обучения

	Код компетенции
	Формулировка компетенции

	Код результата обучения
	Формулировка результатов обучения
	

	Ключевые компетенции (КК)

	КК1
	Способен демонстрировать навыки устной и письменной речи, в том числе на иностранном языке
	Р1
	Обладать навыками свободного общения в разной языковой и культурной среде
	Казахский (русский) язык
Иностранный язык

	КК2
	Способен демонстрировать знания, умения, компетенции в области основ гуманитарных, социальных естественных наук, 
	Р2
	Демонстрировать знания, умения, компетенции в области основ гуманитарных и социальных, естественных наук
	Модуль социально-политических знаний,
Основы права и антикоррупционной культуры/ Экономика и основы предпринимательства/ Лидерство и управление инновациями / Экология и устойчивое развитие/ Основы безопасности жизнедеятельности/Технологии организации волонтерской деятельности, 
Современная история Казахстана, Философия

	КК3
	Способен вести обработку, анализ и представление информации в профессиональной деятельности, в том числе с использованием информационных и компьютерных технологий.
	Р3
	Обрабатывать, анализировать и представлять информацию в том числе с использованием информационных и компьютерных технологий
	Информационно-коммуникационные технологии (на английском языке),
Основы академического письма

	КК4
	Способен работать в команде, принимать решения, разрешать конфликтные ситуации, демонстрировать креативность, стремиться к самосовершенствованию, в том числе физическому, профессиональному
	РО4
	Демонстрировать стремление к самосовершенствованию, в том числе физическому, профессиональному, способность работать в команде, принимать решения, разрешать конфликтные ситуации
	Психология общения и управление конфликтами/
Риторика и культура речи/
Технологии формирования профессионального имиджа/ Критическое и креативное мышление,
Физическая культура

	Общепрофессиональные компетенции (ОПК)

	ОПК 1
	
	РО5
	
	

	
	
	РО6
	
	

	Профессиональные компетенции (ПК)

	ПК1
	
	
	
	

	
	
	
	
	



4. ХАРАКТЕРИСТИКА МОДУЛЕЙ ОП

	Наименование модуля
	Наименование компонентов образовательной программы

	Модуль ключевых  компетенций 1
	Казахский (русский) язык 

	
	Иностранный язык 

	Модуль ключевых  компетенций 2
	Модуль социально-политических знаний

	Модуль ключевых  компетенций 3
	Современная история Казахстана

	
	Философия

	
	Основы права и антикоррупционной культуры

	
	Экономика и основы предпринимательства

	
	Лидерство и управление инновациями

	
	Экология и устойчивое развитие

	
	Технологии организации волонтерской деятельности

	
	Основы безопасности жизнедеятельности

	Модуль ключевых  компетенций 4
	Информационно-коммуникационные технологии (на английском языке)

	
	Основы академического письма

	Модуль ключевых  компетенций 5
	Физическая культура

	
	Критическое и креативное мышление 

	
	Риторика и культура речи

	
	Психология общения и управление конфликтами 

	
	Технологии формирования профессионального имиджа 

	Модуль общепрофессиональных компетенций 1
	

	
	

	
	

	Модуль общепрофессиональных компетенций N
	

	
	

	
	

	Модуль профессиональных компетенций 1
	

	
	

	
	

	Модуль профессиональных компетенций N
	

	
	

	
	

	
	

	Модуль итоговой аттестации

	Написание и защита дипломной работы (проекта) 

	
	Подготовка и сдача комплексного экзамена 



 6. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ

	Контроль знаний, умений, навыков и компетенций бакалавров ХХХХХХ по образовательной программе ХХХХХХ осуществляется при проведении итоговой аттестации.
	Итоговая аттестация проводится в форме написания и защиты дипломной работы (проекта) или подготовки и сдачикомплексного экзамена.
	Оценивание знаний, умений, навыков и профессиональных компетенций выпускников проводится ГАК по балльно-рейтинговой буквенной системе.
 
Критерии оценивания написания и защиты дипломной работы (проекта)

	Результаты обучения по ОП
	Оценка по буквенной системе
	Цифровой эквивалент
	Баллы (%-ное содержание)
	Оценка по традиционной системе
	Способ оценивания результата обучения

	Способен (что делать - взять из цели программы)
	А
	4
	95-100
	отлично
	написание и защита дипломной работы (проекта)

	
	A-
	3,67
	90-94
	
	

	
	B+
	3,33
	85-89
	хорошо
	

	
	B
	3,0
	80-84
	
	

	
	B-
	2,67
	75-79
	
	

	
	C+
	2,33
	70-74
	
	

	
	C
	2,0
	65-69
	удовлетворительно
	

	
	C-
	1,67
	60-64
	
	

	
	D+
	1,33
	55-59
	
	

	
	D
	1,0
	50-54
	
	

	
	FХ
	0,5
	25-49
	неудовлетворительно
	

	
	F
	0
	0-24
	
	



или

Критерии оценивания комплексного экзамена
	Результаты обучения по ОП
	Оценка по буквенной системе
	Цифровой эквивалент
	Баллы (%-ное содержание)
	Оценка по традиционной системе
	Способ оценивания результата обучения

	Способен (что делать - взять из цели программы)
	А
	4
	95-100
	отлично
	сдача комплексного экзамена

	
	A-
	3,67
	90-94
	
	

	
	B+
	3,33
	85-89
	хорошо
	

	
	B
	3,0
	80-84
	
	

	
	B-
	2,67
	75-79
	
	

	
	C+
	2,33
	70-74
	
	

	
	C
	2,0
	65-69
	удовлетворительно
	

	
	C-
	1,67
	60-64
	
	

	
	D+
	1,33
	55-59
	
	

	
	D
	1,0
	50-54
	
	

	
	FХ
	0,5
	25-49
	неудовлетворительно
	

	
	F
	0
	0-24
	
	











6. ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ К ОП


	Номер изменения
	Основание для внесения изменений (нормативные документы, решения УМС или УС, требования работодателей)
	Краткое описание изменений и дополнений
	Проокол заседания УС университета

	1
	
	
	Протокол УС 
№ ___ от ____ мая 2019 года
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