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1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР

Осы бөлімді ресімдеу мысалы

	ББ бойынша практика түрлерін атап өту практика «Білім беру бағдарламасының коды мен атауы» білім беру бағдарламасының міндетті құрамдас бөлігі болып табылады және оқу процесін ұйымдастыру формаларының бірі болып табылады, ол білім алушыларды практика базаларында кәсіби-практикалық даярлаудан тұрады. 
Практикалар саны мен олардың ұзақтығы білім беру бағдарламасының жұмыс оқу жоспарымен белгіленген және білім алушылардың кәсіптік қызметті меңгеру дәйектілігін қамтамасыз етуге бағытталған.
 Практиканың мақсаты мен міндеттері бакалаврды дайындаудың білім беру бағдарламасымен, оның кәсіби қызметінің нысандары мен түрлерімен және оның кәсіби бейімделу мүмкіндіктерімен тұжырымдалған жалпы талаптармен анықталады.
1.1 Практика түрлері	
Білім беру бағдарламасының типтік оқу жоспарында практиканың келесі түрлері қарастырылады:
Практика түрі-х кредит;
Практика түрі-х кредит;
Практика түрі-х кредит; 
Практика түрі-х кредит.
1.2. Практиканы ұйымдастыруға қойылатын жалпы талаптар
Тәжірибені ұйымдастыруға қойылатын талаптар ПРО СҚМУ "кәсіптік практика"бойынша анықталған. Білім алушылар практикадан ректордың бұйрығына сәйкес өтеді, онда практика базасы, оның өту мерзімі, оқу орнының практика жетекшілері, қажет болған жағдайда практика базасы болып табылатын ұйым басшысы көрсетіледі.
Практика, әдетте, қызметі тиісті саладағы студенттің дайындық ерекшелігін көрсететін ұйымдарда жүргізіледі.
Практика орындары мен базалары ЖОО-ның кәсіпорындармен және ұйымдармен жасасатын шарттарымен немесе практика орнын өз таңдағанда білім алушылармен жасалатын жеке шарттармен анықталады.
Сырттай оқу бөлімінің, күндізгі оқу бөлімінің студенттері ҚБТ-ны қолдана отырып, олардың білім беру бағдарламасының бейіні бойынша жұмыс істеген жағдайда өндірістік және педагогикалық практикадан өтуден босатылады. Бұл жағдайда студенттер жоғары оқу орнына жұмыс орнынан анықтама және олардың кәсіби қызметін көрсететін мінездеме ұсынады. (Бұл абзац тек бакалавриат үшін жазылады).
Басқа қалаларда практикадан өтіп жатқан білім алушылар кафедраның талаптарын ескере отырып, кәсіпорыннан практика жетекшісімен тапсырма туралы мәселені шешеді. Бұл жағдайда кафедрадан жетекшімен байланыс электрондық коммуникация құралдарының көмегімен жүзеге асырылуы мүмкін.
Практиканың ұзақтығы 30 сағатқа тең (5 күндік жұмыс аптасы кезінде күніне 6 сағат) апта ішінде студенттің практикадағы Нормативтік жұмыс уақытына сүйене отырып, апталарда анықталады. Практиканың 1 кредитінің еңбек сыйымдылығы 30 сағатты құрайды,оның ішінде 10 сағат БОӨЖ бөлінеді, қалған сағаттар БӨЖ беріледі.
1 кредитке практиканың ұзақтығы практиканың барлық түрлері үшін 1 аптаны құрайды.
Практика басталғанға дейін білім алушыға:
- тиісті тәжірибе туралы ректордың бұйрығымен танысу;
- өз басшысынан практикаға жолдама алу;
- практика жетекшісінен практика күнделігін алу;
- санитарлық кітапшаны дайындау (егер оны қабылдаушы Тарап талап етсе, көрсетіледі));
- практика бойынша нормативтік құжаттармен, практиканттардың құқықтары мен міндеттерімен, практиканттарға қойылатын талаптармен (мерзімі, күн тәртібі және т. б.) танысу.);
- практикадан өту орындарындағы қауіпсіздік техникасы бойынша ережелермен, ұсынылатын әдебиеттермен, практика бойынша есеп беру құжаттарын рәсімдеу және тапсыру тәртібімен танысу;
- тәжірибе бағдарламасымен танысу.
1.3 Білім алушының жалпы міндеттері мен құқықтары
Білім алушы практикадан өту кезінде міндетті:
- кәсіпорындағы ішкі тәртіп ережелерін, еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы, өрт қауіпсіздігі және өндірістік санитария ережелерін сақтай отырып, жеке тапсырмада қарастырылған жұмыстарды орындау;
- практика күнделігін жүргізу (9-қосымша) (орындалған жұмыстар, дайындалған материалдар, зерделенген құжаттар және т. б. туралы мәліметтерді хронологиялық тәртіппен көрсету, сондай-ақ практикаға келу және оны аяқтау күні туралы кәсіпорынның тиісті қолдарымен және мөрлерімен расталған белгі алу);
- белгіленген нысанға сәйкес практика туралы есеп дайындау және оны университет басшысының қол қоюына ұсыну;
- практика жетекшісінен кәсіпорыннан атқарылған жұмыс туралы пікір алу (кәсіпорынның мөрімен расталған күнделіктің соңғы парағына қысқаша сипаттама));
- практика аяқталғанға дейін 1 күн бұрын практика жетекшісіне практика бойынша есеп беру құжаттарын университет атынан тапсыру (Күнделік және есеп) );
- қорытынды конференцияға және заманауи презентациялық акт қолдана отырып, практика нәтижелері бойынша презентациялық материалдарды дайындауға қатысу.
Білім алушының құқығы бар:
- практика бағдарламасында көзделмеген жұмыстарға қатыспау;
- мамандық бейіні бойынша ақылы лауазымға бос орын болған жағдайда қабылдану;
- практиканы ұйымдастыруды жетілдіру (жақсарту) бойынша ұсыныстар енгізу.
1.4 Практика бойынша есепті ресімдеуге, мазмұнына және қорғауға қойылатын жалпы талаптар
Практика қорытындысы бойынша білім алушылар кафедраға есеп береді, оны практика жетекшісі тексереді және кафедра меңгерушісінің өкімімен құрылған комиссия алдында қорғайды.
Практикаларды қорғау нәтижелері бойынша қорытынды конференция өткізіледі, оның мақсаты: командада жұмыс істеуді үйрену, өз көзқарасын дұрыс қорғау, жаңа шешімдер ұсыну болып табылады. 
Практика есебі практика бағдарламасына және студенттің жеке тапсырмасына сәйкес құрылады. Есепте жеке тапсырмада қойылған барлық сұрақтарға жауаптар көрініс табуы тиіс.
Есеп мынадай міндетті бөлімдер мен бөлімдерден тұрады:
Нысан бойынша мұқаба түрінде орындалатын титул парағы (10-қосымша));
Мазмұны (мазмұны) (беттердің нөмірлері көрсетілген барлық бөлімдердің, бөлімшелердің және тармақтардың атауын қамтиды);
Кіріспе (нақты жағдайларға қатысты студенттің тұжырымдалған және нақтылаған практиканың мақсаттары мен міндеттерін көрсетеді);
Екі бөлімнен тұратын мазмұнды бөлім: есептің бірінші бөлімі (8-15 бет) кәсіпорынның (ұйымның, мекеменің) атауы туралы ақпаратты; кәсіпорынның (ұйымның, мекеменің) даму тарихын; кәсіпорынның (ұйымның, мекеменің) сипаттамасын (қысқаша сипаттамасын); құрылымы мен басқару органдарын; шығарылатын өнімнің (жұмыстардың, қызметтердің) түрлерін; кәсіпорынның (ұйымның, мекеменің) саланың атқаратын жағдайын қамтуы тиіс.; практика орны болып қызмет еткен кәсіпорынның (ұйымның, мекеменің) құрылымдық бөлімшесінің сипаттамасы (оның ұйымдағы жағдайы, қызмет саласы, жұмыс нәтижелері); мамандыққа байланысты кәсіпорынның (ұйымның, мекеменің) құжаттарын, нормативтік базасын зерделеу, кәсіпорын (ұйым, мекеме) қызметінің негізгі көрсеткіштерінің жүйесі; екінші бөлім практикадан өту кезінде практика жетекшісі кафедрадан берген студенттің жеке тапсырмасына арналады (8-15 бет).);
Қорытындылар мен ұсыныстар көрсетілетін қорытынды;
Қолданылатын әдебиеттер, нормативтік актілер және т. б. тізімі;
Қосымша (практика барысында білім алушыларға әзірленген және дайындалған материалдар).
Есеп кафедраға ұйымның мінездемесімен бірге тапсырылады. Басшыны тексергеннен және алдын ала бағалағаннан кейін есеп кафедрадағы комиссия алдында қорғалады.
Практика бойынша есепті ресімдеуге қойылатын талаптар:
есеп көлемі - қосымшаларды есепке алмағанда 20-30 бет компьютерлік мәтін;
мәтін көлемі 14 "Times New Roman" шрифтімен 1 интервалдан кейін басылады;
қағаз форматы А4, жиектері: сол жағы - 30 мм, жоғарғы жағы - 20 мм, оң жағы - 10 мм және төменгі жағы - 25 мм.
Ресімделген практика күнделігі, практика бойынша есептің мазмұны, жетекшінің бағасы және қорғау негізінде студентке баға қойылады. 
Практика бағдарламасын дәлелсіз себептермен орындамаған білім алушы практикаға ақылы негізде қосымша семестрге қайта жіберіледі.
1.5 М. Қозыбаев атындағы университет тәжірибе жетекшісінің жалпы міндеттері. 
Оқу орнының практика жетекшісі:
-ұйымдастыру-әдістемелік қамтамасыз ету мәселелері бойынша топтық (жеке) нұсқаулық өткізеді(практикаға тапсырманың мазмұны кәсіпорынның түрі мен бейінімен анықталады ) );
- студентпен бірге практика бойынша жеке тапсырмалар мен әдістемелік материалдарды әзірлейді және береді;
- практика барысында студент-практиканттарға жеке кеңестер береді, сондай-ақ практика бойынша жеке тапсырмалардың жекелеген бөлімдерін орындау және оларды бақылау үшін жоспарлы топтық сабақтар өткізеді.;
- практика аяқталғаннан кейін жиналған материалдарды тексеруді жүзеге асырады және практика бойынша есеп дайындау мәселелері бойынша кеңес береді, практикант күнделігінде тиісті бөлімдерді толтыра отырып, студенттің жұмысы туралы пікір дайындайды;
- практиканы қорғау жөніндегі комиссияның жұмысына қатысады.
1.6 Жалпы іс-тәжірибе жетекшісінің ұйымдастыру
Практикаға негіз болатын ұйымнан практика жетекшісі:
- Солтүстік Қазақстан мемлекеттік университетінің білім алушыларының іс-тәжірибесін өткізуді жоспарлау мен ұйымдастыруды қамтамасыз етеді. М. Қозыбаев келісім-шартқа және практиканттардың жеке тапсырмаларына сәйкес;
- білім алушылардың қауіпсіздік техникасы бойынша міндетті кіріспе нұсқама өткізеді;
- білім алушы-практиканттарға жеке тапсырмада қарастырылған ұйымның тиісті құрылымдық бөлімшелерінде олардың жұмысын бақылау үшін білікті тәлімгерлерді бекітеді;
-білім алушы-практиканттардың материалды жинауына және олардың тиісті дағдылар мен практикалық іскерлікті талап ететін тапсырмаларды орындауына қажетті алғышарттар мен жағдайлар жасайды . ;
- практиканы өткізудің келісілген мерзімдерінің сақталуын, сондай-ақ практиканың күнделікті барысын бақылайды;
- білім алушы-практиканттардың қабылдаушы ұйымның ішкі еңбек тәртібі ережелерін сақтауын бақылайды ; ;
- білім алушы-практиканттардың жеке тапсырмаларды орындауымен байланысты барлық даулы мәселелерді шешеді;
- практика қорытындысы бойынша білім алушы-практикантқа өндірістік мінездеме және практика бойынша есепке пікір дайындайды;
- практика қорытындыларын бағалау жөніндегі комиссияның жұмысына және практика бойынша қорытынды конференцияға қатыса алады.

	





2. ПРАКТИКА ТҮРІ ПРАКТИКА

2.1 Практика түрі практиканың мақсаты мен міндеттері:
2.2 Практикадан өту орны (базалары) (ұйымдар, кәсіпорындар, ҒЗИ, фирмалар, кафедралар, ЖОО зертханалары және т. б.))

2.3 Пререквизиттер
(практикадан өту үшін қажетті білімді, іскерлікті, дағдыларды, құзыреттерді қалыптастыратын пәндер көрсетіледі).
2.4 Практика ұзақтығы
Аптадағы практика ұзақтығы практикаға бөлінетін кредиттер санына тең: практика түрі – х апта; практика түрі – Х апта; практика түрі – х апта; практика түрі – Х апта; практика түрі-х апта; практика түрі-х апта.
2.5 Практика мазмұны
	№  т/б
	Тапсырмалар
	Есеп нысаны

	1
	
	

	2
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




2.6 Практикадан өту кестесі
Практикадан өту кестесі студенттің 5 күндік жұмыс аптасының негізінде жасалған (күніне 6 сағат).
1 кесте
	апта №
	Практика кезеңі
	Кезең мазмұны
	Сағат саны
	Орындау түрі

	1
	Танытыру
	
	
	Лекциялар, әңгімелер, экскурсиялар

	2-4
	Негізгі
	
	
	Тапсырылған тапсырмаларды орындау

	
	
	Жеке тапсырманы орындау
	
	Студенттердің өзіндік жұмысы

	5
	Қорытынды
	Практика бойынша есепті ресімдеу және қорғау
	
	Студенттердің өзіндік жұмысы

	
	
	БАРЛЫҒЫ:
	
	



Нақты жағдайларға байланысты практикадан өту тәртібі және оның жекелеген кезеңдерінің ұзақтығы университет практика жетекшісімен келісім бойынша өзгертілуі мүмкін.
Практикадан өту кестесі әрбір практика кезеңі үшін толтырылады.




2.7 Практиканың оқу-әдістемелік қамтамасыз ету картасы

2.7.1 Әдебиеттер тізімі

        (Тізім әлеуметтік-гуманитарлық бейіндегі пәндер бойынша соңғы 5 жылда; жаратылыстану, техникалық, ауыл шаруашылығы пәндері бойынша соңғы 10 жылда шығарылған негізгі оқу әдебиетін қамтуы тиіс. Негізгі әдебиеттер тізімінде 3-5 базалық оқулықтар мен нормативтік-құқықтық базадан аспауы тиіс).


3 кесте
	№

	Атауы, шыққан жылы және орны

	1.
	Негізгі әдебиет

	…
	

	…
	Қосымша әдебиеттер



2.7.2 Тәжірибені әдістемелік қамтамасыз ету
4 кесте
	№
	Атауы
	Орналасқан жері

	1
	Практиканың ПрОӘК:
	Кафедра (Іс)

	2
	Практика ЖОЖ
	Кафедра (іс) / электрондық кітапхана

	
	Кәсіби практикадан өту бойынша әдістемелік нұсқаулар
	Кафедра (іс) / электрондық кітапхана




2. ПРАКТИКА ТҮРІ ПРАКТИКА
Практиканың келесі түрін көрсету және 2.1 - 2.7 тармақтарын қайталау

3. Балл қою критерийлері мен ережелері

1 кесте
Практика үшін бағалау критерийлері:
	Критерийлер
	Маx балл

	(критерийлерді тұжырымдау)
	

	

	

	

	

	Барлығы
	100


Балл қою ережесі:
• Оқу практикасы бойынша қорытынды баға есепті қорғау үшін бағалаумен анықталады. 
(Бұл абзац тек бакалавриат үшін жазылады)
· Практика бойынша қорытынды баға жетекшінің практика базасынан бағасын және есепті қорғау бағасын қамтиды. Есепті қорғау бағасы 60% құрайды, басшының практика базасынан бағасы қорытынды бағаның 40% құрайды.
· ПрҚБ =Баға(практика базасынан жетекші)*0,4+Баға(есепті қорғау)*0,6
4. Білім алушылардың есеп беру құжаттары

Практика қорытындысы бойынша білім алушылар кафедраға есеп береді, оны практика жетекшісі тексереді және кафедра меңгерушісінің өкімімен құрылған комиссия алдында қорғайды. Есепті қорғау нәтижелері 100 балдық - рейтингтік әріптік бағалау жүйесі бойынша бағаланады.
Есепке практика күнделігі (кафедра белгілеген талаптарға сәйкес, кафедра шешімі бойынша, барлық қажетті қосымшалар қоса беріледі))
Бұл бөлімде кафедраның мамандықтың ерекшелігін ескере отырып, есептің мазмұнына қойылатын талаптары көрсетіледі.
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