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СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ РАЗВИТИЯ  

СКГУ им. М. Козыбаева на 2019-2021 годы 

 

№ Показатель 
Ед. 

изм. 

2017 

(факт) 

2018 

(прогноз) 
2019 2020 2021 Ответственное лицо 

 КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА        

1.  Количество ППС университета чел. 402 448 516 520 530 Руководитель СУП 

2.  Количество ППС со степенью магистра чел. 180 241 301 310 320 Руководитель СУП 

3.  Количество ППС с ученой степенью чел. 164 163 169 172 175 Руководитель СУП 

4.  Доля ППС-производственников % 18 8 10 15 20 Руководитель СУП 

5.  Доля ППС и сотрудников повысивших квалификацию % 29 30 35 43 45 Руководитель СУП 

6.  Количество ППС повысивших квалификацию на базе ИППК СКГУ им. 

М. Козыбаева 

чел.  100 250 260 270 Директор ИППК 

7.  Количество сотрудников повысивших квалификацию на базе ИППК 

СКГУ им. М. Козыбаева 

чел.  50 100 120 140 Директор ИППК 

8.  Количество слушателей ИППК СКГУ им. М. Козыбаева чел.  200 500 520 540 Директор ИППК 

9.  Количество привлеченного ППС из-за рубежа чел. 4 6 8 10 15 Проректор по АВ 

10.  Количество преподавателей,  участвующих в конкурсе на присвоение 

звания «Лучший преподаватель вуза» 

чел. 8 8 9 10 11 Директор ДН 

 

11.  Количество ППС преподающих на английском языке чел. 27 30 35 37 39 Проректор по АВ 

12.  Количество ППС принявшего участие в программах внешней 

академической мобильности 

чел. - - 1 2 3 Проректор по АВ 

13.  Количество ППС принявшего участие в программах внутренней 

академической мобильности 

чел. - 1 2 3 5 Проректор по АВ 

 АКАДЕМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ        

1.  Вхождение в топ-10 национального рейтинга лучших многопрофильных 

вузов Казахстана 

место 15 Топ 10+ Топ 10 Топ 10 Топ 10 Проректора по 

направлениям 

2.  Доля выпускников  вуза, обучившихся по госзаказу, трудоустроенных в 

первый год после окончания вуза по специальности 

% 96 85 85 85 85 Проректор по АВ 

3.  Количество образовательных программ, аккредитованных в национальных 

или в зарубежных агентствах, являющихся полноправными членами 

ед. 59 73 73 73 73 Проректор по СиМС 
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№ Показатель 
Ед. 

изм. 

2017 

(факт) 

2018 

(прогноз) 
2019 2020 2021 Ответственное лицо 

международных сетей по обеспечению качества образования и внесенных в 

реестр уполномоченного органа в области образования 

4.  Количество  образовательных программ, разработанных на основе 

отраслевых рамок и профессиональных стандартов 

ед. 36 40 

 

50 

 

70 100 Проректор по АВ 

5.  Количество образовательных программ на английском языке ед.  2 2 3 4 Проректор по АВ 
6.  Количество образовательных программ, охваченных трехъязычным 

образованием 

ед. 7 12 12 13 14 Проректор по АВ 

7.  Количество образовательных программ в рамках социального проекта 

«Мәңгілік ел жастары – индустрияға!» - «Серпін-2050» 

ед. 25 26 26 27 27 Проректор по АВ 

8.  Контингент студентов   чел. 5168 6960 7418 8528 9890 Проректор по АВ 

9.  Контингент магистрантов  чел. 236 362 439 501 551 Проректор по АВ  

10.  Контингент докторантов чел. 25 50 71 89 86 Проректор по АВ 

11.  Контингент интернов чел.  13 25 24 24  

12.  Контингент иностранных студентов, в том числе обучающихся на 

коммерческой основе 

чел. 70 150 250 350 450 Проректор по АВ 

13.  Контингент полиязычных групп чел. 134 128 210 220 240 Проректор по АВ 
14.  Количество студентов, обучающихся на английском языке 

 

чел.  44 150 180 200 Проректор по АВ 

15.  Количество обучающихся, принявших участие в программе внешней 

академической мобильности  

чел. 31 50 50 55 60 Проректор по АВ 

16.  Количество обучающихся, принявших участие в программе внутренней 

академической мобильности 

чел. 5 14 14 20 25 Проректор по АВ 

17.  Количество слушателей факультета Foundation чел. 134 160 170 175 180 Декан факультета 

Foundation 

18.  Прием по программам бакалавриата чел. 1900 2832 2600 2800 3000 Проректор по АВ 

Ответ. секретарь ПК 

Директор ИЯиЛ/деканы 

19.  Прием по программам магистратуры чел. 169 231 250 280 300 Проректор по АВ 

Ответ. секретарь ПК 

Директор ИЯиЛ/деканы 

20.  Прием по программам докторантуры чел. 14 27 30 32 34 Проректор по АВ 

Ответ. секретарь ПК 

Директор ИЯиЛ/деканы 

21.  Прием по программам интернатуры чел.  13 12 12 12 Проректор по АВ 

Ответ. секретарь ПК 

Директор ВШМ 

22.  Прием студентов в рамках социального проекта «Мәңгілік ел жастары – 

индустрияға!» - «Серпін-2050» 

чел. 272 376 500 500 500 Проректор по АВ 

Ответ. секретарь ПК 

Директор ИЯиЛ/деканы 

23.  Количество отделений кафедр ед. 33 43 45 46 50 Руководитель ОППиТ 

24.  Количество разработанной ППС учебно-методической литературы,  

внедренной в учебный процесс 

ед. 63 63 65 70 75 Проректор по АВ 
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№ Показатель 
Ед. 

изм. 

2017 

(факт) 

2018 

(прогноз) 
2019 2020 2021 Ответственное лицо 

25.  Доля поступления новой литературы в активный фонд библиотеки % 0,7 1 1 1 1 Директор библиотеки 

26.  Доля  учебно-методической литературы на государственном языке 

 

% 2,9 2 5 2 2 Директор библиотеки 

27.  Доля  учебно-методической литературы на иностранном языке % 3,12 1 1 2 2 Директор библиотеки 

28.  Открытие центра компетенций ед.   1   Проректор по АВ 

29.  Создание он-лайн портала по принципу «одного окна»  ед.   1   Проректор по СиМС 

Проректор по АВ 

 
НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

       

1.  Доля финансирования научных исследований в общем бюджете вуза % 2,8 3 3,5 4 4,5 Проректор по НиИ 

2.  Доля ППС и научных работников, имеющих публикации в научных 

журналах с импакт-фактором  
% 5 3 6 6 7 Проректор по НиИ 

3.  Количество коммерциализированных проектов 

 

ед. 2 2 3 4 5 Проректор по НиИ 

4.  Количество реализуемых стартапов 

 

ед. - 2 4 5 6 Проректор по НиИ 

5.  Количество национальных и зарубежных патентов, патентов на полезную 

модель, полученных учеными вуза 

ед. 9 6 8 10 12 Проректор по НиИ 

6.  Количество ППС, участвующего в реализации фундаментальных и 

прикладных исследований 

чел. 61 58 64 68 72 Проректор по НиИ 

7.  Количество студентов, принимающих участие в научных конкурсах чел. 339 285 285 290 305 Проректор по НиИ 

Деканы/директор ИЯиЛ 

8.  Количество НИР, выполняемых в рамках международного 

сотрудничества 

ед. 2 2 2 2 2 Проректор по НиИ 

9.  Количество публикаций научных статей в журналах с ненулевым импакт-

фактором, входящих в базы данных Thomson Reuters/ Scopus 

ед. 10 18 20 22 24 Проректор по НиИ 

10.  Количество магистрантов и докторантов, участвующих в реализации 

фундаментальных и прикладных исследований  

чел. 20 24 26 28 30 Проректор по НиИ 

11.  Количество публикаций научных статей магистрантов и докторантов в 

журналах с ненулевым импакт-фактором, входящих в базы данных 

Thomson Reuters/Scopus 

ед. 5 3 5 8 10 Проректор по НиИ 

12.  Количество заявок на выполнение хоздоговорных работ, выполняемых 

по заказу предприятий и хозяйствующих субъектов 

ед. 3 4 5 6 6 Проректор по НиИ 

13.  Количество заявок ученых вуза на грантовое финансирование научных 

проектов 

ед. 30 20 25 25 25 Проректор по НиИ 

14.  Количество заявок ученых университета на грантовое финансирование 

научных проектов в рамках конкурсов, проводимых международными 

организациями 

ед. 3 4 6 6 6 Проректор по НиИ 

15.  Привлечение ученых из-за рубежа для проведения исследований в 

университете 

чел. 3 2 4 5 6 Проректор по НиИ 
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№ Показатель 
Ед. 

изм. 

2017 

(факт) 

2018 

(прогноз) 
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МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

       

1.  Привлечение зарубежных специалистов в топ-менеджмент университета 

 

чел. 2 1 2 1 1 Проректор по СиМС 

2.  Количество совместных образовательных программ и программ по 

двудипломному образованию 

ед. 3 7 7 8 10 Проректор по СиМС 

3.  Количество мероприятий по привлечению иностранных студентов, 

выезды в страны Центральной Азии 

ед. - 2 3 3 3 Проректор по СиМС 

4.  Количество международных проектов, в которых участвует университет 

(Эразмус+, Болашак, Жан Моне и др.)  

ед.  3 3 4 5 Проректор по СиМС 

 
 ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ  РАБОТА 

       

1.  Доля студентов вузов, вовлеченных в общественно-полезную 

деятельность 

% 45 47 50 52 55 Проректор по ВРиСВ 

2.  Охват  студентов мероприятиями  по  информационной поддержке 

Послания Президента РК народу Казахстана, Плана Нации «100 

конкретных шагов», идеи «Рухани жаңғыру» Концепции 

государственной молодежной политики Республики Казахстан 

«Казахстан 2020: путь в будущее»,  важных государственных программ  в 

сфере молодежной политики 

% 60 65 

 

67 70 73 Проректор по ВРиСВ 

3.  Количество  студентов вуза принимающих участие в органах 

студенческого самоуправления 

чел. 75 80 90 95 100 Проректор по ВРиСВ 

4.  Доля обучающихся, участвующих в спортивных секциях университета 

 

% 11,7 20 20 22 22 Проректор по ВРиСВ 

5.  Увеличение количества спортивных и спортивно-оздоровительных 

секций  

ед. 15 12 17 19 19 Проректор по ВРиСВ 

6.  Количество мероприятий, проведенных в рамках «Рухани жаңғыру» ед.  80 85 90 95 Проректор по НиИ 

 
МЕНЕДЖМЕНТ И РЕСУРСЫ 

       

1.  Доходы от основной деятельности млн. 

тенге 

1725,615 

 

2154,752 2957,263 3358,203 4017,330 Директор ДЭПФ 

 

2.  Доходы от неосновной деятельности млн. 

тенге 

172,138 

 

148,124 92,000 92,000 92,000 Директор ДЭПФ 

 

3.  Строительство учебно-лабораторного корпуса    + + + Проректора по 

направлениям 

Директор ДЭПФ 

Директор ДХР 

4.  Строительство общежития    + +  Проректора по 

направлениям 

Директор ДЭПФ 

Директор ДХР 
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5.  Количество койко-мест, созданных для проживания иногородних 

студентов 

ед. 1036 1126 1126 1126 2326 Проректор по ВРиСВ 

Директор ДХР 

6.  Переоборудование санитарных узлов для лиц с особыми 

образовательными потребностями 

ед.  2 4   Директор ДХР 

 

 


