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БЕКIТЕМIН
М. Щозыбаев атындаfы

.о

М.Щозыбаев атындагы Солтyстiк
профессор-оцытушылар кyрамыныц тагайьшдау

1. сАлАсы
1.1 Осы кагидалар М. (озыбаев атындагы Казакстан мемлекет-гiк

университетiнiц (будан эрi - М. (озыбаев атындагы СЩМУД/ниверситет) iшкi цужаты
болып табылады жэне М. (озыбаев атындагы СКМУ профессор-окытушьшар кyрамыныц
лауазымдарьша (бyдаЕ эрi - штатгык лаучвымдарга) конкурстык тагайындау ережесiнiц
тартiбiн аныктайды.

2. НОРМАТИВТIК СIЛТЕМЕЛЕР
2.1 Осы М. (озыбаев атындагы СКМУ профессор-окытушылар хiyрамыныц
лаушымдарына конкурстык тагайындау ережесi (булан эрi - Ереже) сэйкес жасалынган;
2.|.|.<Бiлiм туральD 2007 жылгы 27 шiлдедегi Щазацстан Республикасыныц Зацьша;
2.1.2I\азацстан Республикасы Бiлiм жэне гылым Министрiнiц 2018 жьшгы 16 царашадагы
Ns 634 <Казакстан Республикасы Бiлiм жэне гьшым Министрлiгiнiц 20|5 жьшгы 17
маусымдагы Jф 391 "Бiлiм беру щызметiне цойылатьш бiлiктiлiк талаптарын жэне оларга
сэйкестiктi растайтын кyжаттардыц тiзiмiн бекiту туралы" буйрыгына езгерiстер мен
толыктырулар енгiзу туральD б$рыгына;
2,|.З 2018 жьшгы 1З акпандагы Щазаrlстан Республикасыныц Бiлiм жэне гылым министрлiгi
мен М. Щозыбаев атындагы СКМУ арасында кадр саJIсатында меритократия цzЕилаттарын
бекiту бойынша негiздемелiк келiсiмi.
2.|.4,2017 жьшгы 31 кацтардагы М.(озыбаев атындагы СЩМУ-дыц 2017-2019 жылдарга
арн.rлган кадрлыц ссUIсаты.

3. жАлпы ЕрЕжЕлЕр

3.1. М. Щозыбаев атындагы СКМУ профессор-оцытушьшар кyрaмыньщ лаушымдарьша
конкурстык тагаЙындау жогары немесе жогары оку орнынан кеЙiнгi бiлiмi бар педагог
КЫЗМеТКерЛер Мен оларга тецестiрiлген тyлгалар лаушымдарьшыц тиiстi бiлiктiлiк
сипаттzll\,Iitларына сайкес келетiн адаIчIдар жi берiледi (що сьплша).

4. ПРоФЕссор-ощытушылАркYрАмыцызмЕтIнЕкасIптIктАлдптдр

Кэсiптiк тirлаптар:
4. 1 . кафедра мецгерушiсiне:
1. жогары жане (немесе) жогары оцу орнынан кейiнгi бiлiм;
2. докторлык дэрежесiнiц болуы, немесе гылым кtlндидаты, немесе PhD философия докторы,
немесе гылым магистрi, немесе кЕцбек сiцiрген жатгыктырушыD спорттык атагына ие,
немесе онер жэне мэдениет саласында Щазащстан Республикасыныц мемлекетгiк марапаты
мен кyрмет атагына ие;
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3. гылыми-педЕгогикапьщ кызметте 5 жьшдан кем емес }rqмыс тэжiрибесi.
(осьшша тапаптар:

1. IТ-Iqзiретгiлiктерге ие болу, Wоrd, Ехсе1, Office Power Point }Iqмыс жасай бiлу;
2. корпоративтiк этика кагидасьш yстану, топтьщ lлqмыс жасай алу, кошбасшылык

цабiлет;
3. уэкiлеттi оргаrr жэне халыкаральIк журнаJцарда yсыньшгt}н, отtlндьщ гылыми

журнаJIдарда соцгы бес жылда 2 гыльпли жариялаудыц авторы боrry, сонымен катар кемiЕде
eKi ощулыц немесо оку куралдары (бакалаврларга гьшыми жетекшiлiк етуге);

немесе уэкiлетгi орган жэне лицензиялангutн халыцаральщ журнаJцарда yсыныпгtlн,
отtlндыц гылыми журнilцарда соцгы бес жылда 10 гылыпли жариялаудыц авторы болу,
сонымен щатар кемiнде eкi ощульщ немесе оцу кyралдары (магистранттарга гылыми
жетекшiлiк етуге);

немесе дайексез индексi - Хирш индексi 2 немесе одан да коп гьшыми жариялаудьщ
tlвторы болып табылады (соцгы 5 жылда) Web of science Еемесе Scopus х.lльщаральщ

дэйексез жуйелерiнде; жэно (жэне) хальщаральщ рейензиялtlнгЕlн гылыми журнаrцарда 2
жариялымдар (соцгы 5 жъшца), Web of science мэлiметтер базасында нелдiк емес импtжт-

факторы бар немесе |,2 жэне 3 Kipic Scopus квартиль бtвы; жэне (Еемесе) хаrrыцаралыц
патенттер, сонымен катар оцульщ немесе оку кyралдары жэне (немесе) кызметкерлердi
дtLярлау багыты yсыньшган басьшыплдарда кем дегенде 20 басьшьп\,r (соцгы 5 жьшда)
(докторанттарга гьшыми жетекшiлiк етуге).
4.2. Профессорларга:
l. жогаргы (немесе жогары ощу орньшан кейiнгi) бiлiм;
2. гылыми дэрежесiнiц болуы: гьшым докторы, немесе кандидат, PhD дэрежесi жэне
(немесе) кпрофессор) немесе (кауымдастцрьшгzlн гrрофессор (доцент)> гылыми атагы;
З. гылыми-педагогикztлык кызметте 4 жыrцан кем емес яч\{ыс тэжiрибесi.
Щосьплша талаптар:

1. IТ-rqзiретгiлiктерге ие боrry, Word, Excel, OfГrce Power Point щ\,Iыс жасй бilry;
2. корпоративтiк этика цагидасын yстiшу, топтыц щ\,1ыс жасай алу, кешбасшьшьщ

кабiлет;
3. уэкiлетгi орган жэIIе лицензиялtшгt}н хtlJшкар€rлыц журнаJцарда yсьшьшган,

отандыц гылыми журналдарда соцгы бес жылда 10 гыльпrли жариялаудьщ авторы болу,
сонымен катар кемiнде eKi окулыц немесе оt1у кyрzIJцары (магистршrтгарга гылыми
жетекшiпiк етуге);

немесе дэйексез индексi - Хирш индексi 2 немесе одан да коп гыпыми жариялаудьщ
tlвторы больш табьшады (соцгы 5 жылда) Web of science немесе Scopus хzrпьщараJIыц

дэйексез жуйелерiнде; жане (жэне) халыкаральщ рейензиялангilЕ гьшыми журнаrцарда 2
жариялымдар (соцгы 5 жылда), Web of science мэлiметтер базасында неrцiк емес импtlкт-
факторы бар немесе 1,2 жэне 3 Kipic Scopus квартиль базы; жэне (немесе) хальщаральщ
lrатенттер, сонымен катар ощулык немесе оку кyраJцары жэЕе (немесе) цызметкерлердi
даярлау багыты yсьшылган басьшьплдарда кем дегеЕде 20 басыльпr,t (соцгы 5 жылда)
(локторанттарга гыпыми жетекшiлiк етуге).
4.3..Щоцентке:
1. жогаргы (немесе жогары оцу орньшан кейiнгi) бiлiм;
2. гыльпr,rи дэрежесiнiц болуы: гыJIым докторы, немесе кЕlIцидат, PhD дэрежесi жане
(немесе) <профессор> Еемесе (цауымдастырылган профессор (доцент)> гыпыми атагы;
3. гьшьпrли-педагогикчrлыц щызметге 3 жылдан кем емес щ,rыс тэжiрибесi.
Щосымша тzIлаптар:

l. IТ-lqзiреттiпiктерге ие болу, Word, Excel, OfГrce Power Point )IqдiIыс жасай бilry;
2. корпоративтiк этика к,Еидасьш ycTtlнy, топтьщ щ\,rыс жасай апry, кешбасшьшьщ

цабiлет;
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3. уэкiлеттi орган жэне лицензияланган хirлыщаралыц журнаIцарда yсыньшган,
отtlндык гьшыми журЕалдарда соцгы бес жылда 2 гыльrми жарияпаудьщ tlвторы болу,
сонымен щатар кемiнде eki ощульщ немесе ощу кyралдары (бакшаврларга гьшыми жетекшiлiк
етуге);

немесе уэкiлетгi орган жэне лицензияланган х€tльщаралык журнilлдарда yсыньшган,
отitндыц гылыми журналдарда соцгы бес жылда 10 гьшьши жариялаудыц авторы болу,
сонымен цатар кемiнде eki окулык немесе оку кyралдары (магистранттарга гьшыми
жетекшiлiк етуге);

немесе дэйексоз индексi - Хирш индексi 2 немесе одан да коп гьшыми жариялаудыц
авторы болып табьшады (соцгы 5 жьшда) web of science немесе scopus кrлыкаралыц
дайексоз жуйелерiнде; жэне (жэне) халыкаралыц рейензияланган гьшыми журнаJIдарда 2
ЖаРИЯЛЫМДаР (СОЦГЫ 5 ЖЬlЛДа), Web of science мэлiметтер базасында нелдiк Йес ,rЪuп.-
факторы бар немесе 1,2 жэне 3 kipic scopus квартиль базы; жэне (немесе) х4лыкаральщ
патенттер, сонымен щатар окулык немесе оку кyраJIдары жэне (немесе) кызметкерлердi
д.UIрлаУ багытЫ Yсынылган басылЫмдарда кем дегеНде 20 басыльпл ("оц.", 5 жьшда)
(магистрантгарга гылыми жетекшiлiк етуге).
4.4. Ага окытушыга:
l. жогаргЫ (немесе жогарЫ оку орнынан кейiнгi) бiлiм;
2. гьшыми-IIедагогикЕlлык кызметте 3 жьrлдан кем омес }rф,Iыс тэжiрибесi, соныц iшiнде
бiр жьшдан кем емес ощытушы кызметiнде немесе (щызмет багыты) r*u"дur.ы бойынша
практикurлык ецбек етiлiмi 3 жьшдан кем емес жэне/ немесе гылыми дэрежесi жэне/ немесеphD философия докторы дэрежесi, немесе гьшым магистрi болса.
(осымша тirлЕIптар:

l. IТ-щузiретгiлiктерге ие болу, Word, Excel, Office Роwеr Point хщ.rыс жасай бiлу;
2, корпоративтiк этика кагидасын yстану, топтык >lф{ыс жасай алу, кошбасшьшык

кабiлет;
3, гьшьши басьшымдар немесе оцулыктар, немесе оку-адiстемелiк кwалдарьшьщ

авторы болса.
4.5. Оrqытуlпыга:
1. жогаргы (немесе жогары оку орнынан кейiнгi) бiлiм;
2, мамандыгы бойынша прtжтикtlлыц ецбек отiлiмi 5 жьшцан кем емес жэне/ немесе гылым
магистрi дэрежесi болса.
(осымша талаптар:

1. IТ-цузiретгiлiктерге ие болу, Wоrd, Excel, Office Power Point хч\4ыс жасай бiлу;2, корпоРативтiК этика щагидасыН Yстану, топтыщ хqr\,Iыс жасай алу, кешбасшылык
r<абiлет.

5. КОНКУРС ТУРАЛЫ ЖАРИЯЛАУ
5.1. Конкурс турЕlлы жариялау келесi маглs,Iаттардан тYрады

атауы;
1) жогарЫ ощу орныНыц орнЕ}ласцан жерi, пошт€tпыц мекенжайы, телефоны корсетiлген

2) профессорлар-окытушьшар щYрап,Iы бос лауазьп,rыIIыц атауы;
3) щужатгарды цабьшдау жане ЕIякталатын KyHi мен уащыты;
4) Щазацстан Республикасыныц зацнаI\,Iасында белгiленген жагдайларды коспаганда,

улгiлiк бiлiктiлiк сипаттамirларына сайкес аныlqталатын конкурска цатысушьЕа цойылатын
негiзгi талаптар.
5,2. Бос лауазымдарга арналган конкурсца етiнiш хабарландыру жариялilнган KyHiHeH
бастап кунтiзбелiк отыз кlцнен кешiктiрмей берiледi.
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6. конкурстыц КОМИССИЯНЫ ЩАЛЫПТАСТЫРУ

6.1. М. Щозыбаев атындагы СКМУ-дыц профессорлар-оцытушьшар кYрill\dы лаушымдарына
орнzrласуга арнzrлгrtЕ конкурстыц комиссия (будан эрi- конкурстыц комиссия) саны меЕ
дербес кyрulп{ыЕ жэне оныц окiлеттiк мерзiмiн Университет ректоры аньщтайды жэне олар

ректордыц буЙрьгьплен бекiтiледi.
6.2. Конкурстьщ комиссия хqмысыныц негiзгi мiндетгерi:

1) конкlрсца катысу ушiн барлыгына бiрлей тецдiк мyмкiндiгiн беру;
2) конкурсща катысушьшардыц арасында эдiл бэсекелестiктi к{lNdтilI\,Iасыз ету;

3) эдiлдiктiц сащталуына жэне конкурс жариялы тyрде откiзiлуiне бацьшауды жузеге
асыру;

4) конкурстьщ комиссия отырысыньщ KecTeciн аныктау;
5) конкурстык кркаттамага талдау жrlргiзу;
6) бос лаушымдарына орнzrласу тыцдау жэне тiIлдау;
7) конкурстыц корытындысы бойынша шешiм шыгару болып табьшады.

6.3. Конкурстьщ комиссия мьша кyрамда кlрьшады:
1) конкурстьщ комиссияныц торагасы жэне торЕЕа орынбасары университет

проректорлары с€lнынан тагайындалады;
2) конкурстык комиссияныц хатшысы -кызметкерлердi басцару кызметiнiц мzlluаны;
3) rqyрамында кемiнде yш адам бар конкурстыц комиссия мyшелерi (университетгiц

проректорлар санынан, факультет декандары, кызметкерлердi басrqару бойынша кызмет
жетекшiсi, зац белiмi, кэсiподаrq комитетiнiц торагасы жэне басца_пары).

7. КОНКУРСЦА ЩАТЫСУШЫЛАРДЫЦ ЩYЖАТТАРЫН ЩАБЬUIДАУ ЖаНЕ
цАрАу
7.|. Конкурсца щатысуга ниет бiлдiрген адамдар Университет ректорыныц атына отiнiш
жчвады. Отiнiшке коса мына Iqжаттарды тапсырады:

1) кадрларды есепке алу бойынша жеке ic парагы;
2) емiрбаян;
3) жогары бiлiмi мен академиялык жэне гылыми дэрежесi тураrrы дипломдардыц,

гылыми атагы туралы атгестат, жогаргы оку орны (бакаllавр), мzlгисц) ryкатыныц кешiрмесi
жане салыстыру ушiн тупщскiLлары;

4) соцгы бес жылдагы кайта даярлау жэне бiлiктiлiктi арттыру турttлы куэлiктердiц
кешiрмелерi (болган жагдайда) жане саJIыстыру ушiн тупщскалары;

5) гьшьпr,rи хщ{ыстар мен енертабыстарыныц тiзiмi цyжат тапсырган кунi(болган
жагдайда);

6) Nэ 086 нысанындагы медицинальщ аньIкгztп.{а, 2010 жылгы 23 царападагы (азащстан
Республикасыныц денсаульщ сактау Министрiнiц мiндетiн атцарушысыныц ]ф 907
буйрыгымен бекiтiлген (мемлекетгiк нормативтi кц(ыктык акгiлерлi TipKey Реестрiнде
]ф 6697 тiркелген);

7) (азацстан Республикасы Бас прокуратурасыныц Iщыктьщ статистика жэне арнайы
есепке алу женiндегi комитетiнiц есептерi бойынша тyлгzlныц кылмыстык кщъщ бузушы.тlыц
жасауы тур€lлы мэлiметгерлiч болрI не болмауы турirлы аныктама;

8) ощу пэн курсыныц презентациясы ага окытушы, доцент, профессор лауазымдары
бойьшша (электрондык тyрде, келемi 10 слайдтан артык емес);

9) каферла мецгерушiсi лауазымына уплiткер тyлгалар yшiн бiлiм беру
багдарламасыныц презентациясы;

10) конкурсща катысушыныц тiркеуле турмайтыны турiLлы наркологиялыц уйымньщ
аныктамасы;
СКМУ Н 401-06-1 9, Процесс ryрiнiц ережесi. Басылым алтыншы.
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11) конкурсца катысушыньщ тiркеуде црмайтыны туралы психоневрологиялык
уЙьплныц аныктап{асы.

Осы тармакта коздеген тiзiмге сайкес цyжатгар топтаN{асын тольщ yсьшбау етiнiштi
щабьIJIдаудан epiкTi Еысанда бас тартуга негiз болып табьшады.

Конкурсща катысушы бiлiмiне, кэсiби децгейiне катысты косымша ащпарат (шльпли
жариялulнымдардьщ тiзiмi, алдьщгы )Iqмыс орнындагы басшьшrьщ берген yсынымдар),
сондай-ак )Iqд{ыс тажiрибесiн жане бiлiктiлiгiн растайтын кyжатгар беруге щцФIJш.

8. KOHK)rPC откIзу тартIБI

8.1. Конкурс мына кезеIцерден тWады:
l) университеттiц профессорлар-окытуIIIылар кyра\{ыньщ бос лауазьпuдарга орналасрI

ушiн упriткерлердiц етiнiмдерiн карастцрады, егер конкурска катысушы негiзгi тt}пtштарга
сэйкес, бiлiктiлiк сипаттаN,Iапарына сэйкес аныкталг€lн негiзгi талtштарга сай келсо уплiжер
коЕкурстыц келесi кезецiне дейiн еткiзiледi;

2) оцытушы, tЕа окьшушы, доцент, профессор лау€rзымга орналасуга етiнiш б"ру,
профессорлар-окытушылар ц}рahdыныц бос лаушымдарьша орналасу yшiн бiлiм беру
багдарлаrrласыныц презентациясы негiзiнде уплiткерлермен эцгiмелесу еткiзу (электронды
црде, 10 слаЙдтшr коп емес келемiнде);

3) кафедра мецгерушiсi лауазымына орналасуга етiнiш беру ушiн бiлiм багдарлаласы
прозентациясы;

4) конкурстьщ щорытындьшарын шыгару.
8.2. М.(озыбаев атьпцulгы СКМУ Рекгоры:

1) конкурс еткiзу турulлы шешiм rqабьшцайды;
2) конкурс еткiзiлетiн кун меЕ орьшды белгiлейдi.

8.3. (ызметкерлердi басцару бойьпrша цызметi :

1) конкурсца катысу ушiн усыньшган IрI@ттарды цабыrцауды, тiркеудi жэне сащтауды
$ьпrлдастырады;

2) комиссия отырысын $ьпrлдастырацц.
8.4. Хабарландыруда корсетiлген цyжаттарды кабылдау ruIктчrпатын к\лнге дейiн KtDKeTti
Iqgжатгарды табыс еткен адаIuдар конкурсца цатысушылар больш табылады.
8.5. м. (озыбаев атьшцагы скмУ профессорлар-ощьшушыпар кYрап{ыныц бос
лауазымдарына орнtlластыру конкурсы сауалнаI\dа турiнде талЕшкердiц кщзмет нэтижелерiн
аналитикальщ синтездеу негiзiнде жургiзiледi, a-rr бiлiм бiлiктiлiк сипаттап{асьтна сэйкес эрбiр
мап,rандыктьщ кэсiптiк децгейiн utныктау ушiн типтiк бiлiкгiлiк сипатгаrrлаларына сэйкес
сыналады.

Оцгiмелесу корытындьшары комиссия отырысыньщ хатшшласына енгiзiледi.
8.6. Бyдан кейiн конкурстыщ комиссия профессорлар-окьrгушылар цYрilп,{ыньщ
лауазымдарына орЕаластыру ушiн конкурстыщ ipikTey бойьшша ашьщ немесе жасырын
дауыс берудi еткiзу туралы шешiм цабьшцайды.
8.6.1. Ашыц дауыс беру жагдайында конкурстык комиссияньщ шешiмi багаrrау
паракtарыньщ нэтижелерi негiзiнде конкурстьш комиссияньщ Iчfylпелерi саньшыц басъ,Itrл
кепшiлiк дауысымен кабьшцаrrады. .щарrстар тец болган жагдайда конкурстык комиссия
торtЕасыньщ дауысы шешушi болып табьlлады. Конкурстьп1 комиссия отырысы конкурстык
комиссия мушелерiнiц жалпы санынtlн кемiнде yIштен ekici отырыска цатысцанда заIцы деп
саналады.

та_тrцьшау барысы жэне конкурстьщ комиссияныц цабыrцангalн шешiмi конкурстьш
комиссиrIНьщ торЕЕасы мен хатшысы кол коятыIl хатгапdа турirце ресiмделедi.

скму Н 401-06-19. Процесс ryрiнiц ережесi. Басылым алтыншы.
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Ерекше пiкiрi бар конкурстык комиссияныц мyшелерi оны бiлдiргеЕ жагдайда оны
комиссия хат,гаN{асына коса берiлетiн жвзбаrтта нысанда баяндайды.
8.6.2. Жасырын дауыс беру барысында конкурстыц комиссия осы Щагидшарга 2-косымшага
сэйкес, лауазымга конкурстьщ ipiKTey бойынша жасырын дауыс беру ушiн уrиiткердi
бюллетеньге (будан эрi - Бюллетень) енгiзу туралы шешiм кабьIлдайды.8.7. .Щауыс берушi туJIга кандидатты кабьшдауга келiсетiндiгiн немесе келiспейтiндiгiн эр
кандидатТьщ аты-жОнiнiЦ касында жuLзьшгаН "келiсемiН" немесе "келiспеймiн" деген сезлердi
белгiлеу арцылы бiлдiредi. Конкурстыц iрiктеуде бiр лауазымга eKi жэне одtlн да коп рлiткер
цатысцан жагдайда, бюллетеньде бiрде-бiр аты-женi сызьшып тасталмаса, онда ол жарамсыз
деп таньшады.
8.8. ,Щауыстарды санау ушiн конкурстыщ комиссиrI жасырын дауыс берулiч Еrлдында
конкурстыщ комиссия арасынан кемiнде yш адамнчlн цратын есептеу комиссиясын
сайлайды. Есептеу комиссиясы эр кандидатура бойынша берiлген дауыстардыц нэтижесiн
жариялайды. Есептеу комиссиясыныц хаттамасын конкурстыщ комиссия бекiтедi жэне
конкурс материалдарына щосады.
8.9. Конкурс еткiзу кезiнде конкурстьщ комиссия мушелерiнiц кемiнде 2/3 мушесi дауыс
беруге щатыскан жагдайда, конкурстыц комиссияныц шьшiмi жарамды болып саналады.
8.10. YMiTKep, егер оган комиссия Iqpaмbmaн катысып отыргандардьщ копшiлiгi дауыс
берген жагдайда оц цорытындыга ие болады. ,,Щауыс берген кезде'дuу"ra.uр тец болган
жагдайда комиссия торагасыныц дауысы шешушi болып табьшады.

Жасырын дауыс беру аркьшы цабьшданган конкурстык комиссияныц шешiмi, егер ол
осы Щагидurларды сактау негiзiнде кабьшданган болса, ryьегейлi больш санiLлады.
8,11, Жасырыс дауыс берудiц натижелерi бойынша конкурстыц комиссиJI эр бос лауазымга
pliTkep бойьтнша ецбек шартын жасау ушiн "университет ректорьша yсьшьшады'' немесе
"УниверсИтет ректоРына YсынЬшмайды" деген **pnan усurrruппдар енгiзедi.

ЕсептеУ комиссиrIсьшьщ хатшысы жасырын дауыс беру нэтижелерiн оIФш бередi.
Комиссия хатшысы жасырьш дауыс беру натижелерiн *атrама.а енгiзедi.
8.12. М. (озыбаев атынДагы С(МУ профессорлар-окытушьшар кYрамын лаушымдарга
орншIастЫру конкуРсыныц корытындылары бойынша (азацстан Республикасыньщ .цб.п
ЗаЦНаМаСЫНа СЭЙКеС еЦбеК ШаРТЫ УШ жьuIга, бiрац конкурстьщ комиссия отырысы
.UIкталганнан кейiн, кунтiзбелiк 10 куннен кешiктiрмей жаса_пады.

9. шАгымдАну тартIБI
9.1.
жэне

Конкурсца щатысушьшар мен оздерiне цатысы бар болiгiнде конкурстыц щ(атгарменкомиссияньщ шешiмдерiмен таныса аJIады.
9,2, КомиссияныЦ шешiмiне конкурска катысушылар мен рлiткерлер ЩазащстанРеспубликасыныц зацнамасында белгiленген тартiппен шагым беруге Ьr"r.
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М.(озыбаев атындаш СкМУ профессор-
окытуlцылар кyрамыныц лауа3ымдарына

конкурстык тагайындау epeжeciнe
l-косымша

Конкурстыц комиссия
фектордыц 20_ жылгы "_" _ Ns_ б$рыгьпrлен бекiтiлдi)

20_жьшгы |1_1l отырыс.
J\b xaT,гillvIa

кафедра/факультет/инстиryт

лауазымыЕа
Yмiткерлiч тегi, аты-жонi

1. дЕрЕктЕрдI БАгАлАу

Бiлiктiлiк талаптары

Бiлiмi

.Щэрежесi/ атzЕы

Тiлдердi бiлу

2. БАгАлАу
5

мен
такырьштыц
сэикестшl

Оцытулыц
интерактивтi
эдiстерiн колдану
Жагдаятгык
тапсырмirлар жэне

болрr

СКМУ Н 401-06-19. Процесс ryрiнiц ережесi. Басылым алтыншы.
Ф СКry 401-06-19. Положение процессного вида. Издание шестое
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.эrcане/немесе 8ылыл4u цолdанбалы ilсобаларла acemeпuli
н е м е с е о pbtH d ауuлы р е m i н d е цаmы cybt, муе altiM
сmуdенmmерdiц козiмен cayculшaJvra наmuilселерi uсане
m.б.)

Багалауол_шемдерi Ескертпе
сайкес / . .

сэйкес емес . :

сайкес l , i

сэйкес емес

t ]]

i
l
l.''.l,.

Багалау

акпарат,гыц
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озектiлiгi
Баяндау мэнерi жэне
аудиторияныц
катысуы

3.о БАгАJIАу

шЕшIм

конкурстык комиссия мyшесiнiц тегi, аты-жонi
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Сурацтар 5 4 J 2 1 Ескертпе

Шешiм негiздеме Ескертпе
Бос лауазымга орналасуга yсыньшады

лаушымга орналасуга yсыньшмайды
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М.(,озыбаев атындаш СкМУ профессор-
окытушылар кyрамыныц лау€}:lымдарына

конкурстык тагайындау ережесiне
2-косымша

Лауазымга конкурстык ipiKTey бойынша жасырын дауыс беруге арн.rлгчlн
бюллетень

Конкурстык комиссия
фектордыц 20_ жылгы l'_'l

J\Ъ _ буйрыгьплен бекiтiлдi)
20_жылгы " 

l' отырыс.
J\Ъ хаттама

лаушым
кафедра

факультет
Жарияланган бiрлiктер саны _

:

J\ъ
Yмiткерлiц тегi,
жагдайда)

аты, экесiнiц аты (болган
.Щауыс беру натижелерi

келiсемiн
1

2
келiсемiн келiспеймiн

Ескертпе:
1. Атьгжендерi алфавиттiк тэртiпте енгiзiледi.
2. Yмiткердi "Жащтап" дауыс беру нэтижелерi "Келiспеймiн" сезiн сызьш таста)rмен, ал
"К,арсы" дауыс берген жагдайда - "Келiсемiн" созiн сызып тастар{ен бiлдiрiледi.
3. Щомиссия мушесi <<Келiсемiн>, кКелiспеймiн> деп дауыс берген уплiткер саны
жарияланган бiрлiк санынtlн аспауы тиiс.
4. Атшlган кагидаларды бузу аркылы толтырылган бюллетень жараN,Iсыз деп саналады.

М.(озыбаев атындагы С(МУ Гылыми кецесiнiц отырысында мацylцчtнды
20_жылгы ((_ ) Ns

СКМУ Н 401-06-1 9. Процесс ryрiнiц ережесi. Басылым алтыншы.
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прАвилА
коЕкурсного замещенпя доJIrкностей профессорско-преподавате.пьского состава РГП на
ПХВ <Северо-Казахстанский государственпый университет имени Манаша Козыбаева>

1. оБлАсть примЕнЕния
1.1 Настоящие Правила явJIяются внугренним документом РГП на ПХВ <Северо-
Казахстанский государственный университет имени Манаша Козыбаева> (далее СКГУ
имени М. Козыбаева / Университет) и опредеJuIют порядок конкурсного зilп,Iещения

должностей профессорско-преподавательского состчIва СКГУ им. М. Козыбаева (далее -
штатных должностей).

2. нормАтивныЕ ссылки
2,| Настоящие Правила конкурсного замещения должностей профессорско-
преподавательского состава Скгу им. М. Козыбаева (далее - Правила) ршработаны в
соответствии:
2.|.|. с Законом Республики Казахстан кОб образовании> о^r27 июJuI2007 года;
2.1,2. с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан "О внесении
изменений и дополнений в прикiв Министра образования и науки Республики Казахстан от
16 ноября 2018 года ],lb бЗ4 (Об утверждении квалификационньD( требований,
предъявJшIемьIх к образовательной деятельности, и перечня документов, подтверждающих
соответствиеим" от 17 июня 2015 года ]ф 39l ;

2.1.З. с Раtrцочньпл соглашением по закреплению принципов меритократии в кадровой
политике между Министерством образования и науки Республики Казахстан и СКГУ
им. М. Козыбаева от 13 февраля 2018 г.;
2.1.4, с Кадровой политикой Северо-Казахстанского государственного университета имени
Манаша Козыбаева Ha20l7-2019 годы от 31 января2017 года.

3. оБщиЕ положЕнvIя
3.1. К конкурсу на замещение должностей профессорско-преподавательского состава
СКГУ им. М. Козыбаева допускаются лица, имеющие высшее специa}льное образование или
послевузовское обра:}ование, соответствующее квшификационным требованиям должностей
профессорско-преrrодавательского состава.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ДОЛЖНОСТЯМ
ПРОФЕССОРСКО_ПРЕПОДАВАТЕЛЪСКОГО СОСТАВА

Требования к квалификации :

4.1. заведующего кафедрой:
l. высшее и (или) послевузовское образование;
2. наличие ученой степени доктора наук, или кандидата наук, или доктора философии PhD,
или магистра наук, или удостоен спортивного звatния кЗаслуженный тренер), почетного
звания и государственной премии Республики Казахстан в области искусства, и культуры.
3. стаж работы не менее 5 лет науrно-педагогической деятельности.
,Щополнительные требования :

1. владение IТ-компетенциями, умение работы в Wоrd, Excel, Office Power Point;
2. наличие лидерских качеств, р{ение работать в команде, соблюдение принципов

корпоративной этики;
3. является автором 2-х науrных публикаций за последние пять лет в отечественных

научных журнfIлах, рекомендованных уполномоченным органом и в международньж

СКМУ Н 401-06-1 9. Процесс турiнiц ережесi. Басылым алтыншы.
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наrшьIх издzшиях, а тiжже rIебЕика либо уrебного пособия (лля осуществления научного

руководства бакалаврами) ;

или явJUIеТся автороМ 10-х Hal^rHbж публикаций за последЕие пять пет в отечественньD(

наrшых журналах, рекомендованньD( уполЕомоченЕым оргаЕом и в международных

лицензируемых на}чных изданиях, а также не менее двух r{ебников либо учебньIх пособий

(для осуществления Еаучного руководства магистрантЕlI\4и);

или явJIяется автором научных публикаций имеющие индекс цитируемости - индекс

хирша 2 и более (за последние 5 лет) в международIIых системах цитирования web of

science или Scopus; и (или) 2 гrубликации (за последние 5 лет) в международньIх

рецензируемых наушIых журналах, имеющих ненулевой импакт-фактор в базе web of
icience или входящих 1,2 и 3 квартиль базы Scopus; и (или) международные паТеНТЫ, а ТаКЖе

учебника либо уrебного посОбияИ (или) не менее 20 публиКациЙ (за последние 5 лет) в

изданиях рекомендованньD( направлению подготовки кадров (для осуществления научного

руководства докторантами).
4.2. Профессора:
1. высшее (или послевузовское) образование;
2. наличие ученой степени: доктора наук, или кандидата, степени PhD и (или) rIеного
звания кпрофессор) или (ассоциированный профессор (доцент)>;

з. стаж работы не менее 4 лет научно-11едагогической деятельности.

,Щополнительные требования :

1. владение IТ-компетенциями, уN{ение работы в Word, Excel, Office Роwеr Point;

2. нulпчие лидерских качеств, умение работать в команде, соблюдение принципов

корпоративной этики;
3. является автораIu lO-x научньтх публикаций за последние пять лет в отечественньIх

наrшых журналах, рекомендованных уполномоченным органом и В международньш
лицензируемых наушых изданиях, а также не менее двух учебников либо учебньIх пособий

(лля осуществления научного руководства магистрантами);
или является автором наrшых публикаций имеющие индекс цитируемости - индекс

хирша 2 и более (за последние 5 лет) в международньж системах цитировiшия web of
science или Scopus; и (или) 2 публикации (за последние 5 лет) в международныХ

рецензируемых научньж ж)aрналах, имеющих ненулевой импакт-фактор в базе web of
science или входящих 1,2 и 3 квартиль базы Scopus; и (или) международные патенты, а также

учебника либо уrебЕого пособия и (или) не менее 20 публикаций (за последние 5 лет) в

изданиях рекомендованньD( направлению подготовки кадров (для осуществления наr{нОГо

руководства докторантами).
4.3.,Щочента:
1. высшее (или послевузовское) образование;
2. наличие уrеной степени: доктора наук, или кilндидата наук, степени PhD, и (или) ученого
звания (ассоциированный профессор (доцент)>;

3. стаж работы не менее 3 лет научно-педагогической деятельности;
,Щополнительные требования :

1. владение IТ-компетенциями, р{ение работы в Word, Excel, Office Power Point;
2. наличие лидерских качеств, умение работать в команде, соблюдение принципов

корпоративной этики;
3. является автором 2-х научньтх публикаций за последние пять лет в отечественньIх

наrшых журнzrлах, рекомендованньIх уполномоченным органом и в международных
наrшых издzшиях, а также уrебника либо учебного пособия (лля осуществления научного

руководства бакалаврами);
или явJIяется автором 10-х Hal"rHbTx публикаций за послодние пять лет в отечественньD(

наrIных журналах, рекомендованньIх уполномоченным органом и в международных
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лицензируемых наrIных изданиях, а также не менее двух }цебников либо r{ебньж пособий

(лля осуществления научного руководства магистрантами);
или явJIяется автором ЕаrшьD( публикаций имеющие индекс цитируемости-индекс

хирша 2 и более (за последние 5 лет) в международньIх системах цитирования web of
sсiЁпсе или Scopus; и (или) 2 публикации (за последние 5 лет) в международньtх

рецензируемьIх научных журнirлах, имеющих ненулевой импакт-фактор в бzве web of
icience или входящих 1,2 и 3 квартиль базы Scopus; и (или) междуЕароДные ПаТеНТЫ, а ТаКЖе

r{ебника либо учебного посОбия И (или) не менее 20 публикаций (за последние 5 лет) в

изданиях рекомендованньIх напрztвлению подготовки кадров (для осуществления научного

руководства докторантами).
4.4. Старшего преподавателя:
l. высшее (или послевузовское) образование;
2. стаж работы не менее З лет на)чно-педагогической деятельности, в том числе не менее

одного года в должности преподавателя или стаж практической работы по специальности

(профилю деятольности) не менее 3 лет иlпли наличие ученой степени, иlили степени

доктора философии PhD, или магистра наук.

,Щополнительные требования:
1. владение IТ-компетенциями, умение работы в Word, Ехсе1, Office Power Point;

2. нulпчие лидерских качеств, уN{ение работать в команде, соблюдение принципов

корпоративной этики;
3. является автором научньж публикаций или учебньш, или )чебНо-методиЧескиХ

пособий.
4.5. Преподаватеjul:
1. высшее (или послевузовское) образование;
2. стаж практической работы по специальности (профилю деятельности) не менее 5 лет

иlили степени магистра наук.

,Щополнительные требования :

1. владение IТ-компетенциями, умение работы в Word, Excel, OfГrce Power Point;

2. на_пичие лидерских качеств, умение работать в команде, соблюдение правил

корпоративной этики.

5. ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ
5.1. Объявление о проведении конкурса содержит следующие сведения:

1) наименование высшего уrебного нtt:}вания с укi}занием местонzlхождения,

почтового адреса, телефона;
2) название вакантной должности профессорско-преподЕIвательского состава;

3) лату начало и окончаниJI приема докуI\{ентов;
4) основные требования к rIастнику конкурса, опредеJuIемые в соответсТВии С

квалификационными требованиями, за искJIючением случаев устаноВленньD(
законодательством Республики Казахстан.
5.2 Заявление на конкурс вакантных должностей подчlются не позднее тридцати
календарных дней со дня опубликования объявления.

б. ФормировАниЕ конкурсноЙкомиссии
6.1 Количество и персонатrьньй состав конкурсной комиссии на зап{ещение должностеЙ
профессорско-преподавательского состава СКГУ им. М. Козыбаева (далее - KoHKypcHzuI

комиссия) и сроки ее полномочий опредеJuIются и утверждается прикiвом ректора.
6.2 Основньпли задачами работы конкурсной комиссии явJuIются:

1) предоставление всем paBHbIx возможностей для rrастия в конкурсе;

СКМУ Н 401-06-19. Процесс ryрiнiц ережесi. Басылым алтыншы.
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2) обеспечение добросовестной конкуренции среди участников конкурса;
3) осуществление контроля за соблюдением объективности, гласности проведения

конкурса;
4) определение графика заседаний конкурсной комиссии;
5) проведение анализа конкурсной документации;
6) заслушивание и обсуждение кандидатуры на вакантные должности
7) вынесение решения по итогаIчI конкурса.

6,З Конкурсная комиссия создается в следующем составе:
1) председатель и заместитель председателя конкурсноЙ комиссии назначается из числа

проректоров университета;
2) секретарь конкурсной комиссии - специaulист Службы по управлению персонirлом;
3) члены конкурсной комиссии в составе не менее трех человек (из числа проректороВ,

декtшов факультетов, руководители cTpyKTypHbIx подразделений, профессорско-

преподавательский состав).

1. ПРИЕМ И РАССМОТРЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА
7.| Лица, желающие r{аствовать в конкурсе, подtlют заrIвление на имJI ректора
Университета. К зЕUIвлению прилагаются следующие докуI\{енты:

1) личный листок по гIету кадров;
2) автобиография;
3) копии дипломов о высшем образовании, акацемической или ученой степени,

аттестат об гIеном звании, копия диплома магистра, копию диIlлома о высшем образовании
(бакалавра) и подлинники дJuI сверки;

4) копии сертификатов о переподготовке и повышении квttлификации (при нали.rии)
за последние пять лет и подлинники для сверки (за последние 5 лет);

5) список наr{ньrх работ и изобретений (на день подачи докрлентов);
6) медицинск.ш справка по форме Ns 086, утвержденной прикtвом и.о. Министра

здравоохрzlнения Республики Казахстан от 2З ноября 2010года }ф 907 (зарегистрирован в
Реестре государственной регистрации нормативньгх прtlвовьIх актов за )ф 6697);

7) справка о нitличии либо отсугствии сведений по y{eтtlм вьцаваемаrI Комитетом
правовой статистике и специttльным у{етаN,1 Генера;lьной прокуратуры Республики
Казахстан о совершении лицом уголовного правонарушения;

8) презентация курса уrебной дисциплины дJuI лиц претондующих на должность
преподаватеJIя, старшего преподаватеJuI, доцента, IIрофессора (в электронном виде, объемом
не более 10 слайдов);

9) презентация образовательной программы для лиц претендующих на должность
заведующего кафедрой;

10) справка с наркологической организации о том, что гIастник конкурса на rIете не
состоит;

11) справка с психоневрологической организации о том, что rIастник конкурса на
учете но состоит.

Представлениs неполного пакета документов согласно перечню, предусмотренного
настоящим пунктом, явJUIется основанием дJUI oTKtLзa в приеме зzUIвлgния.

Участник конкурса вправе представить дополнительную информацию, касающуюся
его образования, профессионЕtльного уровня (список нау{ньтх публикаций, рекомендации от
руководства продьцущего места работы), а такж9 докуI!{енты подтверждающие опыт работы
и квалификацию.
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8. порядок ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
8.1 Конкурс состоит из следующих этiшов:

1) КОмиССия рассматривает заrIвки кандидатов на заN{ещение вакантньIх должностей
Профессорско-преподавательского состава университета. В случае соответствия )ластника
КОнкУрса требованиям, опредеJUIемым в соответствии с квалификационными
ХаРаКТерисТикillчlи дJUI соответствующеЙ сферы, кандидат допускается до следующего этапа
конкурса;

2) проведение собеседования с кандидатап,Iи на основе презентации курса уrебной
дисциплины дJlя лиц, претендующих на должность преподавателя, старшего преподаватеJUI,
доцента, профессора (в электронном виде, объемом не более 10 слаЙдов);

3) презентация обршовательной программы дjul лиц, претендующих на должность
заведующего кафедрой;

4) подведение итогов конкурса.
8.2, Ректор СКГУ им. М. Козыбаева:

1) принимает решение о проведении конкурса;
2) определяет дату и место проведения конкурса.

8.3. Служба по уtIравлению персонzrлом:
1) организует прием, регистрацию и хрчlнение представленньIх для участия в конкурсе

документов;
2) организует заседание комиссии.

8.4. УчастникаллИ конкурса являютсЯ лица, rrодавшие необходимые докуN{енты до
указанной в объявлении даты окончания приема докр{ентов.
8.5. Конкурс на замещение BaKaHTHbIx должностей профgссорско-преподавательского
состава скгу им. М. Козыбаева проводится на основе анi}литического обобщения итогов
деятельности претендентов в форме собеседования, при этом проверяются знания в
соответствии с квалификационными требованиями по каждой должности для определения
уровня профессионаJIизма и личностньD( качеств.

итоги собеседования стенографируются и оформляются протоколом заседания
комиссии.
8.6. Конкурсная комиссия принимает решение о проведении открытого или тайного
голосования по конкурсному отбору на замещение вакантньгх должностей профессорско-
преподавательского состава.
8.6.1. При открытом голосовtIнии решение конкурсной комиссии принимается на основе
результатов оценочных листов простым большинством голосов от общего числа членов
конкурснОй комиссИи. ПрИ равенстве голосов, голос председателя конкурсной комиссии
явJUIетсЯ решtlющиМ. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным при участии
не менее двух третей от общего числа Iшенов конкурсной комиссии.

ход обсуждения и принятое конкурсной комиссией решение оформляются в виде
протокола, который подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии.

члены конкурсной комиссии, имеющие особое мнение, в случае его выражения,
излагают его в письменной форме, которое прикJIадывается к протоколу.
8.6.2. При тайном голосовании конкурснаJI комиссия принимает решение о вкJIючении
кандидатУры в бюллетень дJIя тайного голосовilния по конкурсному отбору на должность,
согласно приложению 2 настоящих Правил.
8.7. Согласие или несогласие с кандидатурой выражается словtlми "согласон" или l|He

согласен" на против фамилии каждого кандидата. Бюллетень, в котором не вычеркнута ни
одна фамипияили выtIеркнуты все фамилии, в случае rIастия в конкурсном отборе двух и
более претендентов на одну должность, признается недействительным.
8.8. ,.щля подсчета голосов конкурснtш комиссия перед началом тайного голосования
избирает председатеJuI и секретаря счетной комиссии в составе не менее трех !шенов.
СКМУ Н 401-06-19. Процессryрiнiц ережесi, Басылым алтынцlы.
Ф СКГУ 401 -06-1 9. Положение процессного вида. Издание шесгое
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Счетная комиссия оглашает результаты голосовЕшия по каждоЙ кандидiIтуре. Протокол
счетной комиссии угверждается конкурсной комиссией и приобщаgтся к матери€rлаN{

конкурса.
8.9. Решение конкурсЕой комиссии при проведении конкурса явJIяется действительным,
если в голосовании уIаствовatло не меЕее 2lз ее членов.
8.10. Кандидат счиТается IIрошедшим по конкурсу в слrIае, есJIи за него прогопосовuIпо

большинство присугствующих из состава комиссии. В слуае равенства голосов при

голосовании решающим явJUIется голос председатеJUI комиссии.
Решение конкурсной комиссии, принятое таЙньп\,l голосованиеМ, явJuIется

окончательным, если оно принято с собJIюдеЕием настоящих Правил.
8.11. По результатапd тайного голосования конкл)снitя комиссия вносит рекомендацию пО

каждомУ претендеНту на вЕжантнуЮ должностЬ с формулИровкой "рекомендуется ректору
Университета" для з€tкJIючения трудового договора или "не рокомендуется ректору
Университота|l для закJIючения трудового договора.

Секретарь счетной комиссии зачитывает результаты тайного голосовztния. Результаты
тайного голосовЕlIIия секретарь комиссии вносит в протокол.
8.12. По итогаlrц конкурса на замещение должностей профессорско-преподаватеJIьского
состава СКГУ им. М. Козыбаева зzlкJIючается трудовой договор в соответствии с Трудовым
кодексом Республики Казахстшr Еа срок не менее трех лет, не позднео, чем через

10 кшrендарньтх дней после окончtшIия заседtlния конкурсной комиссии.

9. порядок оБжАловАния

9.1. Участники конкурса и кандидаты в части, шх касающейся могут ознакомиться с
конкурсными докр[еIrтами и решением комиссии.
9.2. Участники и канд{даты коЕкурса впрzlве обжаловать решение комиссии в порядке,

установленном зzlконодательством Республики Казахстан.
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Приложение l
к Правилам конкурсного замещениrI

должностей профессорско-
преподавательского

состава и на)п{ных работников
скГУ им. М. Козыбаева

Конкурсная комиссия
(утвержлена прикtвом ректора Jф _ от "_"

Заседшtие от " 
ll

20_года.)

Протокол ]ф _
на должность

20 года.

кафелры/факультета./инстицrта

Ф.И.О кандидата

1. оцЕнкАдАнных

2. оцЕнкА прЕзЕнтАции

Ква.пификационные требования

Образование

Критерии оценивания Примечание
соответствует/

несоответствует

степень/звание соответствует/
несоответствует

5 4 J 2 1

Профессиональный опыт

Профессион€lпьные требования кэсi би
талаптар (налuчuе публuкацuй, учасmuе в
качесmве руковоOumеля uлu l,\сполнumеля в

фунdаменmальньtх u/шtu научно-прuклаdных
проекmсж, резульmаmы auкemupoBaцlul
препоdаваmель апаза7пu сmуdенmов)

Критерии оцениваниJI 5 4 J 2 1 Примечание
соответствие
содержzlния и темы
использование
интерактивньж
методик
преподаваниrI

Наличие
ситуационньD( задач и
кейсов

AKrya-TlbHocTb
представленной

СКПrУ Н 401_06-1 9. Процесс ryрiнiц ережесi. Басылым алтыншы.
Ф скry401-06-19. Положение процессного вида. Издание шестое
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1информации

и

.аУДИТОРИИ

3. оцЕнкА соБЕсЕдовАниrI

5 4 J

4. итоговоЕ рЕшЕниЕ

Решение

Рекомендуется к занятию вакантной должности

рекомендуется к зчlнятию вакантной должности

Ф.И.О члена конкурсной комиссии

Подпись

обоснование Примечание

2 1 п

Приложение 2
к Правилам конкурсного замещения

должностей профессорско-
преподавательского состава и
научных работников СКry

им. М. Козыбаева

Бюллетень
дJIя тайного голосования по конкурсному отбору на должность

Заседание от "_"
Протокол Jф _
на должность

20_ года.

кафедры

факультета
Количество объявленных единиц

Фамилия, имя, отчество (при его на_пичии)
претондента

Результаты
голосования

1

2
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Примечание:
1. Фамилии вносится в алфавитном порядке.
2. Результаты голосования "За" кандидатуру выражаются вычеркиванием слова "Не

согласен", при голосовании "Против" - вычеркиваниям слова "Согласен".
3. Количество кандидатур, за которых член комиссии голосует слова "Согласен", "Не

согласен", не должно превышать количество объявленных единиц.
4, Бюллетень, заполненный с нарушениями указанных правил, признается

недействительным.

КYРАСТЫРЫЛГАН/
РАЗРАБОТАНО:

(Б( жетекшiсi/
Руководитель СУП

кЕлсшдI/
СОГЛАСОВАНО:
Бiрiншi проректор/
Первый проректор

Гылым жэне инновациялар
жонiндегi проректор/
Проректор по
науке и инновациям

Тэрбие жyмысы жэне алеуметтiк
мэселелер женiндегi проректор/
Проректор по воспитательной
работе и социальным вопросам

Академиялык cypaкTap
жонiндегi проректордыц м.а./
И.о. проректора по академическим
вопросам

Ректор аппараты жетекшiсi/
Руководитель Аппарата ректора

зац белiмi жетекшiсi/
Руководитель ЮО
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