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ПОЛОЖЕНИЕ 

об открытом конкурсе «Топ 100 лучших студентов СКГУ» 

 

1.  Общие положения 

1.1 Настоящее Положение определяет порядок проведения открытого 

конкурса «Топ 100 лучших студентов СКГУ» (далее - Конкурс).   

Цель проекта - отбор лучших студентов университета.  

Задачи проекта: 
- выявление и отбор лучших студентов с аналитическим складом ума и ярко 

выраженными лидерскими характеристиками, владеющих основами риторики и 

умеющих отстаивать в полемическом формате собственные позиции; 

- формирование эффективной системы подготовки кадрового резерва, на 

выдвижение молодых кадров для участия в конкурсах на занятие вакантных 

государственных должностей, должностей в сфере бизнеса, в национальных 

компаниях, в выборных кампаниях депутатов маслихатов всех уровней и 

Парламента Республики Казахстан. 

1.2 Конкурс проводится совместно с учебным отделом, НИС, отделом 

социально-воспитательной работы СКГУ им. М. Козыбаева (в дальнейшем – 

Соорганизаторы). 

1.3  В настоящем Положении используются следующие основные понятия:  

1.3.1 Конкурсант – физическое лицо, заполнившее анкету в порядке, 

установленном настоящим Положением; 

1.3.2 «Формальный отбор» – этап первоначального отбора, на котором 

претенденты оцениваются по формальным критериям (образование, возраст и 

пр.); 

1.3.3 Кандидат в число лучших студентов – конкурсант, прошедший 

формальный отбор и допущенный к следующему этапу конкурса - процедуре 

собеседования; 

1.3.4. Собеседование – этап конкурса, на котором кандидаты приглашаются на 

личное интервью  по компетенциям; 

1.3.5. Экспертная комиссия - консультативно-совещательный орган, 

осуществляющий комплексный отбор кандидатов на конкурсной основе. 

Формируется из числа представителей НДП «Нур Отан» и Соорганизаторов 

Конкурса – представителей администрации СКГУ; 

1.3.6 Персональное веб-портфолио конкурсанта — личная страница 

конкурсанта на официальном сайте университета, отражающая рост учебных и 

профессиональных достижений конкурсанта; 



1.3.7 Рейтинг конкурсанта – индивидуальный цифровой показатель, 

формирующийся на основе заданных критериев оценки достижений 

конкурсанта, согласно приложения №1 настоящего Положения; 

1.3.8 Медиа-ресурсы Конкурса - печатные и электронные средства массовой 

информации университета (телестудия и газета «Парасат»), веб-сайт 

университета, печатные и электронные СМИ области, областные и городские 

газеты; телеканалы «Қазақстан-Петропавл», «МТРК», «1 Северный» и другие;  

1.3.9. Координация проведения конкурса возлагается на филиал «Болашак» НДП 

«Нур Отан»;   

1.3.10. Настоящее Положение предоставляется для ознакомления всем 

заинтересованным лицам, претендующим на участие в Конкурсе. Положение 

публикуется в СМИ.  

 

2. Этапы проведения конкурса 

2.1 Отборочный тур. 

 2.1.1  Предоставление анкет: начало приема с 1 апреля окончание приема  

12 апреля 2013 года. Анкеты, не соответствующие условиям конкурса, а также 

зарегистрированные после окончания сроков приема документации,  

рассмотрению не подлежат. 

 2.1.2 «Формальный отбор» - оценка анкеты  по следующим критериям: 

- Личные данные; 

-Образование: факультет, группа, курс или наличие дипломов (бакалавра, 

специалиста и т.д.,), обучение в зарубежном ВУЗе; 

- Профессиональный опыт: стаж, трудовая деятельность за границей, 

дополнительная занятость; 

- Прохождение дополнительного обучения, курсы; 

- Профессиональный опыт: общественная работа; 

- Участие в спортивных и творческих мероприятиях; 

- Публикации (монографии, научные статьи, публицистика, разработка 

нового продукта и пр.) и участия в олимпиадах; 

- Премии, награды, почетные звания и др.; 

- Знание языков; 

- Уровень владения компьютером; 

- Интересы и личные качества; 

- Рекомендации. 

2.1.3 Собеседование проводится эскпертной комиссией. Окончательный список 

участников, прошедших собеседование и получивших возможность войти в 

число лучших 100 студентов утверждается экспертной комиссией на конкурсной 

основе.  

2.2 На каждого конкурсанта составляется веб-портфолио - личная страница 

конкурсанта на официальном сайте университета, отражающая личные и 

профессиональные достижения конкурсанта.  

2.3 100 конкурсантов, набравшие наивысший рейтинг (сумма баллов оценки 

профессиональных компетенций, личных и профессиональных достижений) 

получат специальный сертификат, их веб-портфолио будет размещены на сайте, 

войдут в резерв НДП «Нур Отан».  

 

 



3. Принципы формирования рейтинга конкурсантов 

3.1 Рейтинг участников конкурса складывается из суммы баллов за оценку 

компетенций (Приложение №1). 

3.2. Претенденты, не вошедшие в число 100 лучших студентов могут 

участвовать в следующем конкурсе «Топ 100 лучших студентов СКГУ».  

 

4. Права и обязанности конкурсантов 

4.1 Конкурсанты вправе:  

4.1.1  Получать информацию об условиях и порядке проведения конкурса;  

4.1.2 Обращаться в филиал «Болашак» НДП «Нур Отан» (УК №10, 524 

ауд., тел. 1241) за разъяснением настоящего Положения. 

4.2 Конкурсанты обязаны: 

4.2.1 Ознакомиться с предметом конкурса, изучить требования, 

предъявляемые к участию в конкурсе.  

4.2.2 Соблюдать правила и процедуры, предусмотренные настоящим 

Положением.  

4.3 Конкурсанты могут быть отстранены от участия в конкурсе на любом 

этапе в случае: предоставления недостоверной конкурсной документации или 

несоблюдения условий, правил и процедур, установленных настоящим 

Положением.  

 

5. Информационное обеспечение 

5.1  Информационную поддержку Конкурса обеспечивают медиа-ресурсы 

Конкурса. 

5.2 Дополнительная информационная поддержка Конкурса обеспечивается 

информационными ресурсами Соорганизаторов конкурса. 

 

В Положение могут вносится изменения и дополнения, которые действуют 

с момента внесения и обратной силы не имеют. 

 
Приложение №1 

Критерии для оценки компетенций 

Критерий Расшифровка Балл Подтверждающие 

документы 

3-4 б. 3 Подтверждение от 

учебного отдела 

4-5 б. 5 Подтверждение от 

учебного отдела 

5 б. 10 Подтверждение от 

учебного отдела 

Средний бал 

успеваемости  

прохождение 

дополнительного 

обучения (кредиты) 

1,5 Подтверждение от 

учебного отдела 

GPA 4 4 Подтверждение от 

учебного отдела 



академический уровень 3 1.Для иностранных 

языков - копия 

сертификатов или других 

документов о 

прохождении курсов, 

указанные в Приложении 

№2; 

2.Для казахского языка - 

письмо с места учебы за 

подписью руководителя 

организации или иные 

документы. 

Знание 

государственного и 

иностранных языков 

разговорный уровень 1,5 Копия сертификатов или 

других документов о 

прохождении курсов 

Обучение или стажировка 

1 семестра 

2 Копия документов об 

образовании или о 

прохождении стажировки 

в зарубежном вузе 

Пребывание за 

границей 

Обучение или стажировка 

1 года 

3 Копия документов об 

образовании или о 

прохождении стажировки 

в зарубежном вузе 

орден 3 Копия удостоверения 

госнаграды 

медаль 2 Копия удостоверения 

госнаграды 

почетное звание 1,5 Копия удостоверения 

почетная грамота  1 Копия почетной грамоты 

Наличие наград и 

премий 

благодарственное письмо 0,5 Копия письма 

Наличие 

рекомендательных 

писем 

Не более 3 писем 

 

3 

 

Копия рекомендательного 

письма 

Участие в семинарах, 

конференциях, круглых 

столах 

1 

проведение мастер-

классов, семинаров, 

конференций, круглых 

столов с участием не 

менее 30 человек 

2 

Участие и проведение 

мероприятий 

проведение мастер-

классов, семинаров, 

конференций, круглых 

столов с участием более 

30 человек 

3 

1. Подтверждающая 

справка или письмо с 

организации 

2. Подтверждающие 

публикации в СМИ  

3. Протокол проведенного 

мероприятия с печатью и  

подписью первого 

руководителя 

Участие в спортивных 

и творческих 

мероприятиях 

 

Участие в спортивных 

мероприятиях 

(городского, областного, 

республиканского, 

международного 

значения) 

5 Подтверждающие 

награды и копии 

дипломов 

 



Участие в творческих 

мероприятиях 

(концерты, фестивали, 

выставки городского, 

областного, 

республиканского, 

международного 

значения) 

5 Подтверждающие 

награды и копии 

дипломов 

 

выпуск монографии, 

научных трудов 

5 Копия монографии 

(включая страницы 

титульного листа издания 

и «Содержание») 

научная публикация в 

сборниках ВАК или 

международных 

журналах 

4 Копия статьи (включая 

страницы титульного 

листа издания и 

«Содержание») 

научная публикация в 

республиканских и 

региональных изданиях 

3 Копия статьи (включая 

страницы титульного 

листа издания и 

«Содержание») 

публицистика 

(размещение материала о 

значимой проблеме в 

СМИ) 

 

2,5 Копия статьи, видео-, 

аудиоматериала 

разработка нового 

продукта (инновации) 

4 Копия патента или 

справка с места работы за 

подписью первого 

руководителя 

Научно-

исследовательская 

деятельность и 

участия в олимпиадах 

Призер олимпиад 3 Копия дипломов 

Пользователь 1 Письмо с места учебы за 

подписью руководителя 

организации или иные 

документы 

Навыки работы на 

компьютере 

 

Продвинутый 

пользователь  

(наличие навыков 

написания программного 

обеспечения) 

4 Письмо с организации-

заказчика программного 

обеспечения или иные 

документы 

 

За предоставление недостоверных данных участник исключается из проекта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2 

Язык Название теста Уровень 

Английский IELTS 

TOEFL 

4.5 

400 

Корейский Test of Korean Language Proficiency 2 

Немецкий Гете Институт Start Deutsch 1 

Итальянский CILS 1 (B 1)/CELI 3  

Китайский HSK 2 уровень из 11 

Французский TCF 250 из 699 

Чешский B2  

 


