
М.(озыбаев атындагы С(МУ
CKI'Y им. м. козыбаева

Тарr,rакrарды 9згерту
Изменение пунктов

Басылым: учriншi
Издание: третье

Ереже
полоlкение

скму Е жFк
п скryсму

1 беттiц 10
Стр. 1 из 1О

БЕКIТЕМIН
атындагы

м.а.

Е. Исакаев

20|1 ж

М. Щозыбаев атындагы Солтустiк университетrнrц
Жас галымдар кецесi туралы

ЕрЕжЕсI

1. цоJцАIIу сАлАсы

1.1. Жас гzrлымдар кецесi (булан эрi - ЖГК) М. (озыбаев атындагы Солтустiк
Казакстан мемлекеттiк университетiнiц (будан эрi - Университет) жанында жр{ыс
iстейтiн цогtlмдыц Sьп"r больш табылады жане чlлщЕIлы кецесшi орган мэртебесiне
ие. ЖГК кызмотi кецес беру, гьшыми-зертгеу iс-шаршарына yйымдастыру, негiзгi
гылыми жобалардыц нэтижелерi тура_пы жарияланымдар жазу кезiнде комек
КОРСеТУ, ГЫЛыми тагЬшымд€lп,tаларды цlьшдастыруга ыкпarл ету, сондаЙ-ак
УНИВеРСИТеТ каРажаТы есебiнен гылыми зерттеулердi iшiнара каржьшандыру
аркЬшы Университеттiц жас гirлымдарыныц гылыми цызметiн колдауга
багьггга-гIган.

|.2. Осы Ереже ЖГК кАцФIктык мартебесiн аныктайды. Ереже университетгiц Гылыми
кецесiнiц отырысында бекiтiледi.

1.3. Ереже ЖГК кызметiнiц мацсаттары мен мiндеттерiн, оньщ екiлеттiктерi меr.
кyрап{ын, ЖГК мушелерiнiц цщыцтары мен мiндеттерiн аныщтайды жэне негiзгi
реглilменттеушi lqжат болып табьшады.

1.4, ЖГК курамына университетгiц факультетi мен инстит)лыныц окiлдерi 13 адам
кiредi.

1.5. ЖГК щызметiне жалпы басшьшыцты гылым жэне инновация женiндегi проректор
жyзеге асырады. ЖГК щызметi гьшым департаN,rентiмен жэне университеттiц баска
да кyрьшымдык белiмшелерiмен бiрлесiп }кyзеге асырылады, олар оньщ жр{ысына
комек керсетедi.

1.6. Осы Ережеде белгiленген максаттарга щол жеткiзуге багытга_ltган ЖГК кызметi
университет yсынатын, сондай-ак гылыми мацсаттарга кол жеткiзуге мyдделi жеке
жэне заrцы тyllгалар царажаты есебiнен жyзеге асырьшады.

|.7. ЖГК университет сайтында езiнiц жеке парацшасы бар.

2. НОРМАТИВТIК СIЛТЕМЕЛЕР

2.|. <Гылым турilлы)) (азацстан Республикасыныц 201l жьшгы l8 акпандагы Jrlb 407-IV
Зацы.

2.2. кГьшьrми жэне гьшыми-техникaлыц кызмет нэтижелерiн коммерцияландыру
турrlлы) 2015 жьшгы 31 казандагы JФ 381-V Зацы.

2.3. кБiлiм туралы) КР 2007 жылгы 27 шiлдедегi JllЪ Зl9-III Зацы.
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3.1. ЖГК цызметiнiц негiзгi максаттары:
1) жас г€tлымдардыц црацты негiзде гьшыми-зерт-геу кызметiне кызыгушылыгын
арт:tыру;
2) университетгiц жас гЕIлымдары yшiн гьшыми-зерт-геу кызметi саласындагы
цузiреттiлiктiц ocyiHe ыкпал ету;
3) айматьщ пен мемлекеттiк гьшыми мацызды мiндеттерiн шешу ymiн
университеттiц жас гчrлымдарын бiрiктiруге ыщпirп ету;
4) университеттiц жас галымдарыныц инновациялык кызметiн дамыry.

З,2. ЖГК негiзгi мiндетгерi:
1) университеттiц жас галымдарын бiрiктiру жэне койьшган мащсаттарды
орындау, жаца бiлiм алу Yшiн олардыц цызметiн жандандыру, сонымен катар
бiрлескен гьшыми цызметтi бiрiктiру;
2) униворситет*гiц жас гitлымдарына iргелi жэне колданба-пы зерттеулер жургiзlте
комектесу.

3.3. Кецес щызметiнiц мэнi:
1) университgттiц алкалы органдарындq мемлекеттiк цурьшьпrлдардъ когilмдык
$ыплдар мен брlарirлыц ацпарат кyралдарында жас гitлымдардыц мyдделерiн
бiлдiру;
2) жас гаJIымдардыц агымдагы кызметiн мониторингiлеу жэне талдау;
3) жас гaлымдар арасында гьшыми кызметтiц нэтижелерiн электрондык жэне
мерзiмдi баспа басыльтмдарында жариялау муплкiндiгi турапы, гьшыми зерттеулер
ушiн гранттар мен атаулы стипендиялар алу мр{кiндiгi туралы, гылыми
конференциялар мен гьшыми-практикЕIльщ семинарларга, оныц iшiнде таяу
шетелдерге бару мyluкiндiгi ryралы тyракты акпарат алмасуды жургiзу;
4) университетте гылыми-практикaлык конференцияларды, семинарларды,
доцгелек yстелдердi, жетекшi галымдар мен т. б. дэрiстер циклдерiн уйымдастыру
жэне откiзуге щатысу;
5) университетте жас галымдардыц гьшыми-инновациялыц жобаларын кyруга
ыкпirл ету;
6) университеттiц жас гtшымдарыньщ гылыми-зерттеу хФ{ыстарыныц
нэтижелерiн енгiзуге ыщпiLл оту;
7) гьшыми-зертrеу жу\dыстарын коммерцияландыру маселесi бойынша комек
корсету, сондай-ац мyдделi бегде цlымларлы тарту;
8) университеттiц жаца ацпараттык жэне интерактивтi технологияларына жас
гzrлымдардыц тольщканды кол жеткiзуiне жэрдемдесу;
9) шет елге шыц,кан университетгiц жас ftIлымдарымен гьшыми карым-катынас
орнату;
l0) Казацстанныц жэне жакын шетелдердiц баска гьшыми уйымдары мен жогары
ощу орындарыныц жас г.tлымдар кецестерiмен байланыс желiсiн калыптастыру
жэне кецейту;
11) Scopus жэне Web of Science деректер базасына KipeTiH журналдар тiзiлiмiн
KYpy;
12) университетте тарихи дэстyрлердi сацтауга жэне кайта Iqzруга, сондай-ак жаца
дэстyрлердi цалыптастыруга ыкпал ету;
13) кецестiц кызметiн дчlп{ыту жэне университеттiц жас галымдары ушiн жаца
мупtкiндiктер ашу ушiн турлi гьшьпди-зерттеу, бiлiм б"ру, коммерциялык корларды
тарту.
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4. кЕцЕстIц окIлЕттIгI

4.|. Кецес озiне жyктелген мiндетгердi шешу мацсатында:
1) консультативтiк комек корсету, университет-гiц эр тyрлi кyрылымдык
болiмшелерi мен лаучвымды тyлгаларынан акпарат сWату жэне алу;
2) проблем.rлык маселелердi тirлкьшауга катысу ушiн университет жэне баска
yЙымдардыц маN{irндарын, галымдар мен сарапшьшарын тарту;
3) гылыми кецес отырысыныц KyH тэртiбiне енгiзу ушiн жас галымдардыЦ
маселелерiне цатысты жобzrлар yсыну;
4) гьшыми жэне когамдык омiрдiц эр турлi мэселелерi бойынша бастамалармен
эрекет ету жэне университетгiц жас гzrлымдарына катысты шешiмдердi эзiрлеуге

катысу;
5) жас галымдардыц цатысуымен ЖОО децгейiнде турлi гьшыми iс-шаралар
откiзу бастамасы;
6) гьшыми-зерттеу эзiрпемелерiн ЖГК базасьша енгiзу yшiн мамандарДы
tшыцтау;
7) университеттiц жас галымдарыныц гылыми-зертгеу цызметiн бiрлесiп

царжьшандыру ушiн богде Sьпrлдарлы тарту бойынша шаралар кешенiн кyЗеге
асыру;
S) университетгiц баскару органдарыныц Е}лдында Жас г€rлымдардыц гьшыМи-
зертгеу хч\,Iыстарына, сондай-ац Казакстанда да, TEuIy шетелдерде де гылыми
тагылымдzlNIzIларды откiзуге каражат белу туралы етiнiш жасау.

5. кЕцЕстIц цYрАМЫ ЖаНЕ ЦЫЗМЕTIH YЙЫМДАСТЫРУ

5.1. ЖГК кyрамы университетгiц 40 жаска дейiнгi жас гilлымдарьшан кyрьшады, PhD
докторы, гьшым кандидаты гьшыми дэрежесi, магистр академиялыц дэрежесi
немесе университетге бiлiм алатын докторант мартебесi бар.

ЖГК гьшыми дарежесi, сондай-ак гылыми счrладагы жeTicTiKTepi бар Терага
басщарады (Scopus немесе Web of Science деректер базасындагы патентfерлiч,
монографиялардыц, Хирштiц нольдiк емес индексiнiц болрl).

5,2. ЖГК к+рчlI\,{ына торага орынбасары, ЖГК хатшысы жане мyшелерi кiредi. ЖГК
торагасы боrпuаган жагдайда мiндеттер ЖГК Терагасыныц гьшыми дэрежесi бар

орынбасарына ауысады. Орынбасар мен хатшы ЖГК отырысында дауыс беру
аркылы ЖГК мушелерiнiц арасынан саЙланады.

5.3. ЖГК торагасы мен ЖГК цyрамын университет ректоры бекiтедi. ЖГК торагасы yш
жьш мерзiмге тагайындалады. (,ажет болган жагдайда ЖГК кyрамына ЖГК
мушесiнiц ез мiндетгерiн орындаудан бас тарryына немесе тиiсiнше орындамауына
байланысты мерзiмiнен бурын езгерiстер енгiзiлуi MyMKiH. ЖГК мушесiн шыгарУ
немесе ауыстыру тур{rлы шешiм ЖГК жалпы жинаJIысында цабьшцанады. ЖГЩ

кyра]\,Iынан шыгару eKi ескертуден кейiн жане келесi бузушылыктар болган кезде

жургiзiледi:
ЖГК мэжiлiстерiн жуйелi тyрде жiберiп отыру;
жоспарга жэне екiмдерге сэйкес ж\дтелген мiндеттемелерлi орынДаУ

мерзiмдерiн орындамау жэне бyзу;
ЖГК-дu жу\,Iысыныц формальды тyрде орындilлуы;

5.4. ЖГК торагасы жьш сайын ЖГК соцгы отырысьшда (оцу жылыныц соцында) есеп

бередi.
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5.5.

5.6.

ЖГК мyшелерi оныц хq^dысына ког€lNIдык негiзде катысады, оныц отырыстарына
ауыстыру цщ,ыгынсыз катысады. Жгк отырыстары З айда кемiнде бiр рет, сондай-
ац щажеттiлiгiне караЙ еткiзiледi.
ЖГК отырысы, егер оган ЖГК бекiтiлген тiзiмдiк кyрчl]\{ыныц кемiнде 2/3 мушесi
катысса, зацды болады.
ЖГК шешiмдерi отырысца катыскан ЖГК мyшелерiнiц жа-tlпы сirныньщ карапайым
копшiлiк дауысымен ашык дауыс беру арцьшы цабылданады. Талцыланатын мэселе
бойынша дауыстар тец болган жагдайда ЖГК торЕЕасыныц дауысы шешушi болып
табылады.
ЖГК шешiмдерi хатгамамеЕ ресiмделедi, оган ЖГК торагасы мен хатшысы KoJl

кояды.
ЖГК rqызметi университет басшьшыгьшыц шешiмi бойынша токtатьшады

5.7

5.8

5.9

б. ЖГК МYШЕЛЕРIНIЦ ЦYЦЫЦТАРЫ МЕН МIНДЕТТЕРI

7. жгк жYмыс оргАны

7 .l. ЖГК негiзгi жs{ыс органына ЖГК Хатшылыгын Kypy кiредi. ЖГК хатшысы жалпы
отырыста ЖГК мушелерiнiц арасынан дауыс беру жольшrен сайланады.

7.2. Хатшыныц мiндетгерiне ЖГК отырыстарын еткiзудi уйьплдастыру, оныц iшiнде
ЖГК мушелерiн ЖГК кезектi отырысыньщ еткiзiлетiн орны, уакыты жэне к\,н
тэртiбi турztлы хабарлар ету, сондай-ащ отырысты цЕDкеттi материалдармен уактылы
цtlп4тirпdасыз ету кiредi.

7,З. Хатшы ЖГК мушелерiнiц усыныстары жэне олар бурын цабьIлдаган шешiмдер
негiзiнде отырыстардьщ KyH тэртiбiнiц жобасын кzrлыптастырады.

8. ЖГК МYШЕЛЕРIНIЦ ЦЫЗМЕТIН КОТЕРМЕЛЕУ

8.1. Оцу жьшыныц цорьшындысы бойынша ЖГК кызметiне белсендi катыскан ЖГК
мушелерiн щyрмет грzlш{оталарымен марапаттау.
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8.2

9.

ЖГК мyшелерi кызметiнiц натижелерiн оцу жьшы iшiндегi хqд,lысында рейтингтiк
балл ретiнде есепке аJIу. ЖГК мyшелерiнiц кызметiн рейтингтiк бага-тlау СКМУ ПП
0З кПО(, кафедра_тlар мен факультеттер цызметiн багалаудыц iшкi рейтингтiк
жуйесi туралы ереже) негiзiЕде жyзеге асырылады.

ОЗГЕРIСТЕР МЕН ТОЛЫЦТЫРУЛАР ЕНГIЗУ
МYШЕЛЕРIНIЦ ЩYЩЫЩТАРЫ МЕН МIНДЕТТЕРI

тартIБI жгк

9.1. Осы Ережеге озгерiстер мен тольщтыруларды бекiту тэртiбi ПРО СКГУ 401-17
Iшкi нормативтiк кlэкатпш{а процедурасымен аныкталган.

9.2. Осы Ереженi озгерту мен толыктыру бойынша yсыныстар енгiзудi Ереженi
орындауга тарттырылган факультеттер/институг, кафедралар мен кyрылымдык
белiмшелер, ректорат, Гыльпrли кецес жyзеге асырады.

9.З. Ережеге озгерiстердi енгiзу Университет Ректоры буйрыгыньщ негiзiнде жyзеге
асырылады.

М. I{озьtбаев аmынdавьl CI{MY Гьtльuпа кецесiнiц оmырысынdа Mat<yltdaHzaH

20 ilс. к )) м Хаmmамп
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ПОЛОЖЕЕИЕ
о Совете молодых ученых

Северо-Казахстанского государственного университета им. М. Козыбаева

1. оБщиЕ положЕния

1.1. Совет молодьIх yIеIIьD( (далее - СМУ) Северо-Казахстiшского государственного

университета им. М. Козыбаева (да-пее Университет) представJIяет собой
общественную оргшrизацию, действующую при Университете, и имеет статус
коллегиtlльного совещательного органа. ,щеятельность Сму нzшравлена на
поддержку наушой деятельности молодьIх rIеньж Университета путем
коЕсультировЕlЕиrl, вовлечения в наупIо-исследовательские мероприятия, оказаЕиJI
помощи при нtшис{lнии публикаций об основньIх HayIHbD( результатах,
способствовtшию в оргЕlнизации наrшьж стtDкировок, а также окiultlния частичного
финансирования научньD( исследоваIIий за счет средств Университета.

1.2. Настоящее Положение опредеJuIет прчtвовой статус СМУ. Положение утверждается
на заседiшии Ученого совета Университета.

1.3. Положение опредеjIяет цели и задачи деятельности СМУ, его полномочия и состав,
права и обязаrrности тlленов СМУ и явJIяется основным регламентирующим
докр(ентом.

I.4. В состав СМУ входят представители факультетов и инстит)ла Университsта в
коJIи.Iестве 13 человек.

1.5. Общее руководство деятельностью СМУ осуществJuIет проректор по науке и
инновациям. ,Щеятельность СМУ осуществJIяется в партнерстве с Департаi\{еЕтом
науки и другими структурными под)tlзделениями Университета, которые
оказывают содействие его работе.

1.6. ,Щеятельность СМУ, направленнчш Еа достижение целей, определенньIх настоящим
Положением, ос)дцествJUIется за счет средств, предостtlвJIяемьIх Университетом, а
также заинтересовiшными в достижении на}чных целей физическими и
юридическими лицflп,l.

|.7. СМУ имеет свою стрilницу на официа.пьном сайте Университета.

2. нормАтивныЕ ссылки

2.|.
2.2.

Закон РК кО науке) от 18 февраrrя 2011 года Ns 407-IV.
Закон РК кО коммерциализации результатов наrшой и научно-технической
деятельности>> от 3 1 октября 2015 года Ns 381-V.
Закон РК кОб образовании) от 27 июля2007 годаЛЬ 319-III.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СОВЕТА

Основныпци цеjulми деятельЕости СМУ являются:
1) zжтивизация интереса молодьD( rIeHbIx к ЕЕrlчдо-"aследовательской
деятельности на постоянной основе;
2) оказания содействия в росте компетенций в области наrшо-
исследовательской деятельности молодым rIеным Университета;
3) способствование объединению молодьD( )ценьrх Университета дJuI рошения
приоритетньD( наrIньIх задач региона и государства;
4) рtввитие инновационнойдеятельности молодьD(уIеньжУниверситета.

2,з

3.

3.1.
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з.2

J.J

Основньпли задачаI\,lи СМУ явJIяются :

1) объединение молодьIх }ченьIх Университета и iжтивизация их деятельности
ДЛЯ ВЬШОЛНеНИrI ПОСТаВЛеНньж целеЙ, пол)ления HoBbD( знаниЙ, а также иЕтеграция
совместной науrной деятепьности;
2) СоДействие молодым )ценым Университета в проведении фундаrrrентальньIх и
прикJIадных исследований;
3) СОЗДание базы наlчllо-""следовательских работ молодьгх )цеЕьD( дJuI
МОНИТОРИНГа наиболее перспективньD( из них исследованиЙ дJul региона и
государства.
Предметом деятельности Совета явJIяется:
1) преДсТавление интересов молодьIх уIеньж в коллегиальньD( органах
Университета, в государствеIIньгх структурах, общественньD( организациях и
средствах массовой информации;
2) мониториЕг и анаJIиз текущей деятельIIости молодьж уIеньж;3) проведение постоянного обмена информацией среди молодьж rIеньж о
возможности опубликовать резуJьтаты на}чЕой деятельности в эпектронЕьD( и
периодических печатньIХ издffIи.D(, о возможности поJrrIения грzlнтов и имеЕньD(
стипендий дJUI наrшьж исследований, о возможности посещениrI наr{ньш
конференций И науrтно-практических семинаров, в т.ч. в ближнем зарубежье;
4) )пIастие в организации и проведении в Университете наrшо-практических
конференций, семинаров, кругльD( столов, цикJIов лекций ведущих r{еньж и т.д.;
5) содействие созданию в Университете на)цЕо-инновациоЕньD( проектов
молодьD( rIeEbIx;
6) содействИе внедреНию резуJIЬтатоВ наlц116-""следовательской деятельности
молодьIх ученьD( Университета;
7) окЕвание помощи по вопросу коммерциЕtлизации научнo-raследовательских
работ, а также привлечение заинтересованньD( сторонних организаций;
8) содействие в окщании полноценного доступа молодьтх гIеньж к новейшим
информациоЕIIым и интерактивным технологиям Университета;
9) поддержЕlНие научнОй коммуникации с молодыми rIеными Университета,
выехавшими за рубеж;
10) формироВiшIие И расширенИе сети контtжтов с Советами молодьD( ученьж
других научньж организаций и высших уrебньrх заведений Казахстана и ближнего
зарубежья;
11) создание реестра жл)нztлов, входящих в базы данньIх scopus и web of science
по приоритетIIым научIIым исследовtlниям молодьтх yIeHbIx Университета;
12) содействИе сохрЕlIIению и воссозданию исторических, аrа*жЬ формированию
новых традиций в Университете;
13) привлечение разлицIьIх научно-исследовательских, образовательньIх,
коммерчоских Фондов дjIя раa}вития деятепьЕости Совета и открытия HoBbD(
возможIIостей для молодьж ученьIх Университета.

4. полномочия совЕтА

4.I. Совет в цеJUIх решения возложеЕньD( на него задач имеет право:
1) окчвывать консультативную помощь, ЗапраIпивать и полуlать информацию от
рz}зличньD( cTpyKTypHbD( подразделений и должностньD( лиц Университета;2) привлекать для rIастия в обсуждении проблемньж вопросов специалистов,
улёньrх и экспертов как Университета, так и сторонних организаций;
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3) предлагать дJut вкJIючения в повестку дня заседаниЙ Ученого совета вопросы.
касающиеся проблем молодьIх учёных;
4) выступать с инициативtllчlи по различным вопросtlп{ наrшой и общественноЙ
жизни и )пIаствовать в рt}зработке решеIIиЙ, касающихся молоДЬтх rIеНЬD(
Университета;
5) выступать с инициативой проведения на вузовском уровне различньD(
ЕаrIньж мероприrший с )rчастием молодых )ценых;
6) опредеJIять специЕrпистов дJIя внесеная наушо-исследовательских рЕlзработок
в базу СМУ;
7) осуществJuIть комплекс мер по привлечению сторонних оргilнизациЙ дJuI

софинансировtlния наrшо-исслодовательской деятельности молодьIх fieнbTx
Университета;
8) ходатайствовать перед руководящими оргttнЕllчIи Университета о выделении
средств для наlrrц16-""следовательской работы молодьIх )леньDq а также по
проведению науIньIх стФкировок K:lK в Казахстаrrе, TzlK и в блихстем зарубежье.

5. СОСТАВ И ОРГАНИЗАЦИЯДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА

5.1. Состав СМУ формируется из молодьD( )ченьж Университета до 40 лет, имеюЩих

rIеную степень доктора PhD, кандидата наук, Ежадемическую степень мzгистра
или статус докторанта, обrrающегося в Университете.

5.2. СМУ возглtlвJIяет председатель, имеющиЙ rIеную степень, а также достижения В

наrшой сфере (нали,пле патентов, монографий, ненулевого индекса Хирша в баЗаХ

данньD( Scopus или Web of Science).
5.3. В состав СМУ входят зilп,lеститель председатеJIя, секретарь и тшены СМУ. В слуrае

отсутствия председателя СМУ обязаrrности переходят к зЕlп{еститеJIю председатеJlя

СМУ, также имеющему rIеную степень. Зшлеститель и секретарь выбиршотся иЗ

числа Iшенов СМУ путем голосоваIIия на заседtlнии СМУ.
5.4. Председатель СМУ и состав СМУ утверждается ректором Университета.

Председатель СМУ назначается сроком на три года. При необходимости в состав
СМУ могуг бьrгь досрочно внесены изменениrц связанные с откtlзом или
ненадлежiuцим исполнением своих функций члена СМУ. Решение об исключении
или зап{ене Iшена СМУ принимается на общем собрании СМУ. Исключение иЗ

состава СМУ производится после двух предупреждениЙ и нчшиtIии следУюЩих
нарушений:

регуJIярные пропуски заседаний СМУ;
невьшолнение и нарушение сроков исполненая возложенньпr обязателЬстЬ

согласно плЕlIIу и распоряжений;
формальное вьшолнение работы в СМУ.

5.5. Председатель СМУ ежегодЕо отчитывается на последнем заседании СМУ (в конце

учебного года).
5.6. Члены СМУ принимtlют rIастие в его работе на общественных началах, уIаствуют

в его заседilниях без права заi\{ены. Заседания СМУ проводятся с периодичностЬЮ

не менее одного рzrза в З месяца, а тtжже по мере необходимости.
5.7. Заседание смУ прilвомочно, если на нем присутствует IIе менее 2/3 членов от

утвержденного списочного состава СМУ.
5.8. Решения смУ принимЕlются открытым голосованием простым большинством

голосов от общего числа чпенов сму, присутствующих на заседании. В случае



М.Козыбаев атындаFы скму
СКtУ им. М. Козыбаева

Тар}rактарды озгерry
Изменение пунктов

Басылым: Ylлlнш1
Издание: третье

Ерея(е
полоrкение

скму Е жFк
п скryсму

9 беттiц 1О
Стр.9 из 1О

5.9.

5.10

равенства голосов по обсуждаемому вопрOсу голос председателя СМУ явJU{ется

решающим
Pa-"""n сI\лУ оформляЮтся протОколом, который подписывirют председатель и

секротарь Сму.
деяъелiность Сму прекращаотся по решению руководства Университета,

6. прАвА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СМУ

6.1. Члены СМУ имеют право:

- участвовать в управлении делЕlп{и сму, избирать й быть избранньп\4и в

руководство СМУ;
- получать информацию о деятельности Сму;
- вносить предложения в повестку дня заседаний СМУ;

- обращаться к руководству смУ по любьIм вопросам, связанным с его

деятельностью;

- на освобождение от дополнительной внеаудиторной работы.
6.2. Члены сМУ обязаны:

- р{еть организовывать и выIIолнять работу, запланированЕую СМУ;

- определять приоритетные наrIные Еаправления дJUI рЕlзвития научно-

исследовательской деятельности молодьD( r{еньtх Университета;

- осуществJUIть нау{ную деятельность (написание публикаций, подача зuUIвок на

гранты и патенты, rIастие в конференциях и семинарах);

- соблюдать настоящее Положение и выпол[Iять решения СМУ;

- IIринимать активное rIастие в деятельности СМУ;

- выполЕять распоряжеЕия общего заседЕrния СМУ;
- соблюдать Кодекс академической чести ппс и сотрудников скгу

им. М. Козыбаева, Кодекс корпоративной культуры профессорско-

преподавательского состава и сотрудников Скгу им. М. Козыбаева.

7. рАБочиЙ оргдн сму

7.|. В основнОй рабочиЙ оргаН смУ входиТ создание секретариата СМУ. Секретарь

сму выбирается из числа членов сму на общем заседании пугем голосования.
,7.2. В обязанности секретаря входит организация провsдения заседаний СМУ, в т.ч.

оповещеЕие tшенов сму о месте, времени проведения и повестке дня очередного

заседания сму, а также своевременное обеспечение заседания необходимыми

материzrлами.
7.з. СекретарЬ формирует проект повестки дня заседаний на основе предложений

тшенов СМУ и ранее принятьD( ими решений.

8. поощрЕниЕ дЕятЕлън ,ОСТИ ЧЛЕНОВ СМУ

8.1. ПоощренИе деятелЬностИ членоВ смУ осуществJUIется в форме награждения

почетными грамотtlми tшенов сму, активно принимавшИХ )пIастие в деятельности
СМУ по итогам r{9бного года.
зачет результатов деятельности членов сму в его работе осуществляется в

течение rIебного года В качестве рейтинговьIх баrrлов. Рейтинговая оценка

деятельности tlленов СМУ осуществляется на основtlнии ПП СКГУ 03 <ПОЛОЖеНИе

8.2

I
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о внутренней рейтинговой системе оценки деятельности ппс, кафедр и

факультетов>.

9. порядо,К ВНЕСЕНИЯИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОJIНЕНИЙ

9.1. порялок утверждения изменений и дополнений к данному Положению определен

процедурой прО скгУ 40|-|7 Внугренняя нормативнЕIя докр{ентация.
внесение предложений по изменениям и дополнениям данного Положения

осуществJIяют rrроректор llo науке и иfiI{овацияill, директор Департulil{ента науки,

Ученый совет Университета, Iшены СМУ.
внесение изменений в Положение осуществляется на основании приказа ректора

Университета.

оdобрено на засеdанuu Учено2о совеmа скгу uл. М. Козьtбаева.

9.2.

9.з

Проmокол М _ оm <- )) 20_ z.

КYРАСТЫРАЛГАIU
РАЗРАБОТАНО:

ЖГК торагасы /

Председатель СМУ

кЕлIсшдU
СОГЛАСОВАНО:

ГжИ жонiндегi проректор/
Проректор по НиИ

Г,Щ директоры/
,Щиректор,Щепартамента науки

СБСД директоры /

,Щиректор ДСКО

ЗБ жетекшесi/
Руководитель юридического отдела
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