[aHHasa konua AoKyMeHTa AelcTBuUTeNbHa B TedeHue Tpex aHewn ¢ 14/01/2020

M.Ko3bi6aeB aTbiHAaFbl CKMY TapMmakrapabl e3repty BacbinbiM: 6GipiHwWwi
CKrY nm. M. KosbibaeBa N3MeHeHne NyHKTOB U3paHue: nepsoe
Twki HopMaTUBTI KyXxaT CKMY IHK 99 1 6eTtTiH 31
BHYTpeHHUI HOPMATUBHbI AOKYMEHT BHA CKIy 99 Ctp.1m331

BEKITEMIH

M. K03b1646B aThIHAAED]

CKMY peKTOPBIHBLI M3,

B E. Wcakaes

— %
« 9 » RJRE ,g'(:.,?.» 20 79 x

M. KO3BIBAEB ATBIHJIAT'BI CKMY 9THUKAJIBIK KOAEKCI

KIPICIIE

KenraceIpiblk Tapux OapbIChIHIA YHUBEPCUTETTEP TeK OiIiM Oepy MEH 3epTTey KbI3METiH FaHa
eMeC, CTYISHTTEp/IiH MOJCHHM >XOHE a3aMaTThIK TopOMeciHeH OuIiM alxy NpOoLeciH OeyMel,
Oipryrac ¢miocopusi asChIHAAa TYHUETAHBIMJIBI KAJIBINITACTHIPY MEH MaMaHJAaHFaH asipiIbIK
O1pJIIriH caKTail OTHIPHIT ATHUKAIBIK HOpMaJiap MEH KYHABUIBIKTAPBI JaMBITY MEH TapaTyabl 63
MUCCHSIIApBI PETIHAC CaHaIbL.

Kaszipri 611iM 6epy KEHICTIT1 YHUBEPCUTETTEPAIH OPTYPJIUIITiIMEH CUIaTTaIa b, OipakK oJapablH
MoHi OipTyTac OOJNBIN Kalazpbl: OJap 3UATKEPIIK IMUTAHBIH aKbUI-OMBIH KAJBIITACTHIPAIbl KOHE
OipiKTipeai, WHTEJUIMTEHIUS KaTapblH CaKTaWIbl >KOHE KEHEWTei, KOFaMHBIH jKacamras
KYIITEPiH HBIFANTA/IBI )KOHE TAMBITATBI.

JKahannmany skarFmaiiblHIa ©3€KTI JACMOKPATHSUIBIK JKOHE OJIEYMETTIK KYHJIBUIBIKTAp IbIH
JKOJICEpIri peTiHie YHUBEPCUTETTEPAiH MaHbI3bl OCY/E, COHBIH ILIIH/AE — 631H-631 KOpCeTy JKoHe
OipJIeCTIKTEP EpKIHIIT, KOJI JKETKI3y TEHJIT1, KOFaM aJlJIbIHaFbl JKayalKepIIIiK, 3aH Owuiiri,
aKMKAT YIIiH aKMKAaTKa YMTBLTY, KOFaphl OLTiM Oepyne chibaiinac »KeMKOPIBIKTH KaObLIaamMay
JKOHE KapChl TYPY.

JXorapel OUTIMHIH OCHI KYHJBUIBIKTapbIHA KOCBUIBIN, YHHMBEPCHUTET MHUCCHSCHIH KOJIAAIl KOHE
©3iHIH Oap KYIIIH OHBIH JXY3€re achlpyblHa OarbITTaii OTHIpbI, M. Ko3b10aeB aTbiHIaFbI
Conrycrik KazakctaH MeMIIEKeTTIK YHUBEPCHUTETIHIH aKaJIeMUSIIBIK KOFaMIACTHIFBIHBIH
MyImienepi ODTHKalIbIK KOACKCTI HMHCTUTYIMOHANJIBIK JKOHE KOPIIOPATUBTIK MOJICHUETTIH,
COHJIali-aK carma MOJICHUETIHIH aKpIpamac 0eJIiri peTiHae Kadbuiiay KaKeTTITITiH MOUBIH A TbI.

DTHUKAJIBIK KOACKCTIH KOJAAHBLTY CaJlachl:

1) Makananapian TYpaTblH OChl HOpMAaTHBTIK KykaT «Conryctik KazakcraH MemiieKeTTiK
YHUBEPCUTETI» LIDKK-marsr PMK-na MOPaJIbIbIK-3TUKAJIBIK MPUHITUTITEP],
HOpMaJlapJbl, MiHE3-KYJIBIK JKOHE ICKEpJiK KapbhIM-KaThbIHAC €peKeNepiH KaMTHIIBL
(Oyman opi - yHUBEPCHUTET).

2) byn Kogmekc Ourim amymbuiapra, NpodeccOpibIK-OKbITYIIBUIBIK —~KypamFa >KoHE
YHUBEPCUTET KbI3METKepyiepiHe (OymaH opi — aKaJAeMUSIIBIK KOFaMIaCTHIKTHIH
MYILIeNepiHe) apHaJFaH.

3) DOTUKAIBIK KOJEKC YHHBEPCHUTETTIH aKaJCMHUSIUIBIK MOJCHHUETIH KaIBIITaCTBIPYFa,
aKaJeMISUTBIK KAaybIMJACTBIK MYIICNEPiHIH apachlHAa YHHUBEPCUTETTIH THIMII OLITiM
Oepy KbI3METIHE JKOHE MEePCIeKTUBAIBIK JIaMyblHA BIKIAI €TETIH 63apa ChIHIACTHIK IeH
CEeHIM aTMOc(epachlH KypyFa OarbITTalIFaH.
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4) AKaneMUsUIBIK ~KaybIMIACTBIK MYIICNEPIHIH 63 MIHACTTEPIH OpBIHIAFaHbl KOHE

YHHUBEPCHUTET MUCCHUACHIH iCKE achIpyJarbl pelii YIIiH JKeKe jKayalKepIIUIiriH apTThIpy.
byn Koneke yHUBEpCHUTETTIH 1K1 KY»KaThl OOJIBIT TaOBLIAABI, Op aJlaM YIIiH KOJ KEeTIMI1
KOHE YHUBEPCUTETTIH AlIbIKTHIFI IPUHIIMIT OOJIBIIT Ta0bLIA b

5) AKaneMHsUTBIK KOFaMIACTBIKTBIH OpOip MYIIeci KYMBICKa HEMECEe OKyFa TYCy Ke3iHie
6y KozekcrieH TaHbICTBIPBUTYBI THIC.

1. TEPMUHIAEP MEH AHBIKTAMAJIAP

Temennae ocel Komexcre 1l KOTaHBIIATBIH HEMECE €H MaHbBI3/Ibl TEPMHUHIIEP:

AKademuanvlk Oxyna »xaz0amra >KyMbICTapbl OpbIHIAY Ke3iHe (0akbuiay, KypCTBIK,

aoanovlx Jcce, JUIUIOMIBIK, JAMCCEepTalMsiap), 3epTTey, Ipe3eHTanusiap,
COHJIali-aK OKY JKETICTIKTEepiH Oaranmayna *KeKe aJalJIbIKThl JaMbITYFa
OarpITTaNIFaH MPUHITUIITED MEH KYHIBUIBIKTAPIBIH KUBIHTHIFBI.

AKademuanvlk binim amymbutap  (CTyAEHTTEp, MAarucTpaHTTap, JIOKTOPAHTTap),
Kayvimoacmulk npodeccop-OKBITYIIBUIAP KYPaMbl JKOHE YHUBEPCUTET KbI3METKEpJIepi.
Myuwienepi

Bbeoen YHUBEpPCUTETTIH 1mKi (KbI3METKEPIIEP/iH CaHAachiHAAa 0ap) KoHe

CBIPTKBI (TYTHIHYIIBIIAPBIH, OMIIIK OpraHAapbl MEH a3aMaTThIK KOFaM
CyOBEKTiIepiHIH caHackIHa Oap) OeifHect.

Kopnopamuemik YHUBEpPCUTETTIH ajjblHA KOWFaH MakKcaTTapblHA KETY YIIIH TONTapJbl

MaOenuem KOHE JKEKe TYJIFanapabl OIpiKTIpy TOCUIIH aHBIKTaWTBIH HOpMalap,
KYHJIBUTBIKTAp, HAHBIMJAP, MIHE3-KYJIBIK YATUIEPIHIH KUBHTHIFEL O
CBHIPTKBI OpPTaHBIH ©3repicTepiHe KOHE CTYIEHTTIK Y)KbIMHBIH iIIKi
WHTETpalusIChiHa OeHiMaenyre, MOACHU MOHE JKaH-KAKThl JaMbIFaH
TYJIFaHbI TOpOHUENey YIIiH KaKeT.

Kopnopamuemik YHUBEPCUTETTIH KOPIOPATUBTIK CTUJII KOPIOPATHUBTIK MOJIECHUETTIH

cmub HETi3T1 NPUHIMIITEPIHE COWKEC MHCCHUSUIAp, CTPATETHSUIBIK MakKcaTTap
MEH MIHJETTEp Heri3iHAe KaibimTacaabl. KopropaTwBTIK CTHIBAIH
CHIPTKBI ~ Oenrizepi  >KOO-HBIH  KOPIApaTHUBTIK  HBIIIAHJAPbIHIA
(yHUBEpCHUTET MOpi, XaTThIH (PUPMaIBIK OJaHKICi, enTaH0a, TUMH KoHE
0acka J1a AIIEMEHTTEP) K00 OOBEKTiIEepl MEH CYOBEKTIEepiH BU3Yalabl
KaOpu1May (FuUMapartap, KypbuibicTap, kopmopaTuBTik BAK, web-
caiitrap, Internet, >xapusutaHbIMIap MEH akKmapaTTHIK Xabapiamanap)
YKOHE OHBIH KbI3METKEPJICPIMEH KOPIHEI].

Muccusa dunocodust xKoHE Makcar, >KOO-HBIH e3re OuriM Oepy olIaKTapblHAH
alBIPMAITBUTBIFBl  AMKBIH KOPIHETIH JKOO-HBIH XYMBIC aTKapy MOHI;
YHUBEPCUTETTIH HE YIIiH JKOHE KaHJIal MakcaTTa KbI3MET
aTKapaTBIHABIFBI TypaJlbl KAJBIITACKAH TYKBIPBIM.

Myooenep Tyracraii anfanga YKBIMHBIH —MYJJelIepi MEH KOPIOPATHBTIK

KaKmul2blCbl KaTbIHACTApFa KATbICAaThlH JKEKe CYOBEKTIHIH HeMece CYObeKTuIep

TOOBIHBIH MYIIENIEpi apachIHAaFbl TAHJIAY KaFAanbl.

Cmeiikxonoep VYHuBepcUTET KbI3METIHIH HOTWXKeNlepiHe Myaneni Tyira (Hemece
TYIFanap TOOBI). YHHMBEPCUTET IIIKI CTEUKXoyaepiepre OutiM Oepy
OarapiiaMaapbIHBIH OapIIbIK NeHreinepi OoibIHIIIA ouTiM
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aTyImbUIapasl, PO eCCOPIBIK-OKBITYIITBI KypaMasl JKOHE

KBI3METKEpJIePi KATKbI3aIbl. Y HUBEPCUTET CHIPTKBI CTEHKXOIIIepIepre
TYJCKTEpAl, JKYMbBIC Oepymiijiepai, 3aHHAMAJBIK JKOHE YOKIJIETTI
OpraHiap/ibl, CePIKTECTEPIi KATKBI3AIBI.

Ickepnik amuka VYHuBepcUTET KbI3METKEpJiepi ©3 KbI3METIHJE OacIIbUIBIKKA aiaThbiH
STUKAJIBIK HOpMajap MEH KaFUIaTTap IbIH KUBIHTHIFbI.

Ickepnik smuxem Ickeprnik xar anmmacy, iCKepiiK KapbIM-KaTblHAC, KYMbICKa KaObUIAay,
0acHIbUIBIKKA OTIHINI aWTy CeKUIAl 9p TYpJl iCKepiik Karmaiiap
KE31HJIET1 TOPTINTIH PETIaMEHTTENTeH epekeliep KYWeCiH KaMTHTHIH,
YHHUBEPCHUTET KbI3METKEPJICPIHIH MiHE3-KYJIBIK TOPTIOi.

2. KAFAJIAJIAP MEH KYH/IBLUIBIKTAP

1.6. YHuBepcuter ©3 KaOBIpFachlHIA Ke3 KENTeH KBI3METTI JKy3ere achlpy Ke3iHjae
YKAIBIAIAM3ATTHIK KYHABUTBIKTAPABIH OAChIMIBIFBIH TAHYIBI KAMTaMachl3 €Te/Ii.

2. 0. AKaZeMUSIIBIK KOFaMAACTBIK MYIIENepl VITTHIK, HOCUIIIK, JKbIHBICTHIK HEMECE ©3T¢
OenrinepiHe KapamacTaH Oacka aJaMIapAblH KYKBIKTapbl MEH Kaaip-KacHeTiH
KYPMETTEH /I )KoOHE KOPFanIbI.

3.0. YHUBEPCUTET  CTYACHTTEP, MNPO(ECCOPNBIK-OKBITYIIBI  KypaMm, KbI3METKepJiep,
TYJCKTEp apachlHIa OKY, BIHTBIMAKTACTHIK, IIBIFAPMAIIBUIBIK, ©3apa CHIAIACTHIK,
TOJICPAHTTBUIBIK TI€H CHIMANIBIKTEI JaMBITY YIIH aKaIeMHUsJIBIK OPTaHBIH JaMYbIH
KaMTaMachbl3 eTel.

4. 0. YHHUBEPCUTET OKBITY >KOHE TOpOHeENey TMpOIECIHIE JKEeKe TYJIFaHBIH MYIIEICepiH
Oy3aThIH XOHE KOFAMHBIH Ka3ipri MOpPaJIbIbIK-aJaMTepIIUIIK HOpMalapblHa KaWIIbl
KEJIETIH KypaJaapra KyTiHyiHe K01 OepMen/i.

5.0. VYHUBepcuTeT KaHAail na Oip TyiFara KaTbICThl  (DU3UKAJIBIK HEMECE SMOLMSIIBIK
30pJIBIK-30MOBIIBIKTHI, KyJajlayAbl >KOHE OHBIH (DHM3MKaNbIK HeMece 3USATKEpIIiK
MEHIITIHET]T KYKBIKTAPBIH MIEKTEYi KaObLIIaMai Ibl.

6. 0. AKaneMHsIIBIK KaybIMIACTBIK MYIIETepl YHUBEPCUTET TICH Ka3aKCTaH/BIK KOFaM
JOCTYpIIePiHiH cabaKTaCThIFBI MEH aIaIBIFBIH CAKTANIbI.

7.6. KoprnopaTtuBTik maTpuoTH3M, YHUBEPCHUTETKE OEPUIr€HIIK, OHBIH MYICIEPIH JKOHE
XKOrapbel OefleliH KOopray akKaJIeMUsJIBIK KaybIMIACTBIK MyIIenepi YIIiH Herisri
KYHIBUTBIKTAP OOJBIT TaOBLIAIbI.

8. 0. YHHUBEPCHUTET TYTACTHIKTHI, SPTYPIUTIKTI, KaAIp-KYPMETTI, CYpaHbIC TIEH MIKip OL1aipy
OOCTaHABLIFBIH, CEHIMII, amajl HUETTIIIKTI, aJalgbIKThl JKOHE JMUIMIKTI Oarayaiabl
JKOHE OCBI KYHJIBUIBIKTAP/IbI ©31HIH OU1iM Oepy, 3epTTey JKOHE 1ICKEpIIK TaKIpHOeciHe
OipIKTIpYyre YMThIIA/IbI.

9. 0. AKaZIeMUSIIBIK KOFaMJIACTHIKTBIH Oapiblk Mytenepi KomekcTiH Karuaartapbl MEH
epexenepiH KoaayFa skayanThl 001a bl

3. YHUBEPCUTETTIH KOPIIOPATUBTIK BACKAPMACHI

10. ©. YHUBEpCHUTET KOJJIaHBICTaFbl 3aHHaMara coiikec Kazakctan PecmyOmukacer bimim
YKOHE FBUIBIM MUHHCTPIIITIHE KaTaH >KOHE YaKThUIbI ecen Oepyii Ke3aeu /1.

11.6. YHUBEPCUTET 63 KbI3METIHE KATBICTHI OApJIBIK MaHbI3ABI (haKTUIEp Typasibl IIbIHANBI
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

22.

23.

aKMapaTThIH YaKbITBUIBI YCHIHBUTYBIH KaMTaMachl3 €Tell. YHUBEPCUTETTIH 1CKEpJIiK
OeneiHIH >KOFaphl JCHTeHiHe IMIKI aKmapaTThIH KYMHMSUTBUIBIFBIH KaMTaMachl3 €Ty,
OHBbI YHUBEPCUTETTIH HEMECE OHBIH YXKBIMBIHBIH KEKE MYIIENIEpiHiH Oeaenine 3usH
KeNTipy/e naiaanan0ay bIKIIal eTei.

YHHUBEPCHUTET KOJJIAHBICTaFbl 3aHHAMaja Ke3JeNTeH OapiibIK MY TYJIFalIapbiH
KYKBIKTaphlH MOWBIHAAWIBI JKOHE ©31HIH JaMybl MEH KApKBUIBIK TYPAKTHUIBIFBIH
KaMTaMachl3 €Ty MaKCaThIH/Ja OChIHAAN TYJIFaJapMEH bIHTBIMAKTACTHIKKA YMTBIJIA IbI.

M. Ko3zbsibaes ateiagarbl CKMY yKbIMBI ©31H JalbIKTHI Oaramai/ibl, ©31HIH KYIITI
JKOHE 9JICI3 JKaKTaphIH aHBIKTAM aajibl, )KEKe KOHE YKBIMJIBIK O1J1IM MEH JaFIbLTapIbI
KETUIIIPYI KaTai b,

M. Ko3si6aeB ateiagarbl CKMY yKbIMBI 63 MaMaHIBIFBIH XKETIK OLTyre, MiHIETTEpTe
KayarKepIIUTIKIIeH JKOHE aJajl KapayFa, KOWBUIFAaH MIHAETTEpHi camaibl >KOHE
YaKTBUTBI OPBIHAYFa, KOCI0U MEHTeHiH KEeTUIIIpyre KemuIIiK Oepe/i.

YHuBepcuTeT 00ecreunBaeT HEMPEPHIBHOE IBMKEHUE BIIEPE], CO3aHNE YCIOBUN IS
pasBUTHS TalaHTOB M CIIOCOOHOCTEH HYICHOB aKaIeMHYECKOTO COOOIIEeCTBa.
YHUBEPCUTET TaJaHTTApP/bIH JKETUIIMN, Y)KbIM MYLIENEpiHiH OUTIKTUIIKTEPIH IIBIHIAY
YILIH XKaF/Aaii bl )Kacar OThIPaIbl.

YHUBEpPCUTET afaMH, 3HUITKEPIiK, MATCPUANIBIK >KOHE KAPKBUIBIK PECypCTapibl
OHTAIJIBI Al JaTaHFaH JKaF1ai1a OapbIHIIA HOTHOKEIIEPTe KeTe/Il.

YHuUBepcUTeTTIH Oeaeni MeH UMUK dKOFapbl OKY OPBIHAAPBIHBIH AICTYPIIEPIH CaKTay
JKOHE JTaMBITy, Y3IIK TOXKIpHOCHI MEeJIeHYy MEH OHBI OLiM, FBUIBIM JKOHE MOICHHUET
OPTANBIFBl PETIHAC YHUBEPCHUTETTIH JaMy OaFbIThIH AHBIKTAWTHIH JKaHA HACsIapMEH
0alBITY KOJIBI APKBLIBI KOJIZIAy Ta0yaa.

AKaneMHsIbIK KaybIMIACTBIKTBIH MYLIENEpl ara yprakka KYpMeT KepceTy[i, OHBIH
eHOEeTr1H MOUBIHAAYABI, OCTYpPJEpAl CaKTayIabl >KOHE KOOEHTyIi, YHHUBEPCHUTETTIH
eHOeK CiHIpreH KbI3MeTKepiepiHe KYpMeT KOpCeTy Il kKoHE MalaKTay bl TAHBITAIbL.

YHUBEPCUTET  KBI3BMETKEPJEPJIH  MaTEepPHAIABIK JKOHE  MaTepHAIIBIK  eMeC
CBIMAKBICBIHBIH THIM/II )KYHECIH KYpyFa YMTBIIA/IbI.

Y KbIMHBIH ajifiblHa KOWFAaH MakKcaTTapblHA O3IPJICHTECH XoHE ©31HIH THIMIUTITIH
JoNeNiereH uaessiap, KYHIBUIBIKTAp, HAaHBIMAAP HETI3IHAE >KOHE OpKIMHIH KYII-
KITEPIH €piKTI OIPIKTIPY KOJBIMEH KOJ JKETKi3UIe[l. ¥ KbIMIAFbl KapbIM-KaThIHAC
e3apa TYCIHICTIK, KoJIjay, KOMEK, bIHTBIMAKTaCThIK HET131H/e KYpbUIabl.

CTEUKXOJIJAEPJIEPMEH ©3APA KAPBIM-KATBIHAC

VYHUBEPCUTETTIH CTEHKXOJIJICPICPMEH KapbIM-KAThIHACBIHBIH OacThl KaFUJachl —
KayarKepIIUliK JKOHE aJalJbK. YHUBEPCUTET YaKbITHIHIA JKOHE TOJBIK KeJIeMmJie
JKOFaphl JKOHE YKOFaphl OKY OpPHBIHAH KEHIHT1 OUTIM OepyIiH MEMJIEKETTIK >KaJbIFa
MIHJETTI CTaHAAPTTApPhI IeHTeiiH e O151iM Oepy KbI3METTEPiH YChIHAIBI.

YHUBEPCHUTET JKOFaphI ICKEPIIiK Oeenre KoJiiay KopCeTin, MapTThIK MiHAeTTeMeep i
KaTaH caKTalgbl.

YHUBEPCHUTET 63 KbI3METI Typasibl, COHBIH 1mIiHe OlTiM Oepy OarmapiamanapbiH icKe
achIpy Typasbl aKIapaTThl )Kapusiaibl. JKypTIIbIIBIKKA YCHIHBIIATHIH aKapaT aHbIK,
1)1, 0OBEKTHUBTI, ©3€KTi JKOHE KOJDKETIMAI OOIBII TaObIIaIb.
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24. 6.

25. 6.

26. 6.

27. 6.

28. 6.

29.6.

30. 6.

31.0.

32.6.

33.0.

XKorapsl camanbl KbI3BMETTEpPAl YCbIHA OTBIPBIN, YHHUBEPCUTET OapiblK MYIIeNi
TYJIFAJIAPMEH JKEMICTI BIHTBIMAKTACTBIKTHI IAMBITYFa YMTBLIAIBI.

YHUBEPCUTET KOCTHApIbIH HETi3iHAe OuTiM Oepy KBI3METIHIH camachlH XOHE 63
KbI3METIH KETUIAIpy Macesenepi OOMBIHIIA MYIETi TyJIFanap apacklHia cayajlHaMa
JKYPri3y MEH MIKIp/l aHBIKTAaY KYMBICTAPBIH KYPTri3e/i.

AKAJEMUSAJIBIK KOFAMJIACTBIK MYIIEJEPIHIH APACBIH/IAT'BI
O3APA KAPBIM-KATBIHAC

AXaIeMISUTBIK KOFaMIACTBIK MYIIENIepi KapbIM-KaThIHACTHI allIbIK, KayarKepIIiTiK
KaruJaTTapblHAa KYpaJbl: ©3re TyJIFajapra JIepeKilik KepceTyre, ap-0KIaHbIHA JKOHE
aOBIpOiibIHA HYKCaH KENTipyre, oOJapFa MOpPAIbAbIK HEMece MaTepHaNIbIK 3HSH
KeNTipyre, KYKbIKKa KapChl 1C-OpEKETTEp Kacayra Ko OepiaMeni.

Op TYpPJTi KYPBUIBIMIBIK OeiMIIeNep KbI3METKEpIIEPiHIH 3apa KapbIM-KaThIHACHIHBIH
opTypai (dopMamapbl KyNTanajbl: KYMBIC MaceJeNepiH Oipiecinm TajKplUiay >KoHE
HIenry, JKo0amapJbl OPBIHIAY, JKYMBIC TOINTApPBIH KYPYy, OIPJIECKEH >XYMBIC ThIH
HOTIKEJIEPIH Talay .

JKyMBIC TIpolieciHe TYBIHJIAHTBIH KHBIH MOCENIEep/Ii Iy Ke3iHJe aKaIeMHSITBIK
KOFAMJIaCTBIK MYyIIenepi OipiHINI Ke3eKTe OUIMIK, I3TUMTK KaFUAaTTapblH, OCHI
KopgekcTiH epexenepid, KOJJIAHBICTaFbl 3aHHAMAHBI JKOHE a3aMaTTBIK KYKBIKTapIbI
KOPFalTBIH KYXKaTTap/1a KOPCETUITeH 0acka /a epekenepi 0acIblIbIKKa alabl.

YHUBEPCUTETTE TYJIFAHBIH KaJip-KaCUETIH KEeMCITY/IH Ke3 KEJTeH 9/IICTepIHE THIHBIM
caibiHaAbl. bapiblKk KbI3METKepiiep OacIbUIBIKKA ajaThlH HETi3Ti Karujarrap —
ICKepJIiK ATUKaFa HETI3JCNITeH o3apa KYPMET, YKbIM MYIIEIepl apachlHIAFbl KapbIM-
KaTbIHACTA JMUIAIK IIEH afabIK.

YHuBepcuTeT AKaIeMUSUTBIK aJIalIbIK MOJICHUETIH YHUBEPCHTET KaybIMIACTHIFbIH/IA
KAJBIITACTBIPYbl  KaMTaMachl3 eTeli. AKAAeMESUIBIK — aJaliblK  KaFuJaiaphl,
VHUBEPCUTETTIK  KaybIMJACTBIK  MYIIEIEpPiHIH  KYKBIKTapbl MEH  MIHIETTep,
aKaJeMUSUTBIK adallJIBIKTBl O3y TypJiepi jKOHE OJap/bl KacaraH >KaFaaiia oKIMIITIK
mapanapael  KaOpurmay TopTioi M. KoszeibaeB ateiHmarei CKMY  AxaneMusiibIK
aIalbIK epekesIepin/ie OeNTUICHTeH.

YHUBEPCUTET BACIHIBIJIBITBI, KbIBMETKEPJIEP MEH BIJIIM
AJIYHIBIJIAP APACBIHIATBI O3APA KAPBIM-KATBIHAC

Bacmbutap MeH OarbIHBIIITBHUIAP apachlHAa KOHCTPYKTHBTI KACiOM KapbIM-KAaThIHAC
xkacay JKOO-HBIH THIMII KYMBIC iCTEyl YIIIH JKOHE OHBIH OoOJIaliakK JaMybl YIIiH
KaXer.

YHUBEpCUTET  KBI3METKEPJIEPMEH  y3aK  Mep3iMjal  KbIBMETTECTIK,  ©3apa
MiHJETTeMeNepli KYPMETTEY JKOHE HAKThI OPBIHJAY KaFUIATTaphbl HETi3iHAC KapbIM-
KaThIHAC JKacaiIpl. YHHBEPCHUTET OAaCHIBUIBIFEI MEH KBI3METKEpJep ©3 KbhI3METiH
aTKapraH Ke3Jae eHOEK IIapThIHJAA KOpCEeTLIreH OapiblK TajamnTaplbl ecKepyre
MIHIETTI.

XKymbic Macenernepi OoWbIHIIA OACIIBUIBIK MEH OaFbIHBIITHIIAPABIH KapbIM-KaThIHAC
kKacay Ke3iH/Ae, Ke3 KEIreH TapanTaH KbICHIM )KacayFa, COHJAi-aK KOJJIAHBICTAFbI
3aHHAMara XOHE YHUBEPCUTETTIH IIIKI perjaMeHTiHe, oK KaFuaaTTapblHa KOHE
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VHUBEPCUTET MYJAJAENEpiHe COWKeC KEIMEWTIH IIemiMIepAl o3ipieyre Ko
Oepinmeiii.

bipneit naya3sIMABIK JCHTeWIer KbI3METKEpJIep apachlHAa TYBIHJAFaH MOcelenepai
KYMBIC TOpTIOIMEH mIemyre >xoi Oepijieni, erep Oyl >KYMBICKa HEFYPIJIBIM THIMII
BIKIIAJ €TeTiH OoJica. bacmIbUIBIKTHI TapThai Oipjel JeHreneri KpI3METKepJepIiH
arbIMIaFBI MOCEJIENIEePiH STy KynTanas! (0JapIbH KY3BIPETi MIETIHIE).

bacmibutblk agamu pecypcrapabl TaOBICTBI KBI3METTIH KOHE TYPAKTHI KETUIIIPY KO3i
peTinae KapacTeipaabl. Kel3MeTKepIepiH xKeke MyIaesepl MeH oJapIblH 0achIMIBIK
OepeTiH KYHIBUIBIKTAphl €CKepiaeal, KbI3METKEPIIH MOTESHIIUAIBIH JaMbITyFa, OHBIH
QJIEYMETTIK KeMUIIIKTEPiH KaMTaMachl3 €Tyre KoHiaI OeiHe .

YHuBepcUTeTTIH OapiblK OKBITYIIBUIAPB MEH KbI3METKepJepl MEpUTOKpaTHs
KaFuJaThiHa COMKEC MaHCANTHIK OCYy CalachlHAa TeH MYMKIHIIKTEPTre He.

VYHUBEpCUTET YKbIMBI MEH OacCIIbUIBIFBl Op OKBITYLIBl MEH KbI3METKEpIiH >KEKe
epeKIIeNikTepiHe Hazap aydapajabl. bapiblk OKBITYyIIBIIAp MEH KbI3METKepiep
YHHMBEPCUTETTE >KYMBIC YaKBITBIHBIH Y3aKTBIFbIHA, JKYMBICTBIH OPBIHJAIY CalacbhlHa
OaliaHbICTBI  KeTepMelley  JKyHeciHe COWKeC JKalakblFa  BIHTAJAHAbIPATHIH
yCTeMeaKblIapra KYKbLIBL.

YHUBEPCUTET aKaJeMHsUIBIK KaybIMJACTBIKTBIH OapibIK MYIIENepiHe YKIMEeTTIiK
Mapamnarrapra, KP BFM wmapanarrapeina, Tynektep AcCCOUMAIUACHIHA, KOFAPbI
TYpraH OOJNBICTBIK YWBIMIApPFa, YHUBEPCUTET OaCIIbUIBIFBIMEH KOHE KOFaMJIBIK
yHBIMAApBIMEH MapanaTTayFa, op TypJli KOHKypcTapFra KaThICyFa MYMKIHIIK Oepe/ti

VYHUBEPCUTET aKaJeMUSUIBIK KaybIMIACTBIKTHIH OapiblK MYIIENEpiHe KOPIOPATUBTIK
MapanaTTapFa )KoHe epeKIIeTIKTepre ne 60Iyra MYMKIHIIK Oepei:

»  «M. Ko3sibaeB ateiagarsl CKMY» YiikeHn ANThIH Meaaii;
= «Axanemuk Manam Ko3si0aeBy menaii;
"  KYpMET I'paMOTacHI,

"  QIFBLIC XAaT,

M. Ko3bi6aeB arsianarsl CKMY kypmerTi npodeccopsl.

YHUBEPCUTET aKaJAeMUSUIBIK KaybIMIACTBIKTBIH OapiblK MYyIIeaepiHe OUTIKTITIKTI
apTTHIPY JKyHeci apKbUIbl KOCiOM MaWbIHIBIK JACHICHIH apTTBIPYFa; FHUIBIMU-3EPTTEY
JKYMBICTApPBIH JKYPTi3y Ke3iHJe YHUBEPCHUTETTIH KiTalmxaHa KOPbIH, KAOMHETTEp MEH
3epTXaHANapIblH  OKY-O[IiCTEMENiK  KaOOBIKTapblH  TMaianaHyFa;  FHUIBIMH,
MPaKTUKAIBIK, OMICTEMENK KOH(epeHImsuIapra, KOHKypCTapra KaTbICyFa, 3
JKYMBICTAphIH JKapusiiayFa, COHBIH IIIIHAE YHUBEPCHUTET OachUIBIMIApbIHA YCBIHYFa
MYMKIHJIIK Oepe/i.

OKBITYIIBITIAD MEH KbI3METKEpJIep YHUBEPCHTET JaMYBIHBIH MakKcaTTapbl MEH
MIHJIETTEpIHE KOHE OHBIH 3UATKEPJIIK MEHIITIHIH OACBIMIBIKTAPBIH CAKTal OTBIPHIII,
O1TiM JK9HE 3epTTey HOTHXKEIepIMEH aIMacyFa bIKIal eTell.

AKaZIeMUSsUTBIK ~ ap-HaMbIC OpPTAachlH Kypy YIIiH, YHHBEPCUTET aKaJEMHSUIBIK
KaybIMIaCTBIKTBIH OapiIblK MYyIIelepiHe jkeke Hemece eKineTTi Tyiranap (FruibiMu
KEHEC MYIIenepi, peKTopaT >KoHe T.0.) apKbUIbl YHUBEPCUTET KBI3METIHIH MaHBI3/IbI
MoceJIeNIepiH TAIKbIIayFa KoHE IICeIIyre KaThICyFa, YHUBEPCUTET KbI3METIH KETUIAIPY
OOMBIHIIIA YCHIHBICTAP €HTI3YTe MYMKIHIIK Oepei.
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HYKCAaH KENTIpeTiH iC-opeKeTTep »KacaMaiibl, oNapiAblH a0BIpOHbl MeH OenelniHe
HYKCaH KENTIPETIH Ke3 KEITeH 1C-OpeKETTEePIiH JKOJBIH Kecell, YHHUBEPCHUTET
My[zenaepi MeH icKepiik OezieliHe HYKCaH KeNTIpeTiH elIKallaH Ke3 KeJreH
aKmaparThl KOJ1aHOa /IbI.

VYHUBEPCUTET aKaJIeMUSIIBIK KaybIMAACTBIKTBIH OapiblK MyIIelepiHe KYKBIK KOpray
opraHjapblH/a, COT OpraHJapbIHa, €rep OJ YIIiH Heri3 0oJjca, ©31HIH ap-HaMBICHIH,
KaJip-KaCHEeTiH KoHEe KociOM KY3BIPETTLUIIrH KOpFayFa MyMKIHAIK Oepei.

AKaIeMISITBIK  KayBIMAACTBIK MYIIENepl TYIFAIBIK CHITaTTaMallapFa KOJ JKeTKi3yre
YMTBUTYHI THIC!

" KOCiOM KY3BIPETTUIIK TIEH KOCiOM MIeOepIiKTi )KETUIIPYIe YHEMI KYMBIC 1ICTCUTIH
©3 1CIHIH KOCIIKOWUIaphl;

"  KBI3METTIK MIHACTTEP/i OPBhIHIAYFa JKayalThl )KOHE aJall Kapay, eHOEK JKOHE OKY
TOpTIOl TananTapblH caKkTay YIrici;

" JKOFapbl MOJEHUETTI, aKbUIAK IMEH aaMIepUIiIiKTI, AKaIeMHUsUIBIK adaliJIbIK TIeH
[1apacarTbUILIKThI TACYIIbLIAD;

"  YKBIMJIAFBl IIBIHAWBI aJaMTepUIUIIK axyallblH JKacayliblaap, TOPTINCI3IK,
MOJICHUETCI3/IIK JKOHE XKayarchI3bIK KepiHicTepiHiH OipOeTkell KapchliacTapsl,

" 93 MaMaHIBIFBIHBIH TMAaTPUOTTAPhl, OHBIH KYHIBUIBIKTAPHl MEH KarujalapbliH
CakTan Kaiy,

"  VITTBIK JKOFapbl OUTIM Oepy JKYHECiHIH €H Y3/IK JIOCTYpJepiH KeOehTyre xoHe
OHBIH 09cekere KaOiMeTTUIIriH KaMTaMachl3 €TYre jKeKe yJec KOCYFa YMThIIAThIH
OKIIIZICpI.

OKBITYIIBIJIAP MEH BIJIIM AJIYIHIBIJIAP APACBIHIAYBI O3APA
KAPBIM-KATBIHAC

OKpITYIIBIIAp MEH OUTIM ayIlbIap aKaJeMHUSUTBIK BIHTBIMAKTACTBIK IICH AIIBIKTHIK
Karu/IaTTapblH/Ia 63apa KaphIM-KaThIHAC JKaCal Ibl, OMTKEHI aKaIEMUSUTBIK €MEC CHITATTaFbI
MiHJIETTEMEeIEpMEH OAMIaHBICTBUTBIK MY IIETIEP KaKTHIFBIChIHA ceOern OOTyhl MYMKIiH.

OxKpITymIbIap OUTIM ayIIbUIApABIH OUTIMIH, IIeOepIIiKTepli MeH KaOlleTTepiH ajai
JKOHE Kypc OaFaapiiaMachiHa OCNTIICHTeH OJIIIeM IepTe HeT13/1eM 911 Oarajaybl THIC.

OxpITymblIapra OLTIM almymibuIap Typajibl KYIUS aKmapaTThl jKapHsulayFa THIMBIM
CasbIHAbI.

Binim 6epy ypaici meHOepiHae OKBITYIIBUIAP MEH OU1iM allylblIapblH e3apa KapbIM-
kaTeiHackl M. Ko3pi0aeB ateiagarsl CKMY AkaneMusibIK cascaTbIMEH JKoHE M.
Ko3bi0aeB arbiagarsl CKMY AkafeMusIbIK a1ajiblK epeskenepiMeH peTTelei.

bimim  amymsiiap  BOJOHTEPIIIK  KO3FAIbICKAa KATBICYFa KYKBUIBL. Y HHUBEPCHUTET
OKBITYIIBUIAPBl PACTaWTBIH KyKaTTap OoJifaH >KaFjaiiia, BOJOHTEPIIK KBI3METTI
JKy3ere acelpy cebebi OolibIHIIA KiOepiireH cabakrap YIIiH Oalaaap/bl MBICHIKTayFa
Kezepri kentipmeyi Tuic. bamnmapaber xetingipy M. Kossibae atsingarsi CKMY
aKaJEMUSIIBIK casicaTblHbIH 3.14 T. COMKeC )Ky3€ere achlpbUIaIbl.

Oky yzepicinaeri e3apa KapbIM-KaTbIHACTBIH TUIMALIIT YIIiH O171iM aTyIibl:
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®  KociOM OUTIMHIH, OUTIKTUTIKTIH >KOHE KY3BIPETTUTIKTIH camajbl HETi3JIepiH allyFa
YMTBUIYFA;

" aKaJeMUSIIBIK ap-HaMbIC KaFHUIaIapbl MCH KaFuIaJapblH CaKTayFa;
= cabakka KaraH OCNTiIEHTeH YaKbITTa KEeTyTe,
" KecTere ColKec KYH CaiibIH OapJiblK OKY cabaKTapblHA KaThICYFa;

"  TEOPHUSUIBIK JKOHE NPAKTUKAJIBIK cabakTap, MOJACHU-KOMIIUIIK ic-mapanap eTKi3y
Ke3iH/1e YsUThl TeneOH/IbI KOaHn0ayFa;

"  CBIPTKbI KMIM MeH 0ac KHiM/JIi KUiM UIETIH OpbIHFa TaNCHIPYFa,
"  KOFaMJIBIK YKOHE JKeKe TMTHEeHA epeKelIepiH CaKTayra,

"  eHOCKTI KopFay *koHe epT KayilCi3iri TalanTapblH CaKTayFa MiHJIETTi.

CBIPTKbI KYPBLIBIMJIAPMEH 'KOHE BYKAPAJIBIK AKITAPAT
KYPAJIJIAPBIMEH KAPBIM-KATBIHAC

YHUuBepCcUTET 63 KbI3METIHAE OuTiM Oepy >KOHE FBUIBIMH MEKEMEJIePMEH, KOFaMJIBIK
yHUBIMIapMEH, MEMJICKETTIK OHE KOMMEPIUSUIBIK KYPBUIBIMIAPMEH KBI3MET iCTell
KeJe/l.

YHUBEPCUTET CHIPTKBI KYPBUIBIMIAPMEH KapbIM-KaThIHACTA KelleCi KaruaaTTapibl
0OaCIIBLIBIKKA aJIajbl:

" 93 MiHJETTEMEJICPiH OPbIHAY KE31HJIET] )KayarKePIIUTIK )KOHE KYHEeTUTIK;
" OTHKAIBIK HOpManapibl YCTaHy;,

"  KapbIM-KaThIHACTAFbI a1aJ/IbUIBIK;

"  iCKepJIiK 3TUKaHBIH >KOFapbl CTaHAapPTTAPbIH KOJIIAY;

"  YCBHIHBUIATHIH AKIMAPATTHIH NIBIHAWBUIBIFBL;

"  AKMapaTTHIK aWKBIHABUIBIK >KOHE AlIBIKTHIK;

" KeNICHEeYMTIKTep MEH JayJiap TybIHAaFaH JKaFaaiaa bIMbIpara Kemy.

YHuBepcuter OyKapalblK aKmapaT KypalJapbIMEH allblK KOHE aJall KapbIM-
KAaTBhIHACTHI KOJIJIAl IbI, OJTapFa ©3 KbI3MET1 TypaJibl aKimapat Oepe/i.

YHUBEpCUTET KaHAal aKnapaTThIH KYITUS €KeHIH HAKTHI perjJaMeHTTeH 1.

benrinenren ToprinmeH OyKapalbIK akmapaT KypalJapblHa MOJIMETTEp OepeTiH
aKaJEeMUSUTBIK KOFAMJACTBIKTBIH MYILIENIEpl, OJIApPJBbIH AaKUKATTBIFBl KOHE OHAFbI
KBI3METTIK JKOHE KOMMEPIHMSIBIK KYMUSHBI KYPaWTBIH MOITIMETTEpIiH, COHAai-aK
KYIHsI CUTIATTaFbl MATIMETTEPiH 00IMaysl YIIiH aepOec xKayanTbl 00Jabl.

Bykapanblk  akmapar  KypalgapbIMEH  e3apa  OpEKETTECTIKTe  YHHBEPCHTET
OKBITYIIBUIAPB  MEH KbI3METKepJIIepi:

"  YHUBEPCUTET MYIJCCIHIE OpEKeT €Tedi, OHBIH OeleniH KOJIAWIbl, OHBIH
MY/IeTIepiHe 3USH KeNTIPeTiH ic-opeKeTTep KacaManIbl;

"  @3iHIH KBI3METTIK MIHIETTEPIH OpbIHAAY OapbICHIHIA aJbIHFAH aKmapaTrThl 0acka
MakcaTTa KOJIJaHyFa >K0JI OepMeii;

" JIOMEKCi3 HeMece KYITHS aKIapaTThl TapaTyFa kKoJl OepMeii.
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M. Ko3sibaeB areingarsl CKMVY-1biH Oenelnin KeTepy *oHe KOPIOPAaTUBTIK OeneniH
HBIFAUTY )KOHIHJIET] casicaTTa alKbIH1aJIFaH.

FBIJIBIMU-3EPTTEY KBIBMETIHIH OTUKACHI

VYHUBEpPCUTET 3epTTey KOHE AKAACMHUSIIBIK EPKIHMIKTI, jK€Ke KOJ CYKINAyHIbUIBIKTHI
KOHE 3epTTEY/IiH aIaIbIFbIH YCHIHAMIbI.

FoutbiMu-3epTTey KbI3METI 3UATKEpIIK JKOHE IIBIFAPMAILIBUIBIK ©31H-631 KepceTyre,
e3apa ceHiMmre, OuTiM Oepy MporeciHiH OapibIK KAaThICYIIBUIAPHI apachlHa AalllbIK
aKmapaT ajgMacyra, aBTOPJBIKTBl KypMeTTeyre, 0acka FalbIMIApbIH JKETICTIKTepiH
JypbIC TalijajlaHyFa HEeTi3/1eNITeH.

YHUBEpPCUTET jKac FalbIMIapAbl OKBITYFa >KOHE KOJiJayFa epekilie KeHu1 Oerneni,
FBUIBIMHM-3€PTTEY JKYMBICTApblHA OacIIBUIBIK JKAacalabl JKOHE KAaXKeTTl Karaan
JKacampl.

3epTTeylli HaKThl FBUIBIMU CajlalapFa KOJJAHBUIATBIH XalbIKapalblK TaHBLIFAH
ATUKAJIBIK €PEKETIEP MEH CTAHIAPTTAP/Abl CAKTaM/Ibl )KOHE YCTaHAbI.

3eprreymri M. KoszbibaeB arpiHgarsl CKMY AkaneMusibiK amaifblK epekesepiH
CaKTauIpl.

3eprTeyln MEIUIMHAIBIK-OMOJIOTHSIIBIK, OJICYMETTIK JKOHE ©3re e 3epTTeyiep
KYPri3y Ke3iHJe ChIHATYHIBUIAPAbIH KYKBIKTApPbIH KOpFayFa apHallFaH epexenepli
CaKTauIbl.

3eprTeyini amamaapra, JKaHyapiapra SKOHE KOpIIaraH opTara 3epTTeyieplliH
KOJIAMChI3 ocepiH OaphlHIIA a3alTyFa YMTBUIAAbI, OHOITHKA JKOHE HSKOJOTHUS
KarugarTapblH YCTaHA/bI.

3eprreyir 0acka OipeyaiH 3UATKEPIIIK MEHIIITTH HEMACHYTE K0 OepMeiIi.

CASICH )K9HE JITHU KBISMETIHIH OTUKACHI

YHuBepcuTeT KaHAall Aa Oip MiHM KO3FAIBICTApABIH MYJIECIH >KaKTaMaiibl.
CoHBIMEH KaTap OKY OpHBIHA »OHE OHBIH KbI3METKEpJepiHe Kayill TOHIIPETiH
Mocesenep OOMBIHIIA MiKipTaJacTapFa KaTbICy KYKBIFBIH ©31HE KaJlIbIPaibl.

Casicu maptusiap MEH AiHU OIpJecTIKTepAiH KbI3METIHE KaThICAThIH aKaJIeMUSIIBIK
KOFaMIaCTBHIKTBIH MYILIEJIepi TeK 00C YaKbITBIH/IA XKOHE YHUBEPCUTET OKUIAEP] peTiHIe
eMec, TeK JKeKe TYJIFajiap PETiHIe OPEKET eTe aJlajbl.

AKaeMUsIIBIK KOFaMJIACTHIK MYIIENEPiHiH casch JKoHe MiHM Kbi3MeTi Kazakcran
PecnyOnmKkachIHBIH KOJITAaHBICTAFbI 3aHHAMACHIHA KAUIIIBI KeJIMeY1 THIC.

VYHuBepcuTeT KaHaail aa Oip AiHTe THUICTUIrH KOPCETETIH KHIM MEH aTpuOyTHKaHBI
KYITaMau/Ibl.

CAITA MOJIEHUETI

VYHuBepcuter OiniM Oepy OarmapiamaiapblHBIH CamachlH YHEMi apTThIpy KOHE
Y3IIKCI3 KETUIAIPY MOACHUETIH JaMBITY VIIIH KaXeTTl YHBIMAACTHIPYIIBUIBIK
KYPBUIBIM, 1IIKI KYXKaTTap, KOPCEeTKIIITep, IPOIECTEP MEH PECYPCTapIbIH JKUBIHTHIFBI
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peTiHJIe cana MOACHUETIH KAJIBINTACTBIPY MEH JIaMBITY 1Bl KAMTaMachl3 €TEIi.

M. Ko3sbibaeB arpiHgarbl CKMVY-na y3aikci3 sKeTUIIipy MOIEHHETIH JaMbITy JKOHE
camachblH KaMTamachl3 €Ty OOWBIHIIA HETi3ri KaFuIaTrTap MEH HETI3T1 MEeXaHH3MIEp
Canansl i1IKi KaMTamachI3 ety casicaTsl MeH CTaHaapTTapbIHia OeNrijeHIeH.

KOPIIOPATUBTIK OTHKA

KoprnopatuBTik 3THKa akaAeMHUSIIBIK KaybIMIACTBIK MYIIEICPiH OIpbIHFAN OJICyMETTIK
opraHu3Mre OIpIKTIpeTiH HETi3ri d3JeMeHT Oonbll  Talbuiaabl.  KpI3MeTTiH
azamMrepuIiTik OargapiapblH HAKThl TYCIHY Oapiiblk OemimInenepiaiH —yiiecimiai
JKYMBICHI YIIiH KaxkeT. JKOFapbl STUKANBIK CTAaHAAPTTApIbl YCTaHy, YKbIMIIA JKOHE
CBIPTKBI CEpIKTECTEPMEH, KOFAMMEH JXOHE MEMIICKETIICH KapbhIM-KaThIHACTA CEHIM/Ii
CaKTayFa )KOHE HBIFAUTyFa KOMEKTECE/II.

12.1.  KunHaabicTap MeH KeHecTep/aeri TIOpTin

YHUBEpCHUTET aiKalbl IMIeHIiMIEp KaObUIAay YIIIH KaKETTI BIHTBIMAKTACTHIKTHIH
HET13r1 HBICAHIapbl PETiH/E KUHAIBICTAP MEH MOXKUITICTepAl Oenrineii.

OHIM/II BIHTBIMAKTACTBHIKTBIH HET131 — )KMHAJIBICTAP Il OTKI3Y/IIH OapbIHIIIA THIMILIITI,
OeJIHreH YakKbITTbl THIMII MaijanaHy, STHKAJIbIK HOpMaJlaplbl cakTay OOJIbIII
TaOBLIAIBL.

AKaeMUsIIBIK KaybIMIACTHIK MYIICNEpiHE JKUHAIBIC TIEH KEHECTepAe 1CKepIiK
ATUKETTIH KeJIeCl HopMajiapbl MEH epeXKeliepiH caKTay KaKeT:

"  KYH TOpTiOIMEH albIH aja TaHbICY;

" Kemnmney;

*  QapibIK KOKETTI MaTepHalgapAbl ©31MeH Oipre ajblil Kypy;

"  aJJBIH ajla CYpaKTap MEH TYCIHIKTeMeNep/i JaibIHIaYy;

"  JKHMHAJIBIC HEMece KeHec OacTanap ajIbIHAa YsIbl TeIeQOHIbI OLIipy;

" Ce3 celsieyre KaHIa yaKbIT OOIIHETIHIH aJiJIbIH ajla aHBIKTAY (PEeTJaMeHTTI achipa
naiganany Typaibl Topara eCKepTei);

" KeJeci o3 COMJICHIUIepIiH YaKbIThIH KbICKApTY apKbUIBI 63 CO31H c030ay;

" Cce3 CeileylliHI TaHBICTBIPA OTBIPBIN, OHBIH TETiH, AaThIH, OKECIHIH aTbIH,
Jlaya3bIMbIH, OHBIH CO3 COMJICY 1T HET131H KOHE TaKbIPHIOBIH aTay;

" KYH TOpTiOiH/IE KapalFaH MOceIe MEH TaKbIPBINTap bl TATKBLUIAYIAH allaHIaMay;

" JKeKe MOceleNiep Il MIenTy YIIiH KUHAIBICTHI Maiaananoay.

12.2. Tesedgon apKbLIbI COMJIECY MIICHUETI

AKaleMUsIIBIK KaybIMIACTHIK MYIICNIEPIiHIH OpiNTeCTepMeH KoHe Oacka na Myaeni
TYJIFajJapMeH Tesie(OH apKbLIbI coniece 01Tyl JKaabl YHUBEPCUTET TYPAIIbI KaFBIM/IbI
ocep KaabIpaibl.

AKaneMUsIIBIK KaybIMIACTBIK MYIIETIepiHe TeleOoHMEH colsiecy 0aphIChIH/IA 1CKEPITIK
ATHUKETTIH KeJIeCl HOpMatapbl MEH epexeliepiH OaCIIbUIBIKKA ally YCHIHBLIA IbL:
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79. 6.

80. 6.

TenedoH KOHbIpayblHA MYMKIHJIITIHIIIE TE€3 XKayar 0epy;

TeneoHFa KOHbIpAy IIAJBII HEMECEe OFaH >Kayanm Oepe OTBHIPBIN, ©3 aThlH,
Jlaya3bIMBIH JKOHE OOJIIMIIICHI aTay KaXeT;

Tene)OHMEH ceiniecyniH OacklHaa TenedOH KOHbIpaybl OaFrbITTalFaH TYJIFAJaH
ceiyiecy BIHFAUJIbI €KEHIIT1 TYpaJIbl CYPaHBbI3;

OHTIMEJIECYIIiHI MYKHST THIHAAY KaXeT, erep Ci3/ie Coiecyi KalFacThlpy YIIH
yakpIT OoyiMaca, Xxabapiacelll TYpraH TYJIFaHIaH KENIpiM Cyparl, OHbIH KeHiHIpeK
KOHBIpAY IIATybIH CYPaHbI3;

epeske OoiibIHIIA TeneOHMEH COMIIECYIl Xa0apIacyIIbl asKTay KaxeT;

KeKe cypakrap OOWBIHIIA KOHBIpay INATy YCBIHBUIMAMIbBI, KaxeT OOJFaH
JKaraiiia OapheIHIIa Te3 OHTIMENIeCy KaKeT;,

ayKbIMJIbI aKIapaTThl Oepy YIIiH 3JEKTPOHBIK MOIITAHbI TaliaaHy;

KaKETT1 ajiaM KYMBIC OpHBIHJA OOJIMaraH JKarjaiaa, Kal yakbpITTa xabapiacyra
OONaTBIHBIFE Typalbl Cypay KEpeK HeMece aTbhl-KeHIHI3Il jkoHe TenedoH
HOMIPIHI3I1 KAIIBIPY KEPEK;

erep Kasipri yakpITTa >KYMBIC OpPHBIHJA OK OpINTECIHI3re KOHbIpAy INabII
’Karca, OHbI Ta0yFa KOMEKTeCy Ka)KeT HeMece OFaH apHairaH xalapiaMaHsbl
KaObU1an, Kaiiga ®oHe KiMre KaiTa xabapiiacy KepeKTiriH aHbITall ally KaXKeT;

erep ceisiecy OapbIChIHIA OaiaHbIC Y3UIreH 0oJica, KOHbIpay MIATyIIbiFa KalTa
xabapiackaH xKeH,

erep KOHbIpay MIATYIIBI JYPHIC eMeC HOMIP/II TEPCe, OJ1 TEPreH HOMIPIi ChIMaibl
TYPAE aHBIKTaI, XabapIacyIIbIHbI TY3ETy KEepeK.

12.3. AKaJeMUSIIBIK KOFAMIACTBIK MYIlIeJIepiHiH CHIPTKbI KeJI0eTi

AKaZeMUSIIBIK KaybIMJIACTHIKTBIH Op MYIICCIHIH CBHIPTKBI KEJIOeTI YHHBEPCHUTET
Oeneninig Herizi. ChIPTKBI KeTOET aTKapaThiH JIaya3bIMFa COMKEC KTyl THIC.

OKpITyIIBIIAP, KBI3METKEPJICP KOHE OUTIM allylIblIapFa KeJieci ICKEpIK KHIM KHIO
epeXeNepiH YCTaHy YChIHBUIAIbL:

KUIMHIH CTHJII KOHCEPBATHBTI JKOHE YCTaMIbl OOJTyBI THIC;
KHIM Ta3a JKOHE YKBIITHI, MIIIiHTe cail 00Tybl Kepek;

YHUBEPCUTETTE IIOJAK MIan0apMeH HeMece CIOPTTHIK KHIMAE JKYpyre o
OepinMeiini (IeHEe INBIHBIKTBIPY J>KOHE CHIOPT OoibIHIIA OKYy cabaKTapblH
KOCIIaFaH/1a);

oifeniepre amblK KOMIEKTEpi, KbICKa OeieMIeNep/Ii KUIoTe )KOHE epeKIIe Ko3re
TYCETIH SIIEKEUIep Il TaFy YChIHbUIMAN/TbI;

oifenepre TaOWFU TycTepre KeNeTiH KYHIGMIKTI MaKUsKIbl  KOJIJaHy
YCBHIHBIIA/IBI;

epiepre caraTTapJaH, HEKe CaKMHACBHIHAH, TaJICTYKKAa COMKEC KEJEeTiH KalblpMa
1IMeK MeH Oaiinay KbICKBIIIbIHAH 0acka akceccyap/ibl Tary YChIHbUIMANIbL;

IIIaI1 Ta3a )KOHE TapajiFaH O0ybl KEepeK;
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" QUM anymbuIap, UHTEPHACP XKoHe MeTuIMHAHBIH KOFaphl MEKTeO1 cabakTapia
OCNTUIEHTeH Y3bIHABIKTAFbl MEIUIIMHANBIK XalaTTa, MEAWIMHANBIK KaJMaKTa
0oJTyBl, Xanarra OCiK KHIIl, CTYICHTTIH TET1, aThl, TOIT HOMIp1 KOPCETLTYl THIC.

12.4. KopnopaTuBTiK HbIIIAHIAP MeH MapanaTTap

KopriopatuBTik cHMMBONIap KOPIOPAaTUBTIK MOJCHHMETTIH KYpayllbl — MaHBI3/IbI
AJIEMEHTTEpPiHIH Oipi Oosbin TabbpuTanpl. ONapibpiH cana KpUTEepUsIepl KEHIT TaHBUIBII,
KOPKEM J>KOHE JCTCTUKAIBIK KYHIBUIBIK, JKAIbl yHUBEPCUTETTIH, COHAAH-aK OHBIH
KbI3METKEpJIepl MEH CTYJCHTTEPIHIH ©31H-031 COMKECTEHIIPY KaOUIeTiHIH alKbIHbUIBIFBI
OOJIBIIT TA0BUTA B

VYuuBepcutertiH KopropatuBTiK  HblmmaHaapbel  JKOO-HBIH — 0apiblK  KYPBUIBIMIIBIK
Oemimieniepi yimiH OipbiHFail. Onapabl e3repTy TeK epeKile >Karjainapia KoHe
YHHUBEPCUTET PEKTOPHIHBIH KETiCIMIMEH FaHa MYMKIH 0OJIaJIbI.

KopriopatuBTik cHMBONIapra: YHHUBEPCUTETTIH ICKEpJIIK KBI3METIHIH aTpuOyTTaphl
(yHuBepcuTeT Mepi, ¢HUpMaTBIK XaT OjaHKicl), COHbIMEH Karap EnrtanOa, OHypaH,
(dupmManbIK TycTep (Keriiaip sKoHe capbl), YHUBEpCUTETTIH Web-CailTh skaTapl.

Entan6a opraceiHaH YIIBIN HIBIFATBIH KyCTaphl Oap amiblK KiTanm OpHaJacKaH, ai
meHOepAiH OONBIHA YHUBEPCUTETTIH TOJBIK aTaybl XKa3blJIFaH.

DTHUKAJIBIK KOJEKCT1, OHBIH CTaHAapTTaphl MEH HOPMaJapblH €HTi3y MPOoIleci 3aMaHayn
aKnmapaTThIK KOMMYHHMKAIMSIIApJBbIH JaMybIMEH cyiiemenaenyi tuic. KopmopaTtusTik
KOMMYHUKAIUS XKYHecl YHUBEPCUTETTE OOJBIN KATKAH HAKTHl OKUFAIap.IbIH TOJIBIK
KOHE OHKETKUIIKTI Typle KepceTulyiH Kamramachi3 eryi Ttuic. KoprnopaTuBrik
KOMMYHUKAIsUIap KypajllapblHa:

= «[lapacar» razeri;
»  «[TapacaT» TeneauaapibIK OarIapiiaMacsl,
»  yHuBepcuTerTiH Web-caittel: Www.nkzu.kz;

" QNEYMETTIK XKeJIIeperi pecMH TOITap.

12.5. OJeyMeTTik Kellijiep MeH MecceHIxKepJIep

AKaleMUsIIBIK KaybIMAACTBIK MYIIENEpiHe ONEyMETTIK JKelijepae KapbhIM-KaThIHAC
)Kacay Ke3iHje 3THKa HOpMaJlapblH YCTaHy, YHUBEPCUTETTIH OL1iM Oepy ’KoHE FHUIBIMU
MeKeMe peTiHAe OeneniHe KaMKOpJIBIK JKacay, OHBIH Oeneli MeH MopTebeciH
HBIFAWTYFa BIKMA €TY YChIHBUIA/IbI.

MeaunHaHBIH ~ KOFapbl MEKTeOiHIH OLTiM  amylibUIapblHAa, WHTEPHAEPI MEH
OpJMHATOpPJIaphIHA eMCTYIIIJICPMEH HEMece OJIapJbIH JKaHBIHJIA CypeTKe Tycipyre,
COH/Iai-aK eMIIK MPO(MIAKTUKAIBIK MEKEMEJIEpIHIe CypeTKe Tycipyre koHe OeiiHe
TYCipyre THIHBIM CaJibIHAAbI. OJIEYMETTIK JKeJIIepe HeMece e3re JIe allblK Ke3aepae
MAlUEeHTTEPAIH JCPEeKTEPiH, OKBITY MPOIECIHJIE KOJ KETIMII OoNfaH KIWHUKAIBIK
KargaimapaelH  (QoTocyperTepiH, aypylap TapuUXbIH S>KOHE MEIUIIMHAFAa OKBITY
nporiecine OalIaHBICThI KaFIaiIapapl )Kapusiay MEH TaJIKbUIAy STHKAJBIK JKaFbIHAH
MaKYJITaHOAM TbI.

AKaZeMUsIIBIK ~ KaybIMJACTBIK ~ MYIIECNEpiHe, YOKUISTTI TyJiFamapjaaH  0acka,
YHHUBEPCHUTET KbI3METiHE OaillaHBICTBI KOFAMIACTBHIKTAp/bl 63 OCTIHILIE alryFa *KoHe
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OKIMIIUICHIIPYTE THIMBIM CaJIbIHA/IBI.

JKyMbIC OpHBI peTiHIe YHUBEPCUTETTI KOpCETe OTHIPBIN, OKBITYIIBUIAD MEH
KBI3METKEPJIEp JJICYMETTIK JKeNIepaeri 0apibIK iC-0peKeTTeP, YHUBEPCUTETTIH PECMH
OKUIIHIH ic-apeKeTi peTiHae OaranaHybl XKoHE THICTI cayijapbl O0ITYbl MYMKIH.

OKpITymIBIIIAp MEH  KbI3METKEpJiep OJEeYMETTIK  kemiiepne  (oTocypeTTep/ii
xKapusuiamac OYpbIH OJapAblH OPBIHABUIBIFBIH Oaranaysl THic. JKyMmbICc mpolecine
enemMeyi OeiHeNeHTIH, OHBIH KYMHUSUTBLUIBIFBIH Oy3aThiH (OTOCYpETTEPIl JKapHusIayra
ThIbIM canbiHaAbl. Kemmiimik angeiamga [IOK, yHUBepcHTET KbI3METKEpJIepl MEH
QJIEYMETTIK cepikTecTepIiH OeneniHe 3UsH KeNTIPEeTiH, arpecCUBTI >KOHE ©pecKel
dboTocypeTTep/ii OpHAIACTHIpyAaH 06ac TapTy KEpek.

OKBITyIIBITIAD MEH KbI3METKEpJep YHHBEPCHUTET KbI3METiHEe OalIaHbICThI OapIbIK
xarTapapl Menua opTaiblkKa OarbITTaybl THIC, YHUBEPCUTET aTbIHAH OAachUIbIM, CAWT,
KaybIM/IaCTHIK OeTTepiHe o3 OeTiHIIe TYCiHIKTeMe Oepyre ThIbIM CaJIbIHA b1

OKBITYIIBIIAp MEH KbI3METKEpJIepre opinTecTepi MEH Kbl YHUBEPCHTET TYpalibl
CBIHU MIKIp KaJIJBIPYFa, COHMAAN-aK OoceKeNec MOFaphl OKY OpPBIHAAPHIH KOIIJIK
aIBIH/IA TAIKBUTAYFA THIBIM CaJIBIHA/IBL.

OJICYMETTIK KENIep/Ie KYMBIC ICTey MoceNenepi TybIHaFaH XKaFJaiaa akaJeMUsITBIK
KaybIM/IACTBIK MyLIenepi Meana opTaibIKThIH XKEeTeKIIiciHe xabapiacybl Kaxer.

OKBITYIIBIap MEH KBI3METKEpJIepi MECCeHIPKEpJepie pEecMH KapbIM-KaThIHACTA
pecMH Xat CTHIIIH YCTaHybl, cyxOarracymbira «Ci3» nen ceinen, o3 oi-mikipiH KbIcKa
JKOHE aHBIK OasHJaI, XaT JKa3y/bl KYMBIC YaKbIThl OoiibiHIIA caraT 9.00-men 18.00-Te
JIeHiH XKy3ere achlpybl, TEK €peKIle jKarnaiiap/ia faHa JaybICThIK Xabapiiamaiap/IbIH
KOMETIHE JKYTiHYyl KEpeK. YHHUBEPCHUTETTIH KbI3METIHE KATBICHI JKOK MOTIHJIIK,
rpaduKaibIK *KoHe 0acKa Ja KaKeTCi3 XaTTapAbl Tapary TypJepiH jkacayra O0IMaiibl.
Aca KaxeT OOiFaH aFjaiaa MecceHDKepIepAe KaHa TONTAPAbl KYPY YCHIHBUIAIBI,
Ke3 KelreH Oacka jkarjaiia skeke xabapnap MeH OypbIHHaH Oap TonTapAbl MaiganaHy
KEepeK.

12.6.  CplilJbIKTap MeH KbI3MeTTEpP

OKpBITYIIBIIAp MEH KBI3METKEpJICpAIH oJapJaH KaHAai na Oip memiM KaObuiaayzbl
KYTETIH TYIFalapaH HeMece YHUbIMAApAaH CBHIMIBIKTAp, a3bIK-TYJIK, OTIHIII, KbI3MET
KOpCEeTy, OMBIH-CAyBIK HEMECe MaTepUaNIbIK KYHABUIBIFBI 0ap Ke3 KenreH Oacka jaa
YCBIHBICTAp/Ibl KaOBLIayFa KYKBIFBI JKOK.

CBIIIBIK THIMBIM CaJIbIHFAH KO3JICH IIBIFATBIH 00Jica HeMece KBI3METKEpIiH Hemece
OKBITYIIBIHBIH J1aya3bIMIBIK JKaFJaiblHa OaillaHbICTBI 00Jica, OKBITYIIBUIAD MEH
KBI3METKepJiepre TiKeJIeH Hemece jkaHaMa TOCIIMEH CHIMIIBIKTBI Tajlall eTyre Hemece
KaObUIAayFa THIMBIM calibiHaAbl. Epekenik petinae:

" iCKEepJIK Ke3/eCy asChIHIaFrbl OM3HEC-JTaHITap;

* OpeHATI KoIechli eHIMAepl — amblK Xarrap, aBTOKajJamzap, OJOKHOTTap,
OpenokTap, KyHTi30emnep xoHe T. 0.;

= M. Ko3sibaeB atsiHgarsl CKMY  Oapiblk KbI3METKepiepi ajaTblH  Typii
KbI3METTEP/OHIMIED, )KCHULIIKTEP OOJIBIT TaObLIaAbI
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12.7.  Pecypcrapabl naiizajnany

AKaneMUsUTBIK KaybIMIACTBIK MYIIIETIEPl YHUBEPCUTETKE Kipy Ke3iH/Ie CTYACHTTIK OMJICTTI
HeMece pyKcaTTaMaHbl Ky3€T KbI3METiHE KOpCeTyi THic.

YHHUBEPCHUTETTEp pecypcTapbl TEK YHUBEPCHUTET aThblHAH KBI3MET €Ty VIIiH FaHa
naiiananeTybl MyMKiH. Onapibl JKeke Taiila Hemece KeKe MakcaTTa naijanaHyra
TBEIMBIM CaJILIHAIIGI.

AKaneMUsIBIK KaybIMIACTBIK MYIIEJIepl YHUBEPCUTETTIH MYJIKiHE YKBINTHI Kapayra
KOHE YHHBEPCHUTETTIH MYJIKIH CATHII ajy, MaianaHy, TEXHUKAJIBIK KbI3MET KOpPCEeTy,
€CeTIKe ally JKOHE MeIiK €Ty 3aHJaphbl, casicaTbl MEH PACIMIIEPIH CaKTayFa THIC.

AXafeMIsITBIK  KaybIMIACTBIK MYyIIenepi KiTalmxaHa KOpbIHA YKBINTHI Kapay Kepek
YKOHE OHBI MaliIaJlaHy epeKeNepiH caKTaybl THIC.

YHuBepcUTEeT ayMarblHJa €CIPTKI 3aTTapblH KOJJaHyFa HEMece TapaTyfa KaTaH
TBIUBIM cajblHaAbl. banTel Oy3y naepey OKyJdaH IIbIFapyFa HEMece J>KYMBICTaH
HIbIFApyFa OKeIl COFaJIbl.

VYHUBEpPCUTET ayMarblHAa TEMEKI LIeTyre, CIUPTTIK IIIMIAIKTepAl iryre, Mac KyhHinae
OouryFa KaTaH THIHBIM CajbIHA[bl. banTel Oy3y OKymaH IIbIFapyra HEMece >KYMBICTaH
HIBIFAPYFa OKEM COFabl.

YuuBepcurer Kpi3meTkepnep MeH OUTiM alymIbUIapablH JaepOec IepeKTepiH eHIey
JKOHE KOpFay Typaslbl epexere coiikec aepOec IepeKkTepli KOprayabl KamMTamachl3
ereni.

MYIEJIEP KAKTBIFBICHI

[mki KOpPHOPAaTUBTIK KaTbIHACTapJa >KEeKe Jayjapra Kol OepMey YHUBEPCHUTETTIH
TaOBICTHI KBI3METIH KAMTaMachl3 €TYIH MaHbI3/IbI MIAPThI OOJIBIT TaOBIIAbI.

Mynnenep — KakTHIFBICBIH  OoJablpMay — KYPbUIBIMIBIK  OejiMminenep  MEH
KBI3METKEPJICP/IIH MIHIETTEP1 apachIHIaFbl MIHASTTEPA1 HAKTHI 00Tyl KO3ICH/I.

Haynpl memry onaH OoOJIaTBIH IIBIFBIH YHHBEPCUTET KbI3METi YIIiH OapblHINA a3
OoJyaThIHAAM eTin Kyprizineni. TybIHIaFaH Aayibl )KaFaaid KbICKa MEP3IMIe MISIIUIS]I.

YHUBEpPCUTETTE €Ki KAKThl JKOHE KOIl JKaKThl KOHCTPYKTHBTI KeIiCcCO3IepIiH
KOMETIMEH KaKTBIFBICTAp/Ibl IICITy KYNTaIaabl. OJICYEeTTI JAyJbl JKaraaniapIbiH
QIJIBIH Ty YCHIHBUIAIBI.

JayneiH  TysIHIAYbl Typajbl >KaFJalabl JKeAeNl JKOHE THIMII IIenry YIIiH
MYMKIHJIIKTepi 6ap OapibIK TapanTtap xadapaap eTiieni.

KaKThIFBICTHI ey Ke31H1€ 9UIIIK TTeH PACIMIIK aIaIblK KaFuaaapbl CaKTalIa Ibl.

Ickepnik  mocenenep OoWpIHINIA  MIEHIMACP KaObLIAay KbI3METKEPIiH HeMece
Jaya3bIMIbI aJlaMHBIH 1C-OpEKeTTepl YHUBEPCUTETTIH MYAIeepiHe HEFYPJIBIM
JKOFapBI IOPEKENe COMKeC KeJNeTiHI Typaibl caiianOanbl TiKipre Tepic ocep eryi
MYMKIiH KaHJai ga 0ip ’eke, 0T0aChUIBIK KOHE 3Te e OMIapMeH aybIpiiaTiiayFa THiC.

YHuuBepcuter OemiMinenepi apachlHIa >KaHXKal TYBIHIAFaH >Kardaiya, >KaHKallJbl
menryaiH 6aceiM O0arbIThl Kanmbl KOO peTiHae YHUBEPCHUTETTIH Myesepi OObI
TaObLIAIBL.
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112.6. bemimiienepaeH eMKANCHICH Mayibl KaraalIbl ©3 IMaiJachblHa IICITyIiH epeKIle
KYKBIFbIH MaiifjaaHa ajaMan/ibl.

113.6. Keke en6ex nmaynapeia memy ymin BHJ[ CKI'Y 67 JKeke eHOek maynapblH IIEIIy
OOMBIHIIA KeNicy KOMMCCHSCHI Typalbl epexere coilkec opeker ereriH, Kemicy
KOMHUCCHSICHI KYPBUIAIbI.

14, KOAEKCTI BY3FAHBI YIIIH )KAYAIITBLIBIK

114.6. AxanemMusulbIK  KaybIMIACTBIK  MYIIeNepl KOAEKCTI Oimyre JKOHE Ccakrayra,
VHUBEPCUTET KOFaMIACTBIFBIHBIH aJJbIHIA 63 KbhI3METI MEH MIHE3-KYJIKbl YIIIiH
JKayarnThl 00JTyFa MIHACTTI.

115.6. Koxmekcrig OY3BUTYBI TypaJIbl aKaIEMUSIIBIK KaybIM/IaCTHIK MYyIIenepi,
CTeHWKXOoNAepyep Keneci apHajmap OoWblHIIA Xabapiaid anagpl: YHHUBEPCHUTET
KOPIYCTaphIHAAFbl CEHIM JKOIIIKTEPl, YHUBEPCUTET CAWTHIHAAFbI PEKTOPIBIH OJIOTHI,
0OacCIIBUIBIKTEIH aThIHA YKa30allia oTIHIIIL.

116.6. KopmekctiH eneynmi Oy3puly (akTici aHBIKTanFaH OKaFgaiiia KeHecTep MeH
KOMUCCHSUTAPBIH MaTepHaJIaphl XaTTaMaMEH peciMAeNyl J>KOHE aKaJleMUSUIBIK
KOFaMJIaCTBIK MYIIECIHIH JKEKe ICIHJIE CaKTalybl THIC.

117.6. Kogexkc HOpMmamapblH Oy3FaHbBl VIIIH aKaJeMUSIIBIK KOFAaMIACTBIK MYIIENIepiHe
MBIHAJa} mapanap KOJTaHBUTYbl MyMKIH:

"  YHUBEPCUTETTIH TOPTINTIK KEHECIH I TAIKbLIAY;

*  AkaJeMUsUIBIK aJalAblK epexenepiH Oy3faH kargaiiia oOpenm KeHiHJEri
KOMHCCHSIA TAJKbIIAY;

»  Kenicy KOMUCCHUSICBIHA KYTiHY YCBIHBLIAIHI;

" Kapus TYpJe KeuipiM cypay YCHIHBICH,

"  KONNIUIIK aJJAbIHAA COTiC Kapusay,

"  KOFaM[BIK YIBIMIIapFa KYTIHY.

15. O3I'EPICTEP MEH TOJIBIKTBIPYJIAP EHI'I3Y TOPTIBI

118.6. DTUKaNBIK KOIEKCKE ©3repicTep MEH TONBIKTBIpyJapasl OekiTy Toprtidbi [TPO CKI'Y
401-17 Imki HOPMATUBTIK KY>KaTTaMachlH/Ia aHBIKTAJIFaH.

119.6. Epexere e3repicTep MEH TOJBIKTBIpYyJIap OOMBIHINIA YCHIHBICTAP €HTI3Yl: Kadeapanap,
dakynpTeTTEp, KYPBUIBIMABIK Oemiminenep, pekropaT, FeuibIMEH KeHec Ky3ere
achIpaibl.

120. 6. DTUKaNbIK KOJEKCKE ©3TepiCTep eHri3y YHHBEPCHTET PEKTOPBIHBIH OYHPBIFBI

HET131H]Ie JKY3€Te achbIpbLIa/Ibl.

M. Ko3svibaee amoinoazer CKMY Felnbimu Keneciniyy omsipbicoloa MaKyn10anzan.

- ' [ y Vi
2079 ne.« Af » % oacman No % Xammamacsl
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3TUYECKHNA KOJEKC CKI'Y UM. M. KO3bIGAEBA

ITPEAMBYJIA

B TeueHne MHOrOBEKOBOW HCTOPUM YHHUBEPCHUTETBHI CYUTAIM CBOEM MMCCHUEH HE TOJBKO
00pa30BaTENbHYI0O U MCCIENOBATENbCKYIO AEATEIbHOCTb, HO Pa3BUTHE M PACIpPOCTPAaHEHHE
TUYECKMX HOPM U IICHHOCTEH, HE OTJIeNssl MpolLecc NPUOOPETECHHUs 3HAHUHM CTYJIEHTaMU OT UX
KYJIBTYPHOTO H TPaXKIAHCKOTO BOCIHTAHUA, COXpaHssd €AWHCTBO CHENUAIN3MPOBAHHOU
HOJATOTOBKU U ()OPMHUPOBAHUSI MUPOBO33PEHHSI B paMKax IeOCTHON (uitocopu.

CoBpemenHoe  oOpa3oBaTelbHOE  MPOCTPAHCTBO  XapaKTepuszyeTcsi  pasHooOpasueMm
YHHUBEPCUTETOB, HO CYTh HX OCTaeTcsi €AMHOH: OHUM (OPMUPYIOT U OOBEIUHSIOT YMBI
MHTEJJICKTYaJIbHOM SJIUTHI, COXPAHSIOT W PACIIUPSIOT PSAbl MHTEIUIUTEHLWHU, YKPEIUISIOT U
Pa3BUBAIOT CO3UATEIbHbIE CHIIBI OOIIECTBA.

B ycrmoBusix rioOanm3amuy pacTeT 3HAYCHHWE YHHBEPCHTETOB KaK MPOBOJHUKOB aKTyalbHBIX
ACMOKPATUYICCKHUX U CONHUAJIBHBIX HGHHOCTeﬁ, B YHUCJIC KOTOPbIX — CBO6OI[a CaMOBBIPAXXCHUA U
00BbETMHEHNH, PAaBEHCTBO JOCTYIa, OTBETCTBEHHOCTh Iepel OOIIeCTBOM, BIIACTh 3aKOHA,
CTPCMIJICHHUC K HCTUHC pagu HMCTHUHBI, HCOPHUATUC U TNPOTUBOCTOSAHHUC KOPPYIIHUU B BBICHICM
00pazoBaHUH.

Paznenss naHHBIE LIEHHOCTH BBICHIETO OOpa30BaHUs, MOJEPKUBAS MHCCHUIO YHHBEPCHTETa H
HalnpasJisis CBOM JECWCTBUS Ha €€ pealln3alliio, WIEHbl akajeMudeckoro coobmectBa CeBepo-
Kazaxcranckoro rocymapcTBeHHoro yHuBepcutera uM. M. Ko3bibaeBa  mpu3HAIOT
HE00XO0AUMOCTh PUHATHS DTUYECKOTO KOJIEKCa KaK HEOThEMJIEMON YaCTH MHCTUTYLIMOHAIbHON
¥ KOPIIOPATUBHOW KYJBTYPBI, a TAKXKe KyJIbTYpbl Ka4eCTBa.

O6nacTh MpUMEHEHUsT DTUUECKOTO KOJIEKCa:

1) Hacrosimmit HopMaTUBHBIM JTOKYMEHT, COCTOSIIMN M3 CTATE€, COAEPKUT MOPAIbHO-
ATUYECKHE MPUHIUIIBI, HOPMbI, IIpaBuUia MoBeAeHUs U aenoBoro oOuienuss B PITI Ha
I[IXB «CeBepo-Kazaxcranckuii rocynapcTBeHHbIH yHuBepcuter uM. M. KospibaeBa»
(mamee — yHUBEpCHUTET).

2) Hacrosmuit  Komekc — mpemHasHaueH — ans  oOy4arommxcs,  MpogeccCopCcKo-
NpPEroaBaTeIbCKOr0 COCTaBa, M COTPYAHUKOB YHHUBEpCUTETa (Hajiee — UICHBI
aKaJIeMHYECKOT0 COOOIIEeCTBA).

3) OTHYECKH KOJIEKC HampaBJeH Ha (HOPMUPOBAHHE aKAJIEMHUYECKOW KYJIbTYPHI
VHUBEPCUTETA, CO3/IaHHWE CpeId WICHOB aKaJeMHUYECKOro cooOIecTBa aTrMochepsl
B3aUMOYB)XCHHUSI M JIOBEpHs, cojaeicTBytomeld 3¢hdexkTuBHONH o00pa3oBaTeIbHOM
ACATCIIbHOCTU U ICPCIICKTUBHOMY Pa3BUTUTIO YHI/IBepCI/ITeTa.

4) [ToBbIlIeHNE TEPCOHANBHOM OTBETCTBEHHOCTH WICHAMHU aKaJeMHUYECKOTO COOOIECTBa 3a
UCIIOJIHEHUE UMHU CBOMX OOSI3aHHOCTEH W POJM B peau3allid MHUCCUU YHHUBEPCUTETA.
Hacrosammuii Koneke, sBisieTrcs BHYTPEHHUM [JOKYMEHTOM YHHMBEPCUTETA, JOCTYIEH
Ka)XJIOMY JKEJAIOIEMY, U CIIY)KUT IPUHIUIY OTKPBITOCTH YHUBEPCUTETA.

5) Kaxapiii uieH akaieMHUYecKOro cooO0MIecTBa MPH MOCTYIUICHUU Ha paboTy WU Ha y4uely
JOJKEeH OBITH 03HAKOMIICH ¢ HacTosmmM Komekcom.
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M.Ko3bi6aeB atbiHaarbl CKMY
CKrY nm. M. KosbibaeBa

TapMmakrapabl e3repty
U3MeHeHHne NyHKTOB

BacbinbiM: 6GipiHwWwi
WUspaHue: nepBoe

TIwki HopMaTUBTI Ky)XxaT
BHYTpeHHUI HOPMATUBHbI AOKYMEHT

17 6eTtTiH 31
Crp. 17 m3 31

CKMY THK 99
BH/} CKTY 99

1. TEPMUWHbBI U OITPEJEJIEHUSA

Hixe IMPHUBCICHBI HauoboJIee YacTo HCIIOJIB3YEMBIC HJIN HauoOoee 3HAYMMEIE TEPMHHEBI B

gacrtosmeM Koaekce:

Axaoemuueckan
yecCmHoOCmy

/lenosan ymuka

/lenoeoit ymurkem

Hmuoonc

Kongpnuxkm

unmepecoe

Kopnopamuenas
Kynbmypa

Kopnopamuenutii
cmuo

Muccus

Cmeiikxonoep

COBOKYITHOCTh IIEHHOCTEH ¥ MPUHIIMIIOB, HAIpaBJICHHBIC HA Pa3BUTHE
HH‘IHOﬁ YCCTHOCTHU B 06yLI€HI/II/I HpI/I BBITIOJTHCHUHN ITMCBMCHHBIX pa60T
(KOHTPOJBHBIX, KYpPCOBBIX, 3CCE, IUILNIOMHBIX, JIHUCCEPTAIMOHHBIX),
HUCCICAOBAHUH, Hpe?)eHTaI_[I/II/I, a TaKXeE HpI/I OLICHHUBaAHUU Y‘-I€6HI>IX
JTOCTYDKEHUH.

COBOKYITHOCTh ~ ATHYECKHX HOPM W  TOPHUHIUMIOB, KOTOPHIMH
PYKOBOJICTBYIOTCSI pAOOTHUKH YHUBEPCUTETA B CBOEH JESTEIbHOCTH.

[Topsimox moBeneHUs PAOOTHUKOB YHUBEPCUTETA, BKIIOYAIOIIUH
CUCTEMY pErJIaMEHTHUPOBAHHBIX MpPaBUJ MOBEAECHUS B Pa3IUYHBIX
JCJIOBBIX CUTYalUsX, B TOM YHCJIE IIPU JEJIOBOM NEPENHUCKE, NEIOBOM
o01IeHuH, TpUeMe Ha padoTy, OOpaIleHNH K PyKOBOACTBY U T.1I.

BrayTpennuii (CymecTByOMMUA B CO3HAHWMH PaOOTHUKOB) M BHEITHUI
(cymecTByIOUIMii B CO3HAaHMM MOTpEOUTENEH, OPraHOB BIACTH U
CyOBEKTOB IrpakIaHCKOTO 00IecTBa) 00pa3 yHUBEpCUTETA.

Cutyanust BeIOOpa MEXIy UWHTEpecaMH KOJUIEKTHBA B LEJIOM U
UHTEpECAMU  OTHEJIBHOTO  CcyOBeKTa WM TIpyHIbl  CyOBEKTOB,
Y4aCTBYIOLIUX B KOPIIOPATUBHBIX OTHOILICHUSIX.

COBOKYITHOCTh HOPM, IIEHHOCTEH, yOeKIeHW, 0Opa3IoB TOBEICHMUS,
KOTOPBIC OMPENEISIOT CHoco0 OOBEAMHEHUS TPYNI H  OTACIbHBIX
HH‘IHOCTGﬁ B yHI/IBepCI/ITeTe JJIA JOCTHUXKCHUS ITOCTABJICHHBIX nepez[ HeI>'I
neneii. OHa HeoOXOoAMMa [UIS amalTalid K W3MEHEHUSIM BHEIIHEH
Cpe,Z[bI n BHYTpeHHGI\/'I I/IHTeraI_II/II/I CTy,Z[GH‘-IeCKOFO KOJIJICKTHBA,
BOCITUTAHUSI KYJbTYPHOU U BCECTOPOHHE Pa3BUTOM JIMYHOCTH.

KopriopatuBHbIii CTWIIE yHHBEpcUTETa (POPMUPYETCSI HA OCHOBE MHCCHUH,
CTpaTEernyecKyX HejIeH 1 3a1ad B COOTBETCTBUH C OCHOBHBIMH NPUHIAIIAMA
KOPIIOPATUBHOM KYJbTYphl. BHeIIHWE MpU3HAKH KOPIOPATHBHOTO CTHIIS
BBIP@KAIOTCSI B KOPIIOPATUBHOM CHMBOJIMKE By3a (T1€4aTh YHUBEPCUTETA,
(upMeHHBIH OaHK MUCchbMa, TepO, TUMH U IPYrHe 3JIEMEHTHI), OTPaKEHHOM
B BU3yaJlbHOM BOCHpPHUATHM OOBEKTOB U CyOBEKTOB BYy3a (3/1aHUIA,
coopyxeHuit, koprnoparuBHbix CMU, web-caiiTax, Internet, myOmmkarnmsx u
MH(OPMALIMOHHBIX COOOIIEHNUSX ) U €r0 IIepCcoHaa.

Ounocopusi M TMpenHa3HAYEHUE, CMBICH CYIIECTBOBaHHUS BYy3a, B
KOTOPOM TMpPOSIBISIETCS OTJIMYME JAHHOTO By3a OT €My IOJOOHBIX;
chOpMyIUPOBAHHOE YTBEPKACHUE OTHOCUTEIBHO TOTO, JUIsl YEro M IO
KaKOW IPUYMHE CYIIECTBYET YHUBEPCUTET.

Jlumo (wim rpynma  JMI)), 3aWHTEPECOBAaHHOE B  pe3yJbTarax
NESITeNbHOCTH  yHUBepcuTera. K BHYTpEHHUM  CTeHKXojaepam
VHUBEPCHUTET  OTHOCHT  OOyYaromUXCsi O  BCEM  YPOBHSM
0o0pa3oBaTeNbHBIX  MpOTrpamMM,  MPodeccopcKo-MpernoaaBaTeIbCKui
COCTaB M COTPYIHUKOB. K BHEIIHUM CTEHKXOJIEpaM YHHUBEPCUTET
OTHOCHUT  BBINIYCKHUKOB,  pa0oTomaTeneil, 3aKOHOJATelIbHBIE U

YIIOJIJHOMOYEHHBIE OPraHbl, [IAPTHEPOB.
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Ynenwt Obyuaromuecs (cTyneHTsl, MarucTpaHThl, JIOKTOPAHTHI),

aKaoemuueckozo npo¢eccopcKo-IpenoaaBaTeIbCKHi COCTaB.

cooouecmea

2. HNPUHIUAIIBI U HEHHOCTHU

Cr. 1 VYHuBepcuTeT obecneunBacT NMpU3HaHUE NMPUOPHUTETa OOIIEUETOBEYECKUX HIEHHOCTEH
IIPU OCYIIECTBIIEHUH JIIOOOH eATEeIbHOCTH B CTEHAX YHUBEPCHUTETA.

Cr.2 UneHsl aKkaJIeMU4ecKOro COOOIIeCTBA YBaXKAIOT M OTCTaWBAIOT MpaBa M JTOCTOMHCTBO
JpYrux JIOJIEd HE3aBUCUMO OT HAlMOHAJIBHOTO, PacoOBOr0, IOJIOBOTO WM HHOTO
MpU3HAKA.

Cr.3 YHuBepcUTET 00ECIeYrBAET PA3BUTHE aKAJACMHYECKOW cpeasl It  OOydeHws,
COTPYAHUYECTBA, TBOPUYECTBA, B3AUMHOI0 YBaXXKEHUS, TOJEPAHTHOCTU U BEKIMBOCTU
Cpeau CTYIEHTOB, MPO(EecCOPCKO-TPENnoJaBaTeIbCKOr0 COCTaBa, COTPYIHHUKOB,
BBIITYCKHUKOB.

Cr. 4 VYHUBEpCUTET HE JOIMYyCKaeT B Ipolecce OOydyeHHs M BOCIUTAHHUA OOpalleHus K
CpencTBaM, HapylAlOIUM HHTEPECHl JIMYHOCTU M BCTYNAKOIIMM B IPOTHBOPEYHE C
CYIIECTBYIOIIUMH MOPaJIbHO-HPABCTBEHHBIMU HOPMaMHU OOIIECTBA.

Ct.5 YHuUBEpCUTET HETepnuM K (HU3WYECKOMY WIM OMOIMOHAJILHOMY HACHIIHIO,
IPECIIEIOBAHUIO KOT0-TH00, OrpaHHUYEHHIO MPaB KOTO-THMO0 B €ro (pu3mueckoi mim
MHTEJJIEKTYaJIbHOM COOCTBEHHOCTH.

Cr. 6 UneHsl akaJeMHUYECKOro COOOLIeCTBa COXPAHSIOT MPEEMCTBEHHOCTb M BEPHOCTD
TpaauLUsSIM YHUBEPCUTETA U Ka3aXCTaHCKOIO OOIIECTBA.

Cr.7 KopnopatuBHblli naTpuoTH3M, MNPEAAHHOCTh YHUBEPCUTETY, OTCTAaUBAHHE €rO
WHTEPECOB U BBICOKOM PENyTALMM SIBISIOTCS OCHOBHBIMM LIEHHOCTSIMHU JUISl WJICHOB
aKaJeMHYeCKOro coo0IIecTBa.

Cr. 8 VYHUBEPCUTET LIEHUT IIEJTOCTHOCTh, pa3HOOOpasue, yBaKeHHe, CBOOOIY 3alpocOB U
BbIpQXXEHHUSI MHEHHI, ToBepue, J0OPOCOBECTHOCTb, YECTHOCTh M CHPABEIJIMBOCTb U
CTPEMHUTCS  HMHTETPUPOBaTH OSTH  LIEHHOCTH B  CBOIO  00pa3oBaTeibHYIO,
HCCJIE0BATENBCKYIO U IEJIOBYIO ITPAKTHKY.

Cr.9 Bce unensl akaieMH4ecKOro cOoOOIecTBa HECYT OTBETCTBEHHOCTH 3a IMOAJEpXKAHUE
npuHIUNoB 1 HopM Konekca.

3. KOPHHOPATHUBHOE YIIPABJIEHUE YHUBEPCUTETA

Cr. 10 VHuBepcuTeT MpeayCMaTpUBAET CTPOTYI0 U CBOEBPEMEHHYIO IIOJOTYETHOCTH
MunucrepcTBy obOpazoBaHusi U Hayku PecrmyOmmku KaszaxcraH B COOTBETCTBUH C
JENCTBYIOIUM 3aKOHO/IATEIbCTBOM.

Cr. 11  VYuauBepcuTeT oOeclieuuBaeT CBOCBPEMEHHOE PACKPBITHE JOCTOBEPHOW WMH(OpManuu
000 BceX CYIIECTBEHHBIX (DaKkTax, KacalolIMXCs €ro JesTeIbHOCTH. Bbicokomy
YPOBHIO  JIEIOBOM  pemyTallud  YHUBEPCHTETa  CrocoOCTByeT  oOecredeHue
KOH(HICHIIMATHbHOCTH BHYTPEHHEH WH(pOpMalnU, HEHCIIOIb30BaHHE €€ BO Bpeq
pernyTanuy yHUBEPCUTETA WIIA OTAEIBHBIX YJIEHOB €r0 KOJIEKTUBA.

Cr. 12  VHuBepcuTeT MNpU3HAET IpaBa BCEX 3aUMHTEPECOBAHHBIX JIMII, INPEAYCMOTPEHHBIE

NEHCTBYIOIMM 3aKOHOJATENbCTBOM, M CTPEMUTCS K COTPYJHUYECTBY C TaKUMU
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JUIAMH B LIETISIX CBOETO Pa3BUTHS U oOecriedeHus] PMHAHCOBON YCTOWYHUBOCTH.

Komnexktus CKI'Y um. M. Ko3bi0aeBa aiekBaTHO OIICHUBAET Ce0sI, MOXKET ONPEICIIUTh
CBOM CHJIbHBIC U CJIa0bIE CTOPOHBI, JKEJIAaeT COBEPIICHCTBOBATh KaK WHIUBHUIYyaIbHBIC
3HAHMS M HaBBIKU, TaK U KOJJICKTUBHEIE.

Konnextu CKI'Y um. M. Ko3pibaeBa rapantupyeT riyboKoe 3HaHUE TIPEeIMETa CBOCH
ACATCIIbHOCTH, OTBCTCTBCHHOC H I[OGpOCOBeCTHOG OTHOLICHUE K O6H3&HHOCT$IM,
KauyeCTBEHHOE U CBOEBPEMEHHOE  BBIIOJIHEHWE  IOCTABJIEHHBIX  3ajad,
COBEPIIICHCTBOBaHUE MTPO(HECCHOHATIEHOTO YPOBHSI.

YHuBepcuTeT obecrneuynBaeT HEMPEepPhIBHOE ABMKEHHE BIEpPE], CO3/IaHUE YCIOBUM AJis
Pa3BUTHS TAJTAHTOB U CIIOCOOHOCTEH WICHOB aKaJeMUYECKOTO COOOIIECTBa.

YHI/IBepCI/ITCT AOCTHUTracT MaKCHUMAJIBHBIX PE3YJIbTATOB IIPU YCIOBHUH OIITUMAJIBHOI'O
HCIIOJIb30BAHHUA YCIIOBCYCCKUX, HHTCIUICKTYAJIbHBIX, MAaTCPUAJIbHBIX U q)HHaHCOBBIX

pecypcoB.

ABTOPUTET U UMUK YHUBEPCUTETA MOAJEPKUBAIOTCA ITYTEM COXPAaHEHUS U Pa3BUTHUS
BY30BCKMX TpPaJULIMHA, HAClI€OBAaHUE JIyYIIEro OIbITa U OOOralieHHe €ro HOBBIMHU
U/IeSIMH, OTIPEICISIIOIMMHI BEKTOpP Pa3BUTHs YHUBEPCUTETA KaK IIEHTpa 00pa30BaHMs,
HAyKH U KYJIbTYPBI.

UneHsl akaIeMUYeCKOT0 COOOIIECTBA MPOSBIAIOT YBaXKEHUE K CTapIIeMy ITOKOJICHUIO,
IIPU3HAHKUE €ro 3aciayr, COXPAaHEHHE WM NPUYMHOKEHUE TpPAJWULHNA, YECTBOBAHHUE H
MOOILPEHUE 3aCITy>KEHHBIX Pa0OTHUKOB YHUBEPCHUTETA.

YHuBepCUTET CTpeMUTCs co03/4aBaTh 3((EKTHBHYIO CUCTEMY MaTepuajJbHOrO U
HEMaTepUAIbHOTO BO3HATPAXKICHUS COTPYTHUKOB.

[TocTtaBneHHBIC TEpe]] aKaJICMHUYSCKHM COOOIIECTBOM IIEJIH JIOCTHTAIOTCA MyTEM
TOOPOBOBHOTO OOBEIUHEHHS] YCHJIMHM KaXIOTO HAa OCHOBE BBIPAOOTAHHBIX U
TOKa3aBIINX CBOIO 3 PeKTUBHOCTD HIeH, LIEHHOCTEH, yOeXKIEHUH.
B3aumooTHOIIEHNsT B aKaJAeMHYECKOM COOOIIECTBE CTPOSITCS HAa  OCHOBE
B3aMMOITOHMUMAHHSI, TTOIJICPIKKH, TTOMOIIH, COTPYTHUYECTRA.

B3AMMOOTHOIIEHUA CO CTEMKXOJJIEPAMUA

I'naBHBEIM IMPUHIUIIOM BBaHMOﬂeﬁCTBHH YHUBCPCUTETA CO CTGI‘/JIKXOHI[epaMI/I ABJISACTCS
OTBETCTBEHHOCTh M JTOOPOCOBECTHOCTh. YHHBEPCUTET B CPOK W B ITOJHOM OOBeMe
OpeIOCTaBIseT  OOpa3oBaTelbHBIE  YCIYTM HAa  YPOBHE  TOCYAApCTBEHHBIX
00111€00513aTeTFHBIX CTAHAPTOB BBICIIETO U MOCIEBY30BCKOTO 00pa30BaHUs.

YHUBEpCUTET CTPOTO  COOJIOIaeT  JOTOBOPHBIE  00s3aTEIhCTBA, CIIOCOOCTBYS
CO3JIAHUIO U MOJIJIEPKAHUIO BHICOKOW JI€JIOBOM pEeITyTalliH.

YHuuBepcuter myOauKyeT HWHOOPMALMIO O CBOCU ACSATENLHOCTH, B TOM YHCIE O
peanmzanmu  o0pa3oBaTelbHBIX  mporpamMMm. HWHdopmamnus, mnpemocraBiseMas
OOIIECTBEHHOCTH, SIBJISICTCS SICHOM, TOUHOM, 0OBEKTUBHOM, aKTyaTbHON U JIOCTYITHOM.

[Ipennaras yciayrd BBICOKOTO KadyecTBa, YHUBEPCUTET CTPEMUTCS K Pa3BUTHUIO
MJI0JIOTBOPHOTO COTPYJHUYECTBA CO BCEMU 3aMHTEPECOBAHHBIMU JTUI[AMHU.

YHuBEpCUTET Ha IUIAHOBOM OCHOBE IPOBOJUT AHKETUPOBAaHWME M OIpPOC
3aMHTEPECOBAHHBIX JIMI[ IO BOINpPOCaM KadecTBa OOpa3oBaTEIbHBIX YCIYT U
COBEPUICHCTBOBAHHUS CBOEH EATEIBHOCTH.
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B3AMMOOTHOWIEHMSI MEXKTY YWIEHAMHU AKAJJEMUYECKOI'O
COOBIIECTBA

UnleHbl aKaJIeMUYEeCKOr0 COOOIIEeCTBA CTPOSAT B3aMMOOTHOIICHHUS Ha TPHUHIIMIAX
TOOPOCOBECTHOCTH, OTBETCTBEHHOCTH W B3aUMOYBAXXEHUS: HE JIOMYCKAIOTCA
rpy0OCTh, CKBEPHOCJIOBHE, YIIIEMJICHIE YeCTH U JOCTOMHCTBA IPYTUX JIUI, HAHECCHUE
UM MOPAJIBHOTO WM MaTepUalibHOTO YyiepOa, COBEpIICHUE MPOTHUBOINPABHBIX
JEUCTBUIA.

[ToompstoTcs  pa3nuunble  (GOPMBI  B3aMMOOTHOIICHHH  COTPYAHHUKOB — Pa3HBIX
CTPYKTYPHBIX TOJpAa3/IeJeHU: COBMECTHOE OOCYXKIEHHE M pelleHue pabounux
BOITPOCOB, BBINIOJHEHHE MPOEKTOB, CO3JaHUE PAOOUYMX TPYII, aHAIH3 Pe3yIbTATOB
COBMECTHOM pabOTHI.

[Ipu pa3pemieHnr BO3HUKAIOIIMX B paboueM Tporecce MpoOJieM  UJICHBI
aKaJeMUYeCKOro cooOIIecTBa B TMEPBYID OUYepelb PYKOBOJCTBYIOTCS MPHHIIMIIAMU
CTpaBENTMBOCTH, TYMaHHOCTH, TpaBWiIaMu Hactosimiero Kopekca, neicTBYrOIIAM
3aKOHOAATCILCTBOM UM JApPYIMMHU IpaBUJIAMH, OTPAXKCHHBIMMU B HOOKYMCHTAX,
3alMINAOIINX TPaXIaHCKUE TpaBa.

B yHuBepcuTeTre 3amperieHbl JI00ble METOAbl YHHKCHHS JIOCTOMHCTBA FHOAeH
augHOoCcTH. (OCHOBHBIE MPHHIUIBI, KOTOPHIMH PYKOBOJICTBYIOTCS BCE  WICHBI
aKaJIeMHUYEeCKOr0 COOOIIECTBAa — B3aMMHOE YBaXXCHHME, OCHOBAaHHOE Ha JCJIOBOI ATHKE,
CIPABEIJIUBOCTG M YECTHOCTh B OTHOIICHHSX MEXKIYy UYICHAMH aKaJIeMHYECKOTO
cooO11ecTBa.

YHuBepcurer obecrieunBaeTr (OPMHPOBAHHE B YHHUBEPCHTETCKOM COOOIIECTBE
KYJIbTYpbI aKaJeMUYECKOM 4ECTHOCTU. [IpMHIUIIBI aKkaeMUYEeCKOM YECTHOCTH, IpaBa
U O00S3aHHOCTH WJIEHOB YHHBEPCUTETCKOTO cOOOIIecTBa, BUIbl HapyIIEHUN
aKaJEMUYECKONH YECTHOCTU U MOPSAOK NPUHATUS aJMUHUCTPATUBHBIX MEp B cllydae
UX coBepuieHuss omnpeneneHsl B I[IpaBunmax akagemudeckor uvectHoctn CKI'Y
uM. M. Ko3zribaea.

B3AMMOOTHOIIEHUA MEXKAY PYKOBOACTBOM U
COTPYIHUKAMMU YHUBEPCUTETA

Co3nanune KOHCTPYKTHUBHBIX npohecCHOHATBHBIX OTHOIICHUN MEXITY
PYKOBOAMUTEISIMU U TIOTYMHEHHBIMU HEOO0X0auMO IS d(ppekTuBHOM pabOTHI By3a U
JUIs €r0 OyayIIero pa3BUTHSL.

YHUBEpPCUTET CTPOUT OTHOLIEHUS C TMPENoAaBaTeIsIMH U COTPYJHUKAMH Ha
NPUHIUIIAX JOJTOCPOYHOIO B3aUMOJECUCTBUS, YBAXEHUS M YETKOIO MCIOJHEHUS
B3aMMHBIX 0053aTeJIbCTB. PyKOBOJCTBO YHUBEPCUTETA, MPENOIABATENN U COTPYIHUKU
00s13aHBl YYUTHIBATH B CBOCH JEATEIHLHOCTH BCE YCJIOBHS, yKa3aHHBIE B TPYIOBOM
JIOTOBOPE.

[Ipu obmennn mo pabodyrM BOIMpPOCaM PYKOBOACTBA M TMOAYMHEHHBIX HEJOMYCTUMBI
HONBITKM JaBJI€HHUA C J1000M CTOpOHBI, a TakXke BbIpaOOTKa pEUICHUH, He
COOTBETCTBYIOIIUX JAECUCTBYIOUIEMY 3aKOHOAATEIbCTBY U BHYTPEHHUM pETIAMEHTaM
YHHMBEPCUTETA, IPUHIMUIIAM CIIPaBEIJINBOCTH U HHTEPECAM YHUBEPCUTETA.

Mexny COTpYAHHKAMHU OJHOTO JIOJDKHOCTHOTO YPOBHS JOIMYCKAeTCs paspelieHue
npoOjeM B pabodeM MOpsIKe, €CIU ATO CIOoCcOOCTBYyeT HambOosee 3(DPEeKTUBHOM
pabote. [IpuBeTcTBYETCA pelIeHHE TEKYIIMX BOIIPOCOB COTPYIHHUKAMH OJHOTO YPOBHS
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0e3 MpUBJICYCHUS PYKOBOJICTBA (B TIpeIesiax X KOMIIETEHITUH ).

PykoBOACTBO paccMaTpuBaeT YEIOBEYECKMM pPECYpC KaK MCTOYHUK YCICIIHOU
JESATEIIBHOCTH U IMTOCTOSIHHOT'O COBEPILIEHCTBOBAHUS. Y UNTBIBAOTCS JINYHBIE MHTEPECHI
IIPENoJaBarelied U COTPYIHMKOB M HX ILEHHOCTHBIE IIPUOPUTETHI, YyIEIAETCA
BHUMaHHUE PAa3BUTHIO MOTEHLMala pPAOOTHUKA, OOECIIEYEHUIO €ro COLMAIBHBIX
rapaHTUi.

Bce mpenonaBatenu M COTpYJHUKH YHUBEPCHTETAa HMEIOT PaBHbIE BO3MOXKHOCTH B
00JacTu KapbepHOTO POCTa B COOTBETCTBUU C MPHUHIIUIIOM MEPUTOKPATHH, a TAKKe
BO3MO>KHOCTH CaMOpPEaIn3allnu.

KosnnexkTuB u pyKoBOACTBO YHUBEPCUTETA MPOSBISAIOT BHUMAHUE K UHIMBUIyaIbHBIM
OCOOEHHOCTSIM KaXKIOro TMpernojaBarelsi M COTpyaHUKa. Bce mpemnonaBatenu u
COTPYIHUKH B 3aBUCUMOCTH OT MPOJOJDKUTEIBHOCTH pabdOThl B YHUBEPCHUTETE,
KayecTBa BBIMOJIHEHHUS] Pa0OThl MMEIOT MPaBO Ha CTUMYIHPYIOIIME HaA0aBKH K
3apIuiaTe B COOTBETCTBUU C CUCTEMOM MOOIIPEHMS.

YHHUBEPCUTET TPEIOCTABISET BO3MOXKHOCTH BCEM WICHAM  aKaJIeMHUYECKOTrO
cooO1ecTBa ObITh TPEICTAaBICHHBIM K [IpaBUTENbCTBEHHBIM HarpajamM, Harpajiam
MOH PK, Accounuanyuu BBITYCKHUKOB, BBIIIECTOSIIMNX OOJACTHBIX OpraHU3AIHM,
HarpakKaaTbCsi PYKOBOJCTBOM M OOILECTBEHHBIMH OpPTaHM3alMsSIMU YHUBEPCUTETA,
Y4acTBOBATh B PA3IMYHBIX KOHKYpPCAX.

YHI/IBepCI/ITeT npeaocCTaByIsAICT BO3MOXHOCTH BCCM  YICHAM  AKaJICMHUYCCKOI'O
COO6I_HCCTB3 OBITH MMpEACTaBJICHHBIM K KOPIIOPAaTUBHBIM HarpagaM U OTIINYUAM:

»  boabsmas 3onoras megans CKI'Y um. M. Ko3sibaeBay;
=  memanb «AxkageMuk Manam Ko3pi0aesy;

"  [OYeTHAs rPamoTa;

"  QJaroJapCTBEHHOE MUCHMO;

* Jlouernsiit npodeccop CKI'Y um. M. Ko3sibaesa.

YHUBEpCUTET TPEAOCTABISET BO3MOXKHOCTH BCEM WIEHAM  aKaJeMHUYECKOTO
cooOmiecTBa MOBBIIIATE YPOBEHb MPO(ECCHOHATBLHONW TMOATOTOBKU Yepe3 CHUCTEMY
MOBBINICHHUST KBATH(UKAIIMK; TOJIB30BAThCA OMOIMOTEUHBIM (DOHIOM YHHBEPCHTETA,
y4eOHO-METOIMYECKUM 000pyOBaHHEM KaOMHETOB U J1aOOpaTOpHil IpU MPOBEICHUN
HAYYHO-HCCIIEIOBATEIILCKUX PAa0OT; MPHHUMATh Y4acTHE B HAyYHBIX, MPAKTHUECKHUX,
METOAMYECKHX KOH(EepeHIUsAX, KOHKypcaX, MNPEACTaBIATh K MyOIMKalud CBOU
paboThI, B TOM YHCJIC U B M3AaHUSAX YHHUBEPCHTETA.

[IpernonaBaTenu U COTPYIHHKH CHOCOOCTBYIOT OOMEHY 3HAHMSIMHM M pPE3yJIbTaTaMu
UCCIICIOBAHNM, OPUEHTHPYACH NIPU 3TOM Ha LEJIN U 337a4d Pa3BUTHs YHUBEPCHUTETA U
COXpaHssl MPUOPHUTETHI €r0 UHTEIIEKTYaIbHOW COOCTBEHHOCTH.

Jns  co3maHus cpeAbl  aKaJeMUYEeCKOW UYeCTH YHHBEPCUTET IMPelOCTaBIISET
BO3MOXXHOCTh BCEM YJICHaM aKaJIeMUYECKOTO COOOIIECTBA y4acTBOBATh JHYHO WIIU
yepe3 MpEACTaBUTEIbHBIX JIUI[ (WIEHOB YUYEHOTO COBETa, peKropara M T.1.) B
00CYXXJIEHUHU U PEIICHUHN BAXHEHUIIINX BOMPOCOB KU3ZHEICATEIILHOCTH YHUBEPCHUTETA,
BHOCHTD MPEAJIOKEHUS IO COBEPIICHCTBOBAHUIO IEATEIHbHOCTH YHUBEPCUTETA.

UneHsl aKageMHUYECKOro COOOIIecTBA HE MPEeNNPUHUMAIOT JeHCTBUH, HAHOCSIINX
YPOH HHTEpecaM YHHMBEPCUTETa, €ro HUMHIXKY, IPECeKarT JoOble IONBITKU
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OMOPOYUTH MX YECTh U aBTOPUTET, HUKOTJA HE HUCIOJIb3YIOT JI00YI0 HHPOPMAIUIO B
yiep6 UHTepecaM U JAEI0BOM penyTalui YHUBEPCUTETA.

VYHHUBEPCUTET MPEIOCTABISCT BO3MOXKHOCTh BCEM WICHAM  aKaJeMHYECKOTO
cooOmiecTBa OTCTaWBaTh CBOK YECTh, JIOCTOMHCTBO U  HPOPECCHOHATBHYIO
KOMITETEHTHOCTh B MPAaBOOXPAHUTEIbHBIX OpraHaX, B CYACOHBIX OpraHax, €Cld JUis
3TOro OYIyT OCHOBAHUSI.

UneHs! aKaICMHUYCCKOI' O COO6I_HCCTB3 AOJDKHBI  CTPEMUTBCA K  JOCTHXKCHHUIO
JIMYHOCTHBIX XapaKTCPUCTUK:

*  npodeccuoHabI CBOETO nena, MTOCTOSTHHO paboTarorme HaJ
COBEpIICHCTBOBaHHEM MPOGECCHOHATHHBIX KOMIIETEHIINI U TPOdECCHOHATHHOTO
MacTepCTBa;

. npuMep OTBCTCTBCHHOI'O U ,Z[O6pOCOB€CTHOI‘O OTHOIICHHUA K BBIIIOJIHCHUIO
CITYy)KEOHBIX O00s13aHHOCTEH, COOIO/IEHNUs TPEOOBaHWN TPYAOBOW M y4eOHOU
JUCHUITIIMHBI,

"  HOCHUTEIM BBICOKOM KyJIbTYpbl, MOpPAJIM W HPABCTBEHHOCTH, aKaJeMUYECKOU
YECTHOCTH U JJOOPOIIOPSIOYHOCTH;

" CO3/aTeiH MOUIMHHO HPABCTBCHHOT'O KJIMMaTa B KOJUICKTHBE, MPUHIUITHATIBLHBIC
NPOTHUBHUKH JIIOOBIX IMPOSBICHUN HEJUCLUUIUIMHUPOBAHHOCTH, OCCKYIbTYPbS M
0€30TBETCTBEHHOCTH;

"  [aTpPHOTHI CBOEH Mpodeccuu, OTCTauBaroIIUe €€ IEHHOCTH U IPUHIIUIIBI;

" [peACTaBUTEIN HAIMOHAJIHHOW CHCTEMBI BBICIIETO OOpa30BaHUs, CTPEMSIIIUECS
MNPUYMHOXKUTH €€ JIYYIIHUC TpaJullu U BHCCTU JINYHBIN BKJIaad B OGGCHG‘-IGHI/IC (M
KOHKYPEHTOCITOCOOHOCTH.

B3ANMMOOTHOIIEHUA MEXAY INTPEIIOJABATEJISAMU U
OBYYAIOIIUMUCA

[lpenonaBaren u  oOydaromyecs CTPOAT  B3aUMOOTHOIIGHUS Ha  IPHHIMIIAX
aKaJIEMUUECKOTO  COTPYIHHUYECTBA W MPO3PAYHOCTH, TIOCKOJBKY  CBSI3aHHOCTD
00s13aTeNbCTBAMU HEAKaJIEMUYECKOr0 XapaKTepa MOXKET CTaTh NPUYUHOM KOHQIIMKTA
HMHTEPECOB.

[IpenomaBareny NODKHBI OLCHUBATh 3HAHWS, HABBIKH, CIIOCOOHOCTH W KOMITCTCHIMH
oOyuaronxcsi T0OPOCOBECTHO, CHpPaBEJIMBO W OCHOBBIBATH Ha KpPUTEPUSX,
YCTaHOBJICHHOM ITPOrpaMMOi Kypca.

[IperonaBaTensmM 3ampemieHo pasriamaTrh KOHGUASHIHATbHYI0 HH(OpMauo 00
oOydJaronuxcs.

B3anmooTHomeHus mpenoaaBateneil 1 00yJaomuxcs B paMkKax 00pa3oBaTeNbHOrO
npoiiecca periaameHTupoBanbl Akanemudeckor noautuko CKI'Y um. M. Ko3sibaeBa
u [IpaBunamu akagemuueckoi yectHoctd CKI'Y um. M. Ko3zbibaeBa.

OOyuarommecsi BIpaBe ydyacTBOBaTh B BOJIOHTEPCKOM JBMKeHUH. [IpenomaBaTenn
YHHUBEpPCUTETa HE JOJDKHBI IMPEMATCTBOBAaTh J0pabOTKe OanjoB 3a 3aHATHA,
MPOIMYIIICHHBIE TI0 TPHUYMHE OCYIIECTBICHUS BOJOHTEPCKON JEATEIBHOCTH, TPH
HAJIMYUK TOATBEPXKIAIOMIMX JOKyMEHTOB. JlopaboTka OaiyoB OCYIIECTBISETCS B
coorBercTBUM C 11.3.14 Axanemuueckor rmonutuku CKI'Y um. M. Ko3eibaesa.
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JOJIKCH:

"  CTPEMHUTBHCS K TOJYYEHHIO KAYECTBEHHBIX OCHOB MPO(GECCHOHATBHBIX 3HAHUH,
YMEHUH U KOMIIETECHLIU;

" coOMroAaTh MPHUHIIUIIEI U TTpaBUjIa aKaJIeMUYECKON YECTH;
"  [PUXOJUTH HA 3aHATHUS B CTPOTO YCTAHOBJIEHHOE BPEMS;

. CXKCIHCBHO TIIOCCIIATh BCC BHIbI yqe6HBIX 3aHATHHA B COOTBETCTBHHM C
pacCliuCaHucMm,

" HE HCIOJIb30BaTh COTOBBIM Tene(pOH BO BpeMsl y4EOHBIX 3aHATUH, KyJIbTYPHO-
MaCCOBBIX MEPOIPUATHUH;

" CIIaBaTh BEPXHIOIO OJICKIY M TOJIOBHOU yOOP B rapaepol;
"  coOxrofarh mpaBuiIa OOLMIECTBEHHON U JIMYHOW THTHUEHBI,

*  coOmoaaTh TpeOOBaHUS OXPaHbBI TPYAA U MOXKAPHOU 0€30MMacCHOCTH.

B3AMMOOTHOIIEHHUSA C BHEHIHUMHU CTPYKTYPAMU U
CPEJICTBAMHU MACCOBOM HTH®OPMAIIUU

B cBoeil nesATeNnbHOCTH YHHBEPCUTET COTpYAHHYAaeT € oOpa3oBaTelbHBIMU U
HAYYHBIMU YYPEXKICHUSIMHU, OOIIECTBEHHBIMU OPTaHU3AIMSIMH, TOCYAAPCTBEHHBIMH U
KOMMEPUYECKUMHU CTPYKTYPaMHU.

B oOTHOmEHMAX C BHEIIHUMHM CTPYKTYpaMHM YHUBEPCHUTET PYKOBOJCTBYETCS
CIEYOLIUMHU IIPUHLIAIIAMH:

"  OTBETCTBEHHOCTbH W MOCJICJIOBATEIHLHOCTD MIPH UCIIOJIHEHUU CBOUX 0053aTEIIbCTB;
"  cleI0BaHHE HOPMATHUBHO-TIPABOBBIM U STUYECKHM HOPMaM;

"  YECTHOCTh BO B3aMMOOTHOIIICHHUSIX;

"  [moJJep’KaHUE BHICOKUX CTAHIAPTOB JEJIOBON ITHKH;

"  JJOCTOBEPHOCTH MPEAOCTABIsIEMON HH(OPMAIINH;

"  OTKPBITOCTH U HHPOPMAIIMOHHAS IPO3PAYHOCTh;

"  [IOMCK KOMIIPOMHCCOB B CITy4ae BOSHUKHOBEHHS pa3HOTIAaCUi U CIIOPOB.

YHUBEPCUTET BBICTYNAET 332 OTKPBITHIE U YECTHBIE B3AUMOOTHOILIEHHUS CO CPENCTBAMU
MaccoBOW MH(pOpPMALIKH, IPEIOCTABISIET UM UH(OPMAIIHIO O CBOEH IEATETbHOCTH.

VHHBEpPCUTET  YETKO  perylaMeHTHpyeT,  Kakas  HWH(pOpMamus  SBISIETCS
KOH(HICHIIMATBHOI.

UneHsl akaJleMU4YeCKOro coo0IIeCcTBa, IPEIOCTABIISAIONINE CBEICHNUS B YCTAHOBICHHOM
HOPSI/IKE CPEICTBaM MAacCOBOM MH(OPMAIK, HECYT NEPCOHATIBHYIO OTBETCTBEHHOCTh
32 UX JOCTOBEPHOCTh U OTCYTCTBHE B HUX CBEACHHI, COCTABISIOMIUX CIYXEOHYIO U
KOMMEPUYECKYIO TaliHy, a TAaK)Ke CBEJICHUN KOH(PHICHIIMAIHHOTO XapaKTepa.

[Ipn B3aMMOIEWCTBUH CO CpPEICTBAMH MacCOBOW HH(OPMAIMK TMPENoAaBaTeIN U
COTPYAHUKHU YHUBCPCUTCTA:

" JelcTBYIOT B MHTEpEcax YHUBEPCHUTETa, TMOJACPKUBAIOT €ro UMUK, He
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NPEINPUHUMAIOT ACHCTBUM, HAHOCSAIIMX YPOH €ro HHTEpECaMm;

u HC I[OHYCKaIOT HCITIOJB30BaAHUSA HEC 110 HA3ZHAYCHHUIO I/IH(bOpMaI_[I/II/I, HOHy‘-ICHHOﬁ B
X0J1€ BBITIOJTHEHHS CBOMX CITY>KEOHBIX 005S3aHHOCTEH;

" He JOMYCKAIOT paclpOCTpaHEHHS HEIOCTOBEPHOW WM KOH(MUICHIIMATLHOMI
nHpopMaIuu.

OCHOBHBIE IPUHIUITBI PACTIPOCTPAHEHUS HH(POPMAITUH O IEATEIILHOCTH YHUBEPCUTETA
omnpezeneHsl B [loauTuke Mo MOBBIMICHUIO UMHDKA U YKPEIUICHHIO KOPIOPATHBHON
penyrauuu CKI'Y um. M. Ko3sibaesa.

3TUKA HAYUYHO-UCCJIEJIOBATEJLCKOM JEATEJBHOCTH

YHUBEPCUTET MPEAOCTABISIET MCCIENOBATEIbCKYI0 M aKaJeMHUYeCKylo CBOOO.Y,
JUYHYIO HEMPUKOCHOBEHHOCTh M Y€CTHOCTh MUCCIIEIOBAHUS.

Hayuno-nccnenoBaTtenbekasi NEATEIbHOCTh OCHOBaHA HAa MHTEIUICKTYaJlbHOM U
TBOPYECKOM CaMOBBIPA)KCHUHU, B3aUMHOM JIOBEpUH, OTKPHITOM 0OMeHe HH(pOopMaIien
MEXAY BCEMH YYAaCTHUKAMHU HAYYHO-HCCIEAOBATEIBCKOIO IIPOLIECCA, YBAKEHUH
aBTOPCTBA, IPABWJIBHOM HUCIIOJIb30BAHUM JOCTUKECHUN APYTUX YUEHBIX.

YHuBepcHUTET yienseT 0co00e BHUMaHUE O0YUYCHHIO U MOICPIKKE MOJIOJIBIX YICHBIX,
obOecrieunBasi PYKOBOJCTBO HAy4HBIM-HCCIEIOBATENbCKOW paboTO M co3maBast
HEO0OXOMMBIC YCIIOBHSI.

HccnenoBatens coOM0gaeT W MPUACPKUBACTCS MEKIYHAPOAHBIX MPU3HAHHBIX
STHYECKUX TPABUII M CTAHIAPTOB, KOTOPBIE MPUMEHSIOTCS K KOHKPETHBIM HAay4HBIM
oOJactam.

UccnenoBarens  coomomaer  IlpaBuna  akamemmueckoir  yectHoctu  CKIY
nMm. M. Ko3si0aeBa.

HccnenoBarens coOitofaeT npaBuia, NMPU3BaHHBIE 3alIMIIATh MpaBa HCIBITYEMBIX
IIPU IPOBEICHUU MEIUKO-OMOIOTHYECKHX, COIMOIOTUYECKUX U UHBIX HCCIIEIOBAHUN.

HccnenoBatens CTpeMUTCS K MaKCUMAJIbHOMY YMEHBLICHHIO HEOJIaronpusTHOrO
BO3JECHCTBUS UCCIEAOBAHUN HA JIFOJEH, )KUBOTHBIX U OKPYXKAIOLLYIO CpPENY, CIEAYET
MPUHLIUIIAM OMO3TUKHU U SKOJIOTUH.

HccnenoBarens  He  JOMYCKAeT  NPUCBOCHHUE  YYXKOM  HMHTEIUIEKTYaJIbHOU
COOCTBEHHOCTH.

3TUKA NOJUTUYECKOM U PEJITUTUO3HOU JESATEJIBHOCTH

VYHuUBepcUTeT HEe T0OOUPYET MHTEPEChl KaKUX-TUOO PENUTHO3HBIX M MOJUTHUYECKUX
JIBIDKCHUH. B TO ke BpeMs YHMBEPCHTET OCTaBIISET 3a COOOW MpaBO y4yacTBOBATh B
JUCKYCCHSIX TIO BOTIPOCAM, BBI3bIBAIOIIUM ONIACEHHUE YHUBEPCUTETA, €T0 COTPYAHHUKOB.

YneHsl akaJleMHYECKOro COOOIECTBa, YyUYaCTBYIOLINE B JESITEIbHOCTH MOJIUTHYECKUX
NapTUil ¥ PENUTHO3HBIX OOBEIMHEHMH, MOTYT JeMCTBOBATh HCKIIOYUTENBHO B
cBOOOJHOE BpeMs M TOJBKO Kak 4YacTHble JMIA, a HE Kak NpeACTaBUTENN
YHUBEPCUTETA.

[TonuTrdeckast 1 pelUruo3Has AesITebHOCTh WICHOB aKaJeMUYECKOro COOOIIECTBA HE
JIOJKHA MIPOTUBOPEUUTD CYILIECTBYIOIIEMY 3aKOHOIATeNbCTBY Pecriyonuku Kasaxcras.
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IIPUHAUICKHOCTD K TOM WJIM HHOU PEJIUTUU.

KYJIbTYPA KAYECTBA

YHuBepcurer obecrneunBaeT (HOpMHUpPOBaHHE M Pa3BUTHE KYJIbTYpPbl KauecTBa Kak
COBOKYITHOCTH  OpPraHM3allUOHHOM  CTPYKTYpbl, BHYTPEHHEW  JIOKyMEHTALUH,
MoKa3aresiei, IpoIeCCOB U PECypcoB, HEOOXOIUMBIX ISl MIOCTOSIHHOTO TOBBIIICHUS
KadyecTBa O00pa3oBaTelbHBIX MPOTpaMM M Pa3BUTHS KYJIbTYphl HENPEPHIBHOTO
COBEPILIECHCTBOBAHUSI.

KiroueBnie NPpUHOWIIBI W OCHOBHBIC MCXAHHU3MbI II0 O6€CH€‘I€HI/IIO KadyceCTBa H
Pa3BUTHA KYJIbTYpBI HenpepbiBHOTO coBepiieHcTBOBaHMS B CKI'Y um. M. Ko3bibaeBa
omnpenenens! [Tonutnke n Ctanmaprax BHyTPEHHET0 00eCcTIedYeHHs KauecTBa.

KOPIIOPATUBHAS OTUKA

KoprnopatuBHasi 3ThKa SBJISETCS KIIOYEBBIM AJIEMEHTOM, OOBEIUHSIONIMM YICHOB
aKaJeMUYeCKOro COO0IIecTBa B €ANHBINA COLUAIbHBIA Opranu3M. UeTkoe MOHMMAaHUe
HPaBCTBEHHBIX OPUEHTHPOB JIEATEILHOCTH HEOOXOAMMO ISl CIIAXKEHHOU pabOThI BCeX
noapazneneHuii. [IpuBEepKEHHOCTh BBICOKMM ASTHUYECKMM CTaHAApPTaM IOMOXKET
COXPaHUTh U YKPENHUTh JTOBEPHUE B KOJUICKTUBE, U B OTHOUICHHUSX C BHEUIHUMH
napTHEepaMu, OOIECTBOM U TOCYIaPCTBOM.

12.1. IloBeneHue HA COOPAHMAX M COBEIIAHUAX

YHuBepcUTeT ompenensier CcoOpaHuWs U COBEHIAaHMS KaK OCHOBHBbIE (DOpPMBI
COTPYIHUYECTBA, HEOOXOUMBIC JJIsI IPUHSTHSI KOJUIETHAIBHBIX PEIICHUH.

MaxkcumanbHast ~ 3((QEKTUBHOCTh  MPOBEACHMS]  COBEIIAHWN,  palMOHATILHOE
UCIIONIb30BaHNWE OTBEAEHHOTO BPEMEHH, COOIOJCHHE STHYECKHX HOPM SIBIISETCS
OCHOBOI1 MPOTYKTUBHOTO COTPYAHUYECTBA.

UneHaM akageMUYecKOro COooOIIecTBa PEKOMEHIYETCs COOMI0IaTh CIEIYIOIINe
HOPMBI U TIpaBUIIa JAEJIOBOTO STUKETA HAa COOPaHUAX U COBEIIAHUMIX:

"  3apaHee 3HAKOMUTHCS C TIOBECTKOU JHS;

"  HE OMa3[bIBaTh;

"  HUMeTh Npu cede Bce He0OXOAMMBbIE MaTEepHUaIb;

"  3apaHee FOTOBHTH BOIPOCHI U KOMMEHTApPHH;

" mepes HauajaoM COOpaHWMs WU COBEIIAHUS OTKIIOYaTh MOOMIIBHEIN TenedoH;

. 3apaH€C BLBLICHATH, CKOJIBKO BpPEMEHHM OTBOAWUTCA Ha BBICTYIIJICHHC (O
MPCBLIMICHUYN PCTJIaMCHTA HAITOMHUHACT npez[ce;[aTenb);

" He 3aTATMBaTh CBOE BBICTYIUIGHHE 3a CUET COKPAIIEHUS BPEMEHHU CIEIYHOIIUX
OpaTopoB;

"  MpEACTaBJsAs Oparopa, Ha3bIBaTh €ro (pamMuiInio, WMs, OTYECTBO, TOJDKHOCTD,
OCHOBAHME JJIsl €r0 BBICTYIUICHUS U TEMY;

"  He OTBJEKAThCS OT 00CYKJIEHUS BOPOCA U TEMBI, IPETyCMOTPEHHBIX TOBECTKOI;
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. HE HCIIOJIb30BAaTh co6paHHe AJI pECIICHUA JIMYHBIX BOIIPOCOB.

12.2. TesedonHoe o01IeHNE

YMeHue uieHaMH aKaJeMUYecKOro coo0IecTBa TOBOPUTH 1O Telne(oHy ¢ KoJuleraMu
U JPYTUMH 3aUHTEPECOBAHHBIMU JIMIIAMU CIIOCOOCTBYET CO3JaHUIO OJIArONpPUSTHOIO
BIICYATIIEHUS 00 YHUBEPCHUTETE B LIEJIOM.

B mpomecce TenedonHOro OOIMIEHUS WICHAM ~aKaAEMHUYECKOTO COOOIIEeCTBa
PEKOMEHIYETCS PYKOBOACTBOBATHCA CIEAYIOIIMMHU HOpMaMH U IPABHIIAMU JIE€IOBOIO
STHKETA:

" oTBeuaTh Ha TeNnedOHHBIH 3BOHOK HEOOXOIMMO, HACKOJIBKO A3TO BO3MOKHO,
OBICTPO;

- COBCpLIad UKW OTBCYAd Ha 3BOHOK, HGOGXOI[I/IMO Ha3bIBaTh CBOC MM, JOJDKHOCTb
" IoaApasgCiICHUC,

* B Hayale Tene(OHHOro pa3roBOpa PEKOMEHAYETCS CIpallnBaTh, B YAOOHOE JH
Bpems Bl 3BOHHUTE;

* HEOOXOOMMO BHHMMATEIBHO BBICHYIIMBAaTh coOeceHMKa, eciu Bbl  He
pacrojaraeTe BpeMEHeM MJisi MPOJOJKEHHSI pa3roBopa, CIEAyeT U3BUHUTHCS U
MOTIPOCUTH cOOeceTHNKA IIEPE3BOHUTE;

"  3aKaH4YMBAThH TeJEe(OHHBIN Pa3roBOp, KaK MPaBUJIO, CIEYET TO3BOHUBIIEMY;

" HE PEKOMEHAYeTCs 3BOHUTh KOMY-THOO Ha paldoTy IO JIMYHBIM BOIPOCaM, B
cllyyae KpaiiHel He00X0AUMOCTH OBbITh IPEIEIbHO KPATKUMU;

" UIA IepeAadu 3HAUYUTENBHOTO 00beMa HHPOPMAIMHU UCTIONB30BaTh AICKTPOHHYIO
MOuTY;

" HE 3acTaB Ha MECTE€ HY)XKHOTO YeJIOBEKa, CIEAyeT IMOUWHTEPEeCOBaThCsA, KOraa
ynoOHee Mepe3BOHUTH WM OCTaBUTh CBOE UM U HOMEp TenedoHa,

" eciaM 3BOHAT Bamemy komere, KOTOpOro B JaHHBII MOMEHT HET Ha paboyem
MecTe, HEOOXOIMMO INOMOYb HAaWTH €ro WM NPUHATH JUIsl HEro COOOLIEHHE,
YTOUYHHUB, KyJ1a U KOMY MOKHO [I€pE3BOHUTD;

" eciM B IPOIECCEe Pa3roBOpa IMPOMW3O0IIET OOPBIB CBSI3U, TEPE3BOHHUTH CIIEAYET
IO3BOHHUBIICMY,

"  eclIM 3BOHALIMI HaOpajl HempaBUJIbHBIA HOMEP, HEOOXOIUMO BEKJIMBO YTOYHHUTD
HaOpaHHBII UM HOMEP U MONPABUTH 3BOHUBIIETO.

12.3. BuHewmnuii BUJ 4JI€HOB aKaAeMH4Y€eCKOro co00IecTBa

BHemuunii BUA KaXXIOr0 WiEHA aKaZeMHYECKOTO COOOIIeCTBA — OCHOBA HMUIKA
YHUBEPCUTETA.

[IpenogaBatensiM, COTpYIHUKAM U OOy4alOUIMMCS PEKOMEHAYETCsl MPUIEP>KUBATHCS
CJIEYIOLIMX ITPaBUJ HOLIEHUS JET0OBOM OJCKIbI:

. CTHUJIb OACKIbI TJOJIKCH OBITE KOHCCPBAaTUBHBIM U CACPKAHHBIM,

" OfeXAa JOJDKHA OBITh YHCTOW M aKKYpaTHOM, MOJOTHAHHOM 10 (urype;
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"  He JONYCKAaeTCs HaXO0XKJICHWE B YHUBEPCUTETE B IOPTAX WM CIIOPTUBHOM OJIEXKIE
(MCKITIOYEHHE COCTaBJISIIOT y4yeOHbIe 3aHATHA 1O (PHU3MUECKOM KyJIbType H

criopry);

"  KCHIIMHAM HE CIIEyeT HOCHTHh OTKPBITHIC IJIaThsi, KOPOTKUE FOOKH, OpOCKue
YKpalleHus;

- JKCHINMHAM PCKOMCHAYCTCA HAHOCHUTH C)KGI[HCBHBIﬁ MaKUsK, BBI,Z[Gp)I(&HHBIfI B
HaTypaJIbHBIX OTTCHKAX;

"  MYXYMHaM HE PEKOMEHAYEeTCs HaJeBaTh aKceccyapbl, KpOME€ 4YacoB,
00py4YasIbHOTO KOJIBIIA, TIOIXOSIINUX 3aIOHOK U 3a)KUMa IS TAJICTYKA;

. BOJIOCHI JOJIXKHBI OBITH YACTBEIMH U NMpUICCaHHbIMU.

*  oOyuaromuecs, UHTEpHbI ¥ BpICIIel MIKOIbI MEIUIIMHBI JOJIKHBI HaXOJAUTHCS Ha
3aHATUSAX B MEIULMHCKOM XajaTre YCTAaHOBJICHHOW MJIUHBI, B MEIULIUHCKOM
KOJITIaKe, HOCUTh Ha Xajare OeHpK ¢ yKazaHweMm (aMUIuu, UMEHHU CTY/ACHTA,
HOMEpa IPpyIIbL.

12.4. KopnopaTuBHbIE CHMBOJIbBI M HATPAAbI

KopriopaTuBHble CHMBOJBI SIBISIOTCS OJHMM M3 BaXXHBIX CHCTEMOOOPA3YIOLIMX
AJIEMEHTOB KOPIIOPaTUBHOM KyJlbTYpbl. Kpurepun ux KkauecTBa — JIETKOy3HaBa€MOCTb,
XYAOXKECTBEHHas: W OICTETUYECKas LIEHHOCTb, BBIPAKEHHAs CIIOCOOHOCTh K
CaMOMICHTU(UKAIIMA KaK YHHBEPCUTETa B LEJIOM, TaK M €ro COTPYAHHUKOB U
CTYIEHTOB.

KopniopatrBHbIE CUMBOJIBI YHUBEPCUTETA EIUHBI UL BCEX CTPYKTYPHBIX HOApa3IeIeHUM
By3a. MI3MEHEHNe NX BO3MOXKHO TOJIBKO B HCKJIFOUHUTENBHBIX CIIy4asX U C COIIACHS PEKTOPa
YHHUBEPCUTETA.

K KopnopaTMBHBIM CHMBOJAM OTHOCSTCSA: aTpHOYTHl JAEIOBOW JEATEIBHOCTH
YHUBEpcHUTETa (Ile4aTh YHHMBEpCHTETa, (PUPMEHHBIH ONAaHK MUCbMA), a TaKXKe repo,
TUMH, (PUpMEHHBIE 1[BeTa (TOTy00i 1 >kenThiil), Web-callT yHuBepcuTeTa.

I'epd mpexacraBiser coboil OKPY)KHOCTb, B IIEHTpE KOTOPOH pacKphiTasi KHHra C
BBUICTAIONIEH M3 Hee NTULEH, BIOJIb OKPY)KHOCTH PACIIOJIOKEHO IOJIHOE Ha3BaHUE
YHHUBEpPCUTETA.

[Ipouecc BHeApeHHs ODTUYECKOTO KOAEKCa, €ro CTAaHJapTOB M HOPM JIOJDKEH
COIIPOBOXKIATHCA PA3BUTHEM COBPEMEHHBIX HH(POPMALMOHHBIX KOMMYHHKAIIHA.
CucremMa KOpPIOPATUBHBIX KOMMYHHMKAIMH JIOJDKHA OOECHeurBaTh IMOJIHOE U
JIOCTAaTOYHOE OTPAKEHHE PEANbHBIX COOBITHH, Mpoucxoasmmx B YHuBepcurere. K
cpencTBaM KOPHOPAaTUBHBIX KOMMYHHUKAIIMM OTHOCSITCS:

= rasera «[lapacary;
*  TejeBM3HOHHAs nepeaayda «IlapacaTy;
= \Web-caiit ynuBepcutera: Www.nkzu.kz;

*  odunManbHbIe TPYNIbI B COLMAIBHBIX CETSX.


http://www.nkzu.kz/
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12.5. CoumanbHble CeTH U MeCCeH/IKePbI

UneHnam akaJieMUYECKOT0O cooOlIecTBa PEKOMEHAYETCs] MPUACPKUBATHCS HOPM STUKU
npu OOIIEHHH B COLHUAIBHBIX CETSIX, 3a00TUTHCS O PENyTalUu YHHUBEPCHUTETa Kak
00pa3oBaTeNbHOTO M HAYYHOTI'O YUPEKIEHUs, CIOCOOCTBOBATh YKPEIJICHUIO €ro
UMUK U aBTOPUTETA.

OOyuaromumMcs, ”HTepHAM U OpAUHATOpaM BhICIIeH MIKOJIBI METUIIMHBI 3aIPEIIaeTCs
dorocremMKa ¢ ManMeHTaMy WU Ha UX (oHe, a Takke POTOChEMKA U BHIEOCHEMKA B
ne4eOHO-TTPOPHITAKTHISCKUX YUIPEKACHUAX. DTHUECKH HE 0100pseTcs myOauKaIus u
0o0CYyXXJIeHUE B COLMAIBHBIX CETSIX WM HMHBIX OTKPBITBIX HCTOYHUKAX JTaHHBIX
nanueHToB, Gororpaduil KIMHUYECKUX CIy4aeB, CTABIIMX JOCTYMHBIMH B IMPOIIECCEe
o0ydyeHusi, HCTOpui OOJE3HEWM W  CHUTyalHWi, CBSI3aHHBIX C  IPOIECCOM
0o0ydeHUs MEIUIIHE.

Unenam aKaIEMHUYCCKOT'O COO6H_ICCTB3, KpOME€ YIIOJIJHOMOYCHHBIX JIUIL, 3alIpCIIacTCA
CaMOCTOATCIILHO OTKpPbBIBATL W AAMUHHUCTPHUPOBATH COOGH_IGCTBa, CBA3aHHBIC C
ACATCIIBHOCTEIO YHUBCPCUTETA.

VYka3piBasi B mpoduiie B KayecTBe MecTa pabOThl YHHUBEPCHUTET, MPENOJaBATENH U
COTPYAHUKH JOJDKHBI OBITh TOTOBBIMH K TOMY, YTO BCE JajbHEHIINE JCHCTBUS B
COLIMATILHBIX CETSAX MOTYT OIICHUBATHCS KaK JNEHCTBUS O(DUIIMATHHOTO TPEICTABUTEINS
YHUBEPCUTETA U UMETh COOTBETCTBYIOIIUE MOCIIEICTBUA.

[IpenomaBatenn W COTPYIHHMKH Tiepen mybOnukamueid ¢otorpadguii B CONMATBHBIX
CeTAX JIOJUKHBI OLIGHUTh HUX YMECTHOCTh. DoTorpaduu, WILIIOCTPUPYIOIINE
npeHeOpekeHrne K padboueMy Tpoleccy, Hapymapliue €ro KOH(PUIACHIUATbHOCTD,
nyOnuMKoBaTh 3ampeniaercs. PekoMeHayeTcss BO3JepXKaTbCs OT pa3sMELICHHS B
nyOJIMYHOM JOCTYIIE€ BBI3BIBAIOIINX, ArpeCCHUBHBIX U BYJIbrapHbX (oTorpaduii,
¢dororpaduii, HaHocammx umMumkeBslid ypoH IIIIC, corpynHukam yHuUBepcUTeTa U
COLIMATIbHBIM ITAPTHEPAM.

[IperonaBaTenu ¥ COTPYJHHKH JIOJDKHBI II€pPEaJpecoBBIBATH Bce OOpalieHus,
CBSI3aHHBIC C NEATEIBHOCTBIO YHHBEPCUTETa MennaneHTpy, caMOCTOSATENbHO 1aBaTh
KOMMEHTapuu OT JIMIa YHUBEPCUTETa U1 M3JaHUN, CAlTOB, CTpaHUI], COOOIIECTB
3ampeIaeTes.

[IpenogaBatensM U COTPYAHHKAM 3alpeniaeTcs OCTaBISATh KPUTHUYECKHE OT3BIBBI O
KOJUIErax M YHHBEPCUTETE B IIEJIOM, a TakKe OOCYXKIaTh B HETaTUBHOM KITFOYE
KOHKYPUPYIOIIKE BY3bl B MyOJUYHOM JOCTYIIE.

B cnyqae BO3HUKHOBCHUA BOHpOCOB 10 pa60Te B COIIMAJIBHBIX CCTAX YJICHAM
aKaJIeMUYECKOr0 COOOIIeCcTBa ClIeIyeT 00paIiarhes K pyKOBOAUTEN0 MearaneHTpa.

[IperonaBaTensiM W COTpyJHHKAM NpU OQPHUIMAIHLHOM OOIIEHHHM B MECCEHIKepax
JIOJDKHBI TIPUACPKUBATHCS ODUITHATBHOTO CACPKaHHOTO CTHIIS MUChMa, 00pamarbes
K co0eceTHUKy Ha «BbI», KOPOTKO H SICHO M3JIaraTh CBOU MBICIH, BECTH MEPETHUCKY B
pabouee Bpems ¢ 9.00 mo 18.00, mpuberath K MOMOIIN TOJIOCOBBIX COOOIIEHUN TOIBKO
B KpailHuUX ciydasx. He pekomeHIyercsl nenarh TEKCTOBBbIC, rpaduyeckie U WHOTO
BUJa pacCCbUIKHM, HC OTHOCAIIUCCA K ACATCIIbHOCTU YHUBCPCUTCTA. PGKOMGHI[YGTCH
CO3/1aBaTh HOBBIC TPYIIIBI B MECCEHIDKEpaxX MpH KpailHel HEOOXOAWMOCTH, B JIIOOOM
Apyrom ciydac CJICAYCT HUCIOJIb30BaTh JIMYHBIC COOGH_IGHI/IH U YXC HUMCHOIINCCA

TPYHIIBL
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12.6. Tlomapku u ycayru

[IpenonaBarenn W COTPYIHHMKM HE BIpPaBE NPUHUMATh MOJAPKH, YIOILIEHHS,
OJIOJDKGHUS,  YCIYTH, pa3BICUCHHUS WM  JIIOOBIe  JApyrue  MPeAIOKCHHS,
MPEACTABISIIONIME MAaTEPUAIBHYI0 LEHHOCTh, OT JIMI WM OPraHu3alui, KOTOpHIE
OKU/IAI0T OT HUX MPUHATHUSA KaKUX-THOO peIieHui.

[IpenogaBaTensM U COTPYAHHMKAM 3alpeliaeTcs MPSMbIM WM KOCBEHHBIM CIOCOOOM
TpeOOBaTh WM MPUHUMATH MOJAPOK, €CITU OH UCXOAUT U3 3allPEIIeHHOT0 UCTOYHUKA
WIM TIPENOJHOCUTCS B CBS3UM C JOJDKHOCTHBIM TIOJIOKEHUEM COTPYIHUKA WU
npenojaasaresi. K HCKIIOUEHUsIM OTHOCSITCS:

*  Ou3Hec-TaHYU B paMKax JeJOBOH BCTpeuH;

" OpeHJOBas CYBEHHpHAs TPOAYKIHS — OTKPBITKH, AaBTOPYYKH, OJOKHOTEI,
Openoku, KaleHaapy U T.1.;

"  pa3iIMuHbIe YCIYT'W/TIPOAYKTHI, JIBIOTBI, IOJIY4aeMble BCEMH COTPYIHUKAMU
CKT'Y um. M. Ko3sib6aeBa, KOTOpbIE OTHOCATCS K KATETOPUH OOIIEIOCTYITHBIX.

12.7. Hcnoab3oBaHHe pecypcoB

UneHbl akaJeMHUYecKoro COOOIIECTBA JIOJDKHBI MPEABSIBIATh CTYACHUYSCKAN OWIET WIN
TPOITYCK MPU BXOZIE B YHUBEPCUTET CITY»KOE OXpaHBbI.

Pecypcel yHUBEpPCUTETHI MOTYT OBITH HCIIOJIB30BAHBI TOJBKO ISl AESITEIBHOCTH OT
uMeHU YHuBepcuTeTa. OHU HE MOTYT OBITh UCIIOJIL30BAHBI JIJISl IMYHOW BHITO/IBI WIIH B
JIMYHBIX LESX.

UneHsl akaeMHUYECKOrO COOOIIecTBa JOJDKHBI OEpPeXHO OTHOCHTHCS K MMYILECTBY
VYHuBepcutera U CcOOMIONATh 3aKOHBI, MOJUTUKY U MPOLENYyphl MNpUOOpETeHHUS,
UCIIOJIb30BAaHUS, TEXHMYECKOTO OOCIY)XHMBaHUS, BEIEHHUS Y4eTa U pPacHopsHKEHUs
MMYIIIECTBOM Y HUBEPCUTETA.

UiteHbI aKaIeMUYECKOTO COOOIIECTBA JOKHBI O€PEKHO OTHOCUTCS K OMOIHMOTEYHOMY
dboHay U coOMI0IaTh MPaBUJIa €T0 MOJIH30BAHUS.

Ha rtepputopum VYHuBepcuTeTa CTPOrO  3allpeUIeHO  YIOTpeOJieHWe  WiIn
pacrpocTpaHeHHe HAapKOTHYECKHUX BemlecTB. HapymieHwe cTatbu BiedeT 3a co0oi
HEMEJUIEHHOE OTYHCIICHHE, TNO0 YBOJILHEHHE.

Ha tepputopuu YHHBEpCHTETa CTPOTO 3alpelieHO KypUTh, PACIHBATh CIUPTHBIC
HAIIMTKH, HAXOAUTHCA B COCTOSHHU aJIKOI'OJIbHOI'O OIIbSAHCHMHA. HapymeHHe cTaTbn
BJIEYET 3a CO0O0I oTuncaeHue, MO0 YBOJIbHEHNE.

YHI/IBepCI/ITeT OGGCHG‘-II/IBaeT 3alIUTy IMCPCOHAJIBHBIX JAHHBIX B COOTBCTCTBUU C
[Tomoxxennem 00 00pabOTKE W 3aIUTe TEPCOHATBHBIX JaHHBIX PAOOTHUKOB H
00yJaromuxcs.

KOH®DJIUKT UHTEPECOB

Hepomyiienne 4YacTHBIX KOH(DIUKTOB BO BHYTPUKOPIIOPATUBHBIX OTHOLICHHSIX
SIBJISIETCSI BAXKHBIM YCIIOBHEM OOECTICUEHUS YCIICITHOM e TEIIbHOCTH YHUBEPCUTETA.

[IpenoTBpamieHne KOHQINKTAa HHTEPECOB MPENONaraeT YeTKoe pasiesieHue GyHKINN
MEXIy CTPYKTYPHBIMU MOJPA3IEICHUSIMHI U 0053aHHOCTSIMH COTPYIHHKOB.
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OT HEro Ui JEATeThbHOCTH YHHBEpCHUTETa ObUI MHUHUMATbHBIM. Bo3HuKIIAs
KOH(JIMKTHAs CUTYaI[Us pa3peniaeTcs B JOMYCTUMO KOPOTKHUE CPOKH.

B  yHuBepcureTe NPHUBETCTBYETCS  pelleHHWEe KOH(IMKTOB TpPH  [TOMOIIU
JBYXCTOPOHHMX W MHOTOCTOPOHHHUX KOHCTPYKTHBHBIX IeperoBopoB. [loompsercs
npeaynpexieHue MOTEHIUAIBHO KOHQINKTHBIX CUTYaIUi.

O BO3HMKHOBCHHMH KOH(M)IMKTHOW CHUTyand HWH(QOPMHUPYIOTCS BCE CTOpPOHBI,
oOnajaromuye BO3MOXHOCTSMU JUIS ONEPATUBHOTO U 3(P(EKTUBHOIO pPa3perieHust
KOH(DJIMKTHOW CUTYaIHH.

IIpu paspemiennn KOH(IUKTa COOMIOAAIOTCS MNPUHIMIBI  CIPABEIIMBOCTH U
MPOLETYPHOU YECTHOCTH.

[IpunHsaTHE pemieHui Mo ACTOBBIM BOIPOCAM HE JOJHKHO OBITh OTATOLICHO KaKMMH-
Tu00 JTUYHBIMH, CEMEWHBIMU U WHBIMH COOOPaKCHHSMH, KOTOpPBIE MOTYT OKa3aTh
HEraTUBHOE BIUSHUE HA W30MpaTeNnhbHOE CYXKIEHHE pabOTHUKA WM JOKHOCTHOTO
JUIa O TOM, KakKWe JEHCTBUS B HaWOOJBIICH CTEMEHW COOTBETCTBYIOT HHTEpEcam
YHUBEPCUTETA.

[Ipy  BO3HMKHOBEHMHM KOH(DJIMKTHOM  CHUTyalluM MEXIy MOJApa3JesIeHusIMU
YHHUBEPCHUTETa, IPUOPUTETHBIM HAINpPaBICHUEM pEIICHUS KOH(MIMKTAa SBISIOTCA
MHTEPECHl YHUBEPCUTETA KAK By3a B LIEJIOM.

Hu onHo w3 moapasneneHuid HE MOXET MOJb30BAThCS HUCKIIOYUTEIbHBIM MPABOM
pelieHns KOH(DIUKTHOM CUTyalluH B CBOIO MOJIB3Y.

Jlna paspelieHuss MHAMBUIYAJIbHBIX TPYIOBBIX CHOpOB co3gaerca CoriacuTelbHas
Komuccus, aeictByromass B coorBerctBun ¢ BHJI CKI'Y 67 Ilonoxenue o
COTJIACUTENBHON KOMUCCHUH T10 PA3PELICHUIO TPYAOBBIX CIIOPOB.

OTBETCTBEHHOCTD 3A HAPYIIEHUE KOAEKCA

UneHpl akageMHYECKOTro cooOIecTBa 00s3aHbl 3HATh U cobmonate Konmekc, HecTu
OTBCTCTBCHHOCTH nepez[ YHI/IBepCI/ITeTCKI/IM COO6H.I€CTBOM 3a CBOKO ACATCIIBHOCTL U
[IOBEJICHHE.

O napymennn Kojekca 4ieHbl akaeMUYeCKOro COOOIIECTBA, CTEHKXOIIEPhl MOTYT
COOOILUTH MO CIAEAYIOUIMM KaHalIaM: AIIUKHA JOBEpHUs B KOpIycax yHUBEpcHUTeTa, Oor
pEeKTOpa Ha caiiTe yHUBEPCUTETA, MMCbMEHHBIM 3asiBJICHUEM Ha UMs pyKOBOJICTBA.

IIpu oOHapyxeHuu ¢akTa cepbe3HOro HapymieHus Kojekca marepuanbl COBETOB U
KOMHCCHH JTOJKHBI 0pOpMIISThCs [IpOTOKOIOM M XPaHUTHCSA B JMYHOM JIENIe 4iIeHa
aKaJEeMUYECKOr0 COO0ILIECTBA.

3a napymenue HopM Konekca k ujeHaM akaJeMHUYEecKOro cOOOIIeCTBa MOTYT ObITh
MPUMEHEHBI CIIETYIOLTUE MEPBI:

* oOcyxneHue Ha JIUCIUINTMHAPHOM COBETE YHUBEPCUTETA,

* paccMmoTpenue Ha Komuccuu no stuke npu HapyuieHuu [IpaBuin akajgeMu4ecKoit
YEeCTHOCTH;

*  pexomeHganus ooparuthest B COracuTeNbHYI0 KOMUCCHIO;

. PEKOMEHOAaU A MPUHECTHU HY6J'II/I‘IHBIC HU3BUHCHUA,
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" 00BABICHUE MyOJUYHOTO MOPHUIIAHNS,

=  oOpaiieHue B 00IIECTBEHHbIC OPraHU3AIHH.

MOPAIOK BHECEHVSA U3BMEHEHUW U TIONNOJHEHUIA

[Topsimox yTBep:KAEHUS M3MEHEHUN W JOMOJHEHUH B DTUUYECKUN KOJEKC OMpeAcsieH
[TPO CKTI'Y 401-17 BHyTpeHHss HOpMaTHUBHAs TOKyMEHTaLUS.

Buecenue npeaioxkeHuit o U3MEHEHUAM U JonoJHeHUsAM B [IpaBuia oCyIliecTBIsIOT:
Kaeapsl, GaKyabTEeThl, CTPYKTYPHBIE MOJIPA3/ICICHHUs, PEKTOpAT, Y UeHBIN COBET.

Buecenne nsmMeHeHni B DTUYECKUIH KOJIEKC OCYIIECTBISECTCS HA OCHOBAHUU IpPUKa3a
pPEKTOpa YHUBEPCHUTETA.

Qoobpeno na 3acedanuu Yuenozo coeema CKI'Y um. M. Kosvibaesa.
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	6. УНИВЕРСИТЕТ БАСШЫЛЫҒЫ, ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР МЕН БІЛІМ АЛУШЫЛАР АРАСЫНДАҒЫ ӨЗАРА ҚАРЫМ-ҚАТЫНАС
	31. б. Басшылар мен бағыныштылар арасында конструктивті кәсіби қарым-қатынас жасау ЖОО-ның тиімді жұмыс істеуі үшін және оның болашақ дамуы үшін қажет.
	32. б. Университет қызметкерлермен ұзақ мерзімді қызметтестік, өзара міндеттемелерді құрметтеу және нақты орындау қағидаттары негізінде қарым-қатынас жасайды. Университет басшылығы мен қызметкерлер өз қызметін атқарған кезде еңбек шартында көрсетілген барл�
	33. б. Жұмыс мәселелері бойынша басшылық пен бағыныштылардың қарым-қатынас жасау кезінде, кез келген тараптан қысым жасауға, сондай-ақ қолданыстағы заңнамаға және университеттің ішкі регламентіне, әділдік қағидаттарына және университет мүдделеріне сәйкес к�
	34. б. Бірдей лауазымдық деңгейдегі қызметкерлер арасында туындаған мәселелерді жұмыс тәртібімен шешуге жол беріледі, егер бұл жұмысқа неғұрлым тиімді ықпал ететін болса. Басшылықты тартпай бірдей деңгейдегі қызметкерлердің ағымдағы мәселелерін шешу құптал�
	35. б. Басшылық адами ресурстарды табысты қызметтің және тұрақты жетілдіру көзі ретінде қарастырады. Қызметкерлердің жеке мүдделері мен олардың басымдық беретін құндылықтары ескеріледі, қызметкердің потенциалын  дамытуға, оның әлеуметтік кепілдіктерін қамт�
	36. б. Университеттің барлық оқытушылары мен қызметкерлері меритократия қағидатына сәйкес мансаптық өсу саласында тең мүмкіндіктерге ие.
	37. б. Университет ұжымы мен басшылығы әр оқытушы мен қызметкердің жеке ерекшеліктеріне назар аударады. Барлық оқытушылар мен қызметкерлер университетте жұмыс уақытының ұзақтығына, жұмыстың орындалу сапасына байланысты көтермелеу жүйесіне сәйкес жалақыға ы�
	38. б. Университет академиялық қауымдастықтың барлық мүшелеріне үкіметтік марапаттарға, ҚР БҒМ марапаттарына, түлектер Ассоциациясына, жоғары тұрған облыстық ұйымдарға, университет басшылығымен және қоғамдық ұйымдарымен марапаттауға, әр түрлі конкурстарға �
	39. б. Университет академиялық қауымдастықтың барлық мүшелеріне корпоративтік марапаттарға және ерекшеліктерге ие болуға мүмкіндік береді:
	 «М. Қозыбаев атындағы СҚМУ» Үлкен Алтын медалі;
	 «Академик Манаш Козыбаев» медалі;
	 құрмет грамотасы;
	 алғыс хат;
	 М. Қозыбаев атындағы СҚМУ құрметті профессоры.
	40. б. Университет академиялық қауымдастықтың барлық мүшелеріне біліктілікті арттыру жүйесі арқылы кәсіби дайындық деңгейін арттыруға; ғылыми-зерттеу жұмыстарын жүргізу кезінде университеттің кітапхана қорын, кабинеттер мен зертханалардың оқу-әдістемелік ж�
	41. б. Оқытушылар мен қызметкерлер университет дамуының мақсаттары мен міндеттеріне және оның зияткерлік меншігінің басымдықтарын сақтай отырып, білім және зерттеу нәтижелерімен алмасуға ықпал етеді.
	42. б. Академиялық ар-намыс ортасын құру үшін, университет академиялық қауымдастықтың барлық мүшелеріне жеке немесе өкілетті тұлғалар (Ғылыми кеңес мүшелері, ректорат және т.б.) арқылы университет қызметінің маңызды мәселелерін талқылауға және шешуге қатыс�
	43. б. Академиялық қауымдастық мүшелері университет мүддесіне, оның беделіне нұқсан келтіретін іс-әрекеттер жасамайды, олардың абыройы мен беделіне нұқсан келтіретін кез келген іс-әрекеттердің жолын кеседі, университет мүдделері мен іскерлік беделіне нұқса�
	44. б. Университет академиялық қауымдастықтың барлық мүшелеріне құқық қорғау органдарында, сот органдарында, егер ол үшін негіз болса, өзінің ар-намысын, қадір-қасиетін және кәсіби құзыреттілігін қорғауға мүмкіндік береді.
	45. б. Академиялық қауымдастық мүшелері тұлғалық сипаттамаларға қол жеткізуге ұмтылуы тиіс:
	 кәсіби құзыреттілік пен кәсіби шеберлікті жетілдіруде үнемі жұмыс істейтін өз ісінің кәсіпқойлары;
	 қызметтік міндеттерді орындауға жауапты және адал қарау, еңбек және оқу тәртібі талаптарын сақтау үлгісі;
	 жоғары мәдениетті, ақылақ пен адамгершілікті, Академиялық адалдық пен парасаттылықты тасушылар;
	 ұжымдағы шынайы адамгершілік ахуалын жасаушылар, тәртіпсіздік, мәдениетсіздік және жауапсыздық көріністерінің бірбеткей қарсыластары;
	 өз мамандығының патриоттары, оның құндылықтары мен қағидаларын сақтап қалу;
	 ұлттық жоғары білім беру жүйесінің ең үздік дәстүрлерін көбейтуге және оның бәсекеге қабілеттілігін қамтамасыз етуге жеке үлес қосуға ұмтылатын өкілдері.
	7. оқытушылар мен білім алушылар арасындағы өзара қарым-қатынас
	46. б. Оқытушылар мен білім алушылар академиялық ынтымақтастық пен ашықтық қағидаттарында өзара қарым-қатынас жасайды, өйткені академиялық емес сипаттағы міндеттемелермен байланыстылық мүдделер қақтығысына себеп болуы мүмкін.
	47. б. Оқытушылар білім алушылардың білімін, шеберліктері мен қабілеттерін адал және курс бағдарламасында белгіленген өлшемдерге негіздеп әділ бағалауы тиіс.
	48. б. Оқытушыларға білім алушылар туралы құпия ақпаратты жариялауға тыйым салынады.
	49. б. Білім беру үрдісі шеңберінде оқытушылар мен білім алушылардың өзара қарым-қатынасы М. Қозыбаев атындағы СҚМУ Академиялық саясатымен және М. Қозыбаев атындағы СҚМУ Академиялық адалдық ережелерімен реттеледі.
	50. б. Білім алушылар волонтерлік қозғалысқа қатысуға құқылы. Университет оқытушылары растайтын құжаттар болған жағдайда, волонтерлік қызметті жүзеге асыру себебі бойынша жіберілген сабақтар үшін баллдарды пысықтауға кедергі келтірмеуі тиіс. Баллдарды жеті�
	51. б. Оқу үдерісіндегі өзара қарым-қатынастың тиімділігі үшін білім алушы:
	 кәсіби білімнің, біліктіліктің және құзыреттіліктің сапалы негіздерін алуға ұмтылуға;
	 академиялық ар-намыс қағидалары мен қағидаларын сақтауға;
	 сабаққа қатаң белгіленген уақытта келуге;
	 кестеге сәйкес күн сайын барлық оқу сабақтарына қатысуға;
	 теориялық және практикалық сабақтар, мәдени-көпшілік іс-шаралар өткізу кезінде ұялы телефонды қолданбауға;
	 сыртқы киім мен бас киімді киім ілетін орынға тапсыруға;
	 қоғамдық және жеке гигиена ережелерін сақтауға;
	 еңбекті қорғау және өрт қауіпсіздігі талаптарын сақтауға міндетті.
	8. СЫРТҚЫ ҚҰРЫЛЫМДАРМЕН ЖӘНЕ БҰҚАРАЛЫҚ АҚПАРАТ ҚҰРАЛДАРЫМЕН ҚАРЫМ-ҚАТЫНАС
	52. б. Университет өз қызметінде білім беру және ғылыми мекемелермен, қоғамдық ұйымдармен, мемлекеттік және коммерциялық құрылымдармен қызмет істеп келеді.
	53. б. Университет сыртқы құрылымдармен қарым-қатынаста келесі қағидаттарды басшылыққа алады:
	 өз міндеттемелерін орындау кезіндегі жауапкершілік және жүйелілік;
	 этикалық нормаларды ұстану;
	 қарым-қатынастағы адалдылық;
	 іскерлік этиканың жоғары стандарттарын қолдау;
	 ұсынылатын ақпараттың шынайылығы;
	 ақпараттық айқындылық  және ашықтық;
	 келіспеушіліктер мен даулар туындаған жағдайда ымыраға келу.
	54. б. Университет бұқаралық ақпарат құралдарымен ашық және адал қарым-қатынасты қолдайды, оларға өз қызметі туралы ақпарат береді.
	55. б. Университет қандай ақпараттың құпия екенін нақты регламенттейді.
	56. б. Белгіленген тәртіппен бұқаралық ақпарат құралдарына мәліметтер беретін академиялық қоғамдастықтың мүшелері, олардың ақиқаттығы және ондағы қызметтік және коммерциялық құпияны құрайтын мәліметтердің, сондай-ақ құпия сипаттағы мәліметтердің болмауы үш�
	57. б. Бұқаралық ақпарат құралдарымен өзара әрекеттестікте университет оқытушылары    мен қызметкерлері:
	 университет мүддесінде әрекет етеді, оның беделін қолдайды, оның мүдделеріне зиян келтіретін іс-әрекеттер жасамайды;
	 өзінің қызметтік міндеттерін орындау барысында алынған ақпаратты басқа мақсатта қолдануға жол бермейді;
	 дәйексіз немесе құпия ақпаратты таратуға жол бермейді.
	58. б. Университет қызметі туралы ақпаратты таратудың негізгі қағидаттары                        М. Қозыбаев атындағы СҚМУ-дың беделін көтеру және корпоративтік беделін нығайту жөніндегі саясатта айқындалған.
	9. ҒЫЛЫМИ-ЗЕРТТЕУ ҚЫЗМЕТІНІҢ ЭТИКАСЫ
	59. б. Университет зерттеу және академиялық еркіндікті, жеке қол сұқпаушылықты және зерттеудің адалдығын ұсынады.
	60. б. Ғылыми-зерттеу қызметі зияткерлік және шығармашылық өзін-өзі көрсетуге, өзара сенімге, білім беру процесінің барлық қатысушылары арасында ашық ақпарат алмасуға, авторлықты құрметтеуге, басқа ғалымдардың жетістіктерін дұрыс пайдалануға негізделген.
	61. б. Университет жас ғалымдарды оқытуға және қолдауға ерекше көңіл бөледі, ғылыми-зерттеу жұмыстарына басшылық жасайды және қажетті жағдай жасайды.
	62. б. Зерттеуші нақты ғылыми салаларға қолданылатын халықаралық танылған этикалық ережелер мен стандарттарды сақтайды және ұстанады.
	63. б. Зерттеуші М. Қозыбаев атындағы СҚМУ Академиялық адалдық ережелерін сақтайды.
	64. б. Зерттеуші медициналық-биологиялық, әлеуметтік және өзге де зерттеулер жүргізу кезінде сыналушылардың құқықтарын қорғауға арналған ережелерді сақтайды.
	65. б. Зерттеуші адамдарға, жануарларға және қоршаған ортаға зерттеулердің қолайсыз әсерін барынша азайтуға ұмтылады, биоэтика және экология қағидаттарын ұстанады.
	66. б. Зерттеуші басқа біреудің зияткерлік меншігін иемденуге жол бермейді.
	10. саяси және діни қызметінің этикасы
	67. б. Университет қандай да бір діни қозғалыстардың мүддесін жақтамайды. Сонымен қатар оқу орнына және оның қызметкерлеріне қауіп төндіретін мәселелер бойынша пікірталастарға қатысу құқығын өзіне қалдырады.
	68. б. Саяси партиялар мен діни бірлестіктердің қызметіне қатысатын академиялық қоғамдастықтың мүшелері тек бос уақытында және университет өкілдері ретінде емес, тек жеке тұлғалар ретінде әрекет ете алады.
	69. б. Академиялық қоғамдастық мүшелерінің саяси және діни қызметі Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына қайшы келмеуі тиіс.
	70. б. Университет қандай да бір дінге тиістілігін көрсететін киім мен атрибутиканы құптамайды.
	11. САПА МӘДЕНИЕТІ
	71. б. Университет білім беру бағдарламаларының сапасын үнемі арттыру және үздіксіз жетілдіру мәдениетін дамыту үшін қажетті ұйымдастырушылық құрылым, ішкі құжаттар, көрсеткіштер, процестер мен ресурстардың жиынтығы ретінде сапа мәдениетін қалыптастыру мен�
	72. б. М. Қозыбаев атындағы СҚМУ-да үздіксіз жетілдіру мәдениетін дамыту және сапасын қамтамасыз ету бойынша негізгі қағидаттар мен негізгі механизмдер Сапаны ішкі қамтамасыз ету саясаты мен Стандарттарында белгіленген.
	12. КОРПОРАТИВТІК ЭТИКА
	73. б. Корпоративтік этика академиялық қауымдастық мүшелерін бірыңғай әлеуметтік организмге біріктіретін негізгі элемент болып табылады. Қызметтің адамгершілік бағдарларын нақты түсіну барлық бөлімшелердің үйлесімді жұмысы үшін қажет. Жоғары этикалық станд	
	14.
	15.
	12.1. Жиналыстар мен кеңестердегі тәртіп
	74. б. Университет алқалы шешімдер қабылдау үшін қажетті ынтымақтастықтың негізгі нысандары ретінде жиналыстар мен мәжілістерді белгілейді.
	75. б. Өнімді ынтымақтастықтың негізі – жиналыстарды өткізудің барынша тиімділігі, бөлінген уақытты тиімді пайдалану, этикалық нормаларды сақтау болып табылады.
	76. б. Академиялық қауымдастық мүшелеріне жиналыс пен кеңестерде іскерлік этикеттің келесі нормалары мен ережелерін сақтау қажет:
	 күн тәртібімен алдын ала танысу;
	 кешіпеу;
	 барлық қажетті материалдарды өзімен бірге алып жүру;
	 алдын ала сұрақтар мен түсініктемелерді дайындау;
	 жиналыс немесе кеңес басталар алдында ұялы телефонды өшіру;
	 сөз сөйлеуге қанша уақыт бөлінетінін алдын ала анықтау (регламентті асыра пайдалану туралы төраға ескертеді);
	 келесі сөз сөйлешілердің уақытын қысқарту арқылы өз сөзін созбау;
	 сөз сөйлеушіні таныстыра отырып, оның тегін, атын, әкесінің атын, лауазымын, оның сөз сөйлеудегі негізін және тақырыбын атау;
	 күн тәртібінде қаралған мәселе мен тақырыптарды талқылаудан алаңдамау;
	 жеке мәселелерді шешу үшін жиналысты пайдаланбау.
	12.2.  Телефон арқылы сөйлесу мәдениеті
	77. б. Академиялық қауымдастық мүшелерінің әріптестермен және басқа да мүдделі тұлғалармен телефон арқылы сөйлесе білуі жалпы университет туралы жағымды әсер қалдырады.
	78. б. Академиялық қауымдастық мүшелеріне телефонмен сөйлесу барысында іскерлік этикеттің келесі нормалары мен ережелерін басшылыққа алу ұсынылады:
	 телефон қоңырауына мүмкіндігінше тез жауап беру;
	 телефонға қоңырау шалып немесе оған жауап бере отырып, өз атын, лауазымын және бөлімшені атау қажет;
	 телефонмен сөйлесудің басында телефон қоңырауы бағытталған тұлғадан сөйлесу ыңғайлы екендігі туралы сұраңыз;
	 әңгімелесушіні мұқият тыңдау қажет, егер сізде сөйлесуді жалғастыру үшін уақыт болмаса, хабарласып тұрған тұлғандан кешірім сұрап, оның кейінірек қоңырау шалуын сұраңыз;
	 ереже бойынша телефонмен сөйлесуді хабарласушы аяқтау қажет;
	 жеке сұрақтар бойынша қоңырау шалу ұсынылмайды, қажет болған жағдайда барынша тез әңгімелесу қажет;
	 ауқымды ақпаратты беру үшін электрондық поштаны пайдалану;
	 қажетті адам жұмыс орнында болмаған жағдайда,  қай уақытта хабарласуға болатындығы туралы сұрау керек немесе аты-жөніңізді және телефон нөміріңізді қалдыру керек;
	 егер қазіргі уақытта жұмыс орнында жоқ әріптесіңізге қоңырау шалып жатса, оны табуға көмектесу қажет  немесе оған арналған  хабарламаны қабылдап,  қайда және кімге қайта хабарласу керектігін анытап алу қажет;
	 егер сөйлесу барысында байланыс үзілген болса, қоңырау шалушыға қайта хабарласқан жөн;
	 егер қоңырау шалушы дұрыс емес нөмірді терсе, ол терген  нөмірді сыпайы түрде анықтап, хабарласушыны түзету керек.
	12.3.  Академиялық қоғамдастық мүшелерінің сыртқы келбеті
	79. б. Академиялық қауымдастықтың әр мүшесінің сыртқы келбеті университет беделінің негізі. Сыртқы келбет атқаратын лауазымға сәйкес келуі тиіс.
	80. б. Оқытушылар, қызметкерлер және білім алушыларға келесі іскерлік киім кию ережелерін ұстану ұсынылады:
	 киімнің стилі консервативті және ұстамды болуы тиіс;
	 киім таза және ұқыпты, пішінге сай болуы керек;
	 университетте шолақ шалбармен немесе спорттық киімде жүруге жол берілмейді (дене шынықтыру және спорт бойынша оқу сабақтарын қоспағанда);
	 әйелдерге ашық көйлектерді, қысқа белдемшелерді киюге және ерекше көзге түсетін әшекейлерді тағу ұсынылмайды;
	 әйелдерге табиғи түстерге келетін күнделікті макияжды қолдану ұсынылады;
	 ерлерге сағаттардан, неке сақинасынан, галстукка сәйкес келетін қайырма ілмек пен байлау қысқышынан басқа аксессуарды тағу ұсынылмайды;
	 шаш таза және таралған болуы керек;
	 білім алушылар, интерндер және Медицинаның жоғары мектебі сабақтарда белгіленген ұзындықтағы медициналық халатта, медициналық қалпақта болуы, халатта бейдж киіп, студенттің тегі, аты, топ нөмірі көрсетілуі тиіс.
	12.4. Корпоративтік нышандар мен марапаттар
	81. б. Корпоративтік символдар корпоративтік мәдениеттің құраушы – маңызды элементтерінің бірі болып табылады. Олардың сапа критерилері жеңіл танылып, көркем және эстетикалық құндылық, жалпы университеттің, сондай-ақ оның қызметкерлері мен студенттерінің ө�
	82. б. Университеттің корпоративтік нышандары ЖОО-ның барлық құрылымдық бөлімшелері үшін бірыңғай. Оларды өзгерту тек ерекше жағдайларда және университет ректорының келісімімен ғана мүмкін болады.
	83. б. Корпоративтік символдарға: университеттің іскерлік қызметінің атрибуттары (университет мөрі, фирмалық хат бланкісі), сонымен қатар Елтаңба, Әнұран, фирмалық түстер (көгілдір және сары), университеттің Web-сайты жатады.
	84. б. Елтаңба ортасынан ұшып шығатын құстары бар ашық кітап орналасқан, ал шеңбердің бойында университеттің толық атауы жазылған.
	85. б. Этикалық кодексті, оның стандарттары мен нормаларын енгізу процесі заманауи ақпараттық коммуникациялардың дамуымен сүйемелденуі тиіс. Корпоративтік коммуникация жүйесі университетте болып жатқан нақты оқиғалардың толық және жеткілікті түрде көрсетіл�
	 «Парасат» газеті;
	 «Парасат» теледидарлық бағдарламасы;
	 университеттің Web-сайты: www.nkzu.kz;
	 әлеуметтік желілердегі ресми топтар.
	12.5. Әлеуметтік желілер мен мессенджерлер
	12.6. Сыйлықтар мен қызметтер
	 іскерлік кездесу аясындағы бизнес-ланчтар;
	 брендті кәдесый өнімдері – ашық хаттар, автоқаламдар, блокноттар, брелоктар, күнтізбелер және т. б.;
	 М. Қозыбаев атындағы СҚМУ барлық қызметкерлері алатын түрлі қызметтер/өнімдер, жеңілдіктер болып табылады
	12.7. Ресурстарды пайдалану
	97. б. Академиялық қауымдастық мүшелері университетке кіру кезінде студенттік билетті немесе рұқсаттаманы күзет қызметіне көрсетуі тиіс.
	13. МҮДДЕЛЕР ҚАҚТЫҒЫСЫ
	14. КОДЕКСТІ БҰЗҒАНЫ ҮШІН ЖАУАПТЫЛЫҚ
	15. ӨЗГЕРІСТЕР МЕН ТОЛЫҚТЫРУЛАР ЕНГІЗУ ТӘРТІБІ
	Этический кодекс СКГУ им. М. Козыбаева
	Преамбула
	Внутренний (существующий в сознании работников) и внешний (существующий в сознании потребителей, органов власти и субъектов гражданского общества) образ университета.
	Корпоративный стиль университета формируется на основе миссии, стратегических целей и задач в соответствии с основными принципами корпоративной культуры. Внешние признаки корпоративного стиля выражаются в корпоративной символике вуза (печать университета, фирменный бланк письма, герб, гимн и другие элементы), отраженной в визуальном восприятии объектов и субъектов вуза (зданий, сооружений, корпоративных СМИ, web-сайтах, Internet, публикациях и информационных сообщениях) и его персонала.
	Философия и предназначение, смысл существования вуза, в котором проявляется отличие данного вуза от ему подобных; сформулированное утверждение относительно того, для чего и по какой причине существует университет.
	Обучающиеся (студенты, магистранты, докторанты), профессорско-преподавательский состав.
	2. принципЫ И ЦЕННОСТИ
	3. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ УНИВЕРСИТЕТА
	Ст. 10 Университет предусматривает строгую и своевременную подотчетность Министерству образования и науки Республики Казахстан в соответствии с действующим законодательством.
	Ст. 11 Университет обеспечивает своевременное раскрытие достоверной информации обо всех существенных фактах, касающихся его деятельности. Высокому уровню деловой репутации университета способствует обеспечение конфиденциальности внутренней информации, неис�
	Ст. 12 Университет признает права всех заинтересованных лиц, предусмотренные действующим законодательством, и стремится к сотрудничеству с такими лицами в целях своего развития и обеспечения финансовой устойчивости.
	Ст. 13 Коллектив СКГУ им. М. Козыбаева адекватно оценивает себя, может определить свои сильные и слабые стороны, желает совершенствовать как индивидуальные знания и навыки, так и коллективные.
	Ст. 14 Коллектив СКГУ им. М. Козыбаева гарантирует глубокое знание предмета своей деятельности, ответственное и добросовестное отношение к обязанностям, качественное и своевременное выполнение поставленных задач, совершенствование профессионального уровня.�
	Ст. 15 Университет обеспечивает непрерывное движение вперед, создание условий для развития талантов и способностей членов академического сообщества.
	Ст. 16 Университет достигает максимальных результатов при условии оптимального использования человеческих, интеллектуальных, материальных и финансовых ресурсов.
	Ст. 17 Авторитет и имидж университета поддерживаются путём сохранения и развития вузовских традиций, наследование лучшего опыта и обогащение его новыми идеями, определяющими вектор развития университета как центра образования, науки и культуры.
	Ст. 18 Члены академического сообщества проявляют уважение к старшему поколению, признание его заслуг, сохранение и приумножение традиций, чествование и поощрение заслуженных работников университета.
	Ст. 19 Университет стремится создавать эффективную систему материального и нематериального вознаграждения сотрудников.
	Ст. 20 Поставленные перед академическим сообществом цели достигаются путём добровольного объединения усилий каждого на основе выработанных и доказавших свою эффективность идей, ценностей, убеждений. Взаимоотношения в академическом сообществе строятся на ос�
	4. взаимоотношения со стейкхолдерами
	Ст. 21 Главным принципом взаимодействия университета со стейкхолдерами является ответственность и добросовестность. Университет в срок и в полном объеме предоставляет образовательные услуги на уровне государственных общеобязательных стандартов высшего и по�
	Ст. 22 Университет строго соблюдает договорные обязательства, способствуя созданию и поддержанию высокой деловой репутации.
	Ст. 23 Университет публикует информацию о своей деятельности, в том числе о реализации образовательных программ. Информация, предоставляемая общественности, является ясной, точной, объективной, актуальной и доступной.
	Ст. 24 Предлагая услуги высокого качества, университет стремится к развитию плодотворного сотрудничества со всеми заинтересованными лицами.
	Ст. 25 Университет на плановой основе проводит анкетирование и опрос заинтересованных лиц по вопросам качества образовательных услуг и совершенствования своей деятельности.
	5. взаимоотношения между Членами академического сообщества
	Ст. 26 Члены академического сообщества строят взаимоотношения на принципах добросовестности, ответственности и взаимоуважения: не допускаются грубость, сквернословие, ущемление чести и достоинства других лиц, нанесение им морального или материального ущерб�
	Ст. 27 Поощряются различные формы взаимоотношений сотрудников разных структурных подразделений: совместное обсуждение и решение рабочих вопросов, выполнение проектов, создание рабочих групп, анализ результатов совместной работы.
	Ст. 28 При разрешении возникающих в рабочем процессе проблем члены академического сообщества в первую очередь руководствуются принципами справедливости, гуманности, правилами настоящего Кодекса, действующим законодательством и другими правилами, отраженным�
	Ст. 29 В университете запрещены любые методы унижения достоинства людей личности. Основные принципы, которыми руководствуются все члены академического сообщества – взаимное уважение, основанное на деловой этике, справедливость и честность в отношениях межд�
	Ст. 30 Университет обеспечивает формирование в университетском сообществе культуры академической честности. Принципы академической честности, права и обязанности членов университетского сообщества, виды нарушений академической честности и порядок принятия �
	6. взаимоотношения между руководством и сотрудниками университета
	Ст. 31 Создание конструктивных профессиональных отношений между руководителями и подчиненными необходимо для эффективной работы вуза и для его будущего развития.
	Ст. 32 Университет строит отношения с преподавателями и сотрудниками на принципах долгосрочного взаимодействия, уважения и четкого исполнения взаимных обязательств. Руководство университета, преподаватели и сотрудники обязаны учитывать в своей деятельности�
	Ст. 33 При общении по рабочим вопросам руководства и подчиненных недопустимы попытки давления с любой стороны, а также выработка решений, не соответствующих действующему законодательству и внутренним регламентам университета, принципам справедливости и инт�
	Ст. 34 Между сотрудниками одного должностного уровня допускается разрешение проблем в рабочем порядке, если это способствует наиболее эффективной работе. Приветствуется решение текущих вопросов сотрудниками одного уровня без привлечения руководства (в пред�
	Ст. 35 Руководство рассматривает человеческий ресурс как источник успешной деятельности и постоянного совершенствования. Учитываются личные интересы преподавателей и сотрудников и их ценностные приоритеты, уделяется внимание развитию потенциала работника, �
	Ст. 36 Все преподаватели и сотрудники университета имеют равные возможности в области карьерного роста в соответствии с принципом меритократии, а также возможности самореализации.
	Ст. 37 Коллектив и руководство университета проявляют внимание к индивидуальным особенностям каждого преподавателя и сотрудника. Все преподаватели и сотрудники в зависимости от продолжительности работы в университете, качества выполнения работы имеют право�
	Ст. 38 Университет предоставляет возможность всем членам академического сообщества быть представленным к Правительственным наградам, наградам МОН РК, Ассоциации выпускников, вышестоящих областных организаций, награждаться руководством и общественными орган�
	Ст. 39 Университет предоставляет возможность всем членам академического сообщества быть представленным к корпоративным наградам и отличиям:
	 Большая Золотая медаль СКГУ им. М. Козыбаева»;
	 медаль «Академик Манаш Козыбаев»;
	 почетная грамота;
	 благодарственное письмо;
	 Почетный профессор СКГУ им. М. Козыбаева.
	Ст. 40 Университет предоставляет возможность всем членам академического сообщества повышать уровень профессиональной подготовки через систему повышения квалификации; пользоваться библиотечным фондом университета, учебно-методическим оборудованием кабинетов�
	Ст. 41 Преподаватели и сотрудники способствуют обмену знаниями и результатами исследований, ориентируясь при этом на цели и задачи развития университета и сохраняя приоритеты его интеллектуальной собственности.
	Ст. 42 Для создания среды академической чести университет предоставляет возможность всем членам академического сообщества участвовать лично или через представительных лиц (членов Ученого совета, ректората и т.д.) в обсуждении и решении важнейших вопросов ж�
	Ст. 43 Члены академического сообщества не предпринимают действий, наносящих урон интересам университета, его имиджу, пресекают любые попытки опорочить их честь и авторитет, никогда не используют любую информацию в ущерб интересам и деловой репутации универ�
	Ст. 44 Университет предоставляет возможность всем членам академического сообщества отстаивать свою честь, достоинство и профессиональную компетентность в правоохранительных органах, в судебных органах, если для этого будут основания.
	Ст. 45 Члены академического сообщества должны стремиться к достижению личностных характеристик:
	 профессионалы своего дела, постоянно работающие над совершенствованием профессиональных компетенций и профессионального мастерства;
	 пример ответственного и добросовестного отношения к выполнению служебных обязанностей, соблюдения требований трудовой и учебной дисциплины;
	 носители высокой культуры, морали и нравственности, академической честности и добропорядочности;
	 создатели подлинно нравственного климата в коллективе, принципиальные противники любых проявлений недисциплинированности, бескультурья и безответственности;
	 патриоты своей профессии, отстаивающие ее ценности и принципы;
	 представители национальной системы высшего образования, стремящиеся приумножить ее лучшие традиции и внести личный вклад в обеспечение ее конкурентоспособности.
	7. взаимоотношения между преподавателями и обучающимися
	Ст. 46 Преподаватели и обучающиеся строят взаимоотношения на принципах академического сотрудничества и прозрачности, поскольку связанность обязательствами неакадемического характера может стать причиной конфликта интересов.
	Ст. 47 Преподаватели должны оценивать знания, навыки, способности и компетенции обучающихся добросовестно, справедливо и основывать на критериях, установленной программой курса.
	Ст. 48 Преподавателям запрещено разглашать конфиденциальную информацию об обучающихся.
	Ст. 49 Взаимоотношения преподавателей и обучающихся в рамках образовательного процесса регламентированы Академической политикой СКГУ им. М. Козыбаева и Правилами академической честности СКГУ им. М. Козыбаева.
	Ст. 50 Обучающиеся вправе участвовать в волонтерском движении. Преподаватели университета не должны препятствовать доработке баллов за занятия, пропущенные по причине осуществления волонтерской деятельности, при наличии подтверждающих документов. Доработка�
	Ст. 51 Для эффективности взаимоотношений в учебном процессе обучающийся должен:
	 стремиться к получению качественных основ профессиональных знаний, умений и компетенций;
	 соблюдать принципы и правила академической чести;
	 приходить на занятия в строго установленное время;
	 ежедневно посещать все виды учебных занятий в соответствии с расписанием;
	 не использовать сотовый телефон во время учебных занятий, культурно-массовых мероприятий;
	 сдавать верхнюю одежду и головной убор в гардероб;
	 соблюдать правила общественной и личной гигиены;
	 соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.
	8. взаимоотношения с внешними структурами и средствами массовой информации
	Ст. 52 В своей деятельности университет сотрудничает с образовательными и научными учреждениями, общественными организациями, государственными и коммерческими структурами.
	Ст. 53 В отношениях с внешними структурами университет руководствуется следующими принципами:
	 ответственность и последовательность при исполнении своих обязательств;
	 следование нормативно-правовым и этическим нормам;
	 честность во взаимоотношениях;
	 поддержание высоких стандартов деловой этики;
	 достоверность предоставляемой информации;
	 открытость и информационная прозрачность;
	 поиск компромиссов в случае возникновения разногласий и споров.
	Ст. 54 Университет выступает за открытые и честные взаимоотношения со средствами массовой информации, предоставляет им информацию о своей деятельности.
	Ст. 55 Университет четко регламентирует, какая информация является конфиденциальной.
	Ст. 56 Члены академического сообщества, предоставляющие сведения в установленном порядке средствам массовой информации, несут персональную ответственность за их достоверность и отсутствие в них сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну, а также�
	Ст. 57 При взаимодействии со средствами массовой информации преподаватели и сотрудники университета:
	 действуют в интересах университета, поддерживают его имидж, не предпринимают действий, наносящих урон его интересам;
	 не допускают использования не по назначению информации, полученной в ходе выполнения своих служебных обязанностей;
	 не допускают распространения недостоверной или конфиденциальной информации.
	Ст. 58 Основные принципы распространения информации о деятельности университета определены в Политике по повышению имиджа и укреплению корпоративной репутации СКГУ им. М. Козыбаева.
	9. ЭТИКА НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	Ст. 59 Университет предоставляет исследовательскую и академическую свободу, личную неприкосновенность и честность исследования.
	Ст. 60 Научно-исследовательская деятельность основана на интеллектуальном и творческом самовыражении, взаимном доверии, открытом обмене информацией между всеми участниками научно-исследовательского процесса, уважении авторства, правильном использовании дос�
	Ст. 61 Университет уделяет особое внимание обучению и поддержке молодых ученых, обеспечивая руководство научным-исследовательской работой и создавая необходимые условия.
	Ст. 62 Исследователь соблюдает и придерживается международных признанных этических правил и стандартов, которые применяются к конкретным научным областям.
	Ст. 63 Исследователь соблюдает Правила академической честности СКГУ  им. М. Козыбаева.
	Ст. 64 Исследователь соблюдает правила, призванные защищать права испытуемых при проведении медико-биологических, социологических и иных исследований.
	Ст. 65 Исследователь стремится к максимальному уменьшению неблагоприятного воздействия исследований на людей, животных и окружающую среду, следует принципам биоэтики и экологии.
	Ст. 66 Исследователь не допускает присвоение чужой интеллектуальной собственности.
	10. ЭТИКА ПолитическОЙ и религиознОЙ деятельностИ
	Ст. 67 Университет не лоббирует интересы каких-либо религиозных и политических движений. В то же время университет оставляет за собой право участвовать в дискуссиях по вопросам, вызывающим опасение университета, его сотрудников.
	Ст. 68 Члены академического сообщества, участвующие в деятельности политических партий и религиозных объединений, могут действовать исключительно в свободное время и только как частные лица, а не как представители университета.
	Ст. 69 Политическая и религиозная деятельность членов академического сообщества не должна противоречить существующему законодательству Республики Казахстан.
	Ст. 70 Университет не приветствует одежду и атрибутику, указывающие на принадлежность к той или иной религии.
	11. КУЛЬТУРА КАЧЕСТВА
	Ст. 71 Университет обеспечивает формирование и развитие культуры качества как совокупности организационной структуры, внутренней документации, показателей, процессов и ресурсов, необходимых для постоянного повышения качества образовательных программ и разв�
	Ст. 72 Ключевые принципы и основные механизмы по обеспечению качества и развития культуры непрерывного совершенствования в СКГУ им. М. Козыбаева определены Политике и Стандартах внутреннего обеспечения качества.
	12. корпоративная этика
	Ст. 73 Корпоративная этика является ключевым элементом, объединяющим членов академического сообщества в единый социальный организм. Четкое понимание нравственных ориентиров деятельности необходимо для слаженной работы всех подразделений. Приверженность выс�
	12.1. Поведение на собраниях и совещаниях
	Ст. 74 Университет определяет собрания и совещания как основные формы сотрудничества, необходимые для принятия коллегиальных решений.
	Ст. 75 Максимальная эффективность проведения совещаний, рациональное использование отведённого времени, соблюдение этических норм является основой продуктивного сотрудничества.
	Ст. 76 Членам академического сообщества рекомендуется соблюдать следующие нормы и правила делового этикета на собраниях и совещаниях:
	 заранее знакомиться с повесткой дня;
	 не опаздывать;
	 иметь при себе все необходимые материалы;
	 заранее готовить вопросы и комментарии;
	 перед началом собрания или совещания отключать мобильный телефон;
	 заранее выяснять, сколько времени отводится на выступление (о превышении регламента напоминает председатель);
	 не затягивать свое выступление за счет сокращения времени следующих ораторов;
	 представляя оратора, называть его фамилию, имя, отчество, должность, основание для его выступления и тему;
	 не отвлекаться от обсуждения вопроса и темы, предусмотренных повесткой;
	 не использовать собрание для решения личных вопросов.
	12.2.  Телефонное общение
	Ст. 77 Умение членами академического сообщества говорить по телефону с коллегами и другими заинтересованными лицами способствует созданию благоприятного впечатления об университете в целом.
	Ст. 78 В процессе телефонного общения членам академического сообщества рекомендуется руководствоваться следующими нормами и правилами делового этикета:
	 отвечать на телефонный звонок необходимо, насколько это возможно, быстро;
	 совершая или отвечая на звонок, необходимо называть свое имя, должность и подразделение;
	 в начале телефонного разговора рекомендуется спрашивать, в удобное ли время Вы звоните;
	 необходимо внимательно выслушивать собеседника, если Вы не располагаете временем для продолжения разговора, следует извиниться и попросить собеседника перезвонить;
	 заканчивать телефонный разговор, как правило, следует позвонившему;
	 не рекомендуется звонить кому-либо на работу по личным вопросам, в случае крайней необходимости быть предельно краткими;
	 для передачи значительного объема информации использовать электронную почту;
	 не застав на месте нужного человека, следует поинтересоваться, когда удобнее перезвонить или оставить свое имя и номер телефона;
	 если звонят Вашему коллеге, которого в данный момент нет на рабочем месте, необходимо помочь найти его или принять для него сообщение, уточнив, куда и кому можно перезвонить;
	 если в процессе разговора произошел обрыв связи, перезвонить следует позвонившему;
	 если звонящий набрал неправильный номер, необходимо вежливо уточнить набранный им номер и поправить звонившего.
	12.3.  Внешний вид членов академического сообщества
	Ст. 79 Внешний вид каждого члена академического сообщества – основа имиджа университета.
	Ст. 80 Преподавателям, сотрудникам и обучающимся рекомендуется придерживаться следующих правил ношения деловой одежды:
	 стиль одежды должен быть консервативным и сдержанным;
	 одежда должна быть чистой и аккуратной, подогнанной по фигуре;
	 не допускается нахождение в университете в шортах или спортивной одежде (исключение составляют учебные занятия по физической культуре и спорту);
	 женщинам не следует носить открытые платья, короткие юбки, броские украшения;
	 женщинам рекомендуется наносить ежедневный макияж, выдержанный в натуральных оттенках;
	 мужчинам не рекомендуется надевать аксессуары, кроме часов, обручального кольца, подходящих запонок и зажима для галстука;
	 волосы должны быть чистыми и причесанными.
	 обучающиеся, интерны и Высшей школы медицины должны находиться на занятиях в медицинском халате установленной длины, в медицинском колпаке, носить на халате бейдж с указанием фамилии, имени студента, номера группы.
	12.4. Корпоративные символы и награды
	Ст. 81 Корпоративные символы являются одним из важных системообразующих элементов корпоративной культуры. Критерии их качества – легкоузнаваемость, художественная и эстетическая ценность, выраженная способность к самоидентификации как университета в целом,�
	Ст. 82 Корпоративные символы университета едины для всех структурных подразделений вуза. Изменение их возможно только в исключительных случаях и с согласия ректора университета.
	Ст. 83 К корпоративным символам относятся: атрибуты деловой деятельности университета (печать университета, фирменный бланк письма), а также герб, гимн, фирменные цвета (голубой и желтый), Web-сайт университета.
	Ст. 84 Герб представляет собой окружность, в центре которой раскрытая книга с вылетающей из нее птицей, вдоль окружности расположено полное название университета.
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