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ЕРЕЖЕЛЕРI

Аясы

осы Ережелер м. (озыбаев атындагы Солтустiк Казакстан мемлекет,гlк

универсиТетiмен (api цараЙ - М. (озыбаев атындагы С(МУ) колданьшады.

1.

1.1

2. НОРМАТИВТIК СIЛТЕМЕЛЕР

2.1. осы ереже келесi нормативтiк цркатгарга сэйкес жасЕIлынган:

- 2О07 жылгы 27 шiлдедегi Jф 319-ПI кБiлiм турЕшы) (Р Зацына;

- 2015 жылгы l5 сэуiрлегi кМемлекетгiк кызметтер турt}лы) Ц Зацьша;

- Жогары бiлiм беру багларлап,rаларын жyзеге асыратын бiлiм беру уйьшдарына
кабылдаудьщ yлгiлiк ережелерiне сэйкес (ц Бiлiм жэне гьшым министрiнiц 2018

жылгы 31 казандагы ý9 600 буйрьгьплен бекiтiлген) (api царай - Yлгiлiк ережелер);

- Казакстан Республикасы Бiлiм жэне гьшым министрiнiц 2017 жылгы 02 мамырла

]ф 204 буйрыгьп,rен бекiтiлген Yлтгьщ бiрыцгай тестiлеудi (YБт) откiзу Ережесiне;

-''интернатура мен резидентурада даярлаудыц кJIиникurпык мамандыктарыныц

тiзбесiн бекiiу ryp-ur; Казакстан Республикасы .щенсаулык сактау министрлiгiнiц

2008 жылгы 30.0l. ]ф 27 буйрыгьrмен>;
- .Щенсаулыц сактау министрлiгiнiц 2010.06.16 Jrlb 452 "Интернатура туралы ереже"

буйрьтгымен>;
- 
' (*uK.raH Республикасы Yкiметiнiц 2008 жылгы 23 цацтардагы Ns 58 каулысьшен

бекiтiлген ''бакалавр" немесе "магистр" дэрежелерi берiлетiн жогары немесе жогары

оку орнынан кейiнгi бiлiм аJryга акы толеу ушiн бiлiм беру грантын беру кагидалары.

3. цысцАртулАр

Ц1 - (абьшлау комиссиясы
YБТ - Yлттык бiрыцгай тестiлеу
)IскоБY - жогаргы жэне жогаргы оКу орнынан кейiнгi бiлiм беру уйымы
ПОК - профессорлык-окытушы кyрам

4. жАлпы ЕрЕжЕлЕр

университет тиiстi багыттар бойынша бiлiм беру кызметlн жyзеге асыруга

п"ц""i"".ы болган жагдайдJбакшlавриат, интернатура багдарламЕшары бойынша

окуга цабыллаулы жyзеге асырады.

4.|
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4.2. Университетке TyceTiH тyлгаларды кабьшдау республикалык немесе жергiлiктi
бюджет каражаты есебiнен мемлекеттiк бiлiм беру тапсырысын жэне жогары
бiлiмнiц бiлiм беру грантын орналастыру, сондай-ак бiлiм апушыныц меншiктi
царажаты жэне озге де коздер есебiнен оцуга акы толеу аркылы жyзеге асырьшады.

4.З. Университет ректоры немесе оныц мiндетiн аткарушы тyJIга кабылдау комиссиясын
(булан эрi - КК) цYрады. (абы.тlдау комиссиясыныц кYрaмьша ректор, проректорлар,

декiшдар, кyрылымдык белiмшелерлiч басшьшары жане университетгiц
профессорлык-окытушылык кyрамыныц окiлдерi кiредi. (абылдау комиссиясыныц
сандык Iqрамы мyшелердiц так санынан тyрады. (абылдау комиссиясыныц
торагасы ректор болып табылады.

4.4. Ректордыч буйрыгымен немесе оныц мiндетiн аткарушы тyлгамен кабылдаУ
комиссиясыныц жауапты хатшысы тагайындtшады.

БДКДJIДВРИДТ / ИНТЕРНДТУРД БIЛIМ БЕРУ БДГШРЛДМДЛДРЫ
БОЙЫНША ОЦУГА ЦАБЫJЦАУ ЕРЕЖЕСI

э. тартIБIз

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

УниверсиТетке жrшПы орта (жалпЫ орта), техникt}лЫц жэне кэсiптiк (кэсiптiк

бастарrШ немесе кэсiптiК орта), орта бiлiмнен кейiнгi, жогары (касiптiк жогары)

бiлiмi бар тулгаrrар кабьшданады.
УниверсиТетке TYceTiH туlгалаРды цабыЛдау олардыц етiнiштерi боЙынша Yлтгыц
бiрьщгай тестiлеулiч (будан api - YБТ) нэтижелерi немесе Жоо-ныц цабьurдау

*оrrсс""сы откiзетiн тyсу емтиханыныц, ацгiмелесудiц нэтижелерi бойынша

берiлген сертификат ба-ilдарына (кагаз немесе электрондыц тyрде) сэйкес

конкурстык негiзде жyзеге асырылады.
YБТ орта бiлiм беру уйымдарыныц 11 (12) сынып бiтiрушiлерi, агымдагы жылгы

орта бiлiм беру $ьтмдарыныц тулектерi, орта бiлiм беру уйымдарыныц откен

жылдардагы, техникальщ жэне кэсiптiк немесе орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру

$ьшдарыныц тулектерi, шетелде окушьшардыц халыцаралык irлмасу желiсi

бойынша бiлiм алган орта бiлiм беру уйьrмдарыныц тулектерi, сонДаЙ-аК ШеТеЛДе

оку орындарын бiтiрген Щазацстан Республикасыныц азаматгары болып

табьшмайтын yJIты цазак адамдар ушiн еткiзiледi.
ЖОО-га цабьшдау ушiн мьшадай ец теменгi балдар белгiленедi:

- окытудыц толык кундiзгi нысаны - "педагогикалыц гьшымдар" саласы бойынша -
кемiнде 70 балл; ",ЩЪнсаулык сактау жане алер{еттiк камтамасыз еry (мелиuина)"

бiлiм беру саласы бойынша - кемiнде 65 балл; баска бiлiм беру багдарламалары

бойынша-кемiнде 50 бшл. Бул ретте YБТ-ныц арбiр пэнi жэне (немесе)

шыгармашьшыц емтихtlн бойынша кемiнде 5 балл жинау цажет;

- кысцартьшгtш оку мерзiмiмен кунлiзгi оку нысаны-кемiнде 25 балл, оныц iшiнде
yБт-ньiц эрбiр пэнi жЪне (немесе) шыгармашылык емтихан бойьшШа КеМiНДе 5

ба_пл.

Сондай ак SдТ (ЭсЭйТи-СДТ), дсТ (ЭйСиТи), IB (ДйБи) халыкар€rлыц

стандарттzIлган тестТердiЦ сертификатгарЫ ескерiледi. SAT (сАт) балдарын YБТ-га

ауыстыру SAT reasoЪing (сдТ ризонинг) жэне SAT subject (сАТ сабджект)

.Ьр116"*Чr.ары болган жагдайда жYзеге асырьшады. Бул ретге SдТ subject (сдТ
саьджъкт) 

"ат"желерi 
бейiндiк пэндер сэйкес келген жагдайда yБт балдарына

ауыстырьшады (Yлгiлiк кагидаларга 2- l -цосымша),

ýlскарты.тrган оку мерзiмiмен жогары бiлiмнiц бiлiм беру багларлаIчIалары бойынша

окуга кабьшдау кезiнде техникаJIык жэне кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi немесе
5.5.
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жогары бiлiмi бар аламлар yшiн Tycy емтиханы немесе шыгармашьшык емтихан
еткiзiледi.

5.6. "Жалпы медицина" бiлiм беру багдарламасы бойьшша "жалпы дэрiгерлiк практика||

багьrгы бойьтнша интернатурЕга кабьшдау барлык оку кезецi iшiнде yлгерiмнiц
орташа бапын (GPA - Grade Point Average) ескере отырып, конкурстык негiзде
жYзеге асырылады 3,0.

5.7. Интернатурага кабьuцау ушiн конкурска "жалпы медицина" мамандыгы бойынша
бакалавр дипломы бар жэне интернатурага ауыстырьшган тyJIгалар жiберiледi.

5.8 Шетелдiк вап,rаттарды }ОКОКБY-га акьшы негiзде окуга цабылдау )IОКОКБY-НЫЦ

кабьIлдау комиссиялары откiзетiн эцгiмелесу нэтижелерi бойынша кунтiзбелiк жьш

iшiнде жyзеге асырыпады. Бу.гl ретт9 шетел азаматтарын цабылдау академиялык

кYнтiзбеге сэйкес келесi академиялыц кезец баста_тlганга деЙiн 5 (бес) кун бурын
жyзеге асырылады.

6. АрнАЙы, шыгАрмАшылыц, TYcy
тартIБI

ЕМТИХАНДАРЫН ОТКIЗУ

6.2

6.1.

6.3.

6.5.

дгьплдагы оку жылында кабылданатын бiлiм беру багдарламаларыныц тiзбесiн

университет тарапынан белгiленедi.
ЕмтихандардыЦ барлыЦ турлерiн откiзу ушiн университет ректорыЕыц буйрыгьшен

торагасыН коса алгаНдо, т&К счшнан тYратын емтихан комиссиялары кYрьIлады.

Емтихан комиссияларыныц &}Рzш\4ы цоJцаныстагы Yлгiлiк кагидалардыц
талаптарымен айкындалады. Емтихан нэтижелерi талапкерлерге gмтихан еткiзiлген

KyHi хабарланады.
Емтихандарды еткiзу кезецiнде емтихандарга койьшатын талаптарды сащтау, даулы
мэселелердi шешу' тиiстi емтихандарды тапсырушы тyJIгалардыц цFФIктарын

коргау максатыЕда университет ректорыньщ буйрыгьпr,tен апелляциялык

комиссиялар кyрьшады, олар торагасын щоса алганда тац саннан тyрады.

дпелляцияга етiнiштi апелляцияльщ комиссия торагасыныц атына арнаулы емтихан

тапсырган адам езi бередi, арнайы емтихан нэтижелерi жарияланганнан кейiн келесi

KyHi сагат 13.00-ге дейiн кабы.пданады жане апелляциялыц комиссия бiр кун iшiнде

карайды. ДпелляцИя нэтижелерi апелJUIциЯ еткiзiлгеннен кейiнгi келесi KyHi

тtшапкерлердiц назарына жеткiзiледi.
"педагогикчшык .iш"-дар" бiлiм беру саласы бойынша бiлiм беру

багдарлаМzrларьша тусушiлерге арнЕrлган арнаулы емтихан Педагогика-пык кызметтi

opur"iuy кабiлетiн чйкьrr,дuу ушiн откiзiледi. Бiлiм беру багдарламаларыныц тiзбесi

жэне арнайы емтrrхан нысаны Yлгiлiк кагидалардыц 2-косымшасында келтiрiлген.

Iýжаттарлы цабылдау жэне емтихан еткiзу кунтiзбелiк жьшдыц 20 маусымы мен 24

тtlп{ызы аралыгында М.(озыбаев ат.СК]tчIУ-да жузеге асырьшады. Арнаулы емтихан

"oTTi" немесе "отпедi"деген нысанда багаланады.

"педагогикz}лык гьшымдар" бiлiм беру саласы бойынша бiлiм б"ру

багдарлаlrлаларына TyceTiH тyllгалар Ок терагасы орынбасарыныц атына отiнiш

бередi, етiнiшке мынадай кYжаттарды коса бередi:

1) жалпы орта немесе техникалык жэне кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм туралы

IфKaT (тrднуска);
2)3х4 келемiндегi 2 фотосурет;;
3) жеке басын куэландыратын кYжаттыц кошlрмес1;

4) YБТ сертификаты (бар болса).
€iтiнiш пен кYжаттарды беру эдiсi, емтихан KecTeciH М. Щозыбаев атындагы С(МУ
сайтында жариялtшады ("Окуга тусушiлерге" болiмi),

6.4
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6.6. ",Щенсаульщ сактау жэне элерrеттiк камтап,rасыз ету (медиuина)" бiлiм беру са_пасы

бойынша окуfа тyсу кезiндегi арнйы емтихztн медициналык бiлiм беру
багдарламаларына тyсушiлердiц психологияпык жэне cTpeccTiK тyрактылыгын
zlныктауга багытталган. Бiлiм беру багдарламЕrпарыныц тiзбесi жэне арнайы емтихан
нысtlны Yлгiлiк кагидалардыц 2-косымшасында келтiрiлген. (ужатгарды кабылдау
жэне емтихан откiзу кунтiзбелiк жылдыц 20 маусымы мен 24 тамызы арЕIлыгында

М.(озыбаев ат.СКМУ-да жyзеге асырьшады. Арнаулы емтихан "oTTi" немесе

"отпедi"деген нысtшIда багапанады.
",Щенсаулык сакгау жэне элеу]!rетгiк камтамасыз ету (медицина)" бiлiм беру саласы
бойьшша бiлiм беру багдарламаларына TyceTiH тyлгалар КК торагасы
орынбасарыныц атына етiнiш бередi, етiнiшке мынадай кркаттарды цоса бередi:

1) жа;rпы орта немесе техникttлык жэне касiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм туралы

кркат (тупнуска);
2)3х4 келемiндегi 2 фотосурет;;
3) жеке басын куэландыратын кyжаттыц кешiрмесi;
4) YБТ сертификаты (бар болса).
Отiнiш пен кyжаттарды беру эдiсi, емтихан KecTeciH М. (озыбаев атындагы С(МУ
сайтында жарияланады ("Окуга тусушiлерге" белiмi).

6.7. Шыгармашьшыц емтихtlн (лар) шыгармашьшык дайындьщты талап eTeTiH бiлiм беру

багдарламалары ушiн та;lап етiледi. Бiлiм беру багдарлЕtмаларыныц тiзбесi жэне

шыгармаIпылыц емтихандардыц нысандары Yлгiлiк кагидалардыц 2-косымшасынДа
келтiрiлген. (ужатгарды цабылдау СКМУ-да жузеге асырылады. М.Козыбаева
кунтiзбелiк жыпдыц 20 маусымы мен 7 шiлдесi арЕIлыгында. Откiзу мерзiмi
кунтiзбелiк жылдьщ 8-13 шiлдесi аршlыгында.
талапкерлер кк торагасы орынбасарыньщ атына етiнiш бередi, етiнiшке келесi

ffi:ffi*lЖ:f:Ёtхникалык жэне кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм турЕшы

кyжат (тупнуска);
2) жеке басын куалtlндыратын Iркаттыц кошlрмесl;
3) YБТ сертификаты (бар болса);
4) "дене шыныктЫру жэне спорТ туралы" 2014 жьшгы З шiлдедегi Щазацстан

республикасы Зацыньщ 35-бабыныц l-тармагында белгiленген спорттык

разрядтардьщ жэне (немесе) спорттыц атактардыч бiрiнiч бар eKeHiH растайтын
кyжаттыц кешiрмесi (бар болса)

6.8. Ж*п"r орта немесе техникЕtлык жэне кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiмi туралы

кркаттары бар оцуга тусушiлер ушiн шыгармашьшыц емтихандар 40 балдык жyйе

бойьrнша багаланады.
6.9. (ысцартылган окыту мерзiмдерiн кездейтiн жогары бiлiм кадрларын дilярлаудыц

Yксас 6*"rrrup", бойынша окуга тусушiлер ушiн шыгармашьшык экзема 20 балдык

жуйе бойынша багаланады.
6.10. Ш"r.uрru.ьшык дайындыкты таJIап eTeTiH жогары бiлiмнiц бiлiм беру

багдарлаrrцалары тобына TyceTiH орта немесе техникtlлыц жане кэсiптiк, орта бiлiмнен

кейiнгi бiлiмi бар аламлар ушiн Казацстан тарихы, оку сауаттьшыгы (оку тiлi)

бойынша балдаР ескерiледi. ýlскарТылгаН окыту мерзiмдерiн козлейтiн жогары

бiлiм кадрларын дчuIрлаудыц ц(сас багытгары бойынша шыгармашьшык

дайындыкть i-* er"ii, жогары бiлiмнiц бiлiм беру багдарламtшары тобына

TyceTiH адамдар ушiн арнайы пэн бойынша баrrдар ескерiлелi

6.11 ''ПедагогикЕшьщ гьшымдар" жэне "денсаулык сактау жэне элеуIиеттк камтамасыз

еry (медицина)" бiлiм беру салалары бойынша арнайы емтихандардыц нэтижелерi

бойынша окуга тусушiге кабьшдау орны бойынша жогары оцу орындарына yсыну
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6.12.

6.13.

6.|4.

6.15.

6.1б.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.2l.

ушiн рщсат беру ведомосынан узiндi берiледi. Шыгармашьшык емтихtшныц
нэтижелерi бойынша окуга тусушiге шыгармашьшык емтиханды тапсыру орнына
карамастан, акьшы негiзде университетке Tycy ушiн бага.пар ведомосынан узiндi
берiлелi.
"Педагогикалык гьшымдар" жэне "денсаулык сацтау жэне алеуметтiк кtlмтzlп{асыз
ету (медицина)" бiлiм беру салшrары бойынша университетке TyceTiH тулга.пар ушiн
(азацстан тарихы, математикалыц сауаттылык, оцу сауатгыльrгы (оцу тiлi), eKi
бейiндiк пэн бойьшша баlцар ескерiледi. (ысцартьшган окыту мерзiмдерiн
кездейтiн жогары бiлiм кадрларьш дчtярлаудыц yцсас багытгары бойынша
"педагогикЕIлык гыпымдар" жэне "денсаулык сактау жэне элеуметгiк камт€lмасыз ету
(медицина)" бiлiм беру салалары бойынша университетке TyceTiH адамдар ушiн
жалпы касiптiк жэне арнайы пэндер бойьшша балдар ескерiледi.
(ысцартылгЕtн окьrry мерзiмдерiн кездейтiн жогары бiлiм кадрларын дшрлаудыц
щсас багыттары бойынша окуга тусушiлерден етiнiштер кабытцау жэне Tycy
емтихандарын еткiзу университетте кунтiзбелiк жьшдыц 20 маусьплы мен 24 тамызы
аралыгьшда жrlргiзiледi. Кабьшдау емтиханыныц нысанын бiлiм беру
багдарламасьшыц ерекшелiгiн ескере отырып, шыгарушы кафедра белгiлейдi.
Кестеде талапкердiц накты мамандыгыныц жогары бiлiм беру багдарламалары мен
техникtlлык жэне кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру мамандыктарыньЩ
туыстык топтарыныц ара катынасы болмаган жагдайда, кыскартылган оку мерзiмi
бойынша кабьшдау мрлкiндiгi факультет деканыныц yсынысы негiзiнде КК
шешiмiмен аныкталады.
Оцуга тусушi ЖОО-ныц цабы.тlдау комиссиясына yсынады:
l) жалпы орта немесе техникалык жане кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi, жогары бiлiм
туралы IФKaT (тtдщска) ;

2) жеке басын куаландыратьш кyжаттыц кошlрмес1.
Тусу емтиханыныц корьпындысы емтихан еткiзiлген KyHi жарияланады. Емтиханды
откiзу цорытындысы бойынша тЕIлапкер ЖОО-га кабыллау ушiн "усынылады"
немесе "усыньuIмайды".
Емтихандардыц барльщ турлерi бойынша кабьшдау комиссиясыныц торагасы

щркатгарды щабьшдау басталганга дейiн емтихандарды откiзу багдарламалары мен

мерзiмлерiн бекiтедi.
ИнтернатУрага кабьшдау женiндегi конкурстык комиссияньщ кYрамыII жьш сайын

жоо ректоры агымдагы жьшдыц 1 шiлдесiне дейiн бекiтедi. Конкурстыц

комиссияныц отырысы xaTTzlI\,IaMeH ресiмделедi.
Тулектерлiц конкурска катысуы ушiн интернатурага кYжат-гарды кабылдау мерзiмi
агымдагы жьUцыц l шiлдесiнен 15 тttп{ызына дейiн; баска жоО студенттерi ушiн -

агымдагы жьшдыц 1 тамызынан 15 тамызына дейiн - интернатурада кадрлар даrIрлау

багыты бойьшша бос орындарга.
университет Солтустiкказакстан облысыныц аудандык жэне ауылдык емдеу-алдын

tшу мекемелерiнiц базасында кемiнде 1 семестр ощу процесiн $ыплластыру кц(ыгын
езiне калдырады.
yMiTkep конкурстык комиссия мушелерiмен эцгlмелесуден отедr жэне

портфолиосын цоргайды.
Конкурстык комиссия бос орындардыц бар-жогын ескере отырып, етiнiштерлiч
келiп TycyiHe царай арбiр yruiTKep бойынша шешiм кабылдайды.
конкурска цатысу ушiн сryленттер конкурстык комиссияга келесi кyжаттарды

Yсынады:
i1 уrr"""рситет ректорыныц атына МаIчIаНДЫк бойынша интернатурага кабыллау

туралы етiнiш (жаrrпы дарiгерлiк практика);
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6.22.

6.2з

6.24.

7.

2) липлом (тrднуска) жэне кошiрмесi;
3) транскрипт (кешiрме);
4) жеке куэлiк (кешiрмесi);
5) фотосуретгер -Зх4, турлi-тустi, 2 дана.
Баска Жоо-дан ауыстырьшган студенттер конкурсца катысу ушiн цосьшша келесi
IФI@ттарды Yсьшады:
1) ауысуга келiсiм-хат, ЖОО лицензиясы (кешiрмесi);
2) курстан курска ауыстыру турЕlлы буйрыцтан yзiндi кешiрме;
3) YБТ немесе КТ еткендiгi туралы сертификат жэне бiлiм беру грантын тагайындау
туралы куэлiк;
4) сочгы аралык жэне цорытыЕды мемлекеттlк аттестаттаудьщ жиынтык емтихан
ведомосыньщ кешiрмесi (стипендия тагайындау yшiн);
5) Iщаттарды нострификациялау туралы корытынды (баска елдерден

аударылгандар ушiн).
6 немесе 7 Kypcrqa кешiрiлмеген жэне интернатурага кабылданбаган "Жалпы
медицинаl' мамандыгыныц бака-гlавриат ryлектерi бакалавриатта немесе

интернатураньщ б курсында окуды tшктаганнан кейiн бiр жылдан кейiн конКУРСКа

цатыса алады жэне интернатурадагы "Жалпы дэрiгерлiк практика" дайындык
багыты бойынша бос орындарга цабьшданады.
Курсца TyceTiH тyлгалар ЖОО кабьшдау комиссиясыныц хатшысына мынаДаЙ

Iркатгарды тапсырады:
l) ЖОО басшысыныц атына epKiH нысандагы етiнiш;
2) жеке басьш куэландцратьш крI€ттыц кешiрмесi;
3) бiлiмi туралы цркат"гыц кешiрмесi;
4) 3х4 сантиметр келемiндегi шrты фотосурет;
5) 086-У нысанындагы медициналык аньщтама:
6) Педагоггiц касiби стЕшдартыныц 6-децгейiне сэйкес окыту нэтижелерiмен немесе

жогары оцу орнынан кейiнгi бiлiм турЕlлы, Педагогтiц кэсiби стандартыныц 7-

децгейiне сэйкес окыту нэтижелерiмен жогары бiпiм турапы акпарат цамты.гlуга тиiс.

осы тармакга керсетiлген цyжаттардыц кешiрмелерiмен бiрге олардыц

ц/пнyскалары сirлыстыру yшiн yсынылады. Салыстыру жургiзiлгеннен кейiн

т\днyскчlлар кайтарьшады.
шетел чвап,rаттары ушiн эчгiмелесудi ректордыц буйрыгьrмен бекiтiлген комиссия

еткiзедi. ОцгiмJлесу багдарламасын кабьшдау комиссиясыныц тораГаСЫ беКiТеДi.

Оцгiмелесу мерзiмi: крrтiзбелiк жылдыц 20 маусьп,rы мен 24 тамызы аралыгында.

тартIБI

Университетке окуга тусушiлердi Студенттер катарына кабьшдаулы ЖОО цабылдау

комиссиясы кунтiзбелiк жьшдыц 10-25 тамызы аралыгында ректордыц немесе оныц

мiндетiН аткарушЫ тYJIганыЦ буйрыгымен жrlргiзелi. Университетке кабылдау

жогары бiлiмнiц бiлiм беру багдарламалары мен тiл болiмдерi бойынша болек

жургiзiледi.
)IококБY_га кабьlrцау ушiн керсетiлетiн кызметтi а;lушылар керсетiЛеТlН KbI3MeTTr

берушiге ()IококБY-ныц кабьшдау комиссиясы аркылы) немесе "электрондык

укiЙет'' u.d-rrорr-ы аркылЫ Yсынады. www.egov.kz (будан эрi-портшl) цужаттар

пакетi.
Университеттiц цабьшдау комиссиясына жrдiнген кезде оцуга тусушiлер кабылдау

турЕIлы етiнiшке коса бередi:
l) жеке басын куаландыратын кYжаттыц тYпнYсцасы (сэйкестендiру ушiн);

7.|.

7.2.
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2) жалпы орта (орта жалпы), техникалык жане кэсiптiк (бастауыш жэне орта кэсiптiк,
орта бiлiмнен кейiЕгi) немесе жогары бiлiм туралы кyжат (тупнусца);
3) 3х4 колемiндегi б фотосурет;
4) 086-У (086-U) Еысанындагы медицинщIьщ шrыцтаrr,rа);

5) YБТ сертификаты, сондай-ак бiлiм беру грантын беру турztлы куэлiк (болган

жагдайда).
электрондыц yKiMeT порталына жrдiнген кезде
1) корсетiлетiн цызметгi алушыныц ЭЦК койьшган электрондык IqжaT
нысанындагы етiнiш;
2) жалпы орта (орта жалпы), техникtшык жане кэсiптiк (бастауыш жане орта KaciпTiK,
орта бiлiмнен кейiнгi) немесе жогары бiлiм турtlлы кркаттардыц электрондык
кешiрмесi (ацпаратгыц жуйелерде мэлiметтер болмаган жагдайда) ;

3) 3х4 елшемдi сандык фото;
4) М 907 буйрыцпен бекiтiлген 086-У нысанындагы медицинaлык аныктаманыц
электрондьщ кешiрмесi.
Жеке басты куаландыратын кyжат тл)Еlлы, жаJIпы орта (орта жа.tlпы), техникtшыц
жане касiптiк (бастауыш жэне орта кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi) бiлiм туралы
(ацlаратгыц жуйелерде болган жагдайда), YБТ немесе кешендi тестiлеу (КТ)
сертификаты, бiлiм беру грантын беру турЕtлы куэлiк (болган жагдайда) туралы
мэлiметтердi корсетiлетiн кызметгi берушi "электрондыц укiмет"шлюзi арцылы

тиiстi мемлекеттiк ацпаратгыц жуйелерден акпараттык жyйе аркылы алады.

Мемлекеттiк цызметтi керсету кезiнде керсетiлетiн кызметтi а_гlушы акпараТтыК

жуйелерлегi зацмен коргzIлатын ццIияны цурайтын мэлiметтерлi пайлаланУга

жазбаша келiсiм бередi.
Корсетiлетiн кызметгi алушы портtlлдЕlгы "жеке кабинетге" Жоо-га цабьшдау ушiн
Iщаттардьщ кабьшданганы туралы хабарламаны апганнан кейiн керсетiлетiн

цызметгi tшушы керсетiлетiн кызметгi берушiге 7.3-тармакта керсетiлген
Iркаттардыц тYпщскzrларын 1 0-2 5 тап{ыз аралыгында Yсынады.
Кдатгарлы цабы.тlдаган адаN{ныц тегi мен аты-женi керсетiлген цолхат, сондай-ак

мертабан, kipic HeMipi мен kyHi Iqжаттардыц кабылданганын растау болып

табьшады.
7.З. (К-на тапсырылатьш Iщаттар тiзiмi:

1) жалпы орта, техникtшык жане касiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi немесе жогары бiлiм
туралы IщaT (тупнусца жане кешiрме);
2) жеке басын куэландыратын цэкаттыц кошiрмесi;
3) 3 х 4 сантиметр копемiндегi 8 фотосурет;
4) 08б-У (086-U) нысанындагы медицинальIк шlыщтаrrла);

5) егу паспортыныц кешiрмесi (кунлiзгi тольтк оцу нысаны ушiн);
6) YБТ сертификаты / тусу емтиханыныц хаттzlмасынан yзiндi кешiрме;

7) ведомостан узiндi кешiрме (арнайы жэне (немесе) шыгармашьшык дайындыкты
тЕIлtlп eTeTiH *Ъ.ар", бiлiмнiц бiлiм беру багдарлаI\4Е}лары бойынша, онЫЦ iШiНДе

"педагогикалыц гьшымдар" жане "денсаулык сактау жане элеуметгiк камтамасыз ету

(медицина)" бiлiм беру салалары бойынша оцуга тусушiлер ушiн)>;
8) бiлiм беру грантын беру туралы куалiк (болган жаrдайда);

9) басьпЛ кYкыК пен квота, оцу ушiн акы толеу бойынша жецiлдiктер берiлгенiн

растайтын rqyжаттар.
Техникальщ жэне кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiмi тур.rлы кyхаттары бар,

бiлiктiлiгiн растаган жэне мамандыгы бойынша кемiнде бiр жьш жgr{ыс отiлi бар

адамдар косымша мынадай Iqжаттардыц бiрiн тчшсырады:

1) ецбек кiтапшасьrныц кешiрмесi (тglнусца счшыстыру ушiн yсынылады);
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2) ryчrыс берушi кол койган, $ьrмньщ MopiMeH (ол болган кезде) расталган
кызметтiк тiзiм (кызметкердiц жlмысы, ецбек кызметi туралы мэлiмет-rер тiзбесi));
3) хщлыскердiц ецбек кызметi туралы мэлiметтерлi каrr,rтитын архивтiк аныщтаманы
КZl}чlТИДЫ,

4) аударылган мiндеттi зейнетацы жарналары турtlлы Бiрьщгай жинактаушы
зейнетакы корынtlн узiндi кошiрме жэне жyргiзiлген элеупtеттiк аударымдар турi}лы
Мемлекеттiк элеуметгiк сактандыру корынан мэлiметгер;
5) тоцтаry KyHi мен оны тоцтатудыц негiзi турi}лы )Iф,lыс берушiнiц белгiсi бар ецбек
шарты цамтылуга тиiс;
6) ецбек шартыныц жасалуы жэне токтатьшуы негiзiнде ецбек катынастарыныц
туындауын жэне токтатылуын растайтын хч\,{ыс берушi актiлерiнен узiндi
кошiрмелер;
7) цызметкерлерге жалакы толеу ведомосынан yзiндi кешiрмелер.

7.4 Бiлiм беру грантын тагайындау тур.lлы куэлiк алган адамдар куалiкте керсетiлген
жогары оку орнына кабьIлдау туралы отiнiш бередi жэне жогары оку орны

ректорыныц б$рыгьп,rен студентгер катарына кабыпданады. Мемлекеттiк бiлiм
беру тапсырысы негiзiнде окуга TyceTiH Казацстан Республикасыныц tвzlluаттары

(азацстан Республикасыныц YKiMeTi айкындайтын тэртiппен кемiнде yш жыл
)IЧ\,rЫСТЫ ОТеУ ТУРаЛЫ ШаРТ ЖаСаСаДЫ.

7.5 На платное отделение университета со средним, техническим и профессионtlльным
или послесредним образованием (кроме поступающих по родственныМ
нtшрttвлениям подготовки кадров высшего образования, предусматривающим
сокращенные сроки обучения), не менее 50 баллов, а по отрасли "педагогические
науки" - не менее 60 баллов, по отрасли образования "здравоохранение и социальное

обеспечение (медицина)" - не менее 65 ба;lлов, в том числе по истории Казахстана,

математической грамотности, грtIп{отности чтения, - язык обуrения по каждОМУ

профильному предмету (творческий экзамен) и не менее 5 ба-тrлов.

7.6 Университетке акылы белiмге техникЕtлык жэне касiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi,
жогары бiлiмi бчр, кыскартьшган окыту мерзiмдерiн коздейтiн жогары бiЛiМ

кадрларыН дzцрлаудЫц YксаС багыттарЫ бойынша окуга TyceTiH, YБТ натижелерi

бойынша кемiнде 25 балл,оныц iшiнде жалпы кэсiптiк пэн бойынша кемiнде 5 ба-гrл

жэне арнайы пэн (шьтгармашьшык емтихан) бойынша кемiнде 5 балл жинаган
немесе тyсу немесе шыгармашылыц емтихандарды тапсыру корытындьшары
бойынша окуга цабылдауга yсынылган адамдар цабы-гlданады.,1.7 Кундiзгi толыК оку нысаньша цабылдау кезiнде тzlлtшкерге М. (озыбаев атындагы

солтустiк Казакстан мемлекеттiк университетiнiц акылы негiзде окитындарга
жецiлдiктер (жечiллiктер) беру тэртiбi туршlы колданыстагы Ереже негiзiнде оку

ушiн ацы толеу бойьшша жецiлдiк берiлуi муплкiн.

7.8 Дкылы белiмге кабьшдау кезiнде халыкарaлык стандарттаJIган тесттерлiч SAT
(эсэйти _ СдТ), ДСТ (ЭйСиТи), IB (АйБи) сертификаттары ескерiледi. SAT (САТ)
балдарын YБТ-га ауыстыру SAT reasoning (САТ ризонинг) жэне SAT subject (сАт
сабджъкт) сертификатгары болган жагдайда жyзеге асырылады. Бул ретге sAT
subject (СДТ-саблжект) нэтижелерi бейiндiк пэндер сэйкес келген ЖаГДаЙДа YБТ
ба.lrдарына ауыстырылады. Балдарды аудаРу шкаласы-Yлгiлiк кагидалардыц 2-1-

косымшасы.
7.g Шет тiлiн мецгерудiц жалпыеуропirлык цYзыреттерiне (стандарттарына) сэйкес шет

тiлiн (агылшын) мецгергенiн растайтын халыкаралык сертификатгары бар тулгалар

калауы бойынша агылшын тiлi бойьшша бейiндi пандi немесе "шет тiлi (агылшын)"

арнайы пэнiн тапсырудан босатьшады: Test of Englishas а Foreign Language

Institutional Testing Рrоgrаmm (тест ов Инглиш аз А Форин Ланryлж Инститьюшнttл
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Тестинг программ) (TOEFL ITP (ТОЙФЛ АЙТИПИ) - кемiнде 310 балл), test of
English аý а Foreign Language Institutional Testing Programm (Тест ов Инглиш аз А
Форин Ланryлж ИнститьюшнЕtл Тестинг ПРОГРАММ) Internet-based Test (Интернет
бейзид тест) (TOEFL IBT (ТОЙФЛ АЙБИТИ), шектi балл - кемiнде 79), (TOEFL
(ТОЙФЛ) шектi балл -кемiнде 567 ба.тrл), International English language tests system
(Интернашнал Инглиш Лангудж Тестс систем (IELTS (Айлтс), шектi балл - кемiнде
6.0).
Осы тармакта корсетiлген шет тiлi (агылшын) бойынша тест тапсырганы туралы
сертификаттардьщ бiреуi бар алш,rларга республикалык бюджет немесе жергiлiктi
бюджет карtuкаты есебiнен бiлiм беру грантын беру конкурсына катысу ушiн етiнiш
берген кезде, сондай - ак акьшы негiзде ЖОО-га кабылдау кезiнде Орта немесе
техникtlлык жаЕе кэсiптiк немесе орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру уйьплдарыныц
тулектерi ушiн 40 бал.п; кыскартьшгilн окьrry мерзiмдерiн коздейтiн бiлiм беру
багдарламалары бойынша окуга тусушiлер ушiн-50 балл есептеледi.

7.10. Техникалыц жэне касiптiк немесе орта бiлiмнен кейiнгi "орта брlн маманы" немесе

"щолданбалы бака.тlавр" бiлiктiлiгi бар тyJIftIларды, жогары бiлiмдi кысцартьшган
окыту мерзiмдерiн кездейтiн жогары бiлiм кадрларын даярлаудыц yкcac багыттары
бойынша ацьшы окуга тусушiлердi университетке кабылдауды )IОКОКБY-ныц
кабылдау комиссиялары жYзеге асырады.
Тусу емтихандарын еткiзу нысtшын университет айкындайды.

7.I|. Шетел шап,rаттарын акылы негiзде университетке окуга кабьшдау академиялык
кунтiзбеге сэйкес келесi Ежадемиялык кезец бастшlганга дейiн 5 (бес) кун бУрын
эцгiмелесу нэтижелерi бойынша жyзеге асырылады.
Шетелдiк ыtаN,rаттар университеттiц кабьшдау комиссиясына цабьшдау турulлы

етiнiш бередi:
1) уэждемелiк хат
2) бiлiмi туралы Iркаттыц тyпнyсцасы;
3) Бiлiм турtlлы Iqжатка косьплша/мьшадай акпараты бар транскрипт (тупнуска): окУ

пэндерiнiц, алынган цорытынды багалардыц, ощу прочесiнiн баска да кyрамДас
белiктерiнiц (Biologe, English, Chemestry бойынша рейтинг кемiнде 60%);

4) бiлiм турttлы Кyжаттыц жэне оныц цосымшасыныц мемлекеттiк жане/немесе орыс
тiлiндегi нотариaлды куэлtшдырылган аудармасы;
5) Бiлiм туралы IрIrаттарды Ttlнy жэне нострификациялау paciMiHe кабылДаУ тУРаЛЫ

аныктама (бар болса);
б) тшапкердiц жеке басын куэландыратын кркаттыц нотариЕlлды куэландырылган
кешiрмесi, мемлекеттiк жане/немесе орыс тiлiндегi аудармасымен;

7) оку орныныц MepiMeH расталган негiзгi орта, жаJIпы орта бiлiМ туралЫ

мемлекеттiк улгiдегi кркатгарды коспаганда, оку орны лицензиясыныц немесе бiлiм
туралы ryкатты берген оцу орнын аккредиттеу турчtлы куэлiктiц кешiрмесi;

s) Ц кл"rаr"rпда жэне тиiстi бiлiм беру мекемелерiнде оцу мрlкiндiгiн РаСТаЙТЫН

денсаулык жагдайы туралы медициналык корытындыныц нотариtшдык

куэлЕtндырылган аудармасы, (Р окуга уплiткерлi жiберген елдiц ресми ,Щенсаулыц

сактау органымен расталган (университетке окуга жiберiлген жагдайда);

9) 086/у нысанындtгы медицинaлыц аньщтама;
l0) жiберушi елдiц ресми ,щенсаулыц сацтау органы растаган психикалык денсаулык,
инфекциялык аурулардьщ болмауы жэне медициналык Жоо-да окуга карсы
керсетiлiМдер турzlлЫ медицинЕIЛьщ ЕшыктаI\,rалар; жiберушi елдiц ресми.Щенсаулык
сацтау органы куэландырган Аитв инфекциясыныц болмауы туралы аныцтама

("ЖалпЫ медицина" бiлiМ беру багдарламасына тусушiлер ушiн>);
1 1) егулер туралы акпарат;
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7.12

7.|з.

7.14.

7.15.

7.16.

,7.|7.

7.18.

,7.|9.

7.20.

l2)3x4 колемiндегi 8 фотосурет.
шетелдiк tвамат шындыкца сэйкес келмейтiн малiметгердi yсынган жагдайда, Жоо
огtlн кyжатгарын кйтаруга жане енгiзiлген акша каражатын цайтармай

университетген шьЕаруга кцФшы.
Шетелдiк tr}апdат С(I\zIУ-га кабьшданганнан кейiн. М.(озыбаева, шетелдiк
шаматтарды окыту ушiн экелетiн компанияныц жауапты тyлгасы 30 жрлыс KyHi
iшiнде барлыц кабьшIданган адамдардыц бiлiм турrrлы кyжаттарын тану жэне
нострификациялау рэсiмiн $ымдастыруы цalкет.
"Педагогикапык гылымдар" жане "денсаулык сацтау жэне алеуN{еттiк камтамасыз
ету (медицина)" бiлiм б.ру сzrлЕrлары бойынша цабылдау арнайы емтихан
нэтижелерiн ескере отырып жl4ргiзiледi.
(ыскартьшган оцыту мерзiмдерiн кездейтiн жогары бiлiм кадрларын даярлаудыц

щсас багыттары бойьшшатусушiлердi коспаганда, осы Щагидшардыц 4-тармагында
белгiленген шектi балды (YБТ натижелерi бойьrнша) жинамаган орта, техникалык
жане кэсiптiк немесе орта бiлiмнен кейiнгi бiлiмi бар алапrлар }СКОКБY-га кУндiЗгi
оку нысЕшы бойынша акылы негiзде цабылданады. )ЮКОКБY-да академиялык оку
кезецi аякталганнаЕ кейiн осы адамдар Yлттык бiрыцгай тестiлеулi еткiзУ

кагидаларына сайкес белгiленген мерзiмде жып iшiнде yБт-ны кайта тапсырады,

Шыгармашьшык емтихандар белгiленген жогары бiлiмнiц бiлiм беРУ

багдарламаларына кабьшдау, кыскартылган окыту мерзiмдерiн кездейтiн жогары

бiлiм кадрларын даярлаудыц ц(сас багыттары бойьшша окуга тусушiлерлi

цоспаганда, осы 9мтихандар боЙьшша ба;lдар ескерiле отырып жургiзiледi.
Шетелдiк бiлiм беру уйьплдары берген бiлiм туралы КYжаттар 1 (бiрiншi)
академиялыК оЦУ кезецi iшiнде адЕlIидардЫ цабылдаганнан кейiн (азацстан

республикасыныц зацнамасында белгiленген тартiппен нострификациялау

рэсiмiнен етедi.
kунтiзбелiк жы.гlдыц 10-25 тамызы аралыгында студенттер кYрамына кабылдау

ryраrrы б$рыц шьЕарылады, ол талапкерлердiц нzварына жеткiзiледi.

йrr.рruiурага щабьшдау жэне топтарды кz}лыптастыру (азакстан Республикасы

.Щенсаулыц сактау министрлiгiне интернч}турага кабылдау туралы буйрыцтыц

кошiрмесiн yсына отырып, университет ректорыныц буйрыгы негiзiнде жyзеге

асырылады.
Педагогикалыц цайта даярлау курстарына кабылдау ЖОО цабьшдаУ КОМИССИЯСЫНЫЦ

шешiмiмеН жYзеге асырьшадЫ жане ЖОо басшысыныц немесе оныц мiндетiн

аткарушы тyлганыц буйрыгы шыгарьшады. Педагогика.гlыц кайта даrIрлау

курстарына кабьшданганнан кейiн жоо мен тыIцаушы арасында шарт жасurлады.

8. цА ЖАУАПКЕРШIЛГI

8.1 жоо ректоры студенттер болiмiнiц басшысы yсынган контингенттl тzrлдау, откен

жьшды теру жэне тез eTeTiH жылды шыгару негiзiнде агымдагы жьшга кабьшдаудыЦ

индикативтiк жоспарын бекiтедi.
8.2 Факультет декандары агымдагы жылы кабылдау жYзеге асырьшатын бiлiм беру

багдарламtшарын айкындайды, тольIк жинакталган оку топтарын цалыптастыру

ушiн I(1( }ry\{ысы кезецiнде багдарлаrrлалар тiзбесi, окыту нысандары, цабьшдау

жоспары бойынша езгерiстер енгiзедi.
8.з (к Жауапты хатшысы талапкерлерден/yмiткерлерлен кyжаттарды кабылдауды жане

оларды Жоо-га кабьшдаудыц улгiлiк кiЕидЕIларын, (Р БГМ нускаулыктарын, осы

кагидалар мен кабылдау *осrruрларын басшьшыкка Еrла отырып, университет бiлiм

алушыларыныц кyрап,rына цабылдау процесiн уйьпrлдастырады,
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8.4 Кафедра мецгерушiлерi емтихандардыц барлыц тyрлерiнiц багдарлаrr,rаларын,

емтихан жане апеJIJIяциялыц комиссиялардьщ црЕlмын, емтихандарды откiзу
мерзiмi мен орнын уакытьшы Yсынуга жауапты болады.

8.5 (,К техникалыц хатшысы кzlлыптастырылатын кyжаттарда: YБТ дереккорында,
мемлекеттiк бiлiм беру гранттарын тагайындау конкурсьшда, оцуга кабылдау
турttлы бцlрыцтарла, "ТшIапкер" электрондык ректоратыныц модулiнде усынылган
малiметтерлiн ,ryрыстыгынq студент iсiнiц толык жэне ,ryрыс калыптасуына,
шарт"гардыц барлык тyрлерiнiц толтырьшуына жауап бередi. Алынган малiметтер
негiзiнде талапкерлердi кабьuцауга yсыныс цалыптастырады. Бiлiм беру

кызметтерiн керсетуге толтырылган шартка К$ техникалык хатшысы бурыштама
кояды.

8.6 IK rtччrысыныц корытындысы бойынша жауапты хатшы
т€}лапкерлерлi/рtiткерлердi университет бiлiм аIryшьшарыныц кYраIчrына цабылдау
корытьшдылары турztлы есептi Гьшыми кецесте бекiry ушiн ка-тrьштастьIрады жане
одан эрi (Р БГМ-ге жiберелi.

8.7 Бiлiм алушыларды цабьшдау тур.tлы буйрыщ шьIкканнан кейiн техникаJIык хатшы
жеке icтepiH кабьшдау-тапсыру aкTici бойьшша студентгiк болiмнiц цызметкерiне
бередi, оган бурыштап{а койьшады:
- техЕикалык хатшы;
- студенттер белiмiнiц цызметкерi;
- цабы.плау комиссиясыныц жауапты хатшысы.

8.8. Процестiц барлыц катысушылары техникальщ хатшыныц лауазымдык

щскаулыцтарьrна/щскаулыцтарьrна сэйкес оз мiндетгерiн орындаудыц уактьшыгы
мен адалдыгы ушiн жауапты болады.

Щабылдау комиссиясыныц торагасы

1. (абьrлдау комиссиясыныц кызметiне басшы.tlык етедi.
2. (абьшrдаУ комиссияСыныц кызметiн ретгейтiн университет-гiц нормативтiк

кщаттарын эзiрлеуге басшьшык етедi.

з. Стулентгер контингентiн кt}лыптастыру бойынша "кабы.rrдау ережелерiн" жэне

баска да нормативтiк Iщаттарды сактауга жауапты.
4. (абьIлдау комиссиясьшыц жэне цабьIлдау откiзулi кilмтамасыз eTeTiH

кызметгердiц Жр.rыс режимiн айцындайды, цабылдауга байланысты барлыц

кызметтердiц езара iс-кимылын жеке езi бакьшайды.
5. (абылдау комиссиясыныц мушелерi арасында мiндеттерлi беледi.

6. Бакалавриатта, докторантурада шыгармаrlrылык, арнайы, тYсу емтихандарыныц

KecTeciн бекiтедi.
7. Пандiк емтихан жэне апелляциялык комиссиялардыц жs,lысына жалпы

басшылыкты жyзеге асырады.
8. УниверсиТетке TYcy маселелеРi бойынша азаIuаттарДы кабылдауды жургiзедi.

Щабылдау комиссиясы тораfасыныц орынбасары

1) Кандидатураларды iрiктеулi уйымдастырады жэне бакылайды жэне пандiк

комиссиялардыц щttмын бекiтуге yсынады.
2) Кабы.rцЬу комиссиясыныц кызметiн реттейтiн университетгiц нормативтiк

кщаттарын эзiрлеулi уйьплдастырады.
зi Барлыц нысандагы Tycy емтихандарына тапсырмЕrларды дайындауды

$ьшдастыр4ды жэне бакьшайды.
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4) Университет жанындагы YБТ цабылдау пунктiн уйьплдастыруга университет
акiмшiлiгiнен жауапты болып табьшIады.
5) (ажет болган жагдайда белгiленген тэртiппен арнайы жэне шыгармапrылык
емтихандарды откiзуге когап,rдык sьпчrдар мен БАК окiлдерiн тартуды

цiьшдастыр4ды.
6) (абыллау жэне пэндiк комиссиялар мушелерiнiч кабьшдау бойынша
нормативтiк-цщьщтьщ кyжатгарды зерделеуiн Sьплдастырады.
7) Тусу емтихандарын откiзу ушiн аулиториялардыц тiзбесiн айкындайды.
8) Та.папкерлермен ацгiмелесуге катысады.
9) Кешпелi пэндiк емтихzlн комиссияларыныц )Iч\,Iысына басшьшык жасаЙды.

10) Окуга тусушiлерлiч жазбаша емтихан яФ{ыстарын шифрлаулы жэне

дешифрлаулы жl4ргiзуге басшьшьщ жасаЙды.

Цабылдау комиссиясыныц r(ауапты хатшысы

1) (абьшцаулы $ыrчrдастыру жэне еткiзуге цатысты б$рыктардыц жобаларын

дайьпrдайды, кабьшдау комиссиясыныц хФ,rысын регламенттейтiн материЕIлдардыц

жобаларын дайындайды.
2) Кабьшдау кагидаларыныц жобасын эзiрлейдi.
З) Кабы.тlдау комиссиясыныц отырыстарына материалдар дайьтндайды.
4) (абылдау комиссиясы отырыстарыныц хаттаI\{Еrларын жургiзедi.
5) Талапкерлерге консультациялык комек корсету ушiн цабылдау комиссиясыныц,
саll-орталыктыц техникапьIк хатшьшарыныц жэне кезекшi ПО(-ныц окуын жэне

нyскчtluасын уйыплдастырады.
6) Тапапкерлер Iркаттарыныц дyрыс ресiмделryiн жэне TipKey журнаJIдарыныц

жургiзiлуiн бакьшайды.
7) (абы.тrдау комиссиясыныц KpкaTтa]vra бланкiлерiн дайындаУЛы уЙымдастырады.
8) Дзаматгарды кабылдауды жyргiзедi, кабы.гlдау мэселесi бойынша е}аматтарДыц

жазбаша cypay сЕшуларына жауаптар бередi.
9) М. (озыбаев атындtгы Скму туралы аныктамчrлыц-ацпараттыц материалдарды

жариялауга дайындайды. (абы-гцау комиссиясыныц акпараттык жуvlысын

уйымдастырады жане мектептерде, колледждерде жэне кэсiпорындарда кэсiптiк

багдарлау )lqмысыныц жоспарын азiрлейдi.
10) (абьшлiу комиссиясы торагасыныц тапсырмасы бойьшша цабылдау

комиссиясыныц )Iqмысын кЕlп,lтамасыз eTeTiH кызметтердi жедел басщарулы жyзеге

асырады.
11) окра TYcy емтИхандарын, консультацияларды, апелляцияларды, окуга TYceTlH

,-uп*Ърп.рдiц жазбаша емтихан пфrыстарын шифрлауды жэне дешифрлаулы

уйьп,rдасцан тyрде еткiзулi к.lN,Iтамасыз етедi. Емтихан топтарын аудиториялар

бойынша орналастыруды $ьшдастырады.
12) окра TyceTiH талапкерлерлiч жеке iстерiнiц.щыс ресiмлелУiн баКЫЛаЙДЫ.

13) кабытrлау комиссиясыныц щdысы ушiн уй-жайларды, тyсу емтихандарын

еткiзу yшiн консультацияларды ресiмдеулi жане кажеттi мyкэммaлмен жэне

жабдыкпен цамтапdасыз етудi уйьшдастыРады.
14) кабьшлау комиссиясыныц кркаттары мен мулкiнlц сацтЕrлуын камтамасыз етедl.

15) кабыллау комиссиясыныц есебiн дайындайды.

Факультеттен кабЫлдау комиссиясыныц мушесi (Факультет деканы)
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1) Пэндiк кабьшдау жэне апелJIяцияльщ комиссиялардыц кyрамы турzlлы
yсыныстар енгiзедi.
2) Университетке кабьшдау жyзеге асырылатын бiлiм беру багдарламаларыныц
тiзбесi бойынша yсыныстар енгiзедi.
3) (абьшцау комиссиясыныц жауапты хатшысыныц басшылыгымен жр.{ыс
iстейдi.
4) Факультетгiц техникалык хатшьшарыныц сапалы ltч\{ысын камтаI\,rасыз етедi.
5) (Р жогары оку орындарына кабыJIдауды реттейтiн нормативтiк-t(щыктьгк
актiлерге сэйкес толыц кешендi топтарды цaлыптастыру бойынша факультет
техникЕшык хатшьшарыныц )Iqмысын уйлестiредi.
6) Факультетгiц техникЕrлык хатшыларына HycKaMa жургiзедi жэне олардыц

щ\rысына тyрацты бацылау жасайды.
7) Факультетке TyceTiH талапкерлермен жеке эцгiмелесудi жургiзедi.
8) Талапкерлердiц кркаттарымен Мgqият танысады, олардыц тyпнyскЕtлыгын,

"цабьrлдау ережелерi"талаптарына сэйкестiгiн белгiлейдi.
9) Талапкерлердiц жеке icTepiH рэсiмдеудi бацылайды.
l0) Талшrкерлердiц емтихан парактарыньщ дyрыс ресiмделуiн бацьшауды жyзеге
асырады.
1 1) Тусу емтихандарын уйымдаскан тyрде еткiзуге жардемдеседi.
12) Есепке алуды жургiзу ушiн материалдарды дайьшдауга катысады.
13) Сryдентгердiц жеке icTepiH дайындауды жане университетгiц студенттiк
белiмiне тапсыруды бацы.пайды.

Фаrсультеттiц цабылдау комисспясыныц техникалыц хатшысы

l) (,К комиссиясыныц хатшысы мен факультет декчlныныц басшыльгымен )rФ,rыс

iстейдi.
2) Отiнiш ресiмдеу кезiнде талапкерлерге комек керсетедi.
3) Та.тlапкерлердiц жеке iстерiнiц rсyжаттарын ресiмдейдi.
4) ýжаттарлы цабылдау туралы колхаттарды ресiмдейдi.
5) Iýжатгарлы кабы.гlдау мен ресiмлеулiц ,ryрыстыгы ушiн жеке жауаптьшыЦТа

болады.
6) (абьшлау комиссиясыныц жеке icTepiH жэне басца да кyжаттарын ресiмдеуге
катысады.
7) Талапкерлер IФкатгарыныц сактЕrлуын кtlп{filмасыз етедi.
8) СтудентгерлiЧ жеке icTepiH дайьшдауды жэне университеттiц студенттiк
белiмiне тtшсыруды щамтаIuасыз етедi.

Пандiк комиссия тораfасы

1) Пэндiк комиссиялардьщ кураN,rьш iрiкгеуге катысады.
2) Тусу емтихандарын еткiзу кезiнде талапкерлерлiч жауаптарын багалау

критерийлерiн кальштастыру тур.rлы yсыныстар енгiзедi.
3) Талапкерлерге Tycy емтихандарына дайындык бойынша эдiстемелiк
эдебиетгердi эзiрлейдi.
4) Емтихандарды еткiзу кезiнде пэн бойынша даулы мэселелердi жедел шешуге

катысады.
5) Тусу емтихандары баста.тlар Еrлдында оцытушыларга щскulма жyргlзедl.

б) Пэндiк комиссияньщ TYcy емтихандарын еткiзуi турzшы есеп дайындайды.
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Апелляциялык комиссия торагасы
1) емтихtш ведомостарындагы багалардыц дyрыстыгын бакьшайды, кажет болган
жагдаЙда оларды хф{ыстардагы багалармен салыстырады.
2) пандiк комиссиялардыц торагаларымен бiрлесiп .Щаулы мэселелердi царауга
катысады.
3) отiнiштiц жэне Ешелляция актiлерiнiц.ryрыс ресiмделуiне жеке жауапты
болады.

9. ОЗГЕРIСТЕР МЕН ТОЛЫЦТЫРУЛАР ЕНГIЗУ ТаРТIБI

9.1. Осы Ережеге езгерiстер мен толыктыруларды бекiту тартiбi СКМУ 401-17 iшкi
HopMaTиBTiK Iщатгама paciMiMeH айкындалган.

9.2. осы Ережеге озгерiстер мен толыктырулар бойынша yсыныстар енгiзулi гьшыми
кецес, ректорат, факультеттер/институг, кафедратrар жэне Ереженi орынДаУга

хф{ылдырылган курьшымдьщ белiмшелер жyзеге асырады.
9.З. (агидаларга озгерiстер енгiзу университет ректорыныц б$рыгы негiзiнде жyзеге

асырыпады.

прАвилА
приема на обучение по образовательным программам высшего образования В

Северо_Казахстанский государственный университет им. М. Козыбаева

1. оБлАсть примЕнЕния

1.1 настоящие Правила применяются Приемной комиссией Северо-казахстанского
государственного университета им. М. Козыбаева (далее скгУ им. М. Козыбаева).

2. нормАтивныЕ ссылки

настоящие Правила приема разработаны в соответствии с:

- Законом РК коб образовании) от 27 пюля 2007 года Jф319-III;

- Законом РК кО государственньIх услугах) от 15 апреля 2015;

- Типовыми правилtlп{и приема на обуrение В организации образования, реализующие
образователiн"rе прогрчlп,Iмы высшего образования (угвержлены Приказом

Министра образования от 3 l октября 20l 8 года N9 600) (далее Типовые правила);

- ПравиЛаI\dи проведения Ент, утвержденными приказом Министра образования и

науки Республики Казахстан от 2 мая 20117 года Ns 204;

- Правилаlrли проведения комплексного тестировtшия, утвержденными приказом

министра образования и науки Республики Казахстшr от 8 МаЯ 2019 ГОДа ]ф 190;

- Правилаtr,tи присуждения образовательньIх грантов, угвержденными
постановлением ilрuЪ"r.п"ства Республики Казахстан от 23 января 2008 года Ns 58;

- Приказом Министерстваздравоохранения Ресгryблики Казахстан от 30.01.2008 года

rts Zz кОб угверждении перечней кJIиничеоких специальностей подготовки в

интернатуре и резидентуре) ;

2.1.
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_ Приказом Министерства здравоохранения от 16.06.2010 Ns 452 кПоложение Об

интернатуре);
- Правила присуждения образовательного цранта для оплаты высшего или

послевузовского образования с присуждением степени кбакалавр) или (магистр)),

утвержденные Постановлением правительства Республики Казахстан от 2З янВаря

2008 года Ns 58.

3. сокрАщЕния

ПК - приемная комиссия
ЕНТ - единое национzuъное тестирование
ОВПО - организация высшего и послевузовского образования
ППС - профессорско-преподЕIвательский состав

4. оБщиЕ положЕния

4.1. Университет осуществJIяет прием на обучение по программам бакалавриата,

интернатуры при нчlличии лицензии на осуществление образовательной

деятельности по соответствующим направлениям.
4.2. Прием лиц, поступающих университет, осуществJUIется посредством рtц}мещения

государственного образовательного зак&}а и образовательного гранта высшего

образования за счет средств республиканского или местного бюджета, а также

оплаты обуlения за счет собственньгх средств обуrающегося и иньIх источников.

4.з. Ректором университета или лицом, исполняющим его обязанности, создается

приемнruI комиссиЯ (далее пк). В состаВ приемной комиссии входят ректор,
проректора, деканы, руководители структурньш подра:}делений и представители

профaaaорско-преподавательского состава университета. Количественный состав

пfi"arrоt комиссии состоит из нечетного числа (шенов. Председателем приемной

комиссии является ректор.
4.4. Приказом ректора или лицом, исполняющим его обязанности, назначаетсЯ

ответствеIIный секретарь приемной комиссии.

ПРАВИЛА ПРИЕМА НА ОБУЧЕНИЕ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЪНЫМ ПРОГРАММАМ
БЖАЛАВРИАТА/ИНТЕРНАТУР Ы

5. порядок приЁмА

5.1.

5.2.

В унивеРситеТ принимаЮтся лица, имеющие общее среднее (среднее общее),

техническое и профессионtшьное (нача.ltьное профессионЕIльное илИ среднее

профессио"аrr"rrо.), послесреднее, высшее (высшее профессиона-шьное)

образование.
Прием лиц, поступающих в университет, осуществляется по их за,Iвлениям на

*о"*урarrой основе в соответствии с ба;lлами сертификата (в брлажном или

электронном виде), вьцанного по результаТаI\,r еДИНого национального тестирования

(далее _ Ент) или результатаIvr вступительного экз€lN,lена, собеседования,

проводимьж приемной комиссией вуза.

ЕНТ проводится лля обучшощихся выпускных 1 1 (12) кJIассов организаций среднего

образоъания, выпускников организаций среднего образования текущего года,

выпускников организаций среднего образования прошльIх лет, технического и

,rрофa"""оr-"rrоrо или послесреднего образования, выпускников организаций

5.3.
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СРеДнегО образования, обrIавшихся по линии межд}цародного обмена школьников
За РУбежом, а также лиц казахскоЙ национальности, не явJuIющихся гражданами
Республики Казахстан, окончивших r{ебные заведения за рубежом.

5.4. .Щля зачисления вузом устанавливаются следующие минимальные баJIлы:
- полнЕuI очнzш форма обуrения - по области кПедагогические науки) - не менее 70
ба.гlлов; по области образования кЗдравоохранение и социальное обеспечение
(медицина))) - Ее менее б5 баллов; по другим образовательным программам - не
менее 50. При этом по каждому предмету ЕНТ и (или) творческому экзамену
необходимо набрать не менее 5-ти баллов;
- очная форма обl^rения с сокрапIенными срокаN,Iи обуrения - не менее 25 баллов, в
тоМ числе не менее 5-ти баллов по каждоЙ дисциплине ЕНТ и (или) творческому
экза},Iену.
Также rIитываются сертификаты международньж стандартизированных тестов SAT
(ЭсЭйТи - САТ), АСТ (ЭйСиТи), IB (АйБи). Перевод ба-плов SAT (САТ) в ЕНТ
осуществJIяется при условии нz}личия сертификатов SAT reasoning (САТ ризонинг)
и SAT subject (САТ сабджект). При этом результаты SAT subject (САТ сабджект)
переводятся в бшlлы ЕНТ при условии совпадения профильных предметов
(Приложенпе 2-| к Типовьтм правилам).

5.6. При приёме на обl^rение по образовательным программам высшего образования с
сокращеЕными срок{lми обуlения проводится вступительный экзап4ен или
творческий экзtlмен дJuI лиц, имеющих техническое и профессион€uIьное,
послесреднее или высшее образование.

5.8. Прием в интернатуру по образовательной прогрчlN,Iме кОбщая медицина) по
направлению <Общая врачебная практикa>) осуществJuIется на конкурсной основе, с

)пIетом среднего баrrла успеваемости (GPA - Grade Point Average) за весь период
обуrения З,0.

5.9. К конкурсу для зачисления в интернатуру допускаются лица, имеющие диплом
бакалавра специzrльности кОбщrul медицина) и переведенные в интернатуру.

5.10 Прием иностранных граждан на обучение в ОВПО на платной основе
осуществJIяется по результатам собеседования, проводимого приемными
комиссиями ОВПО в течение к{rлендарного года. При этом зачисление иностранньD(
граждан осуществJuIется в соответствии с академическим кirлендарем за 5 (пять)
дней до начала следующего академического периода.

6. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ
ВСТУПИТЕJЬНЫХ ЭКЗАМЕНОВ

СПЕЦИАЛЬНЫХ, ТВОРЧЕСКИХ,

6.1. Перечень образовательных программ, по которым проводится набор в текущем

уrебном году, устllнавливается университетом саN,lостоятельно.
6.2. ,Щля проведения всех видов экзilменов прикiu}ом ректора университете создаются

экзчlменационные комиссии, которые состоят из нечетного количества tшенов,
вкJIюччlя ее председатеJuI. Состав экзilп,rенационньIх комиссий определяется
требованиями действующих Типовьrх правил. Результаты экзilI\dенов сообщаются
абитуриентЕlп,I в день проведения экзаIчIена.

6.3. На период проведения экзаIиенов в целях соблюдения требований, предъявJIяемых к
экзtlп{енап,I, рtврешения спорньD( вопросов, защиты прав лиц: сдfiющих
соответствующие экзtlмены, прикЕвом ректора университета создаются
апелляционные комиссии, которые состоят из нечетного количества lшенов,
вкJIючzlя ее председателя.
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6.4. Заявление на апеJIJIяцию подается на имя председатеJIя апелJIяционноЙ комиссии
лично лицом, сдававшим специальный экзtlмен, принимается до 13.00 часов
следующего дня после объявления результатов специЕrльного экзамена и

рассматривается апелляционной комиссией в течение одного дня. Результаты
tшелJIяции доводятся до сведения абитуриентов на следующий день после
проведения tшелJIяции.

6.5. Специальный экзамен дIя поступzlющих на образовательные програп{мы по области
образования (Педагогические науки) проводится для определения способности к
выполнению педагогической деятельности. ПеречеЕь обре}овательньIх програI\dм и

форма специчrльного экзtlпdена приведена в Приложении 2 к Типовьшл правил.lп4.

Приём докуtl,{ентов и проведение экз.lп,lена осуществJuIется в СКГУ им. М. Козыбаева

с 20 июня по 24 августа кЕrлендарного года. Оценивается специальный экзамен в

форме - (допуск) или (недопуск).
Лица, поступzlющие на образовательные прогрzlммы по области образования
(Педагогические науки) подtlют зtUIвление на имя заместитеJIя председателя ПК, К

заявлению прилtгают следующие докуil{енты:
1) локрлент об общем среднем или техническом и профессионttльном, послесреднеМ

образовании (подлинник);
2) 2 фотографии 3х4;
3) копию докр{ентц удостоверяющего личность;
4) сертификат ЕНТ (при его наличии).
Способ подачи зttявления и докуNIентов, размещение расписания проведения

экзаIч{ена _ через ПК или сайт СКГУ им. Козыбаева фаздел "Пост5rпающим").
6.6. Специапьный экзамен при поступлении по области образования кздравоохранение

и социальное обеспечение (медицина)> направлен на определение психологическоЙ
и стрессовой устойчивости у поступaющих на медицинские образоВателЬНЫе

прогрчlluмы. Перечень образовательньIх прогрtlмм и форма специального экзilмена
приведена в ПрилоЖении 2 к Типовьпц Правилам приема. Приём докуIuентов и

проведение экзаIчlена осуществJUIется в скГУ им. М. Козыбаева с 20 июня по 24

{lвгуста кtшендарного года. Оценивается специчlльный экзtlмен в форме - (допускD

или (недопуск).
Лица, поступtlющие на образовательные прогрaммы по области образования

образоваНия кЗдравоохранение и социальное обеспечение (медицина)) подают

зЕUIвление на имя зЕIIчIесТитеJIя председателя ПК, к заJIвлению прилагают следующие

докр{енты:
1) локупrент об общем среднем или техническом и профессионulльном, послесреднем

образовании (подлинник);
2) 2 фотографии 3х4;
3) копию докуI!rента, удостоверяющего личность;
4) сертификат ЕНТ (при его наличии).
Способ подачи зtUIвления и докуIuентов, размещение расписания проведениЯ

экзаI\,tена - через ПК или сайт СКГУ им. Козыбаева фазлел "Пост)rпающим").
6.,7. Творческий(ие) экза:rлен(ы) при поступлении требуется для образовательных

прогрЕlп,Iм, требующих творческой подготовки. Перечень образовательных прогрЕtI!{м

и формы творческих экЗаI\.lенов приведена в Приложении 2 к Типовым правилilм.

Приём докр{ентов осуществJIяется в СКГУ им. М. Козыбаева с 20 июня по 7 июля

кЕшендарного года. Сроки проведения с 8 по 13 июля каJIендарного года.

дбитурйенты поддют заJIвление на имя зЕlп{еститепя председателя Пк, к зutявлению

прилагают следующие докр|енты:
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6.8.

6.9.

б.l0.

6.1l

6.12.

б.lз.

6.14.

l) докрлент об общем среднем или техническом и профессионаJIьном, послесреднем
образовании (подлинник);

2) копию докуI!(ента, удостоверяющего личность;
3) сертификат ЕНТ (при его наличии);
4) копию докуIt{ента, подтверждающего нztличие одного из спортивных ра:lрядов и

(или) спортивньD( званий, установленньж пунктом 1 статьи 35 Закона Республики
Казахстан от 3 июля 2014 года кО физической культуре и спорте)) (при его
на-гlичии).

Творческие экзzlмены дJuI поступaющих, имеющих докуI!{енты об общем среднем
или техническом и профессионЕшьном, послесреднем образовании, оцениваются по
40-балльной системе.
Творческий экзамен дJIя поступaющих по родственным направлениям подготовки
кадров высшего образования, предусматривающих сокращенные сроки обуrения,
оценивается по 20-баrrльной системе.

.Щля лиц, имеющих среднее или техническое и профессиональное, послесреднее

образование, поступающих на группу образовательньIх ПРОГРttIчIм высшего
образования, требующих творческой подготовки, )литываются баллы по истории
Казахстана, грап{отности чтения (язык обуrения). ,Щля лиц, поступающих на группу
образовательньIх прогрчlN{м высшего образования, требующих творческой

подготовКи по родсТвенным направлениям подготовки кадров высшего образования,

предусматривaющих сокращенные сроки обуrения, учитываются ба_гtлы по

специальЕой дисциплине.
по результатап,{ специальньIх экзчlменов по областям образования <педагогические

науки) и <Здравоохранение и социЕlльное обеспечение (медицина)> поступaющему
вьцается вьшиска из ведомости допуска для предъявления в высшие учебные
заведения по месту зачисления. По результатам творческого экзамена

поступЕlющему вьцается выписка из ведомости оценок дJUI поступления в

университет на платной основе незilвисимо от места сдачи творческого экзамена.

,Щля лиц, поступающих в университет по областям образования <Педагогические

науки) и <Здравоохранение и социt}лЬное обеспечение (медицина)>, учитываются
баллы по истории Казахстана, математической грамотности, грамотности чтения

(язык обуlения), двум профильным предметам. Для Лиц, поступающих в

университет по областям образования <педагогические науки>> и <здравоохранение

и социzlльное обеспечение (медицина)) по родственным направлениям подготовки

кадров высшего образования, предусматривающих сокращенные сроки обуrения,

rlитывtlются баллы по общепрофессиональной и специальной дисциплинtlм.
Прием заявлений и проведение вступительньIх экзtlменов у поступающих по

родственным направлениям подготовки кадров высшего образования,

предусматривающих сокращенные сроки обуrения проводится в университете с 20

июня по 24 августа календарного года. Форма вступительного экзаN,Iена

устанавливается выпускrlющей кафедрой с учетом специфики образовательной

прогрtlммы.
в слуrае отстутствия в таблице соотвествия родственных групп образовательньtх

прогрtlмм высшего образования и специальностей технического и

профессионilльЕого, послесреднего образования конкретной специчlльности

u6"iypr""ru, тО возможностЬ зачисления по сокраrценным cpoкtl]vl обучения

определяется решением ПК на основании представления декана факультета.
поступающий представляет в приемную комисиию вуза:

1) докуI![ент об общем среднем или техническом и профессиональном,

послесреднем, высшем образовании (поллинник);
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2) копию докуN{ента, удостоверяющего личность.
ИТОГи проВедения вступительного объявляются в день проведения экзамена. По
ИТОГаМ ПРОВеДеНИЯ ЭКЗап,{ена абитуриент (рекомендуется) или (не рекомендуется)) к
зачислению в вуз.
по всем видtlп,{ экзilп{енов председателем приемной комиссии утверждаются
програп{мы и сроки проведения экзitN,Iенов до начаJIа приема докуN{ентов.
Состав конкурсной комиссии по приему в интернатуру ежегодно утверждается
РеКТОРОМ ВУза До 1 июля текущего года. Заседание конкурсной комиссии
оформляется протоколом.
Срок приема докуN(ентов в интернатуру для уIIастия в конкурсе выпускников с 1

иЮJuI по 15 августа текущего года; дJuI студентов из других вузов - с 1 августа по 15
августа текущего года- на имеющиеся вакантные места по направлению подготовки
кадров в интернатуре.
Университет оставJIяет за собой право организации уrебного процесса не менее 1

семестра на базе раЙонньп< и сельских лечебно-профилактических уrреждений
Северо-Казахстанской области.
Претендент проходит собеседование с членами конкурсной комиссии и защищает
портфо.тпlо.
Конкурсная комиссия с учетом нttличия BaKaHTHbD( мест принимает решение по
каждому претенденту по мере поступления заявлений.
Щля r{астия в конкурсе студенты предоставJuIют в конкурсную комиссию
следующие докуN{енты:
1) заявление на имя ректора университета о зачислении в интернатуру по
споциальности (Общая врачебная практика);
2) липлом (оригинал) и копия;
3) транскрипт (копия);
4) улостоверение личности (копия);
5) фотографии -3х4, цветные, 2 штуки.
Студенты, переведенные из других вузов, для rIастия в конкурсе дополнительно
предоставJIяют:
1) письмо-согпасие на перевод, лицензию вуза (копия);
2) выписку из прикtва о переводе с курса на курс;
3) сертификат о прохождение ЕНТ или КТ и свидетельство о присуждении
образовательного гранта;
4) копию сводной экзаменационной ведомости последней промежуточной и
итоговой государственной аттестации (для назначения стипендии);
5) заключение о нострификации документов (лля переведенных из других стран).
Выпускники бакалавриата специальности <ОбщаJI медицина), не переведенные на 6
илп7 курс, и не зачисленные в интернатуру, могут r{аствовать в конкурсе через год
после завершения обуrения в бака_павриате, либо на б курсе интернатуры и
зачисJIяются на имеющиеся вакантные места по направлению подготовки <Общая
врачебная практика> в интернатуре.
Лица, поступtlющие на курсы, подчlют секретарю приемной комиссии вуза
следующие докуI\{енты:
1) заявления на имя руководителя вуза в произвольной форме;
2) копию докр{ента, удостоверяющего личность;
3) копию докуI!(ента об образованииi
4) шесть фотографий размером 3х4 сантиметра;
5) медицинскую справку формы 086-У:

пунктов
озгерry
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6) о высшем образовании, с результатами обучения в соответствии с 6-ым уровнем
Профессионtlльного стандарта педчгога или о послевузовском образовании, с

результатап.rи обуrения в соответствии с 7-ым уровнем ПрофессионаJIьного
стандарта педагога.
Вместе с копиями докуI!{ентов, yкtulaнHblx в настоящем пункте, предоставляются их
оригиналы дJUI сверки. После проведения сверки оригиналы возврапIаются.
Собеседование для иностранньж граждан проводится комиссией, утвержденной
прика:}ом ректора. Программа собеседования угверждается Председателем
приемноЙ комиссии. Сроки собеседованпя: с 20 июня по 24 августа календарного
года.

1. порядок зАчислЕния

7.|. Зачисление поступtlющих в число студентов в университет проводится приемной
комиссиеЙ вуза с 10 по 25 августа к.rпендарного года прикЕвом ректора или лицом,
исполняющим его обязанности. Зачисление в университет проводится рЕlздельно по
образовательным программам высшего образования и языковым отделениям.

7.2. .Щля зачисления в ОВПО услугополучатели предоставJuIют услугодателю (через
приемную комиссию ОВПО) или через веб-портал (электронного правительствa>)
www.egov.kz (далее - порта-п) пакет докуI!{ентов.
При обращении в приемную комиссию университета поступaющие к зЕuIвлению о
зачислении прилагz}ют:
1 ) оригина.п докуN[ента, удостоверяющего личность (для идентификации);
2) документ об общем среднем (среднем общем), техническом и профессиональном
(начальном и среднем профессиональном, послесреднем) или высшем образовании
(подлинник);
3) б фотокарточек рtвмером 3х4;
4) медицинская справка формы 086-У (086-U);
5) сертификат ЕНТ, а также свидетельство о присуждении образовательного гранта
(при наличии).
при обращении на портал электронного правительства
1) зшIвление в форме электронного документа, подписанного ЭЦП
услугополrIатеJUI;
2) электроннtш копия документов об общем среднем (среднем общем), техническом
и профессиональном (начальном и среднем профессионЕIльном, послесреднем) или
высшем образовании (в слr{ае отсутствия сведений в информационных системах);
3) цифровое фото размером 3х4;
4) электроннЕuI копия медицинской справки формы 08б-У, утвержденн€ш прикrвом
Jф 907.
Сведения о докуN(енте, удостоверяющем личность, об общем среднем (среднем
общем), техническом и профессионшIьном (начальном
профессионuulьном, послесреднем) образовании (в слrIае

и среднем
наJIичия в

информационньIх системах), сертификате ЕНТ или комплексного тестирования
(КТ), свидетельстве о присуждении образовательного гранта (при на-пичии)

услугодатель полr{ает посредством информационной системы из соответствующих
государственных
правительства".

информационных систем через шлюз "электронного

При оказании государственной услуги услугополучатель дает письменное согласие
на использование сведений, составляющих охраняемую закоЕом тайну,
содержащихся в информационньIх системах.
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После получения в "личном кабинете" услугополучателем на Порта_пе уведомления
О ПРИеМе ДОКР{ентов для зачисления в ВУЗ услугополучатель представjUIет
Услугодателю оригинЕtлы докр{ентов, укЕванные в пункте 7.3 в сроки с 10 по 25
августа.
Подтверждением принятия документов явJIяется вьцача расписки с указанием
фаlrлилии и инициЕtлов лица, принявшего докр(ентов, а также штамп, входящий
номер и дата.
Перечень докр{ентов, который формируется в ПК:
1) докрtент об общем среднем, техническом и профессионuulьном, послесреднем
или высшем образовании (оригинаrr и копию);
2) копию докуIuента, удостоверяющего личность;
3) 8 фотокарточек ре}мером 3 х 4 сантиметра;
4) медицинскую справку по форме 086-У (086-U);
5) копию прививочного паспорта (для очной полной формы обучения);
6) сертификат ЕНТ/ выписку из протокола вступительного экзаN,Iена;
7) выписку из ведомости (лля поступЕlющих по образовательным программам
высшего образования, требующим специальноЙ и (или) творческоЙ подготовки, в
том чиспе по областям образования кПедагогические науки) и кЗдравоохранение и
социальное обеспечение (медицина)>;
8) свидетельство о присуждении обрiвовательного гранта (при его наличии);
9) докуtuенты, подтверждtlющие, подтверждающие предоставление
преимущественного права и квоту, скидки по оплате за обучение.
Лица, имеющие докуN{енты о техническом и профессион€uIьном, послесреднем
образовании, подтвердившие квалификацию и имеющие стаж работы по
специЕtльности не менее одЕого года, дополнительно подают оdан из следующих
докуN{ентов:
1) копию трудовой книжки (оригинал предоставJuIется для сверки);
2) послужной список (перечень сведений о работе, трудовой деятельности
работника), подписанный работодателем, заверенный печатью организации (при ее
на.тlичии);
3) архивную справку, содержащую сведения о трудовой деятельности работника,
4) выписку из единого накопительного пенсионного фонда о перечисленньIх
обязательньпс пенсионньrх взносах и сведения из Государственного фонда
социапьЕого стрilхования о произведенньD( социtlльньIх отчислениях;
5) трудовой договор с отметкой работодатеJIя о дате и основании его прекращения;
6) вьшиски из актов работодатеJuI, подтверждЕtющих возникновение и прекращение
трудовьIх отношений на основе закJIючения и прекращения трудового договора;
7) выписки из ведомости вьцачи заработной платы работникам.
Лица, получившие свидетельство о присуждении образовательного гранта, подают
зчIявление о приеме в укz}занное в свидетельстве высшее уrебное заведение и
зачисJuIются в число студентов приказом ректора высшего уrебного заведения.
Граждане Республики Казахстан, поступающие на основе государственного
образовательного зак€ва, заключ€tют договор об отработке не менее трех лет в
порядке, опредеJuIемом Правительством Республики Казахстан.
В университет на платное отделенио зачисляются выпускники, имеющие среднее,
техническое и профессион{lльное или послесреднее образование (кроме
поступaющих по родственным направлениям подготовки кадров высшего
образования, предусматривЕlющих сокращенные сроки обуrения), набравшие не
менее 50 баллов, а по области <<Педагогические науки> - не менее 60 бшlлов, по
области образования кЗдравоохранение и социЕrпьное обеспечение (медицина)> - не

7.4

7.5
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менее 65 баlrлов, в том числе не менее 5-ти ба.шлов - по истории Казахстана,
математической грамотности, грzlп,lотности чтения - язык обуrения, и не менее 5-ти
баплов по каждому профильному предмету (творческому экзtlп{ену).

В университет на платное отделение зачисJUIются лица, имеющие техническое и
профессиональное, послесреднее, высшее образование, поступaющие по

родственным направлениям подготовки кадров высшего образования,
предусматривzlющих сокращенные сроки обуrения, набравшие по результатам Ент
не менее 25 баплов, в том числе не менее 5-ти баллов по общепрофессионч}льной

дисциплине и не менее 5-ти баллов по специальной дисциплине (творческому
экзамену) или рекомендованные к зачислению по итогtlм сдачи вступительньD( или
творческих экзzlп,lенов.
При зачислении на очную полную форму обуrения абитуриенту может быть
предостtlвлена скидка по оплате за обуrения на основании действующего
Положения о порядке предоставления льгот (скидок) обуrшощимся на платной
основе Северо-Казахстанского государственного университета им. М. Козыбаева.
При зачислении на платное отделение учитывчlются сертификаты международных
стандартизированньD( тестов SAT (ЭсЭйТи _ САТ), АСТ (ЭйСиТи), IB (АйБи).
Перевол баллов SAT (САТ) в ЕНТ осуществJIяется при условии наличия
сертификатов SAT reasoning (САТ ризонинг) и SAT subject (САТ сабджект). При
этом результаты SAT subject (САТ сабджект) переводятся в баллы ЕНТ при условии
совпадения профильньD( предметов. Шкала перевода баллов - Приложению 2-1 к
Типовьпrл прtlвилzlм.
Лица, имеющие международные сертификаты, подтверждЕlющие владение

инострЕlнным языком (английским) в соответствии с общеевропейскиМИ
компетенциями (стандартами) владения инострtlнным языком, по желilIию
освобождЕlются от сдачи профильного предмета или специiLльной дисциплинЫ
"Иностранньй язык (английский)" по английскому языку: Test of Englishas а Foreign
Language Institutional Testing Рrоgrаmm (Тест ов Инглиrlt аз а Форин ЛангУлЖ

Инститьюшнttл Тестинг программ) (TOEFL ITP (ТОЙФЛ АЙТИПИ) - не менее 310

баллов), Test of English as а Foreign Language Institutional Testing Programm (Тест ОВ

инглиш аз а Форин Ланryдж Инститьюшнал Тестинг програм) Internet-based Test

(Интернет бейзил тест) (TOEFL IBT (тоЙФл АЙБиТИ), пороговьй ба-гlл - не менее

79), (T9EFL (тоЙФЛ) пороговый балл -не менее 5б7 баллов), International English
Language Tests System (ИнтернапIнчlл Инглиш Ланryлж Тестс Систем (IELTS
(АЙЛТС), пороговый балл - не менее 6.0).

лицам, имеющим один из сертификатов о сдаче теста по иностранному языку

(английсКий), указанные в настояЩем пункте, при подаче зuUIвления для участия в

конкурсе на присуждение образовательного гранта за счет средств

рaaпубп"*анского бюд*еrа или местного бюджета, а также при зачислении в Вуз
на платноЙ основе засчитывается 40 баллов для выпускников организаций среднего

или технического и профессионаJIьного ипи послесреднего образования; 50 баллов -

дJuI поступtlющих по образовательным прогрtlммtlм, предусматривzlющим

сокращенные сроки обуtения.
ПрЙем в Университет лИЦ: имеющих техническое и профессионЕtльнОе илИ

.rоaпaaрaднее образование с квалификацией "специалист среднего звеЕа" или

''прикладной бакаJlавр", высшее образование по родственным направлениям

подготовки к4дров высшего образования, предусматривtlющих сокращенные сроки

обуrения, поступtlющих на платное обуrение, осуществJuIется приемными

комиссиями оВПо.
Форма проведения вступительньD( экзап{енов опредеJIяется Университетом.
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Зачисление иностранных граждан на обучение в университете на платной основе
осуществляется по результатам собеседования, в соответствии с академическим
календарем за 5 (пять) дней до наччша следующего академического периода.
В приемную комиссию университета иностранные граждане к зшIвлению о приеме
прилагают:
l) мотивационноеписьмо
2) подлинник докуIt{ента об образовании;
3) приложение к докуI!{енту об образовании/трtшскрипт (подлинник) с наличием

следующей информации: rrебньж дисципJIиt{, полученных итоговьIх оценок,

других состIIвJIяющих уlебного процесса фейтинг по Biologe, English,
Chemestry не менее 60%);

4) нотариально засвидетельствованный перевод докуп{ента об образовании и
приложения к нему на государственный иlиtм русский язык;

5) спрrlвку о приеме на процедуру признания и нострификации докуIuентов об
образовании (при наличии);

6) нотариально засвидетельствованншI копию документа, удостоверяющего
личIlость абитуриента, с переводом на государственный ulили русский язык;

7) копию лицензии rIебного заведения или свидетельства об аккредитации

учебЕого заведения, выдавшего докуIuент об образовании) за искJIючениеМ

докуIlrентов государственного образца об основном среднем, общем среднем

образовании, заверенные печатью учебного заведения;
8) нотариально засвидетельствованный перевод медицинского заключения О

состояЕии здоровья, подтверждающее возможность обучения в УслоВияХ
кJIимата РК и соответствующих уIреждениях образованияо заверенное

официаrrьным органом здравоохранения стрtlны, направляющей кандидата на

учебу в РК (при наличии направлении на учебу в университет);
9) медицинскую справку Форма 086/у;

10) медицинские спрtшки о психическом здоровье, отсутствии инфекционньгх

заболеваний и противопоказаний к обуrению в медицинском Вузе, заверенное

официаrrьным органом здравоохранения направляющей страны; справка об

отсутствиИ ВИЧ-инфекции, завереннЕЦ официальным органом здравоохранения

направляющей сцаны (Для поступaющих на образовательную программу
кОбщая медицино);

l 1) информацию о прививках;
12) 8 фотографий размером 3х4.
в слуlае предоставления иностранным гражданином сведений, не соотвествующих

деЙствительности, вуз вправе возвратить ему докрIенты и отчислить из

университета без возврата BHeceHHbIx денежных средств.

После зачисления иностраного гражданина в скгУ им. м. Козыбаева,

ответственному лицу компании, осуществJUIющей привоз иностранньгх граждан для

обlлrения, необходимо в течение 30 рабочих дней организовать процедуру

признаниЯ и нострификации докр{ентов об образовании всех зачисленньIх лиц.

.Щанная процедура может проводиться абитури9нтом саI\,{осТоятельно.
'зачисление 

по областям образования кпедагогические науки) и <здравоохранение

и социztльное обеспечение (медичина)> проводится с учетом результатов
специального экзчtмена.

Лица, имеющие среднее, техническое и профессиональное или послесреднее

образование, за исключением поступающих по родственным направлениям

подготовки кадров высшего образования, предусматривающие сокращенные сроки

обуrения не набравшие пороговый балл, установленный в пункте 4 настоящих

l23 беттiн 28
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ПРавил (по результатам ЕНТ), зачисJuIются в ОВПО по очной форме обуrения на
платной основе. По завершении академического периода обr{ения в овпо данные
лица повторIIо в течение года сдают ЕНТ в установленные сроки, в соответствии с
Правилами проведения единого национаJIьного тестирования.
ЗачисленИе на образовательные прогрtlN,Iмы высшего образования, дJUI KoTopbD(
УСТаНОВлены творческие экзtlп,Iены, проводится с r{етом ба_плов по этим экзаменам,
За ИСКJIючением поступающих по родственным направлениям подготовки кадров
высшего образования, предусматривающих сокраценные сроки обуrения.
,ЩОКрlенты об образовании, вьцанные зарубежньпли организациями образования,
ПРОХОДЯТ ПРОЦеДУРУ нострификации в установленном законодательством порядке
РеспУблики Казахстан после зачисления лиц в течение 1 (первого) академического
периода обуrения.
В период с 10 по 25 авryста кЕrлендарного года издается прикtu} о зачислении в состав
студентов, который доводится до сведения абитуриентов.
Зачисление в интернатуру и формирование групп осуществляется на основании
прикЕва ректора университета, с предоставлением в Министерство здравоохранения
Республики Казахстан копии прикша о зачислении в интернатуру.
Зачисление на курсы педагогической переподготовки, осуществJuIется решением
приемной комиссии вуза и издается прикчlз руководителя вуза или лицом,
исполняющим его обязанности. После зачисление на курсы педагогическоЙ
переподготовки между вузом и слушателем закJIючается договор.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧАСТНИКОВ

8.1 Ректором вуза утверждается индикативный план приема на текущий год на
основании анализа контингента, набора прошлого года и выпуска тезущего года,
представленЕого руководителеем студенческого отдела.

8.2 ,Щеканы факультетов опредеJuIют образоватольные прогрzlммы, по которым
осуществJIяется набор в текущем году, вносят изменения по перечню прогрzlмм,
формаrrл обуrения, плану набора в период работы ПК дJuI формирования
полнокомплектньIх уrебньrх групп.

8.З Ответственный секретарь ПК организует прием докуN(ентов от
абитуриентов/претендентов и процесс их зачисления в состав обуtающихся
Университета, руководствуясь типовыми правилtlN,Iи приема в вуз, инструкциями
МОН РК, настоящими Правила"пли и планами по приему.

8.4 Заведующими кафедрЕIминесутотвественностьзасвоевременностьпредоставления
прогрzlмм всех видов экзz}менов, состава экзаменационньD( и апелляционньD(
комиссиий, сроков и места проведения экзtlменов.

8.5 Технический секретарь ПК несет отвественность за достоверность сведений,
представленньIх в формируемых докр{ентах: базы данных ЕНТ, конкурса на
присуждение государственньIх образовательньD( грантов, приказах о заtмслении,
модуле электронного ректората кАбиryриент>, полноту и правильность

формирования дела студента, заполнения всех типов договоров. На основании
полученньж данньD( формирует представление на зачисление абитуриентов.
Заполненный договор на предоставление образовательньIх услуг визируется
техническим секретарем ПК.

8.6 По итогаru работы ПК отвественный секретать формирует отчет об итогах приема
абитуриентов/претендентов в состав обуrшощихся университета для уtверждения
его на Ученом Совете и в даJIьнейшем направJuIет в МОН РК.

езrерту
пунктов
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8.7

8.8

После издания приказа о зачислении обу{ающихся, технический секретарь передает
личные дела сотруднику студенческого отдела по акту приема-передачи, который
визируется:
- техническим секретарем;
- сотрудникомстуденческого отдела;
- ответственным секретарем приемной комиссии.
Все участники процесса несуг ответствеIIность за своевременность и

добросовестность исполнения своих обязанностей согласно ,Щолжностньп,t
инструкциям/инструкции технического секретаря

Председатель приемной компссии

1. Руководит деятельностью приемной комиссий.
2. Руководит разработкой нормативньD( докуI![ентов университета,

регламентирующих деятельность приемной комиссии.
3. Несет ответствеIIность за соблюдение (Правил приема) и других нормативных

документов по формированию контингента студентов.
4. ОпредеJIяет режим работы приемной комиссии и служб, обеспечивtlющих

проведение приемq лично контролирует взаимодействие всех служб, связанньlх
с приемом.

5. Распределяет обязанности между tшенами приемной комиссии.
6. Утвержлает расписание творческих, специtlльньD(, вступительных экзtlменов В

бакапавриате, докторантуре.
7. ОсуществJUIет общее руководство работой предметньIх экзzlI\4енационньD( и

апелJUIционньD( комиссий.
8. Проводит прием граждан по вопросам поступления в университет.

Заместитель председателя приемной комиссии

l) Организует и контролирует подбор кандидатур и представляет на утверждение
состав предметньIх комиссий.

2) ОрганизуеТ разработку нормативньIх докуI!{ентов университета,

реглап,rентирующих деятельность приемной комиссии.
3) Организует и контропируеТ подготовку заланий на вступительные экЗЕlIчIены

всех форм.
4) Является ответственным от адvrинистрации университета за организацию

Пункта приема ЕНТ при уrrиверситете.
5) Организует при необходимости привлечение в установленном порядке к

проведению специальньD( и творческих экзаменов представителей

общественньгх оргtlнизаций и СМИ.
б) Организует изучение членап.lи приемной и предметньгх комиссий нормативно-

правовьIх докуil{ентов по приему.
1) Определяет перечень аудиторий для проведения вступительных экзzlп4енов.

8) Участвует в собеседоваЕиях с абитуриентап{и.

9) Руководит работой выездньD( предметньD( экзаменационньD( комиссии.

10) Руководит проведением шифровки и дешифровки письменных

экзilN{енационньD( работ поступающих.

ответственный секретарь приемной комиссии

l) Готовит проекты прикчlзов, касающихся организации и проведения приема,

готовит проекты материzlлов, реглtlментирующих работу приемной комиссии,

2) Разрабатываетпроектправил приема.
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3) Готовит материалы к заседаниям приемной комиссии.
4) Ведет протоколы заседаний приемной комиссии.
5) Организует rrебу и инструктаж технических секретарей приемной комиссии, call-

ЦеНТРа И ДеЖУРньш ППС для оказания консультативноЙ помощи абиryриентам.
6) Контролирует правильность оформления докуIчrентов абитуриентов и ведение

регистрационньIх журнЕrлов.
7) Организует подготовку бланков докуIиентации приемной комиссии.
8) ВеДет прием граждан, дает ответы на письменные запросы граждан по вопросу

приема.
9) Готовит к публикации справочно-информационные материалы о СКГУ им. М.

Козыбаева. Организует информационную работу приемной комиссии и
РoI}рабатывает план профориентационной работы в школах, колледжах и на
предприятиях.

10) По поручению председатеJuI приемной комиссии осуществляет оперативное
управление службами, обеспечивilющими работу приемной комиссии.

11) Обеспечивает организованное проведение вступительньIх экзttменов,
консультаций, апелляций, шифровки и дешифровки письменньIх
экзtlI\,IенационньD( работ поступающих абитуриентов. Организует размещение
экзЕlменационньD( групп по аудиториям.

12) Контролирует правильность оформления личньIх дел поступЕIющих
абиryриентов.

13) Организует оформление и обеспечение необходимым инвентарем и
оборудованием помещений дJIя работы приемной комиссии, аудиторий для
проведения вступительньIх экзаменов консультаций.

14) Обеспечивает сохранность докуI!(ентов и имущества приемной комиссии.
15) Готовит отчет приемной комиссии.

Член приемной от факультета (!екан факультета)
1) Вносит предложения о составе предметньIх вступительньD( и ЕtпелляционньD(

комиссий.
2) Вносит предложения по перечню ОбразовательньD( прогр;lмм, на которые

осуществляется приём в университет.
3) Работает под руководством ответственного секретаря приемной комиссии.
4) Обеспечивает качественную работу технических секретарей факультета.
5) Коорлинирует работу технических секретарей факультета по формированию

полнокомплекньD( групп в соответствии с нормативно-правовыми акта]\,Iи,

реглtll!{ентирующими приём в вузы РК.
6) Проводит инструктаж техсекретарей факультета и постоянный контроль за их

работой.
7) Проводит личную беседу с абитуриент€lми, поступающим на факультет.
8) Тщательно знакомится с документами абитуриентов, устанавливает их

подлинность, соответствие требованиям кПравил приема).
9) Контролирует оформление личньD( дел абитуриентов.
10) ОсуществJuIет контроль за правильностью оформления экзаменационньIх листов

абитуриентов.
1 1) Солействует организовчIнному проведению вступительных экзап,Iенов.
12) Участвует в подготовке материалов для проведения зачисления.
13) Контролирует подготовку и сдачу личных деп студентов в студенческий отдел

университета.
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Технический секретарь приемной комиссии факультета

1) Работает под руководством секретаря комиссии ПК и декана факультета.
2) Оказывает абитуриентам помощь при оформлении зtulвлений.
3) Оформляет докуIиенты личньD( дел абитуриентов.
4) Оформляет расписки о приеме документов.
5) Несет личную ответственность за правильность приема и оформление

документов.
б) Участвует в оформлении личньIх дел и других документов приемной комиссии.

7) Обеспечивает сохранность докуI!{ентов абитуриентов.
8) обеспечивает подготовку и сда.ry личньD( дел студентов в студенческий отдел

университета.

Председатепь предметной комиссии

1) Участвует в подборе состава предметньrх комиссий.
2) Вносит предложения о формировании критериев оценки ответов абиryриентов

при проведении вступительньD( экзаменов.
3) Разрабатывает методическую литературу для абиryриентов по подготовке к

вступительным экзtlп{енttпd.

4) Участвует в оперативном решении спорньD( вопросов по предмету во время

проведения экзап{енов.

5) Проводит инструктаж преподавателей перед начzшом вступительньIх экзаменов.

6) Готовит отчет о проведении вступительньIх экзtlп,tенов предметной комиссией.

Председатель апелляционной комиссии

1) Контролирует правильность оценок в экзап{енационньIх ведомостях, при

необходимости сверяет их с оценкЕlп,Iи в работах.
2) Совместно с председатеJIями предметньж комиссий r{аствует в рассмотрении

спорных вопросов.
3) Несет личную ответственность за правильность оформпения заJIвления и актов

апелляций.

9. порядок ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

9.1 порядок угверждениrl изменений и дополнений к данному Правилу определен

процедурой прО скгУ 40l-1r,7 Внугренняя нормативнtц докуIuентация,

Внесение предложений по изменениям и дополнениям данного Правила

осуществл"оi Уr.rurй совет, ректорат, факультеть/институт, кафедры и структурные

подрtr}деления, задействованные в исполнении Правила,

Внесение изменений в Правила осуществляется на основании приказа Ректора

Университета.

9.2.

9.3.

ЦYРАСТЫРЛJIГАII/
РАЗРАБОТАНО:

(К жауапты хатшысь/
Ответственный секретарь ПК И. Голодова/-'
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СОГЛАСОВАНО:

АС жонiндегi проректордыц м.'
И.о.проректора по АВ

СБСД директорь/
,Щиректор ДСКО

ЭЖКД директорыныц м.а./
И.о. директора ЩЭПФ

Зац болiмiнiц жетекшiсi/
Руководитель Юридического отдела
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Ж. Та-rrаспаева

М. ПогребицкшI
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Л. Кудрицкая
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