Профессор-оқытушылар құрамы мен ғылыми қызметкерлердің бос лауазымдарына орналасу конкурсында әңгімелесу өткізу ТЕХНОЛОГИЯСЫ

1. Жалпы ережелер
1. Әңгімелесу-ПОҚ-ның кәсіби даярлық деңгейін, зияткерлік қабілеті мен жеке құзыреттілігін анықтау.
2. Әңгімелесу профессор-оқытушылар құрамының бос лауазымдарына орналасу жөніндегі конкурстық комиссия (бұдан әрі - Комиссия) мүшелерінің сұрақтарына жауаптарды қамтиды.
3. Әңгімелесу барысында әрбір кандидатқа сұрақтар қойылады.Сұрақтар мемлекеттік, орыс және ағылшын тілдерінде қойылуы мүмкін. Бұл жағдайда қосымша және нақтылайтын сұрақтар қойылуы мүмкін.
4. Әңгімелесуді комиссия мүшелері жүргізеді, олар келесі қағидаттарды жетекшілікке алады:
· заңдылық
· жүйелік нұсқаулар
· адам ресурстарын дамыту бағыттары
· негізділік
· меритократия
· жариялылық бар.
5. Әңгімелесу кестеге сәйкес өткізіледі. Комиссия құрамына кемінде 5 адам, оның ішінде қоғамдық ұйымдар мен мемлекеттік органдардың өкілдері кіреді.
6. Әңгімелесу барысында кандидатқа рұқсат етіледі:
· комиссия мүшелерінен мәселені нақтылау;
· сұраққа жауап дайындау үшін бір минуттан артық емес;
· Қазақстан Республикасының заңнамасымен тыйым салынбаған және әңгімелесу барысына кедергі келтірмейтін өзге де әрекеттер жасауға құқылы.

2. Комиссия мүшелеріне қойылатын талаптар:
· сұхбатқа бөлінген уақытты тиімді пайдалану;
· мүдделер қақтығысын болдырмау;
· үміткердің сұрақтарға жауап беру мүмкіндігін ұсыну;
Әңгімелесу өткізу барысында Комиссия мүшелеріне ұсынылмайды:
· әңгімелесу барысында аудио / видео байланысты ажыратпау;
· бөлмеден шығу;
· телефонмен сөйлесу;
· үміткермен пікірталасқа түсу;
· әңгімелесу барысына кедергі келтіретін басқа да әрекеттер жасауға.

3. Әңгімелесу өтетін жерге қойылатын талаптар.
Сұхбат офлайн немесе онлайн режимінде өткізіледі.Онлайн режимде әңгімелесу өткізу кезінде Комиссияның әрбір мүшесі веб-камерамен, микрофонмен және кемінде 5 Мб/с жылдамдықпен Интернетпен жабдықталған үй-жайды/бөлмені/аудиторияны дербес қамтамасыз етуі қажет.

4. Әңгімелесу өткізу алгоритмі
Комиссия хатшысы кандидатты таныстырады, әңгімелесудің басталғаны туралы хабарлайды және бейнежазбаны қамтиды. Бір кандидатпен әңгімелесу уақыты 15 минуттан аспайды.
Әңгімелесу өткізу ережелері:
1) әңгімелесу аудио – бейне тіркеумен мемлекеттік, орыс немесе ағылшын тілдерінде жүргізіледі;
2) шарттардың, уақыттың және нәтижелерді есептеудің стандарттылығы қамтамасыз етіледі;
3) кандидат әңгімелесуді өзге адамдарды тартпай-ақ дербес өтеді;
4) конкурс кезеңінен өту кезінде сапалы дыбыс және бейне, әңгімелесу онлайн форматта өткен жағдайда анфасқа кандидаттың тұлғасы қамтамасыз етілуі тиіс;
5) Комиссия мүшелерімен келіссөздер жүргізуге тыйым салынады;
6) Веб-камераны жабуға/бұруға/өшіруге, микрофонды өшіруге тыйым салынады;
7) кейстердің мазмұнын жария етуге (көшіруге, үшінші тұлғаларға беруге) тыйым салынады;
8) үміткер пайдаланылатын Компьютердің техникалық мүмкіндіктеріне, интернет жылдамдығына (кемінде 5 Мб/сек) жауапты болады;
9) әңгімелесуден өту кезінде кез келген цифрлық жеткізгіштердің (оның ішінде ұялы телефондар, өзге де электрондық жабдық және басқа да ақпарат көздері) көмегімен компьютердің жұмыс үстелінің фото және бейне түсірілімін жүргізуге тыйым салынады;
10) әңгімелесу процесінің шарттары бұзылған жағдайда кандидат дисквалификацияланады( алынып тасталады), конкурс нәтижелері жойылады;
11) осы кезеңнен қайта өтуге жол берілмейді.
Әңгімелесу аяқталғаннан кейін Комиссия мүшелері балдарды онлайн форматта қояды (1-қосымша).
Хатшы комиссияның қорытынды шешімінің хаттамасын (бұдан әрі - хаттама) және үміткерлердің жауаптарының бейнежазбалары бар файлдарды қалыптастыруды қамтамасыз етеді.
Хаттама «М. Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан университеті»КЕАҚпрофессор-оқытушылар құрамы мен ғылыми қызметкерлерінің лауазымдарына конкурстық орналасу қағидаларына сәйкес Комиссия отырысы өтетін күнде ресімделеді, Комиссия мүшелері мен хатшы қол қояды.

5. Қорытынды баға
Қорытынды баға құраушыларының үлес салмағы 100 балл, оның ішінде:
· Деректерді бағалау-30 балл;
· Презентация бағасы-30 балл;
· Кәсіби және жеке құзыреттерді бағалау – 40 балл;


Қосымша 1

Бағалау парағы

	Кандидаттың аты-жөні _____________________________
	Лауазымға ______________________________


	Комиссия мүшесінің аты-жөні_______________________
	Әңгімелесу өткізу күні____________________


	Критерийлер
	Дескрипторлар
	Бағалау
	Бағалауға түсініктемелер

	ДЕРЕКТЕРДІ БАҒАЛАУ
	Кәсіби тәжірибе (оқыту тәжірибесі, жарияланымдарының болуы, іргелі және/немесе ғылыми-қолданбалы жобаларға басшы немесе орындаушы ретінде қатысу)
	
	

	ПРЕЗЕНТАЦИЯНЫ БАҒАЛАУ
	Оқылатын пәндердің мазмұны мен тақырыптардың сәйкестігі
	
	

	
	Пед шеберлігі (интерактивті әдістерді қолдану, заманауи технологияларды қолдану, баяндау стилі )
	
	

	КӘСІБИ ЖӘНЕ ЖЕКЕ ҚҰЗЫРЕТТЕРДІ БАҒАЛАУ
	СЫНИ ОЙЛАУ: Тұжырымдарда дәйекті, белгіленген ережелерден тәуелсіздігін көрсетеді; 
Нәтижеге, тиімділікке, сондай-ақ ұйым мен мемлекет үшін, оның ішінде ұзақ мерзімді перспективада әлеуетті пайдаға бағдарланғанын көрсетеді;
Практикалық бағдарлануымен және креативтілігімен ерекшеленетін міндеттерді шешудің жаңа тәсілдерін табады. 
	
	

	
	КОММУНИКАТИВТІК ДАҒДЫЛАР: Объективті дәлелдерді қолдана отырып, өз көзқарасын қысқаша білдіре алады, пікірталас жүргізе алады
Әңгімелесуші қарым-қатынасқа ие, жағымды әсер қалдырады
Әдепті сақтайды, өзінің эмоционалдық жағдайын бақылайды
	
	

	
	ӨЗІН-ӨЗІ ДАМЫТУ ЖӘНЕ БАСТАМАШЫЛЫҚ:
Жаңа идеяларды қалыптастырады, мәселенің түпнұсқа шешімдерін табады;жұмыс процестерін жетілдіреді және басқаларға жұмыста тиімсіз әдістерді жетілдіруді ұсынады
Өзін-өзі жетілдіруге бағытталған; әр түрлі жағдайлар мен деңгейлер әртүрлі дағдылар мен тәсілдерді қажет етуі мүмкін екенін түсінеді; өзінің күшті жақтарын жақсартады; әлсіздіктер мен шектеулерді жақсарту үшін өз бетімен жұмыс істейді.
	
	

	Кафедрасының ұсынысы:(басымдықпен ұсынылған, ұсынылған, кадр резервіне ұсынылды, ұсынылмаған)


Қолы: ___________________________________
Күні: _____________________________________

ТЕХНОЛОГИЯ
проведения собеседования на конкурсе замещения вакантных должностей 
профессорско-преподавательского состава и научных работников


1. Общие положения
1. Собеседование – определение уровня профессиональной подготовленности, интеллектуальных способностей и личностных компетенций ППС. 
2. Собеседование включает в себя ответы на вопросы членов Конкурсной комиссии по замещению вакантных должностей профессорско-преподавательского состава (далее - Комиссия). 
3. В ходе собеседования каждому кандидату задаются вопросы. Вопросы могут задаваться на государственном, русском и английском языках. При этом могут задаваться дополнительные и уточняющие вопросы.
4. Собеседование проводят члены Комиссии, которые руководствуются следующими принципами: 
·  законности;
·  системности;
·  развития человеческими ресурсами;
·  обоснованности;
·  меритократии;
·  гласности. 
5. Собеседование проводится согласно графику. В состав Комиссии входят не менее 5 человек, в том числе из числа представителей общественных организаций и государственных органов. 
6. В ходе собеседования кандидату разрешается:
·  уточнять у членов комиссии вопрос;
·  попросить не более одной минуты на подготовку ответа на вопрос;
·  совершать иные действия, не запрещенные законодательством Республики Казахстан и не мешающие ходу собеседования.

2. Требования к членам комиссии: 
· эффективно использовать время, отведенное для собеседования;
· исключить конфликт интересов; 
· предоставлять возможность претенденту ответить на вопросы;
В ходе проведения собеседования членам комиссии не рекомендуется:
· не отключать аудио/видео связь в ходе собеседования;
· выходить из помещения;
· разговаривать по телефону;
· вступать в полемику с кандидатом;
· совершать иные действия, которые мешают ходу собеседования.

3. Требования к месту проведения собеседования. 
Собеседование проводится в оффлайн или онлайн режиме. При проведении собеседования в онлайн режиме каждому члену комиссии необходимо самостоятельно обеспечить помещение/комнату/аудиторию, оснащенную компьютером с веб-камерой, микрофоном и интернетом со скоростью не менее 5мб/сек.


4. Алгоритм проведения собеседования
Секретарь комиссии представляет кандидата, объявляет о начале собеседования и включает видеозапись. Время проведения собеседования с одним кандидатом составляет не более 15 минут.
Правила проведения собеседования:
1) собеседование проводится на государственном, на русском или на английском языке с аудио- видео- фиксацией;
2) [bookmark: _GoBack]обеспечивается стандартность условий, времени и подсчета результатов;
3) собеседование кандидат проходит самостоятельно без привлечения иных лиц;
4) при прохождении этапа конкурса должны быть обеспечены качественный звук и изображение, лицо кандидата в анфас в случае прохождения собеседования в онлайн формате; 
5) запрещается вступать в переговоры с членами Комиссии;
6) запрещается закрытие/отвод/выключение веб-камеры, отключение микрофона;
7) запрещается разглашать содержания кейсов (копировать, передавать третьим лицам);
8) кандидат несет ответственность за технические возможности используемого компьютера, за скорость интернета (не менее 5мб/сек);   
9) во время прохождения собеседования запрещается вести фото и видео съемку рабочего стола компьютера с помощью любых цифровых носителей (в том числе, мобильные телефоны, иное электронное оборудование и другие источники информации);  
10) при нарушении условий технологии прохождения собеседования кандидат дисквалифицируется (исключается), результаты конкурса аннулируются;
11) повторное прохождение данного этапа не допускается.
По завершении собеседования члены Комиссии выставляют баллы в онлайн формате (Приложение 1). 
Секретарь обеспечивает формирование Протокола итогового решения комиссии (далее - Протокол) и файлов с видеозаписями ответов претендентов.
Протокол оформляется в день заседания Комиссии в соответствии с с Правилами конкурсного замещения должностей профессорско-преподавательского состава и научных работников НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева» и подписывается членами Комиссии и секретарем. 

5. Итоговая оценка
Удельный вес составляющих итоговой оценки 100 баллов, из них: 
· ОЦЕНКА ДАННЫХ – 30 баллов; 
· ОЦЕНКА ПРЕЗЕНТАЦИИ – 30 баллов;
· [bookmark: z7]ОЦЕНКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И ЛИЧНОСТНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ – 40 баллов.












Приложение 1

Оценочный лист

	ФИО кандидата ___________________________
	На должность ___________________________________


	ФИО члена Комиссии ______________________
	Дата проведения собеседования____________________


	Критерии
	Дескрипторы
	Оценка
	Комментарии к оценке

	ОЦЕНКА ДАННЫХ
	Профессиональный опыт (опыт преподавания, наличие публикаций, участие в качестве руководителя или исполнителя в фундаментальных и/или научно-прикладных проектах)
	
	

	ОЦЕНКА ПРЕЗЕНТАЦИИ
	Соответствие содержания и тем преподаваемых дисциплин
	
	

	
	Пед мастерство (использование интерактивных методик, применение современных технологий, стиль изложения )
	
	

	ОЦЕНКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И ЛИЧНОСТНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 
	КРИТИЧЕСКОЕ МЫШЛЕНИЕ: Демонстрирует независимость от устоявшихся правил, при этом последователен в выводах; 
Демонстрирует нацеленность на результат, эффективность, а также потенциальную выгоду для организации и государства, в том числе в долгосрочной перспективе;
Находит новые способы решения задач, отличающихся практикоориентированностью и креативностью. 
	
	

	
	КОММУНИКАТИВНЫЕ НАВЫКИ: Умеет лаконично изложить свою точку зрения с использованием объективных аргументов, умеет вести дискуссию
Располагает собеседника к общению, производит благоприятное впечатление
Соблюдает такт, контролирует своё эмоциональное состояние
	
	

	
	САМОРАЗВИТИЕ И ИНИЦИАТИВНОСТЬ:
Генерирует новые идеи, находит оригинальные решения проблемы; Сам совершенствует рабочие процессы и предлагает другим совершенствовать неэффективные методы в работе           
Нацелен на постоянное самосовершенствование; понимает, что различные ситуации и уровни могут требовать различных навыков и подходов; улучшает свои сильные стороны; работает над собой для улучшения слабых сторон и ограничений.
	
	

	Рекомендация: (рекомендован приоритетно, рекомендован, рекомендован в кадровый резерв, 
не рекомендован)



Подпись___________________________________
Дата: _____________________________________		
СҚУ Н 601-20-21. ПОҚ мен ғылыми қызметкерлердің бос лауазымдарына орналасу конкурсында әңгімелесу өткізу 	3
технологиясы. Бірінші басылым		
Ф СКУ 601-20-21. Технология проведения собеседования на конкурсе замещения вакантных должностей ППС и научных работников. Издание первое
