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<<М. Щозыбаев атындагы Солтустiк Щазацстан Университетi>>
коммерциялык емес акционерлiк коfамыныц Басцарма Торагасы -
Ректорды iрiкгеу жане тагайындау жане Басцарма мушелерiн сайлау

тартIБI

1. жАлпыЕрЕжЕлЕр

1 Осы <М. (озыбаев атындагы Солryстiк К,азацстан университетi>
коммерциялык емес акционерлiк цогамыныц Басцарма Торагасы -
Ректорын ipiKTey жэне тагайындау жэне басцарма мушелерiн сайлау
тартiбi> (булан эрi - Тэртiп) <Акционерлiк цогамдар турЕIлы> Казакстан
Республикасыныц Зацына, (М. Щозыбаев атындагы Солтустiк
Щазащстан университетi) коммерциялык емес акционерлiк когамыныц
(будан эрi - К,огам) Жаргысына жэне Щазацстан Республикасыныц озге
де нормативтiк rylыцтыц актiлерiне сэйкес эзiрлендi жэне Басцарма
Терагасы - Ректорды сайлау (тагайындау), академиялыщ мэселелер
бойынша Басцарма мушесiн тагайындау, Басщарма мушелерiн сайлау

рэсiмiн айцындайды.

БАСЦАРМА ТОРАГАСЫ
(тАгАЙындА]0 тартIБI

РЕКТОРДЫ САЙЛАУ

Басцарма Терагасы - Ректорды сайлау (тагайындау) К,огамныц Жалгыз
акционерi ретiнде тиiстi саланыц уэкiлеттi органыныц (будан эрi -
Уэкiлеттi орган) айрыцша лqзыретiне жатады.
Басцарма Терагасы - Ректорды сайлау (тагайындау) ашык конкурс
(будан эрi - Конкурс) аркылы жyзеге асырылады жэне мынадай
кезеrцердi камтиды:
- Конкурс еткiзу туралы шешiм rqабылдау;
- Конкурс откiзу туралы хабарландыруды жариялау;
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- Басщарма Торагасы - Ректор лауазымына улriткер тyлгалардыц
кyжаттарын цабылдау;
- Конкурсца цатысуга щyжаттар тапсырган тyлгаларды жiберу туралы
шешiм цабылдау;
- Басцарма Торагасы - Ректор лауазымына 1MiTKep кандидаттардыц
Iqэкаттарын,Щиректорлар кецесiнiц отырысында карау;
- Баскарма Терагасы - Ректор лауазымына yMiTKep кандидаттардыц
Iqжаттарын Республикалыtq комиссия отырысында карау;
- Жалгыз акционер ретiнде уэкiлеттi органныц Баскарма Торагасы -
Ректорды сайлау (тагайындау) туралы шешiм цабылдауы.
Конкурсты откiзу туралы шешiмдi Басцарма Торагасы - Ректор
лауазымы Щиректорлар кецесi кабылдайды. Щиректорлар кецесi оны
еткiзу шарттарын, KyHiH жэне орнын айцындайды.
l-цосымшага сэйкес К,огамныц Басцарма Торагасы - Ректор
лауазымына Конкурс откiзу туралы хабарландыру ресми бYr(ара,,lык
акпарат чралдарында, сондай-ак уэкiлеттi органныц интернет-

ресурсында конкурс еткiзiлетiн кYнге деЙiн кYнтiзбелiк он кYн бYрын
мемлекеттiк жэне орыс тiлдерiнде жарияланады.
Басцарма Торагасы - Ректор лауазымына кандидатураларды ipiкTey
кезiндегi негiзгi талаптар:
1) жогары жэне жогары оцу орнынан кейiнгi бiлiмiнiц болуы;
2) бiлiм беру уйымдарында жене (немесе) тиiстi салалардагы уэкiлеттi
органдарда басшылык лауазымдарда кемiнде 5 жыл ryt4ыс етiлiнiц
болуы.
Конкурсца осы Тэртiпте козделген талаптарга сэйкес келетiн барлыц
тiлек бiлдiрушiлер, соныц iшiнде шетел азаматтары катысады.
KoHKypcrqa катысу ушiн уакiлеттi органга мынадай ryжаттар каг€lз жэне
электрондыщ жеткiзгiште yсынылады :

1) 2-щосымшага сэйкес нысан бойынша етiнiш;
2) Конкурсца цатысушыныц жеке басын куэландыратын цyжаттыц

кошiрмесi;
3) белгiленген улгi бойынша 3х4 улгiдегi турлi TycTi суретпен

конкурсца цатысушыныц кызметтiк тiзiмi; 3-щосымшага сайкес
нысан бойынша Зх4 улгiдегi турлi TycTi суретпен конкурска
катысушыныц кызметтiк тiзiмi;

4) жогары оку орнын дамыту багдарламасы;
5) бiлiмi туралы кyжаттардыц жене оларга косымшаJIардыц

кошiрмелерi жане тексеру ушiн тупнусцалары;
- <Болашак> халыцаралыц стипендиясын иеленген К,азацстан
Республикасыныц азаматтарына шетелдiк жогары ощу орындары,
гылыми ортЕIлыцтар мен зертханaшар берген, сондай-ак озара тану
жэне баламалылык тур€}лы хаJIыкар€rлык шарттыц (келiсiмнiц)
колданылу аясына TyceTiH бiлiм ryралы Iqжаттарды коспаганда,
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(,азацстан Республикасыныщ азаматтары шетелдiк бiлiм беру

уйымдарында аJIган бiлiм туралы кyжаттардыц кешiрмелерiне бiлiм
беру саласындагы уакiлеттi орган берген бiлiм туралы осы к}эr(аттарды
тану немесе нострификациялау тур€tлы куэлiктердiц кешiрмелерi цоса
берiледi.
- <<Болашац>> халыцарzшык стипендиясыныц иегерлерiне берiлген
бiлiм туралы кyжаттардыц кошiрмелерiне <Халыцарчlлык
багдарламалар ортЕrлыгы> акционерлiк когамы берген (азащстан
Республикасы Президентiнiц <<Болашац>> халыtqаралык стипеЕдиясы
бойынша оку бiтiргенi тураJIы аныктаманыц кошiрмесi r(oca берiледi.
- озара тану жэне баламалылык турЕlпы халыкаралык шарттыц
(келiсiмнiц) колданылу аясына TyceTiH бiлiм ryралы Iqжаттардыц
кешiрмелерiне бiлiм беру саласындагы уакiлеттi орган берген бiлiм
тур.tлы осы щэкаттарды тану туралы аныцтамалардыц кошiрмелерi
коса берiледi;
6) ецбек щызметiн растайтын кщатIыц жs{ыс орнындагы (казiргi не
соцгы) кадр цызметi куэландырfан кешiрмесi;
7) (азацстан Республикасы,Щенсаулыц сактау министрiнiц мiндетiн
аткарушыныц 2010 жылгы 23 rqарашадагы J\! 907 буйрыгымен
бекiтiлген (Нормативтiк Iqкыктыц актiлердi мемлекетгiк TipKey
тiзiлiмiнде Ns 6697 болып тiркелген) .Щенсаулык сацтау уйымдарыныц
бастапщы медицинЕrлык к+жаттама нысаЕдарына сэйкес кyжаmар
yсынылатын кунге дейiн берiлгенiне алты ай толмаган Nэ 086/у
нысаны бойынша денсаулыгыныц жай-куйi туралы медициналыц
аныцтама (дарiгерлiк касiби-консультациялык цорытынды);
8) Мемлекетгiк керсетiлетiн кызметтер турЕlлы зацнамага сайкес
психоневрологияльlк уйымнан берiлгенiне Iqжаттар yсынылган к\.нге
дейiн бiр жыл толмаrан аныщтама;
9) МемлекеттiккорсетiлетiнцызметтертурalJlызацнамага сайкес
наркологиялыIq уйымнан берiлгенiне кyжаттар yсынылган кунге дейiн
бiр жьтл толмаган аныктама;
10) цылмыстык зацнамага сэйкес лауазымга орнzrласуга тыйым
сЕцудыц жоц eKeHiH растайтын IщaT.
Тиiстi мемлекеттiк органдар шектеу iс-шараларын жyзеге асырган,
тотенше жагдай енгiзiлген, элеуметтiк, табиги жэне техногендiк
сипаттагы тотенше жагдайлар туындаган жагдайларда корсетiлетiн
кызметгi аIryшылар Конкурсца катысушылар 7, 8 жэне 9-
тармакшаларда корсетiлген ryкаттарды усынбайды.
Конкурсцакатысугауruiткертyлгалароздерiнiцбiлiмiне, хqмыс
тэжiрибесiне, кэсiптiк децгейi мен беделiне катысты косымша акпарат
(бiлiктiлiгiн артгыру, гылыми дэрежелер мен aTal$ap беру туралы
кyжаттардыц кешiрмелерi, мiнездемелер, yсынымдар, гылыми
жарияланымдар жэне олардыц кэсiптiк щызметiн, бiлiктiлiгiн
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сипаттайтын озге де мэлiметтер) бере алады.
Конкурсца катысуга упtiткер цlJIга осы Тартiптiц 7-тармагына сэйкес
кркаттарды, сондай-ак жогары оку орнын дЕIмыту багдарламасын
(будан api -.Щаму багдарламасы) уакiлеттi органга осы Тэртiптiц 4-
тармагында айкындалган мерзiм iшiнде yсынады.

8. (щаттарды берген тyлгаларды Конкурсща (атысуга жiберу турЕlлы
шешiмдi уэкiлеттi орган цркаттарды кабылдау .шкталгаЕ кyннен бастап
бес жуr,tыс Klъi iшiнде кабылдайды. Уакiлеттi орган Конкурсца
цатысуга жiберiлген тsпгалардыц тiзiмiн барлыц цужаттармен бiрге
.Щиректорлар кецесiнiц Корпоративтiк хатшысына жiбередi.

9. Конкурсща щатысуга темендегi тyлгалар жiберiлмейдi:
1) жиырма бес жастан кiшi;
2) бурын сыбайлас жемцорлыц 4цqыц бузушылык жасаган;
3) етелмеген немесе алынбаган сотгылыгы бар;
4) медициналыц арнайы мекемелерде есепте тyргандар;
5) Щазацстан Ресгryбликасыныц зацнамасыЕда козделген озге де
жагдайлар.

l0. KoHKypcrqa катысуга жiберiлген тyлгЕrлардыц цyжаттары, сондай-ак
кандидаттар yсынган даму багдарламалары,Щиректорлар кецесiнiц
отырысыЕда yш хфrыс KyHi iшiнде караладь1.
Кандидаттыц,Щиректорлар кецесiнiц отырысыt{а катысуы мiндеттi
болып табылады.

11. Корпоративтiкхатшы:
1) коммерциялык емес акционерлiк когамныц царажаты есебiнен
конкурс еткiзу туралы хабарландыруды жариялауды каI\,Iтамасыз етедi ;

2) ,Щиректорлар кецесiнiц отырысында карау ушiн Iркат,гарды
дайындауды жyзеге асырады;
3) Конкурсца катысуга жiберiлген тyлгшIардыц IqжаттарыЕ карау
бойынша,Щиректорлар кецесiнiц отырысын бейнеконференцбайланыс
аркылы еткiзулi камтамасыз етедi (кажет болган жагдайда), отырыстыц
барысын бейнетiркеулi жузеге асырады, бейне-жазбаны электрондык
жеткiзгiште сактауды камтамасьтз етедi;
4) жасырын дауыс берулi багдарламалар/цосымшалар аркылы немесе
дауыс берудiц ц.пиялылыгын камтамасыз етуге мlмкiндiк беретiн озге

де электрондыц тесiлмен еткiзудi цамтамасыз етедi.
5) Басцарма Торагасы - Ректор лауазымына ,Щиректорлар Кецесi
yсыЕган кандидаттардыц тiзiмiн калыптастырады жэне оны
Ресrryбликалыц комиссиrIныц отырысында карау ушiн уэкiлеттi
органга жiбередi.

|2. .Щиректорлар кецесiнiц отырысы отырыска .Щиректорлар кецесi
r"ryrлелерiнiц жшIпы саныныц кемiнде уштен eKici катысцан кезде
зацды болып есептеледi.
Кандидаттыц .Щиректорлар кецесiнiц отырысына катысуы мiндеттi
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болып табылады.
Басцарма Торагасы - Ректор лау€tзымына KoHKypcrqa катысуга
жiберiлген тyJIгалардыц кркаттарын rqapay бойынша,Щиректорлар
Ker{eciHiц отырысын бейнеконференцбайланыс режимiнде (будан эрi -
БКБ) еткiзуге жол берiледi.
,Щиректорлар кецесi Жогары оку орнын дамыту багдарламасын
караганнан кейiн жасырын дауыс беру аркылы жане кемiнде yштен
екiсiнiц дауысымен Ресгryбликалыц комиссияныц карауы ушiн
кандидатураны (кандидаryраны) айцындайды.
Басцарма Терагасы - Ректор лауазымына Конкурсца цатысуга
жiберiлген тyлг€шардыц цyжаттарын царау бойынша .Щиректорлар
кецесiнiц отырысы БКБ режимiнде откiзiлген жагдайда, дауыс беру
багдарламалар/цосымшалар аркылы немесе дауыс берулiч
lqцIиялылыгын камтамасыз етуге мрtкiндiк беретiн озге де
электрондыц тэсiлмен жyзеге асырылады.
Баскарма Торагасы - Ректор лауазымына Конкурсца катысуга
жiберiлген тyлгалардыц кркаттарын карау нэтижелерi бойынша
щойылатын тarлаптарга сэйкес келген жагдайда, !иректорлар кецесi оны
Ресгryбликалыц комиссияныц карауына б"ру ушiн yсынылган
кандидатур€шардыц TiзiMiH калыптастырады.
Егер .Щиректорлар кецесiнiц щарауына осы Тэртiппен белгiленген
т€rлаптарга сайкес келетiн екiден кем кандидаттыц кyжаттары
yсынылса не кркатIар (конкурстыц отiнiмдер) келiп ryспесе немесе
кандидат yсынылмаса, ,Щиректорлар кецесi Конкурсты отпедi деп
таниды жэне цайта Конкурс откiзу туралы шешiм кабылдайды.
,Щиректорлар кецесiнiц хаттам€шык шешiмi барлык цщаттармен бiрге
Республикалык комиссияf а берiледi.
Республикалык комиссияныц црамын уэкiлеттi орган айцындайды.
Республикалыц комиссия yсынылган кyжат"гарды зерделейдi жене 30
кlнтiзбелiк кyн iшiнде Конкурсца катысушылармен эцгiмелесу
еткiзедi. Оцгiмелесу корытындысы бойынша Баскарма Торагасы -
Ректор лауазымына кандидат аныцтаJIады.
Кандидатгыц жогары ощу орындарында жэне/немесе бiлiм берудi
басцару органдарында басшы лауазымдардагы жlмь]с етiлi, озге де тец
жагдайларда, Щогамныц Басцарма Торагасы - Ректоры лауазымына
кандидаттыц yсынымы ушiн басым негiз болып табылады.
Егер эцгiмелесу Еатижесiнде Республикалык комиссиJI Басцарма
Торагасы - Ректор лауазымына кандидатты аныцтамаса, онда

,Щиректорлар кецесi Конкурсты отпедi деп таниды жэне кайта Конкурс
откiзу туралы шешiм кабылдайды,
Конкурстыщ комиссияныц материалдары, конкурстык комиссияныц оц
корытындысын ЕuIган конкурска катысушылардыц Iq:жаттары, сондай-
ак конкурстыц iрiктеуден отпеген адамдардыц цызметтiк тiзiмi, етiнiшi

:l
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жэне Iqркат,гары уэкlлеттl органныц кадр цызметlнде сактмады.
22. Ресгryбликалык комиссияныц шешiмi Басцарма Торагасы - Ректорды

тагайындау ушiн негiз болып табылады.
Басцарма Торагасы - Ректордыц кандидатурасы бойынша
Ресгryбликалыц комиссиJI цабылдаган оц шешiм негiзiнде уэкiлеттi
оргаЕ Жалгыз акционер ретiнде Басцарма Терагасы - Ректорды
тагайындау турЕIлы буйрыц шыгарады жэне оЕымен ецбек шартын
(будан эрi - Шарт) жасасады.

2З. Ецбек шарты yш жыл мерзiмге жасалады. (олданылу мерзiмi
€шкталганнан кейiн тараптардыц келiсiмi бойынша ецбек шарты

рартылады немесе Басцарма Терагасы-Ректор лауазымына конкурс
жариялау турaллы шешiм кабылданады.

24. Ецбек шартында сынак мерзiмi белгiленедi. Сынац мерзiмi
aшцт€шганнаЕ кейiн, Басщарма Терагасы - Ректордыц аткаратын
лауЕвымына сэйкес келмеуi аныкталгаЕ жагдайда, шартты Жалгыз
акционер (,азацстан Республикасы Ецбек зацнамасыныщ талаптарына
сэйкес бузады.

АКШЕМИЯЛЫЦ МаСЕЛЕЛЕР БОЙЫНША БАСЦАРМА
МYШЕСIН ТАГАЙЫНДАУ

25. Академиялыц мэселелер бойынша Басцарма мушесiн тагайындау Жальtз
акционер ретiнде уэкiлеттi органныц айрыцша rgыретiне жатады.

26. Жалгыз акционер Академиялыц мэселелер бойынша Басцарма мушесiн
тагайындау, окiлетгiк мерзiмiн белгiлеу жене оныц окiлеттiктерiн
мерзiмiнен бурын токтату тэртiбiн, сондай-ак оныц тэртiптiк
жауапкершiлiгi ryралы мэселелердi rlapay тэртiбiн дербес айцындайды.

27. Жа"чгыз акционер кабьшдаган оц шешiм негiзiнде Баскарма Торагасы -
Рекгор Академиялыц мэселелер бойынша Басцарма мушесiн тагайындау
т}ралы б$рьщ шыгарады жэне онымен ецбек шартын жасасады.

28. Академиялыц маселелер бойынша Басцарма мушесiмен ецбек шарты
Жалгыз акционер белгiлеген мерзiмге жас€rлады. Тараптардыц келiсiмi
бойынша колданылу мерзiмi .шцталганнан кейiн ецбек шарты

рартылады немесе бузылады.
29. Ецбек шартында сынак мерзiмi белгiленедi. Сынащ мерзiмi

мцт€Lпганнан кейiн, Академиялык мэселелер бойынша Басцарма
мушесiнiц аткарып отырган лауЕвымына сайкес келмеуi аныкталган
жагдайда, ецбек шарты Щазащстан Республикасы Ецбек зацнамасыныц
тaulаптарына сэйкес бузылады.

БАскАрмА
рЕкторды

МYШЕЛЕРIН (БАСЦАРМА
ЖаНЕ АКАДЕМИЯЛЫЦ

торАгАсы-
масЕлЕлЕр
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тартIБI

30.

зl.

з2.

JJ.

з4.

Щогамныц Басщарма мlшелерiнiц сандык Iqрамын, олардыц екiлеттiк
мерзiмiн аныктау жане Басlqарма мyшелерiн сайлау (Басrlарма Терагасы
- Ректорды жене Академиялыц мэселелер бойынша Баскарма мушесiн
цоспаганда), сондай-ак олардыц окiлеттiктерiн мерзiмiнен бурын
тоцтату жэне тэртiптiк жауапкершiлiкке тарry .Щиректорлар Кецесiнiц
айрыщша цузыретiне жатады.
Басцарма мyшелерiн (Академиялыц мэселелер бойынша Баокарма
мyшесiн цоспаганда) сайлау ашыц конкурс (будан эрi - Конкурс)
аркылы жyзеге асырылады жэне мынадай кезеIцердi камтиды:
- Конкурс еткiзу туралы шешiм кабылдау;
- Конкурс еткiзу туралы хабарландьIруды жариялау;
- Басцарма мушелерi лауазымына 1пriTKep тyлгалардыц кркаттарын
кабылдау (Академиялыщ мэселелер бойынша Басцарма мушесiн
коспаганда);
- Басцарма мушелерi лауазымына 1шiткер кандидаттардыц
кyжаттарын карау (Академиялык мэселелер бойынша Басцарма
мушесiн цоспаганда), эцгiмелесу откiзу жане ,щиректорлар кецесiнiц
отырысында сайлау тур€шы шешiм щабылдау.
.Щиректорлар кецесi оз отырысында Когамныц Басцарма мушелерiнiц
сандык кyрамын айкындайды жэне Басцарма мушелерi лауа}ымына
Конкурс еткiзу ryралы шешiм цабылдайды, оны откiзу шарттарын,
KYHiH жэЕе орнын аЙцындаЙды.

Щогам Басцармасы мyшелерiнiц (Академиялык сауалдар жонiндегi
Басцарма мlrпесiн коспаганда) лауазымдарына конкурс еткiзу туралы
хабарландыру конкурс откiзiлетiн кунге дейiн кунтiзбелiк 7 жетi щ.н
бурын ресми буцаралыц ацпарат цyраJIдарында, сондай-ац уэкiлеттi
органныц интернет-ресурсында мемлекеттiк жэне орыс тiлдерiнде
жарияланады.
Басцарма мушелерiнiц (Академиялык сау€шдар женiндегi Басцарма
MYmeciH коспаганда жоне операциялар, трансформациялар жане
инфращурылымды дамыту женiндегi Баскарма) лауа:lымдарына
кандидатураларды ipiкTey кезiндегi негiзгi талаптар мыналар болып
табылады:
l) Жогары жэне жогары оку орнынан кейiнгi бiлiмiнiц болуы,
муrикiндiгiнше шетелдiк ЖЖОКБY-да алган бiлiм;
2) тиiстi сЕIлЕuIардагы бiлiм беру уйымдарында жане (немесе)

уэкiлетгi органдарда басшьтлыщ лауазымдарда кемiнде 3 жыл жумыс
отiлiнiц болуы немесе конкурстыц лауазымныц функционалдыц
багыттарына сэйкес сал€rларда кемiнде 5 жыл ящ.rыс етiлiнiц болуы. :Е

!5

БойыншА БАсцАрмА мYшЕсIн цоспАгАндА) сАйлАу
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35.

з6.

Операциялар, трансформациялар жэне инфраrqрылымды дамыту
женiндегi Басцарма мушесi лауазымына кандидатур€шарлы ipiKTey
кезiндегi негiзгi талаптар мыналар болып табылады:
1) жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кейiнгi бiлiмiнiц
болуы, мумкiндiгiнше шетелдiк ЖЖОКБY-да алган бiлiм;
2) тиiстi салалардагы бiлiм беру уйымдарында жэне (немесе)

уакiлеттi органдарда басшылыц лауазымдарда кемiнде 3 жыл
жyмыс отiлiнiц болуы немесе конкурстык лауазымныц
функционалдык багыттарына сэйкес салаларда кемiнде 5 жыл
жyмыс отiлiнiц болуы.
Конкурсца осы Тартiпте козделген тЕrлаптарга сэйкес келетiн барлыц
тiлек бiлдiрушiлер, соныц iшiнде шетел €ваматтары катысады.
Конкурсца катысу ушiн Корпоративтiк хатшыга кагаз жэне
электрондык тасымалдагышта мынадай кyжаттар yсынылады:
1) 2-цосымшага сэйкес нысан бойынша етiнiш;
2) конкурсца катысушыныц жеке басын куэландыратын цyжатгыц
кешiрмесi;
3) белгiленген улгi бойынша 3х4 улгiдегi турлi rycTi суретпен
конкурсца катысушыныц цызметтiк тiзiмi; 3-щосымшага сойкес нысан
бойынша Зх4 улгiдегi турлi TycTi суретпен конкурсца катысушыныц
цызметтiк тiзiмi;
4) бiлiмi туралы щyжаттардыц жэне оларга косымшаJIардыц
кошiрмелерi жэне тексеру ушiн ryпщсц.шары;
- <Болашац) х€цыкаралыц стипендиrIсын иеленген Щазацстан
Республикасыныц азаматтарына шетелдiк жогары оцу орындары,
гылыми орталыктар мен зертханалар берген, сондай-ац озара тану жэне
баламалылык турztлы халыкаралык шартгыц (келiсiмнiц) колданылу
аясына TyceTiH бiлiм тураrrы &yжаттарды цоспаганда, (,азацстан
Республикасыныц азаматтары шетелдiк бiлiм беру уйымдарында алган
бiлiм туралы цркаттардыц кешiрмелерiне бiлiм беру саласындагы

уэкiлеттi орган берген бiлiм туралы осы ryжаттарды тану немесе
нострификациялау туралы куэлiктердiц кешiрмелерi коса берiледi.
- <Болашак> халыкаралык стипендиясыныц иегерлерiне берiлген
бiлiм туралы кркаттардыц кошiрмелерiне <<Халыкарztлык
багдарламалар орталыгы) акционерлiк когамы берген (азащстан
Ресгryбликасы Президентiнiц <Болашак>> халыкаралык стипеЕдиясы
бойынша оцу бiтiргенi туралы аныктаманыц кошiрмесi коса берiледi.
- озара тану жэне баламалылык турaшы хЕцыкарzrлык шарттыц
(келiсiмнiц) колданылу мсына TyceTiH бiлiм туралы кркаттардыц
кошiрмелерiне бiлiм беру саласындагы уэкiлеттi орган берген бiлiм
турttлы осы ryжаттарды тану тур;rлы аныктаммардыц кошiрмелерi
коса берiледi;
5) ечбек кызметiн растайтын Iркатть]ц )Iч\4ыс орнындагы (казiргi не
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соцгы) кадр кызметi куаландыргаЕ кошiрмесi;
6) Казакстан Ресгryбликасы .Щенсаулыщ сактау министрiнiц мiндетiн
аткарушыныц 2010 жылгы 2З царашадагы Л! 907 б$рыгымен
бекiтiлген (Нормативтiк Iqrqыцтык актiлердi мемлекеттiк TipKey
тiзiлiмiнде Ns бб97 болып тiркелген) .Щенсаулык сактау уйымдарыныц
бастапцы медициIIаJIыц щyжаттама нысандарына сайкес кyжаттар
yсыньшатын кунге дейiн берiлгенiне алты айтолмаган ЛЪ 086/у
нысаны бойынша деIrсаулыгыныц жай-кyйi ryралы медициналык
аныктама (лэрiгерлiк кэсiби-консультациялык цорытынды);
7) Мемлекеттiк керсетiлетiн цызметгер туралы зацнамага сэйкес
психоневрологиялык $ымнан берiлгенiне кyжаттар yсынылган кyнге
дейiн бiр жыл толмаган аныктама;
8) Мемлекетгiк керсетiлетiн щызметгер турЕlJIы зацнамага сэйкес
наркологиялык уйьrмнан берiлгенiне Iqжаттар yсынылган кунге дейiн
бiр жыл толмаган аныктама;
9) кылмыстык зацнамага сайкес лауЕвымга орнzrласуга тыйым саIryдыц
жок eKeHiH растайтын Iqжат.
Тиiстi мемлекетгiк органдар шектеу iс-шараларын жyзеге асырган,
тотенше жагдай енгiзiлген, элеуметтiк, табиги жэне техногендiк
сипатгагы тотенше жагдайлар туындаган жагдайларда керсетiлетiн
кызметгi аIryшылар Конкурсца катысушылар 7, 8 жэне 9-
тармакшЕIларда корсетiлген кркаттарды усынбайды.
Конкурсцацатысугаумiткертyllгаларездерiнiцбiлiмiне, хqмыс
тэжiрибесiне, кэсiптiк децгейi мен беделiне цатысты щосымша акпарат
(бiлiктiлiгiн арттыру, гылыми дэрежелер меЕ атактар беру туралы
кyжаттардыц кешiрмелерi, мiнездемелер, yсынымдар, гылыми
жарияланымдар жоЕе олардыц касiптiк цызметiн, бiлiктiлiгiн
сипаттайтын озге де мэлiметтер) бере алады.
Конкурсща катысуга priTKep тyлгаJIар осы Тэртiптiц З6-тармагына
сэйкес кркаттарды Корпоративтiк хатшыга осы Тэртiптiц ЗЗ-
тармагында белгiленген мерзiм iшiнде Yсынады.

З7. Конкурсца катысуга томендегi тyлгалар жiберiлмейдi:
1) жиырма бес жастан кiшi;
2) бурын сыбайлас жемкорлыщ кц(ыщ брушылыщ жасаган;
3) отелмеген немесе алынбаган соттылыгы бар;
4) медицин€rлык арнайы мекемелерде есепте тyргандар;
5) К,азацстан Республикасыныц зацнамасында козделген озге де
жагдайлар.

38. Корпоративтiкхатшы:
1) коммерциялык емес акционерлiк цогамныц каражаты есебiнен
конкурс еткiзу ryралы хабарландыруды жариялауды щамтамасыз етедi;
2) .Щиректорлар кецесiнiц отырысында щарау 1rпiн цхатгарды
цабылдауды жэне дайындауды жyзеге асырады;

:i

ЬФиынl бiрiнlлi
Изданиеi пераое
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39.

40.

4l.

42.

4з,

2-|) Гылыми багыт бойынша Басщарма мушесi лауазымына
рлiткерлерлiц кyжаттарын yсыным алу ушiн КР БГМ Гылым
комитетiне жолдайды;
2-2) !иректорлар кецесiнiц отырысында Гылыми багыт бойынша
Басщарма rчrуlлесi лауазымына умiткерлер бойынша Ц БГМ Гылым
комитетiнiц yсынымын жариялайды;
З) бейнеконференцбайланыс аркылы (кажет болган жагдайда)
Конкурсща катысуга жiберiлген т$шf€ulардыц цyжатгарь]н карау
бойынша .Щиректорлар кецесiнiц отырысын еткiзулi камтамасыз етедi,
отырыс барысын бейне-тiркеудi жузеге асырады, бейне-жазбаны
электрондык тасымалдагышта сацтауды щамтамасыз етедi;
4) жасырын дауыс берулi багдарламалар/косымша",,Iар арцылы немесе
дауыс берудiц IqпиrIлылыгын камтамасыз етуге мlмкiндiк беретiн озге
де электрондык тэсiлмен еткiзулi цамтамасыз етедi.
5) Щогамныц Басщарма мyшелерi (Академиялык мэселелер бойынша
Басцарма мушесiнен цоспаганда) лауазымына .Щиректорлар кецесi
сайлаган кандидаттардыц тiзiмiн калыптастырады.
.Щиректорлар кецесi кщаттардыц осы Тэртiптiц 34-тармагыныц
талаптарына сэйкестiгiн царайды жэне жетi rIg\4ыс KryHi iшiнде
Басцарма мушелерi (Академиялык мэселелер бойынша Баскарма
мyшесiн цоспаганда) лауазымына умiткерлермен эцгiмелесудi жузеге
асырады.
,Щиректорлар кецесiнiц отырысы отырыс(а .Щиректорлар кецесi
мушелерiнiц жаJIпы саныныц кемiнде уштен eKici катыскан кезде зацды
болып есептеледi.
Кандидаттардыц,Щиректорлар кецесiнiц отырысына щатысуы мiндеттi
болып табылады.
Басцарма мушелерi лауазымына yMiTKep тyлг€lJIардыц щэкаттарын
карау (Академиялыц мэселелер бойынша Басцарма мушесiн
щоспаганда) жэне олармен эцгiмелесу откiзу бойынша Щиректорлар
кецесiнiц отырысын БКБ режимiнде еткiзуге жол берiледi,
Кандидаттыц Басцарма мушелерi лауазымына упriткер тyлгалардыц
(Академиялыц маселелер бойынша Басrqарма мyшесiн коспаганда)
кyжаттарын царау жэне олармен эцгiмелесу откiзу бойынша
,,Щиректорлар кецесiнiц отырысына БКБ арцылы катысу мyмкiндiгi
болмаган кезде эцгiмелесу басца кунге, бiрац yш жyмыс KyHiHeH
кешiктiрiлмей ауыстырылады, бул ретге Корпоративтiк хатшы
кандидатты цайта эцгiмелесуден бiр кун бурын хабарлар етедi.

.Щиректорлар кецесi Басцарма Iчrрпелерi лауазымына yMiTKep
тyltrалардыц кyжаттарын rqapay (Академиялык мэселелер бойынша
Басцарма мушесiн цоспаганда) жэне олармен эцгiмелесу жургiзу
нэтижелерi боЙынша жасырын дауыс беру аркылы копшiлiк дауыспен
Басцарма мушесi лау€вымына кандидатураны айцындайды.
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15 беттiц 11 бетi
Стр. 11 из 15

Жогары оку орындарында жэне/немесе бiлiм берулi басцару
органдарында басшы лауaвымдардагы жlмыс отiлi, езге де тец
жагдайларда, Басцарма мушесi лауазымына кандидатты айцындау ушiн
басым негiз болып табылады.

44. Егер ,,Щиректорлар кецесiнiц щарауына осы Тэртiппен белгiленген
т€rлаптарга сайкес келетiн Басцарма Mymeci лауЕвымына екiден кем
кандидаттыц ryжатгары yсынылса не кyжаттар (конкlрстыц етiнiмдер)
келiп туспесе, Kepi щайтарып ЕLпынса немесе кандидаттар yсынылмаса,
Щиректорлар кецесi Конкурсты отпедi деп таниды жэне щайта Конкурс
откiзу туралы шешiм цабылдайды.
Конкурстыц комиссияныц матери€шдары, .Щиректорлар кецесiнiц оц
корытыЕдысын алган конкурсца катысушылардыц кgжаттары, сондай-
ак конкурстыц iрiкгеуден отпеген тyлгЕIлардыц щызметгiк тiзiмi, отiнiшi
жэне цркаттары Корпоративтiк хатшыда сакталады.

45. Эцгiмелесу корытындысы бойынша .Щиректорлар кецесi Басцарма
r"ryrлелерiн саЙлау, олардыц окiлеттiк мерзiмi (3 жылдан аспауы керек)
(Академиялык мэселелер бойынша Басщарма мушесiн rqоспаганда)
туралы шешiм кабылдайды.

46. ,Щиректорлар кецесiнiц кабылданган оц шешiмi негiзiнде Басцарма
Терагасы - Ректор Басrqарма мlтrrелерiн тагайындау турЕIлы буйрык
шыгарады жаЕе олармен ецбек шартгарын жасасады.

47. Басцарманыц арбiр мушесiмен (Академиялык мэселелер бойынша
Басщарма MlTrreciHeH басща) ецбек шарты .Щиректорлар Кецесi
белгiлеген мерзiмге жасалады. Тараптардыц келiсiмi бойынша
колданылу мерзiмi ЕuIкт€lJIганнан кейiн ецбек шарты yзартылады немесе
Басцарма мyшесi лауазымына Конкурс жариялау турilлы шешiм
цабылданады.

48. Ецбек шартында сынащ мерзiмi белгiленедi. Сынац мерзiмi откеннен
кейiн, Басцарма мушесiнiц атцаратын лауазымына сайкессiздiгi
аныкталган жагдайда, ецбек шарты Казакстан Республикасы Ецбек
зацнамасыныц тЕIлаптарына сэйкес брылады.

5. корытьпцы ЕрЕжЕлЕр

49. Ереженi бекiry, сондай-ак оган озгерiстер мен толыцтырулар енгiзу
(огамныц .Щиректорлар кецесiнiц lgузыретiне жатады.

50. Егер осы Ереженiц жекелеген тармактары цолданылып жyрген
Заrцарга кайшы келсе, бlп тармацтар кушiн жояды жэне осы
тармацтармен реттелетiн мэселелер болiгiнде осы Ережеге тиiстi
озгерiстер енгiзiлген сэтке дейiн щолданылып жyрген Зацдардыц
нормЕIларын басшылыкка €Lпган жон.
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I -цосьtмutа
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150000, Пецопilвл каласы, Пушкин кошесi, 86, кМ. (озыбаев атьшдагы Солтустiк
К,азакстан университетi>> Коммерцияльщ емес акционерлiц цогамьшьщ .Щиректорлар кецесi
Петропавл щаласы, Пушкин кошесi, 8б мекенжайы бойынша орнаJIаскан <М. (озыбаев
атъпдагы Солтустiк Казацстан 1,rrиверситетi> Коммерциялык емес акционерлiк
когамыныц Басцарма Терагасы - Ректор бос лауазымьша конк}рс жариялайды.

IФlзметтiц негiзгi мэнi жогары, жогары оку орнынан кейiнгi, техникаJlьщ жэве
кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi жэне косымша бiлiм беру саJIасында бiлiм беру
цызметтерiн усыну больш табылады.

fuзметтiц мацсаты yлттьIк жэне жалпыадаIlзаттьщ щrдьшьIкгар, гьшым мен
пр{lктика жeTicTiKTepi негiзiнде жеке тyлганы цалыптастыруга, дамьrгуга жэне кэсiби
кмыптастыруга багыгталган сапалы бiлiм а,ту, бiлiм беру жэне ощыту ушiн, сондай-ак
гылыми элеуеттi дtll\rыту жэне эзiрлемелердi коммерцияJIанльтру 1тпiн цажеттi жагдайлар
жасау болып табылады.

Конкурсца катысушыларга койылатын талаптар: Жогары жэне жогары оцу орнынан
кейiнгi бiлiм, бiлiм беру yйьшдарьпrда жэне (немесе) тиiстi сшrыrардагы уэкiлетгi
орг,u{дарда басшыльIк лауазымдарда )IФ4ыс етiлi кемiнде 5 жьгl.

Туrrга конкурсца цатыса аrпrrаЙды:

Конкурсца цатысуга темендегi тyлгалар жiберiлмейдi:
l ) жиырма бес жастан кiшi;
2) бурьпt сыбайлас жемкорлык кщык бyзушьulыц жасагм;
3) етелr,.lеген немесе алынбаган сотгьl,тьшы бар;
4) медицина,rьщ арнайы мекемелерде есепте тyргаЕдар;
5) Щазацстан Республикасыньщ зацна}{асында козделген озге де жагдайлар.
Конкlрсца цатысра 1шiткер цлга мынадай Iщаттарды yсынады:
1) белгiленген нысандагы етiнiш;
2) конкурсца цатысушыныц жеке басьп{ куэландьrратын кркаттьпi кошiрмесi;
3) беmiленген улгi бойьшша 3х4 yлгiдегi тlрлi TycTi суретпен конкурска

катысушыньщ цызметгiк тiзiмi;
4) жогары оцу орньшыц даI,rу багдарламасы;
5) бiлiм т}?алы Iркаттардьщ жэЕе салыстырып тексеру 1,шliн тупнусца.гrарын yсына

отьrрьп, оларга косымшалардыц кешiрмелерi;
6) хgrлыс орны (цолдавыстагы не соцгы) бойьшша кадр кызметi куаландырьшган

ецбек кызметiн растайтьrн Iфкаттьщ Komipмeci ;

7) Nя 086/е нысан бойьшша денсаулык жагдайы т}рЕrлы медицинtlльщ аныктама
(лэрiгерлiк кэсiби кецес цорытындысы);

8) мемлекеттiк керсетiлетiн кызметтер т)?itлы зацнамага сейкес психоневрологиялы
к Ebп.tHaH берiлгенiне кдркаттар yсыньшгilн кунге дейiн бiр жьш толмаган аныктама;

9) мемлекеттiк керсетiлетiн цызметтер туралы зацнамага сэйкес наркологиялыц $ы
мван берi.ттгенiне щаттар yсьшьlлган кунге дейiн бiр жыл толмагiш аныктаlма;

10) цьшп,,rыстьк зацнамага сэйкес лау,вымга орналас}та тыйьтм салудыц жоц eKeHiH

растайтьш кркат,
Конкlрсца цатысу ушiн кyжаттарды кабылдау хабарланлыру жарияланган KyHHeH

бастал l0 (он) крlтiзбелiк кlъ iшiнле жургiзiледi.
Конкlрстьп1 eTeTiH Kyri мен орны щосымша хабарланады. Жогарьца корсетiлген

Iфкаттарды белгiленген мерзiмде Казацстан Республикасы Бiлiм жэне гьлrьп,l
министрлiгiнiц жогары жэне жогары оIqу opнbtrraн кейiнгi бiлiм департа.rентiне усьпlу
цажет (каб. 645), телефон: 8 ('7|72)74-27-25,74-25-22.
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2-цасымuла

(уакiлетгi орган)
отiнiш

MeHi "М. (озыбаев атындагы Солтустiк (,азацстан Университетi"
коммерциялык емес акционерлiк цогамыныц Басцарма Терагасы - Ректор бос
лауазымына орнЕrласу конкурсына катысуга жiберуiцiздi сураймын.

,Щиректорлар кецесiнiц Басцарма Торагасы - Ректор лауазымына
ipiKTey жэне тагайындау тэртiбiнiц негiзгi талаптарымен таныстым, келiсемiн
жэне оларды орындауга мiндеттенемiн.

Yсынылган кlркаттардыц ц.пщскалыгыЕа жауап epeMiH.

Щоса берiлетiн rgаттар:

Мекенжайы жане байланыс телефоны

(колы) (тегi, аты, экесiнiц аты (болган жагдайда)

20 ж.(( ))
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3 -цасьtмutа

Бiлiм беру $ымыныц бiрiншi басшысы лауазымыЕа кандидатгыц
КЫЗМЕТТIК ТIЗIМI

послужной сгпасок
кандидата на должность первого руководителя организации образования

тегi, аты жане aKeciHiц аты (болган жагдайда) /

фамилия, иN[я, отчество (при наличии)

лауазымьt/должность, санатьr/категория
(болган жагдайда/при наличии)

Фото
(турлi TycTi/

цветное,3х4)

)IGKE моJпмЕттЕр / лиtIныЕ дАнныЕ
1. Туган KyHi жэне жерi/

,Щата и место рождения

2, Yлты (калауы бойынша)/
Национальность (по желанию)

3. Оку орнын бiтiрген жылы жэне оныц атауы/
Год окончания и наименование учебного заведения

4. Мамандыш бойынша бiлiктiлiгi, гылыми дэрежесi, гылыми атагы (болган
жагдайда) /
Квалификация по специzшьности, rleHEuI степень, ученое звание (при
наличии)

5. Шетел тiллерiн бiлуi /

Владение иностранными языками

6. Мемлекеттiк наградалары, црметтi атактары (болган жагдайда) /

ГосударственЕые награды, почетные званиJI (при наличии)

7. ,Щипломатиялык дарежесi, эскери, арнайы атактары, сыныптык шенi
(болган жагдайда) /

,Щипломатический ранг, воинское, специ€шьное звание, классный чин (при
наличии)

8. Жаза Tlpi, оны тагайындау KyHi мен негiзi (болган жагдайда) /

/Вид взыскания, дата и основания его нzшожения (при наличии)
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9. Соцгы yш жылдагы кызметiнiц тиiмдiлгiн жыл сайынгы багалау KyHi мен
нэтижесi, егер yш жьшдан кем }qмыс iстеген жагдайда, накты ж}мыс
iстеген кезецiндегi багасы кеерсетiледi (мемлекеттiк экiмшiлiк щызметшiлер
толтьтрады)/

,Щата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за
последЕие три года, в слr{ае, если проработaul меЕее трех лет, указываются
оцеЕки за фактически отработанный период, а также, по результатам
аттестации в соответствии с Законом Республики Казахстан <Об
образовании>>

10. ЕtЁЕкжоJьI/трудовАяшятЕJьность
Кунi/,.Щата цызметi, }qмыс орны, мекеменiц орналасцан жерi /должность,
место

работы, местонахождение организации
кабылданган /приема
босатылган/увольнения

Кандидатгыц цолы/
Подпись кандидата

KyHi /дата

=-
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УТВЕРЖДЕНО
Решением Совета директоров
НАО <<Се

универси
ве ста

м.
лъ1

нскии
ыбаева>>

бря(Протокол
2020 года)

(с uзцевен оm 2021 z
(проmокол JYo 8), оm оября
2022 z. (проmокол llb 7))

порядок
отбора и назначения Председателя Правления - Ректора

и избрания членов Правления Некоммерческого акционерного общества
<<Северо-Казахстанский университет имени М. Козыбаева>

1. оБщиЕ положЕния

1 Настоящий Порядок отбора и назначения Председателя Правления -
Ректора и избрания членов Правления некоммерческого акционерного
общества <Северо-Казахстанский университет имени М. Козыбаева>
(далее - Порядок) разработан в соответствии с Законом Республики
Казахстан <Об акционерных обществах>>, Уставом некоммерческого
акционерного общества <Северо-Казахстанский университет имени М.
Козыбаева> (далее - Общество) и иными нормативными правовыми
актами Республики Казахстан и определяет процедуру избрания
(назначения) Председателя Правления - Ректора, назначениJI члена
Правления по академическим вопросам, избрания членов Правления.

ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ (НАЗНАЧЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ
ПРАВЛЕНИЯ-РЕКТОРА

Избрание (назначение) Председателя Правления - Ректора относится к
исключительной компетенции уполномоченного органа
соответствующей отрасли как Единственного акционера Общества
(далее - уполномоченный орган).
Избрание (назначение) Председателя Правления - Ректора
осуществляется посредством открытого конкурса (да,rее - Конкурс) и
вкJIючает следующие этапы:
- принятие решения о проведении Конкурса;
- публикация объявления о проведении Конкурса;
- прием док).ментов лиц, претендуIощих на должность Председателя
Правления - Ректора;
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- принятие решения о допуске лиц, подавших документы к участию в
Конкурсе;
- рассмотреЕие докр{ентов кандидатов, претендующих на
должность Председателя Правления - Ректора, на заседании Совета
директоров;
- рассмотрение документов кандидатов, претендующих на
должность Председателя Правления - Ректора, на заседании
Ресrryбликанской комиссии;
- принrIтие решения об избрании (назначении) Председателя
Правления - Ректора уполномоченным органом как Единственным
акционером.
Решение о проведении Конкурса на должность Председателя
Правления - Ректора принимает Совет директоров. Совет директоров
определяет условия, дату и место его проведения.
Объявление о проведении Конкурса на должность Председателя
Правления - Ректора Общества согласно Приложению 1

опубликовывается в официальных средствах массовой информации, а
также на интернет-ресурсе уполномоченного органа на
государственном и русском языкrlх за десять к€rлендарных дней до даты
проведения конк}рса.
Основными требованиями при отборе кандидатур на должность
Председателя Правления - Ректора являются:
1) наличие высшего и послевузовского образования;
2) наличие стажа работы не менее 5 лет на руководящих должностях в
организациях образования и (или) в уполномоченЕых органах в
соответствующих сферах.
В Конкурсе принимают участие все желающие, вкJIючаr{ иностранных
граждан, соответствующие требованиям, предусмотренным в
настоящем Порядке.
.щля 1^rастия в Конкурсе в уполномоченный орган предоставляются
следующие документы на бумажном и электронном носителе:
1) заявление по форме согласно Приложению 2;

2) копия докуN.Iента, удостоверяющего личность участника Конкурса;
3) послужной список участника конкурса с цветной фотографией
размером 3х4 по форме согласно Приложению 3;
4) программа развитиJI высшего уrебного заведениJI;
5) копии документов об образований и приложений к ним с
представлением оригин€}лов для сверки:
- к копиrIм докр{ентов об образовании, поJгrlенным гражданами
Республики Казахстан в зарубежных организациях образования
прилагаются копии удостоверений о признании или нострификации

данных документов об образовании, выданных уполномоченным
органом в сфере образования, за искJIючением документов об
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образовании, выданных зарубежными высшими учебными
заведениями, научными центрами и лабораториями гражданам
Республики Казахстан - обладателям международной стипендии
<<Болашак>>, а также подпадающих под действие международного
договора (соглашения) о взаимном признании и эквивалентности;
- к копиям документов об образовании, выданных обладателям
международной стипендии <Болашаю> прилагается копия справки о
завершении обучения по международной стипендии Президента
Республики Казахстан <Болашак>, выданной акционерным обществом
<Центр международных программ);
- к копиям документов об образовании, подпадающих под действие
международного договора (соглашения) о взаимном признании и
эквивалентности прилагаются копии справок о признании данных
документов об образовании, выданных уполномоченным органом в
сфере образования;
6) копия документа, подтверждaющего трудовую деятельность,
удостоверенная кадровой службой по месту (действующему либо
последнему) работы;
7) медицинская справка о состоянии здоровья (врачебное
профессиональноконсультативное заключение) по форме Nч 086/у,
согласно формам первичной медицинской документации организаций
здравоохранения, утвержденным приказом исполняющего обязанности
Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010
года Nч 907 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации
нормативных правовых актов за Ne б697), выданнаrI не более чем за
ШеСТЬ МеСЯЦеВ ДО ДНЯ ПРеДСТаВЛеНИЯ ДОКУчIеНТОВ;
8) справка с психоневрологической организации, выданной не более
чем за один год до дня представления документов, в соответствии с
законодательством о государственных услугах;
9) справка с наркологической организации, выданной не более чем за
один год до дня представлениJI докуN(ентов в соответствии с
законодательством о государственных услугах;
10)документ, подтверждающий отсутствие запрета на занятие
должности в соответствии с уголовным законодательством.
В слr{аях осуществления ограниtIительных мероприятий
соответствующими государственными органами, введения
чрезвычаЙного положения, возникновениJI чрезвычайных ситуаций
социаJIьного, природного и техногенного характера, услугополгrатели
участники Конкурса не представляют документы, указанные в
подпунктах 7,8и9.
Лица, претендующие на r{астие в Конкурсе, моryт предоставлять
дополнительную информацию, касающуюся их образованиJI, опыта

работы, профессионшьного уровня и репутации (копии документов о
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повышении квалификации, присвоении )п{еЕых степеней и званий,
характеристики, рекомендации, научные публикации и иные сведениJt,
характеризующие их профессион€lльную деятельность, квЕrлификацию).
Лицо, претендующее на )ластие в Конкурсе, представляет документы
согласно гryнкту 7 настоящего Порядка, а также программу развития
высшего учебного заведения (далее - программа развития) в

уполномоченный орган в течении срока, определенного в п. 4
настоящего Порядка.
Решение о догryске лиц, подавIлих документы, к )ластию в Конкурсе
приЕимает уполЕомоченный орган в течение пяти рабочих дней со дня
оконtIания приема документов. Список лиц, допущенных к }п{астию в
конкурсе, со всеми документами направляется уполномоченным
органом Корпоративному секретарю Совета директоров,
.Що участия в Конкурсе Ее допускаются лица:
l) моложе двадцати пяти лет;

ранее совершившее коррупционное правонарушение;
имеющие непогашенн}то или неснятую судимость;
состоявшие на r{ете в медицинских специыIьньж rIреждениях;

5) иные случаи, предусмотренные законодательством Республики
Казахстан.
.Щокуtиенты лиц, допущенных к }rчастию в Конкурсе, а также
программы рtввитиrl, представленные кандидатами, рассматриваются
на заседании Совета директоров в течении семи рабочих дней.
Участие кандидата в заседании Совета директоров явJuIется
обязательным.
Корпоративный секретарь:
1) обеспечивает публикацию объявления о проведении конкурса за
счет средств некоммерческого акционерного общества;
2) осуществляет подготовку документов для рассмотрения на
заседании Совета директоров;
3) обеспечивает проведение заседания Совета директоров по

рассмотению документов лиц, допущенных к )п{астию в Конкурсе,
посредством видеоконференцсвязи (в сл)п{ае необходимости),
осуществляет видеофиксацию хода заседания, обеспечивает хранеЕие
видео-записи Еа электронном носителе;
4) обеспечивает проведение тайного голосованиJI
посредством программ /приложениям или иным электронным
способом, позволяющим обеспечить тайность голосования.
5) формирует список рекомендованных Советом директоров
кандидатов на должность Председателя Правления - Ректора и
направляет его в уполномоченный орган дJuI рассмотрения на
заседании Республиканской комиссии.
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12. Заседание Совета директоров считается правомочным при участии в
заседании не менее двух третей от общего числа членов Совета
директоров.
Участие кандидата в заседании Совета директоров является
обязательным.

l3. .Щопускается проведение заседаншI Совета директоров по
рассмотрению доч.ментов лиц, допущенных к участию в Конкурсе на
должность Председателя Правления - Ректора, в режиме
видеоконференцсвязи (далее - ВКС).

14, Совет .Щиректоров после рассмотрения программы развития высшего
r{ебного заведения, тайньlм голосованием и не меЕее двумя третями
голосов опредеJuIет кандидатуру (кандидаryры) для рассмотрениrI
Ресгryбликанской комиссией.

15. В сл1..rае проведениrI заседаниrI Совета директоров по рассмотрению
докуrvlентов лиц, доrryщенЕых к участию в Конкурсе на должность
Председателя Правления - Ректора, в режиме ВКС голосование
осуществJuIется посредством программ/приложениям или иным
электронным способом, позволяющим обеспечить тайность
голосования.

16. По результатам рассмотрения документов лиц, догryщенных к участию
в Конкурсе на должность Председателя Правления - Ректора, в случае
соответствиrI предъявляемым требованиям, Совет .Щиректоров
формирует список рекомендованных кандидатур для передачи его
на рассмотрение Республиканской комиссией.
Если на рассмотрение Совета директоров представлены документы
менее двух кандидатов, соответствующих требованиям, установленных
настоящим Порядком, либо документы (конкурсные заявки) не
поступили, или кандидаты были не рекомендованы, Совет ,Щиректоров
признает Конкурс несостоявшимся и принимает решение о проведении
повторного Конкурса.
Протокольное решение Совета .Щиректоров со всеми документами
передается Ресrryбликанской комиссии.
Состав Республиканской комиссии определяет уполномоченный орган.
Республиканская комиссия изучает представленные документы и
проводит собеседование с участниками конкурса в течение 30
календарных дней. По итогам собеседования определяется кандидат на
должt{ость Председателя Правления - Ректора.
Стаж работы кандидата на руководящих должностях в высших

)п{ебных заведениrIх иlили в органах управленшI образования, при
прочих равных условиях, является преимущественным основанием
для рекомендации кандидата на должность Председателя Правления -
Ректора Общества.
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2l. Если в результате собеседования Ресrryбликанской комиссией не был
выявлен кандидат на должность Председателя Правления - Ректора, то
Совет директоров признает конкурс несостоявшимся и принимает

решение о проведении повторного конкурса.
Материалы конкурсной комиссии, документы }частников конкурса,
полr{ивших положительное заключение конкурсной комиссии, а также
послужной список, заJIвление и докумеЕты лиц, не прошедших
конкурсЕый отбор, хранятся в кадровой службе уполномоченного
органа.

22, Решение Ресгryбликанской комиссии является основанием для
назначения Председателя Правления - Ректора.
На основании принятого Республиканской комиссией положительного
решения по кандидатуре Председателя Правления - Ректора,
уполномоченный орган как Единственный акционер издает приказ о
н€вначении Председателя Правления - Ректора и заключает с ним
трудовоЙ договор (далее -,Щоговор).

2З. Труловой договор закJIючается сроком на три года. По окончании срока
действия по соглашению сторон трудовой договор продлевается или
принимается решение об объявлении Конкурса на должность
Председателя Правления - Ректора.

24. В Трудовом договоре устанавливается испытательный срок. По
истечении испытательного срока, в слrrае обнаружения
несоответствия Председателя Правления - Ректора занимаемой
должЕости, .Щоговор расторгается Единственным акционером в
соответствии с требованиями трудового законодательства Республики
Казахстан.

НАЗНАЧЕНИЕ ЧЛЕНА ПРАВЛЕНИЯ ПО АКАДЕМИЧЕСКИМ
вопросАм

25, Назначение члена Правления по академическим вопросам относится к
искJIючительной компетенции уполномоченЕого органа как
Единственного акционера.

26. Единственный акционер самостоятельно определяет порядок
нalзначения, определения срока полномочий члена Правления по
академическим вопросам и досрочного прекращения его полномочий,
а также порядок рассмотрения вопросов об его дисциплинарной
ответственности.

27. На основании принятого положительного решения Единственным
акционером Председатель Правления - Ректор издает прикЕlз о
назначении члена Правления по академическим вопросам и закJIючает
с ним трудовой договор.
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28. Трудовой договор с членом Правления по академическим вопросам
закJIючается на срок, определенный Единственным акционером. По
окончании срока действия по соглашению сторон трудовой договор
продлевается или расторгается.

29. В трудовом договоре устанавливается испытательный срок. По
истечении испытательного срока, в случае обнаружения
несоответствиrI члена Правления по академическим вопросам
занимаемой должности, трудовой договор расторгается в соответствии
с требованиями трудового законодательства Республики Казахстан.

ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ ЧЛЕНОВ ПРАВЛЕНИЯ (ЗА
ИСКЛЮЧЕНИЕМ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ-РЕКТОРА И
ЧЛЕНА ПРАВЛЕНИЯ ПО АКАДЕМИtIЕСКИМ ВОПРОСАм)

30. Определение количественного состава членов Правления Общества,
срока их полномочий и избрание членов Правления (за исключением
Председателя Правления - Ректора и члена Правления по
академическим вопросам), а также досрочное прекращение их
полномочий и привлечение к дисциплинарной ответственности
относится к исключительной компетенции Совета директоров.

З1. Избрание членов Правления (за исключением члена Правления по
академическим вопросам) осуществляется посредством открытого
коЕкурса (далее - Конкурс) и включает следующие этапы:
- принrIтие решения о проведении Конкурса;
- публикация объявления о проведении Конкурса;
- прием документов лиц, претендующих на должности членов
Правления (за исключением члена Правления по академическим
вопросам);
- рассмотрение докуlt{ентов кандидатов, претендующих на должности
чIенов Правления (за исключением члена Правления по
академическим вопросам), проведение собеседования и принятие

решениrI об избрании на заседании Совета директоров.
З2. Совет директоров на своем заседании определяет количественный

состав членов Правления Общества и принимает решение о проведении
Конкурса на должности членов Правления, определяет условия, дату и
место его проведения.

ЗЗ. Объявление о проведении Конкурса на дол}кность члеЕов Правления
Общества (за исключением члена Правления по академическим
вопросам) опубликовывается в официальных средствах массовой
информации, а также на интернет-ресурсе уполномоченного органа на
государственном и русском языках за 7 семь каJIендарных дней до
даты проведения конкурса)).
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36.

Основными требованиями при отборе кандидатур на должности членов
Правления (за исключением члена Правления по академическим
вопросам и члеЕа Правления по операциям, трансформацшIм и
раj}витию инфраструктуры) являются:
1) наличие высшего и послевузовского обр€вования, предпочтительно
полуrенного в зарубежной ОВПО;
2) наличие стажа работы не менее трех лет года на руководящих
должностях в организациях образования и (или) в уполномоченных
органах в соответствующих сферах или наличие стажа работы не менее
IuIти лет в областях, соответствующих функцион€UIьным направлениям
конкурсной должности.
Основными требованиями при отборе кандидатур на должность члена
Правления по операциям, трансформациям и развитию
инфраструкryры являются:
1) наличие высшего и(или) послевузовского образования,
предпочтительно полlпrенного в зарубежной ОВПО;
2) наJ:'ичие стажа работы не менее трех лет на руководящих должЕостях
в организациях образования и (или) в уполномоченных органах в
соответствующих сферах или наличие стажа работы не менее пяти лет
в областях, соответствующих функциональным направлениям
конкурсной должности.
В Конкурсе приЕимают участие все желающие, включ€uI иностранных
граждан, соответствующие требованиям, предусмотренным в
настоящем Порядке.
.Щля 1^lастия в Конкурсе Корпоративному секретарю предоставляются
следующие документы на бумажном и электронном носителе:
1) заявление по форме согласно Приложению 2;
2) копия документа, удостоверяющего личность участника Конкурса;
3) послужной список участника конкурса с цветной фотографией
размером 3х4 по форме согласно Приложению З;
4) копии документов об образовании и приложений к ним с
представлением оригиналов для сверки:
- к копIiям документов об образовании, поJýленным грФкданами
Республики Казахстан в зарубежных организациях образования
прилагаются копии удостоверений о признаЕии или нострификации
данных док}ъ{ентов об образовании, выданных уполномоченным
органом в сфере образования, за исключением документов об
образовании, выданных зарубежными высшими учебными
заведеншIми, на)чными центрами и лабораториями гражданам
Республики Казахстан - обладателям международной стипендии
<<Болашаю>, а также подпадающих под действие международного
договора (соглашения) о взаимном признании и эквивментности;
- к копиям документов об образовании, выданных обладателям :т
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международной стипендии (Болашак> прилагается копия справки о
завершении обучения по международной стипендии Президента
Республики Казахстан <<Болашак>, выданной акционерным обществом
<Центр международных программ));
- к копиям документов об образовании, подпадающих под действие
международного договора (соглашения) о взаимном признании и
эквиваJIеЕтности прилагаются копии справок о признании данных
документов об образовании, выданньIх уполномоченным оргаЕом в
сфере образования;
5) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность,
удостоверенная кадровой службой по месту (действующему либо
последнему) работы;
6) медицинская справка о состоянии здоровья (врачебное
профессиональноконсультативное заключение) по форме JФ 086/у,
согласно формам первичной медицинской документации организаций
здравоохранения, утвержденным приказом исполняющего обязанности
Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010
года Ns 907 (зарегистрирован в Реестре государственноЙ регистрации
нормативных правовых актов за Nч 6697), выданнЕuI не более чем за
шесть месяцев до дня представления документов;
7) справка с психоневрологической организации, выданной не более
чем за один год до дня представлеЕия докумеЕтов, в соответствии с
законодательством о государственных услугах;
8) справка с наркологической организации, выданной не более чем за
один год до дIrя представления документов в соответствии с
законодательством о государственных услугах;
9) документ, подтверждающий отсутствие запрета на занятие
должЕости в соответствии с уголовным законодательством.
В слr{aцх осуществления ограничительных мероприятий
соответствующими государственными органами, введения
чрезвычайного положеншI, возникновения чрезвьlчайных ситуаций
соци€lльного, природЕого и техногенного характера, услугополr{атели
участники Конкурса не представляют документы, указанные в
подпунктах 7,,8и9.
Лица, претенд}.ющие на r{астие в конкурсе, моryт предоставJuIть

дополЕительную информацию, касаюшIуюся их образования, опыта

работы, профессионального уровня и репугации (копии док}ъ{ентов о
повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий,
характеристики, рекомендации, научные гryбликации и иные сведения,
характеризующие их профессиональную деятельность,
квмификацию).
Лица, претенд}.ющие на }п{астие в Конкурсе, представляют документы
согласно пункту Зб настоящего Порядка Корпоративному секретарю в
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течеЕие срока, определенного в п.3З настоящего Порядка.
З7. .Що уrастия в Конкурсе не доIryскаются лица:

1) моложе двадцати пяти лет;
2) ранее совершившее коррупционное правонарушение;
3) имеющие непогашенную или неснятую судимость;
4) состоявшие на учете в медицинских специЕчIьных }rчреждениях;
5) иные сJIr{аи, предусмотренные законодательством Республики
Казахстан.

38. Корпоративный секретарь:
l) обеспечивает публикацию объявления о проведении конкурса за
счет средств некоммерческого акционерЕого общества;
2) осуществляет прием и подготовку документов для рассмотрения на
заседании Совета директоров;
2-|) направляет док)менты претендентов на должность члена
Правления по на)пrному направлению в Комитет по науке МОН РК для
получеЕиlI рекомендации ;

2-2) озвучивает на заседании Совета директоров рекомендацию
Комитета по науке МОН РК по претендентам на должность члена
Правления по научному направлению;
3) обеспечивает проведение заседания Совета директоров по
рассмотрению документов лиц, догryщенных к r{астию в Конкурсе,
посредством видеоконференцсвязи (в слr{ае необходимости),
осуществляет видео-фиксацию хода заседания, обеспечивает хранение
видео-записи на электронном носителе;
4) обеспечивает проведение тайного голосования посредством
програмйприложениям или иным электронным способом,
позвоJIяющим обеспечить тайность голосования.
5) формирует список избранных Советом директоров кандидатов на
должности членов Правления Общества (за исключением члена
Правления по академическим вопросам).

39, Совет .Щиректоров рассматривает документы на соответствие
требованиям пункта З4 настоящего Порядка, и осуществляет
собеседование с претендентами на должности членов Правления (за
искJIючением члена Правления по академическим вопросам) в течение
семи рабочих днеЙ.

40. Заседание Совета директоров считается правомочным при rlастии в

заседании не менее двух третей от общего числа членов Совета
директоров.
Участие кандидатов в заседании Совета директоров является
обязательным.

4|. .Щопускается проведение заседания Совета директоров по

рассмотрению документов лиц, претендутощих на должности членов з;

:Е
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Правления (за исключением члена Правления по академическим
вопросам) и проведению с ними собеседования, в режиме ВКС.

42. При отсутствии возможности у кандидата r{аствовать в заседании
Совета директоров по рассмотрению документов лиц, претендующих
на должности luIeHoB Правления (за исключением члеЕа Правления по
академическим вопросам) и проведению с ними собеседования,
посредством ВКС, собеседование переносится на другой день, но не
позднее трех рабочих дней, при этом Корпоративный секретарь
уведомляет кандидата за один день до повторного собеседования.

4З. Совет ,Щиректоров по результатам рассмотрения документов лиц,
претенд}.ющих на должности членов Правления (за исключением члена
Правления по академическим вопросам) и проведения с ними
собеседования, тайным голосованием большинством голосов
опредеJuIет каЕдидатуру на должность члена Правления.
Стаж работы на руководящих должностях в высших учебных
заведениях и/или в органах управления образования, при прочих
равных условиrIх, является преимущественным основанием для
определеЕия кандидата на должность члена Правления.

44. Если на рассмотрение Совета директоров представлены докуI\{енты
менее двух кандидатов на должность члена Правления,
соответств},ющих требованиJIм, установленных настоящим Порядком,
либо документы (конкурсные заявки) не поступили, были отозваны,
или кандидаты были не рекомендованы, Совет .Щиректоров признает
Конкурс несостоявшимся и принимает решение о проведении
повторного Конкурса.
Материалы конкурсной комиссии, документы )ластников конкурса,
полr{ивших положительное заключение Совета директоров, а также
послужной список, заявление и документы лиц, не прошедших
конкурсный отбор, храrrятся у Корпоративного секретаря.

45, По итогам собеседования Совет Щиректоров принимает решение о
избрании членов Правления, сроке их полномочий, но не более 3 лет
(за исключением IfueHa Правления по академическим вопросам).

46. На основании принlIтого положительного решения Совета .Щиректоров
Председатель Правления - Ректор издает приказ о нa!значении Ilпенов

Правления и заключает с ними трудовые договоры.
47. Труловой договор с каждым членом Правления (кроме члена

Правления по академическим вопросам) заключается на срок,
определеtlный Советом .Щиректоров. По окончании срока действия по
соглашению сторон трудовой договор продлевается или принимается

решение об объявлении Конкурса на должность члена Правления.
48. В труловом договоре устанавливается испытательный срок. По

истечеЕии испытательного срока, в случае обнаружения
несоответствия члена Правления занимаемой должности трудовой
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договор расторгается в соответствии с требованиями трудового
закоItодательства Республики К€вахстан.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕПОЛОЖЕНИЯ

49. Утверждение Положения, а также внесение изменений и дополнений в
него относится к компетенции Совета директоров Общества.

50. Если отдельные пункты настоящего Положения вступают в
противоречие с действ},Iощим Законодательством, эти пункты
утрачивают силу и в части реryлируемых этими пунктами вопросов
следует руководствоваться нормами действ}.ющего Законодательства
до момента внесеЕиrI соответствующих изменений в настоящее
Положение.
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Прuлоuсенuе l
Совет директоров Некоммерческого акционерного общества кСеверо-Казахстанский

университет имепи М. Козыбаево, 150000, горол Петропавловск, ул. Пушкина, 86,
объявляет конкурс на занятие вакантной должности Председателя Правления - Ректора
Некоммерческого arкционерЕого общества <Северо-Казахстанский университет имени М.
Козыбаево, расположенного по адресу: город Петропавловск, улица Пушкина, 86.

Основньш предt{етом деятельности является предоставление образовательных услуг
в сфере высшего, послевуJовского, технического и профессионtlльного, послесреднего и
дополнительного образования.

Целью деятельности явJIяется создание необходимьп< условий для получения
качественного образования, об},.rения и преIlодавания, направленньп< на формирование,
развитие и профессиональное стаIlовление личности на основе национrlльIlьD( и
общечеловеческих ценностей, достижеrтий на}ти и практики, а также для рlц}вития
научного потеIlциала и коммерциализации рчвработок.

Требования к r{астникtlм конкурса: высшее и послевузовское образование, стаж
работы на руководящих должностл( в организациях образования и (или) 1тlолномоченных
органах в соответствующих сферм не мевее 5 лет.

Не может принимать участие в конкурсе JIицо:
1) моложе двадцати пяти лет;
2) ранее совершившее коррупционное прilвонарушение;
3) имеющие непогirшенную или неснят}.ю судимость;
4) состоявшие на учете в медицинских специальньrх rrреждениях;
5) иные сrryчаи, предусмотреяные законодательством Республики Казахстан.
Лицо, претендlтощее на участие в конкурсе, предстttвляет следующие документы:
l ) заявление в установленной форме;
2) копия докlмента, удостоверяющего личность участника Конкурса;
3) послужной список )п{астника конк}рса с цветной фотографией размером 3х4 в

устшrовленной форме;
4) программа р:ввития высшего уrебного заведения;
5) копии докр{ентов об образовании и приложений к ним с представлением

оригиЕалов для сверки;
б) копия докр{ента, подтверждающего трудовую деятельность, удостовереннtul

кадровой службой по месту (лействующему либо последнему) работы;
7) медицинская справка о состоянии здоровья (врачебное профессионально-

консультативное заключение) по форме Nч 086/у;
8) справка с психоневрологической оргarнизации, вьцанной не более чем за один год

до дня представления докумеЕтов, в соответствии с зzжонодательством о государственньD(

услугlж;
9) справка с наркологической организации, вьцанной не более чем за один год до

дня представления док}ъ{ентов в соответствии с законодательством о государственных

усл}тах;
10)док}мент, подтверждrrющий отсугствие запрета на зlшятие должности в

соответствии с уголовным законодательством.
Прием документов д,Iя участия в конкурсе проводится в течеЕие 10 (лесяти)

кЕшендарЕьrх дней со дня олубликования объявления.

.Щата и место проведения конкурса будут сообщены дополнительно. Вышеуказанные
док}ъ{енты в устlшовленные сроки необходимо предстilвить в .Щепартамент высшего и

послевузовского образования Министерства образоваfiия и науки Республики Казахстан
(каб. 645), телефон: 8 (7172) 74-27-25,74-25-22,
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Прtмоэtсенuе 2

(уполномоченный орган)
заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занlIтие вакантной
должности Председателя Правления - Ректора Некоммерческого
акционерного общества <Северо-Казахстанский университет имени М.
Козыбаево.

С основными требованиями Порядка отбора и нЕвначения Советом
директоров на должность Председателя Правления - Ректора ознакомлен(а),
согласен(на) и обязуюсь их выполнять.

За подлинность представленных документов отвечаю.
Прилагаемые документы:

Адрес и контактный телефон:

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при его ншrичии)
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БаФчrы.,r: бiрiнlлi
Издание: первое

16 бепiц 15 бетi
Стр. 15 из 1б

Прtlлоэюенuе 3

Бiлiм беру 1йымыныц бiрiншi басшысы лауазымына кандидаттыц
КЫЗМЕТТIК ТIЗIМI

послужной сгпасок
кандидата на должность первого руководитеJuI организации образования

тегi, аты жэне экесiнiц аты (болган жагдайда) /

фамилия, имя, отчество (при наличии)

ЖЕКЕ МОЛIМЕТТЕР / ЛИtIНЫЕ ДАННЫЕ
1. Туган Kylri жане жер7
Щата и место рождения

З. Оцу орнын бiтiрген жылы жоне оныц атауы/
Год окончания и наименование учебного заведения

4. Мамандыгы бойынша бiлiктiлiгi, гылыми дэрежесi, гылыми атагы
(болган жагдайда) /
Квалификация по специЕIльности, riеная степень, ученое звание (при
наличии)

5. Шетел тiлдерiн бiлуi /

Владение иностранными языками

6. Мемлекеттiк наградалары, tqpMeTTi атактары (болган жагдайда) /

Государственные награды, почетные звания (при наличии)

7. ,Щипломатиялык дэрежесi, аскери, арнайы атактары, сыныптык шенi
(болган жагдайда) /

,Щипломатический ранг, воинское, специальное звание, классный чин (при
наличии)

8. Жаза Typi, оны тагайындау Kyri мен негiзi (болган жагдайда) /

Лид взыскания, дата и основания его нЕшIожениJI (при ншrичии)
:ЕБ=

ф

fl (lt{.Козыбаев атындаFы СКУ> КеАК
нАо (ску 1{и. 1.1. козыбаеваr>

ску дк 01
сд ску о1

Фото
(ryрлi rycTi/
цветное, Зх4)лауазымы/должность, санаты/категория

(болган жагдайда/при наличии)

2. Yлты (калауы бойынша)/
Национальность (по желанию)



р
(м.козыбаев атындаFы скУ>, кеАк
нАо <скУ ий, 1.1. козыбаева),

ску дк 01
сд ску 01

БаФиы..r: бiрiнlлi
Изданиеi первое

16 беттiц 16 бетi
Стр. 16 из 16

9. Соцгы yш жылдагы кызметiнiц тиiмдiлгiн жыл сайынгы багалау KyHi мен
нэтижесi, егер yш жылдан кем )Iqмыс iстеген жагдайда, накты ж+мыс
iстеген кезецiндегi багасы кеерсетiледi (мемлекеттiк экiмшiлiк щызметшiлер
толтырады)/
.Щата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельЕости за
последние три года, в сл)п{ае, если проработал менее трех лет, указываются
оценки за фактически отработанный период, а также, по результатам
аттестации в соответствии с Законом Республики Казахстан <Об
образовании)

10. ЕIФЕКЖОJЬУТРУДОВАЯДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Кунi/.Щата rqызметi, жlмыс орны, мекеменiц орналасщан жерi /должность,
место

работы, местонахождение организации
кабылданган/приема
босатылгаrr/увольнениrl

Кандидаттыц кольr/
Подпись кандидата

KyHi /дата

g

эЕ

й-V(


