ЫНТЫМАҚТАСТЫҚ ТУРАЛЫ МЕМОРАНДУМ
Петропавловск қаласы                                                             «____ » ___________ 2022 жыл


Бұдан әрі "Университет" деп аталатын "М.Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан университеті" КеАҚ тәрбие жұмысы, әлеуметтік мәселелер және жұмыс берушімен өзара әрекеттесу мәселелері жөніндегі Басқарма мүшесі болып табылатын "М. Қозыбаев атындағы СҚУ" КеАҚ Тургалеева Ақмарал Тургайбековна, 2022 жылғы 01 наурыздағы НҚ-82 бұйрығы негізінде әрекет ететін, бұдан әрі бір жағынан "Университет" деп аталатын, және ________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

атынан_______________________________________________________________________
негізінде әрекет ететін__________________________ бұдан әрі "Ұйым" деп аталатын екінші тарап келісімге келді және тәжірибеден өту кезінде ынтымақтастық туралы осы Меморандумға қол қойды.
I. МЕМОРАНДУМНЫҢ ТАҚЫРЫБЫ

1.1. Осы Меморандумның тақырыбы білім беру бағдарламасын меңгеру мақсатында Ұйымда Университет студенттеріне оқу, өндірістік, педагогикалық, ғылыми-зерттеу, диплом алдындағы тәжірибе (бұдан әрі – тәжірибе) түрінде тәжірибелік сабақтарды ұйымдастыру, студенттердің болашақ кәсіби қызметіне байланысты және тиісті білім беру бағдарламасы бейіні бойынша тәжірибелік дағдылар мен құзыреттерді қалыптастыруға, бекітуге, дамытуға бағытталған жұмыстардың жекелеген түрлерін орындау болып табылады.
1.2. Осы Меморандум оқу, ғылыми-тәжірибелік мақсаттарда өтеусіз негізде жасалады, оның шеңберінде қаржылық міндеттемелерге жол берілмейді. Меморандумды орындау тараптар қызметінің негізгі мақсаттары мен міндеттеріне қайшы келмеуі тиіс.
1.3. Кәсіби тәжірибе жұмысқа орналасу кезінде тәжірибе алушылардың функциялары мен міндеттерін білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби білімді игеру мақсатында жүргізіледі.

1.4. Тәжірибеден өту кезеңі жұмыс оқу жоспарларымен және академиялық күнтізбемен айқындалады.
II. УНИВЕРСИТЕТТІҢ МІНДЕТТЕРІ
2.1. Тәжірибе басталғанға дейін екі ай бұрын бағдарламаны, тәжірибе өтудің күнтізбелік кестесін және білім алушылардың санын келісу үшін Ұйымға ұсыну.
2.2. Тәжірибеге жіберілген білім алушылардың тізімін (тегі, аты-жөні) тәжірибе басталғанға дейін бір аптадан кешіктірмей Ұйымға ұсыну.
2.3. Білім алушыны тәжірибенің жұмыс бағдарламасымен, оны орындаудың болжамды жоспарымен, нысанмен және есеп жасаумен таныстыру.
2.4. Білім алушыларды тәжірибеден өту үшін қажетті әдістемелік материалдармен қамтамасыз ету және тәжірибе бөлімдерін орындауда әдістемелік көмек көрсету.
2.5. Ұйымда қауіпсіздік техникасы және еңбекті қорғау жөніндегі нұсқаманың жүргізілуін тексеруді және бақылауды қамтамасыз ету.
III. УНИВЕРСИТЕТТІҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ

3.1. Тәжірибе өткізуді ұйымдастыруды жетілдіру бойынша ұсыныстар енгізу.
3.2. Егер олар тәжірибеден өту кезеңінде Ұйымда оқушылармен орын алса, жазатайым оқиғаларды тергеуге қатысу.
3.3 Білім алушылардың тәжірибесінің өткізілуін, оның мерзімі мен мазмұнын сақтау, сондай-ақ қауіпсіздік техникасын ұйымдастыруды қамтамасыз ету тексеруді жүзеге асыру.
3.4 Білім алушылардан тәжірибеден адал және тиісінше өтуді талап ету.
3.5 Тәжірибеден өтуді бұзғаны үшін білім алушыға тәртіптік ықпал ету шараларын қолдану.
IV. ҰЙЫМНЫҢ МІНДЕТТЕРІ
4.1. Университет білім алушысына жұмыс орнындағы қауіпсіз жұмыс жағдайын қамтамасыз ету (қауіпсіздік техникасы және еңбекті қорғау бойынша міндетті нұсқамалар өткізу арқылы) және қажет болған жағдайда Университет студенттерін Еңбектің қауіпсіз әдістеріне оқыту.

4.2. Университет білім алушыларының тәжірибеден өтуі үшін академиялық күнтізбеге сәйкес жұмыс орындарын ұсыну.

4.3. Білім беру ұйымы студенттерінің тәжірибесіне басшылық жасау үшін бөлімшелерде (бөлімдерде, цехтарда, зертханаларда және т.б.) білікті мамандар беруді қамтамасыз ету.

4.4.Университет білім алушыларын тәжірибе бағдарламасында көзделмеген және мамандыққа қатысы жоқ лауазымдарда пайдалануға жол бермеу.

4.5 Студенттерді ұйымның ішкі еңбек тәртібінің ережелерімен таныстыру, сондай-ақ олар үшін құжат айналымы тәртібі, Еңбекті қорғау, қауіпсіздік және санитарлық-гигиеналық нормалар бойынша кіріспе, алғашқы және ағымдағы нұсқама өткізу.

4.6. Университет білім алушыларының кәсіптік тәжірибе бағдарламасын табысты игеруі және жеке тапсырмаларды орындауы үшін қажетті зертханаларды, кабинеттерді, шеберханаларды, кітапханаларды, сызбаларды, техникалық және басқа да құжаттаманы пайдалану мүмкіндігін бере отырып, жұмыс орындарында тәжірибе бағдарламасын орындауы үшін қажетті жағдайлар жасау.

4.7. Тәжірибе аяқталған соң ұйым басшысының Университет білім алушыларының жұмысы туралы қолы қойылған мінездеме беру және тәжірибеден өту сапасына баға қою.
V. ҰЙЫМНЫҢ ҚҰҚҰҚТАРЫ
5.1. Жаңа технологияларға және өндірістік процестің өзгерген жағдайларына сәйкес тәжірибе бағдарламасын әзірлеуге қатысу.

5.2. Ұйымның қажеттіліктеріне сәйкес курстық және дипломдық жұмыстардың тақырыптарын ұсыну.

5.3. Білім алушылардың қорытынды аттестаттауына қатысу.

5.4. Білім алушылардың ағымдағы үлгерімі туралы ақпарат сұрау.
VI. ТАРАПТАРДЫҢ ЖАУАПКЕРШІЛІГІ
6.1. Осы Шартты орындау процесінде туындайтын келіспеушіліктер мен дауларды тараптар өзара қолайлы шешімдерді әзірлеу мақсатында тікелей шешеді.

6.2. Келіссөздер, өзара тиімді шешімдер әзірлеу жолымен Тараптар шешпеген мәселелер мен даулар университеттің орналасқан жері бойынша Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі.
VII. МЕМОРАНДУМНЫҢ ҚОЛДАНЫЛУ МЕРЗІМІ
7.1. Осы Меморандум тараптар қол қойған сәттен бастап күшіне енеді және тұрақты негізде әрекет етеді.

7.2. Тараптар екі жақты келісім бойынша осы Меморандумды тоқтатудың болжамды күніне дейін кемінде 1 (бір) ай бұрын екінші тарапқа алдын ала жазбаша хабарлай отырып, кез келген сәтте осы Мемарандумды орындаудан бас тартуға құқылы.

7.3. Осы Меморандумның шарттары тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша өзгертілуі және толықтырылуы мүмкін.

7.4. Осы Меморандум тараптардың әрқайсысы үшін бір-бірден бірдей заңды күші бар қазақ және орыс тілдерінде екі данада жасалды.

7.5. Осы Меморандум шеңберінде осы Меморандумның ажырамас бөлігі болып табылатын ұйымдардың қызметкерлерімен тәжірибені өткізуге өтеулі қызмет көрсету Шарттары жасалады.
VIII. РЕКВИЗИТЫ И ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН
	Университет

«М. Козыбаева атындағы СҚУ» КеАҚ
Петропавлоск қ., Пушкин к-сі 86 

БЖН 960340000702, 

ЖИК KZ938560000000013451

БИК KCJBKZKX

Петропавл қ. Банк Центр Кредит 

КБе 16

Тел/факс:
	Ұйым

__________________________________

__________________________________

(атуы)

__________________________________

__________________________________

__________________________________

(заңды мекен-жайы)

БЖН______________________________       

БИК______________________________          

КБе_______________________________

	Тәрбие жұмысы, әлеуметтік мәселелер және жұмыс берушімен өзара әрекеттесу мәселелері жөніндегі Басқарма мүшесі «М. Козыбаева атындағы СҚУ» КеАҚ
_______________________А. Тургалеева

               (қолы)

           м.о.
	Жетекші_______________________   

                                         (қолы,ТАӘ)   

м.о.       


МЕМОРАНДУМ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ
город Петропавловск                                                                «____ » ___________ 2022 года

НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева», именуемый в дальнейшем «Университет», в лице Члена Правления по воспитательным, социальным вопросам и взаимодействию с работодателями НАО «СКУ им. М. Козыбаева» Тургалеевой Акмарал Тургайбековны, действующего на основании Приказа ОД-82 от 01 марта 2022 года, именуемое в дальнейшем «Университет» с одной стороны, и ___________________

_____________________________________________________________________________
в лице________________________________________________________________________
действующего на основании __________________________ именуемое в дальнейшем «Организация» с второй стороны, пришли к соглашению и заключили настоящий Меморандум о сотрудничестве на прохождении практики.
I. ПРЕДМЕТ МЕМОРАНДУМА
1.1. Предметом настоящего Меморандума является организация практической подготовки студентов Университета в Организации в форме учебной, производственной, педагогической, исследовательской, преддипломной практики (далее-практика), с целью освоения образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю соответствующей образовательной программы. 

1.2. Настоящий Меморандум заключается на безвозмездной основе в учебных, научно-практических целях, в его рамках недопустимы финансовые обязательства. Исполнение Меморандума не может противоречить основным целям и задачам деятельности сторон.

1.3. Профессиональная практика проводится с целью освоения практикантом профессиональных знаний, позволяющих квалифицированно выполнять функции и задачи
при трудоустройстве на работу.

1.4. Период прохождения практики определяется рабочими учебными планами и академическим календарем.

II. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА УНИВЕРСИТЕТА
2.1 Представить в Организацию для согласования программу, календарные графики прохождения практики и количество обучающегося (-щихся), за два месяца до начала практики.

2.2 Представить в Организацию список обучающегося (-щихся) (фамилия, инициалы), направленных на практику, не позднее, чем за неделю до начала практики.

2.3 Ознакомить обучающегося (-щихся) с рабочей программой практики, примерным планом ее выполнения, формой и составлением отчета.

2.4 Обеспечить обучающегося (-щихся) необходимыми методическими материалами для прохождения практики и оказывать методическую помощь в выполнении разделов практики.

2.5 Обеспечить проверку и контроль над проведением инструктажа по технике безопасности и охране труда в Организации.
III. ПРАВА УНИВЕРСИТЕТА

3.1 Вносить предложения по совершенствованию организации проведения практики.

3.2 Принимать участие в расследовании несчастных случаев, если они произойдут с обучающимся (-мися) в Организации в период прохождения практики.

3.3 Осуществлять проверку проведения практики обучающегося (-щихся), соблюдение ее сроков и содержание, а также обеспечение Организацией техники безопасности.

3.4 Требовать от обучающегося (-щихся) добросовестного и надлежащего прохождения практики.

3.5 Применять к обучающемуся (-щимся) меры дисциплинарного воздействия за нарушение прохождения практики.

IV. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ОРГАНИЗАЦИИ

4.1 Обеспечивать обучающемуся (-щимся) университета условия безопасной работы на рабочем месте (с   проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) и в необходимых случаях проводить обучение студентов университета безопасным методам труда.

4.2 Предоставлять в соответствии с академическим календарем рабочие места для прохождения практики обучающихся Университета.

4.3 Обеспечить предоставление квалифицированных специалистов для руководства практикой студентов организации образования в подразделениях (отделах, цехах, лабораториях и так далее).

4.4. Не допускать использования обучающегося (-щихся) Университета на должностях, не предусмотренных программой практики и не имеющих отношения к специальности.

4.5 Ознакомить студентов с правилами внутреннего трудового распорядка Организации, а также проводить для них вводный, первичный и текущий инструктаж по порядку документооборота, охране труда, безопасности и санитарно-гигиеническим нормам.
4.6. Создать необходимые условия для выполнения обучающимся (-щимися) Университета программы практики на рабочих местах с предоставлением возможности пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической и другой документацией, необходимой для успешного освоения обучающимся программы профессиональной практики и выполнения индивидуальных заданий.
4.7 По окончании практики выдавать характеристику за подписью руководителя Организации о работе обучающегося (-щихся) Университета и выставлять оценку качества прохождения практики.
V. ПРАВА ОРГАНИЗАЦИИ
5.1 Участвовать в разработке программы практики в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями производственного процесса.

5.2 Предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями Организации.

5.3 Принимать участие в  итоговой  аттестации обучающегося (-щихся).

5.4 Запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося (-щихся).

VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
6.1. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего Договора, разрешаются непосредственно сторонами в целях выработки взаимоприемлемых решений.

6.2 Вопросы и споры, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан, по месту нахождения Университета.

VII. СРОК ДЕЙСТВИЯ МЕМОРАНДУМА 
7.1 Настоящий Меморандум вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует на постоянной основе.

7.2 Стороны вправе по обоюдному согласию отказаться от исполнения настоящего Меморандума в любой момент с предварительным письменным уведомлением другой стороны не менее чем за 1 (один) месяц до предполагаемой даты прекращения настоящего Мемарандума.

7.3. Условия настоящего Меморандума могут быть изменены и дополнены по взаимному письменному соглашению сторон.

7.4 Настоящий Меморандум составлен в двух экземплярах на казахском и русском языках, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.
7.5. В рамках настоящего Меморандума заключаются Договоры возмездного оказания услуг на проведение практики с работниками Организаций, являющиеся неотъемлемой частью настоящего Меморандума.

VIII. РЕКВИЗИТЫ И ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН

                    Университет

НАО «СКУ им. М. Козыбаева» 

г. Петропавловск, ул. Пушкина,86 

БИН 960340000702, 

ИИК KZ938560000000013451

БИК KCJBKZKX
Банк Центр Кредит г. Петропавловска

КБе 16

Тел/факс:

Член Правления по воспитательным,

социальным вопросам и взаимодействию с работодателями 

НАО «СКУ им. М. Козыбаева»_
_______________________А. Тургалеева

               (подпись)

           м.п.

                     Организация   
__________________________________

__________________________________

(наименование)

__________________________________

__________________________________

__________________________________

(юридический адрес)

БИН______________________________       
ИИК______________________________          

КБе_______________________________
Руководитель_______________________   
                                         (подпись,ФИО)   

м.п.       
СҚУ Н 709-13-22 Ынтымақтастық туралы меморандум. Екінші басылым.
Ф СКУ 709-13-22 Меморандум о сотрудничестве. Издание второе.

